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LA INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DEL SACES
EXPERIENCIA EN BUENAS PRACTICAS EN GESTION

NigImIaEYRIES

ACTORES DEL SISTEMA DEASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR - SACES

Ministerio de Consejo Nacional de

Educacion MlijnistterigldeSSaI.u?i Educacion Superior
Nacional MEN y Proteccién Social. CESU

Comision Nacional Intersec- Ministerio de Ciencia
_> Consejo Nacional de ) torial de Aseguramiento de .
0 .z . . T I I _
Acreditacién - CNA laCalidad de la Educacién — C%C:?CO%: < NAova
Superior CONACES

Instituto Colombiano Instituto Colombianoy Crédito Comisién intersectorial
para la Evaluacién de la Educativoy Estudios Técnicos ) de Talento Humano en
Educacién - ICEES en el Exterior “Mariano Ospi- Salud - CITHS

na- ICETEX

Las instituciones de
educacion superiory
aquellas habilitadas
por la Ley para ofrecery
desarrollar programas
de educacién superior

Las Pares académicos.

La comunidad académica
y cientifica en general

La Todos aquellos entes
que intervienen en el de-
sarrollo de la Educacién
Superior




SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CESU

CONACES CNA

Formulacion de e '5 . Sl\.IIESi
politicas publicas. Sistema N?CIona
de Informacion de la

INVESTIGACION

Segiin CNA

« “la produccién de conocimiento significativo en el contexto de un paradigma; conocimiento cuya origina-
lidad y legitimidad puede ser reconocida por la correspondiente comunidad académica. (...) se trata de
construir conocimiento universalmente nuevo”. (1998)

e Lainvestigacion es una funcion basica propia de las IES. (2006)

- Demandas del Grupos de Investigacion - Impacto Social, Tecnolégico

sector productivo , y econémico
- Fortalecimiento del

y académico
demandas Sociales Pregrados relacionamiento institucional

Doctorados

- Produccién Investigativa

- Necesidades o Maestrias

ACTORES ACTIVIDAD

Comision Nacional Intersectorial para el Segin el decreto 1330 del 2019: La Investigacion es un
Aseguramiento de la Calidad de la proceso misional que es evaluada en la condiciones de
Educacién Superior— CONACES calidad de los programas académicos.

Los lineamientos para la acreditacion de alta calidad
de programas de maestria y doctorado consideran la
investigacion como factor importante para la acred-
itacion de un programa de posgrado

Consejo Nacional de Acreditacion—CNA

> ., .
Educacién Superior
Normasy procesos <
: . . SACES.
de calidad Aseguramiento de la Calidad Sisterna do
Ir.1ves,t|gaCIon « Registro calificado Aseguramiento
cientifica para el « Planes de mejoramiento de la Calidad de la
mejoramiento ” Educacién Superi
perior
> .. . SPADIES.
Reconocimiento a la excelencia Sistemna
Operacion del « Verificacién de condiciones de Prevenciony
modelo « Acreditacién de calidad Atencion de la
Desercion de la
> - Educacién Superior
o )
Verificacion del
cumplimiento S - OLE.
d Observatorio Laboral
€ normas > de la Educacién

Inspeccion y Vigilancia

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

Funcién misional que se articula a los procesos de

Instituciones de Educacion Superior—IES ) .
docencia y extension.

Es un proceso fundamental que es monitoreado por las
Minciencias convocatorias de medicién de grupos e investigadores
a partir de productos.




CONDICIONES DE PROGRAMA

Denominacion del programa
(Maestrias y Doctorados)

Justificacion del programa
(campos de estudio)

Aspectos Curriculares

Profesores

Investigacion

TODOS LOS NIVELES DE FORMACION

Registro Calificado

a) Declaracion para el programa académico de
laincorporacion de la investigacién, innovacién
y/o creacién artistica y cultural para el desarrollo
del conocimiento, segtn el nivel de formacion
de programay la tipologiay misién institucional.

Componente Formativo (Plan de estudio, resultados de
aprendizaje, perfil de egresoy estrategias de flexibilizacion)

Componentes de Interaccion (Articulacion del enfoque
de investigacion con el sector externo)

Mecanismos de Evaluacion (Seguimientos de los resultad de
aprendizaje y productos)

Renovacion

a) Cumplimiento de la declaracién para el programa
académico, de laincorporacion de la investigacion,
innovacion y/o creacién artistica y cultural para
el desarrollo del conocimiento, segtn el nivel de
formacion del programay la tipologia y mision
institucional.

b) Descripcidon de las estrategias, medios y
contenidos curriculares para la formacién en
investigacion, innovacion y/o creacién artistica
y cultural.

b) Los resultados de la implementacion de estrate-
gias, medios y contenidos para la formacién en
investigacion, innovacion y/o creacién artistica y
cultural, con sus evidencias.

PROGRAMAS DIFERENTES A LOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Registro Calificado

a) La definicion de areas, lineas o tematicas de
investigacion, segin la declaracién de la
incorporacién de la investigacion, innovacion
y/o creacién artistica y cultural para el programa
académico, y en coherencia con el objeto de
estudio, el campo o campos de educacién y
formacion del programay los requerimientos
de laregidny el pais para su transformacion y
crecimiento econdémico y social.

Renovacion

a) Resultados de la implementacion de areas,

lineas o tematicas de investigacion, en coheren-
cia con el objeto de estudio, el campo o campos
de educacion y formacién del programa acadé-
mico y los requerimientos de la regién y el pais
para su crecimiento y transformacion econémico
y social. Esta informacién debera incluir la justi-
ficacion de la incorporacién o no de modificacio-
nes para la nueva vigencia del registro calificado.

c) Descripcion de la forma en que las actividdes
académicas, docentes y formativas se nutren
de la investigacion, innovacién y/o creacién
artisticay cultural.

e) Actividades académicas, docentes y formativas
que se han nutrido de la investigacion, innovacién
y/o creacion artistica y cultural, con sus evidencias.

b) Proyeccién para los préximos siete (7) afios
de los instrumentos (planes, proyectos, pro-
gramas, o lo que haga sus veces) requeridos
para el logro del ambiente de investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural, que
incluya:

1. Principales actividades desarrolladas

2. Recursos ejecutados (financieros, tecnol6-
gicos, fisicos y humanos)

3. Fuentes de financiacién utilizadas

4. Resultados obtenidos

b) Seguimiento al cumplimiento de los instrumentos
(planes, proyectos, programas o lo que haga sus
veces) previstos para el logro del ambiente de
investigacion, innovacién y lo creacién artistica
y cultural, en los dltimos siete (7) anos, compara-
do con los instrumentos que se tenian proyecta-
dos para el mismo periodo, con la justificacion
en las diferencias significativas. Este segui-
miento debera incluir:

1. Principales actividades desarrolladas

2. Recursos ejecutados (financieros, tecnolégi-
cos, fisicos y humanos)

3. Fuentes de financiacion utilizadas

4. Resultados obtenidos

Punto b RC Nuevo se repite




e

LEY 30 DE1992
Los programas de maestriay doctorado tienena la investigacién como
fundamento y ambito necesarios de su actividad

1992

ART. 247 LEY100/1993

1993 Los programas de especializaciones médico quirtrgicas que ofrezcan las
instituciones universitariasy las universidades, tendran un tratamiento
equivalente a los programas de maestria

DECRETO 1295 DE 2010

2010 Se definen dos modalidades en el nivel de formacién de maestria:
maestria de profundizacion y maestria de investigacion.

Se pueden abarcar bajo un Unico registro calificado.

Los programas de doctorado deben generar capacidad de realizar

y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos
en un area especifica del conocimiento y contribuir al avance enla
ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes

DECRETO1075 DE 2015

DECRETO 1330 DE 2019 RES. 21795 DE 2020

Establece que los programas de maestrias de profundizacién y de investigacion
tendran registros calificados independientes, dado que son diferentes sus
condiciones curriculares y de perfil del egresado. Para los programas de doctorado,
se indica que los resultados de las investigaciones de los estudiantes deben
contribuiral avance del conocimiento, de acuerdo con lo contemplado en el Sistema
Nacional de Cienciay Tecnologia o el que haga sus veces

Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucién de problemas disciplinarios,
interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como
investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica
y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes.

Maestria en Profundizacion

Para optar al titulo, el estudiante podra cumplir
con lo establecido por la institucién como opcién
de grado, mediante un trabajo de investigacion
0 creacion que podra ser en forma de estudio
de caso, la soluciéon de un problema concreto o
el andlisis de una situacién particular, o aquello
que la institucién defina como suficiente para la

Maestria en Investigacion

El trabajo de investigacion resultado del proceso
formativo debe evidenciar las competencias
cientificas, disciplinares o creativas propias
del investigador, del creador o del intérprete
artistico, de acuerdo con lo contemplado en el
Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia o el que
haga sus veces.

| obtencién del titulo.

Dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area espe-
cifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica y conceptualmente
en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes

Doctorado

Formacion de investigadores con capacidad de realizary orientar en forma auténoma procesos académicos
e investigativos en un area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar conocimien-
tos, actitudes y habilidades propias de este nivel de formacién. Los resultados de las investigaciones de
los estudiantes en este nivel de formacién deben contribuir al avance del conocimiento, de acuerdo con lo
contemplado en el Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia o el que haga sus veces.

RECONOCIMIENTO Y LA MEDICION DE GRUPOS DE INVESTIGACION
Y DE INVESTIGADORES

« Modelo basado en la ponderacién diferenciada de los productos de excelencia cientifica.
« Andlisis de resultados de actividades de grupos de investigacion e investigadores.

Nuevo conocimiento

Son aportes significativos al estado del arte de un area de conocimiento, que han sido discutidos y validados
para llegar a ser incorporados a la discusion cientifica, al desarrollo de las actividades de investigacion, al

desarrollo tecnolégico, y que pueden ser fuente de innovaciones

Desarrollo tecnolégico e innovacion

- Estos productos dan cuenta de la generacién de ideas, métodos y herramientas que impactan el desarro-

llo econémico y generan transformaciones en la sociedad.

- Eneldesarrollo de estos métodos y herramientas esta implicita la investigacién que genera el conocimien-

to enfocado en la solucién de problemas sociales, técnicos y econémicos



Apropiacion social del conocimineto.

CRITERIOS Y PONDERACION DEL MODELO DE VALORACION

Se entiende como un proceso y practica social de construccién colectiva de conocimiento, cuyos integran- . . . .
tes pueden ser individuos, organizaciones o comunidades, que se involucran en interacciones tendientes a 75% 2% 15% 8% V
intercambiar saberes y experiencias |

Nuevo ) Desarrollo ) Apr_opiacién ) Formacion ) Indicc.e/de
conocimiento 7 recnologicoe P social del de Recurso cohesiény

Innovaci6n conocimiento Humano

Formacion de recurso humano para la CTel Indicador

de grupo

Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion es servir de espacio para la formaciéon de

nuevos investigadores

TIPOLOGIA DE PRODUCTOS

Nuevo
conocimiento

Desarrollo tecnoldgico
e innovacion

Apropiacion social
del conocimiento

Formacién de recurso
humano para CTel

Articulos de
investigacion
A1,A2,ByC

Articulos de
investigacion D

Notas cientidificas.
Revistas: A1,A2,B,CyD

Productos tecnolégicos
certificados o validados
Coleccion cientifica
Nuevo Registro

Participacién
ciudadanaen CTel
y creacion

Tesis de Doctorado

Trabajo de grado de
Maestria

Estrategias
pedagogicas para el
fomento de CTel

cientifico, producto
nutracéutico

Trabajo de grado de
Pregrado

Productos Empresariales
Comunicacién

Libros resultado
de investigacion

Capitulos en libro
resultado de investigacion

Productos tecnolégicos
patentados o en proceso
de concesion de la patentes

Regulaciones, normas,
reglamentos o legisla-

social del
conocimiento

Proyectos de
investigaciony
Desarrollo

ciones Protocolos de
vigilancia epidemiologi-
ca actos legilativos

y proyectos de ley

Circulacion de
conocimiento
especializado

Informes técnicos
Conceptos técnicos

Generacion de
contenido AUDIO

Variedades vegetales,
nuevas razas animalesy
poblaciones mejoradas
de razas pecuarias

Nuevas secuencias
genéticas

Acuerdos de licencia para
explotacién de obras

Proyectos de
investigacion
- Creacion

Proyectos de
investigacion,
Desarrolloe
innovacion

protegidas por derecho

de autor Reconocimientos

Proyecto de
extension y responsa-
bilidad social en CTI

Obras o productos de
investigacion-creacion
en Artes, Arquitectura
y Diseno

A

Ponderar resultados de
investigacion: productos

Apoyo a programas de
formacién

Acompanamiento y
asesoria Programa

Ondas

A

Ponderar resultados de investigacién: productos

Criterios: existencia, calidad, visibilidad e impacto

CRITERIOS SEGUN LA INSTANCIA

cooperacion

A

CONACES

CNA

MINCIENCIAS

Grupos
Investigacion

Coherencia entre el
objeto de estudioy las
lineas de investigacion

Existencia e Impacto
de grupos clasificados
en Minciencias

Mediciény
clasificacién de los
grupos de investigacion

Profesores
Investigadores

Profesores que
acrediten formacion
académicay experiencia
en investigacion

Investigadores
activos en las lineas
de formacion del
programa.

Medicién y categorizacion
delnvestigadores (emerito,
senior, asociado, juniory
estudiante en formacion)

Evaluacion Integral /

Evaluacion Integral/

Evaluacion Cientifica

creacion, con politicas
institucionales.

o Cumplimiento de Alta Calidad / basada en Ponderada/
Criterios .. . .
. condiciones de Voluntario Reconocimiento por
de Calidad . . . .
calidad /obligatorio convocatoria de productos
por grupo e investigador /
Voluntario
La existencia de un Impactos generados a Productos tecnolégicos,
ambiente de investiga- | partirde los resultados | Innovaciones Empresaria-
Innovacién cion, innovaciony derivados de proyectos | les, Normas o regulaciones

de investigacion,
extension o trabajos
de grado.

entre otros desarrollado
por el grupo de investiga-
cién o Investigador.




Nuevo conocimiento

CONACES CNA MINCIENCIAS o L
1. Caracterizacién de los Grupos de Investigacion
Produ'ctos'c/ie Publicaciones Se rgcongcen las . 1.1 Por categorias
P.rodEtctos investigacion para indexadas, patentes, puhlmacpnes en r.eV|stas 7 2.3 Por sexo
cientificos programasen productos naciones internacionales
funcionamientoy tecnoldgicos, citaciones indexadas, libros, 4 3
resultados de y trabajos de grado capitulos en libro, 2
investigacion terminados. patentesy productos 1 16
conauspicio tecnolégicos - \
institucional para '
programas nuevos. A1 A B C Reconocido
Afo: 2021 - Region: Todo - Departamento: Todo - Municipio: Todo 61
PRACTICAS DE GESTION

2.3 Por sexo

Fortalecer los grupos de investigacion a partir de planes de operativos alineados a los criterios del mode-
lo de medicién de grupos.

Articulacion de planes de trabajo docentes con los planes operativos de los grupos de investigacion. 50
Reducida cantidad de grupos de investigacion a nivel institucional.
Actualizacién periédica de cvlacy GrupLAC

Reglamentacién que incentive la investigacion (ascenso en el escalafén o politica de incentivos)

41

Afo: 2021 - Regidn: Todo - Departamento: Todo - Municipio: Todo

Programas de maestria o doctorados que permitan consolidar en los profesores productos requeridos en
la tipologia de apropiacién del RH en CTEL.

D O

Creacion de un sello editorial a nivel institucional para la gestion de las publicaciones cientificasy

e Fortalecer los grupos de investigacion a partir de planes de operativos alineados a los criterios del
académicas.

modelo de medicién de grupos.
Reducido numero de revistas cientificas a nivel institucional.
A B & D

DARIO LEYLA LIZETH ANDRES AINHOA
SOTO JARAMILLO ALVAREZ MONTOYA RUBIO

m
m
(0]

Repositorios para la visibilidad de las tesis y trabajos de grado a nivel institucional.

PRODUCTOS TOTAL 2022

-

Para optar al titulo de posgrado los estudiantes deben acreditar productos de investigacion acordes al
nivel de investigacion como requisitos de grado.

Articulos (ISI - SCOPUS)
Articulos (Publindex)
Capitulos de Libro Investigacion

Para el desarrollo de los trabajos de grado en pregrado y posgrado es obligatorio referenciar los produc- Revision _de literalura  Linea  de

Investigacion

Registros de Software
Asesoria de Maestria
Asesoria de Doctorado
Ponencias

Eventos

Investigadores con Doctorado
Proyectos de Investigacion
Proyectos Interdisciplinarios
Proyectos con Cooperacion
Semilleros

Jovenes Investigadores
Estudiantes en formacion

IS
-
-

-
-

o

tos de investigacion generados por la Institucion.

=lolnoln|ol=w|lo|lo] o) =] —

4

= 2021 2022



Articulacion de planes de trabajo docentes con los planes operativos de los grupos de investigacion. Tipoo D .., Unidades
” escripcion
categoria P de Ascenso
DATOS GENERALES — DOCENCIA — — INVESTIGACHON Articulo con coautoria publicado en una revista indexadas
ESCALAFOM |PROBRAMAI|  CORRED ELECTRONICO pocencia PLANEAC!  cosgoans toraL " NDE GOORDINACI Lo, CONVES semiien FOF0 aRTICINO 20
COLCIENCIAS GRUPO PAL PROYECTO (ISI, SCOPUS _ Q1 0 Qz)
programas dsoto@tdea.edu.co p— P 2 2 s | 1 o o | o o . Articulo publicado en una revista indexadas (ISI, SCOPUS - Q1. 18
]
| |
Articulo publicado en una revista indexadas (ISI, SCOPUS — Q2 15
Articulo publicado en una revista indexadas (ISI, SCOPUS — Q3. 12
Articulo publicado en una revista indexadas (ISI, SCOPUS — Q4. 10
. Director de una (1) tesis de produccién
. . m (’0).te515 d'e dostorado. en los doctorado, en los ultimos diez consultar ) . . Lo . . .
I_ngs;:lgciizrdiemor Gltimos diez afios afios Investigativa Articulo en coautoria interncional, publicada en revistas s
formacién . ) . . indexadas (ISI, SCOPUS).
J (5) trabajos de maestria, en los Director de cuatro (4) trabajos de consultar
altimos diez anos maestria, en los ultimos diez anos - - - -
Articulo en coautoria interncional publicada en revistas
(3) productos de nuevo i . . . 15
etieader Senior conocimiento, tipo Top © tipo A en Minciencias - Publindex en categoria A1 0 A2.
_ndeLg;ig; emo m los dltimos diez afos Diez (10) productos tipo Top 0 TiPo | consultar
Investigador senior minima (1) prosﬂl.!ctos Ide desaffollo. A, en los ultimos diez afios Articulo en coautoria nacional externa, publicada en
(IS) tecnoldgico e innovacion, tipo Top . . Lo, . )
o tipo A en los ltimos diez afios revistas indexadas (ISI, SCOPUS) o Minciencias- Publindex 12
(3) productos de nuevo i en categorlaA1 0A2
. . . Quince (15) productos de nuevo
conocimiento, tipo Top o tipo A conocimiento o desarrollo |
Investigador Senior m {f) productos de desasrollo tecnoldgico e innovacion, tipo Aen | Som=uttl Articulo en revistas cientificas indexadas nacionales o
Nivel d tecnoldgico e innovacion, tipo Top tod t tori démi
; el de o tipo A 0da su trayectona academica NTERNACIONALES, RECI TRADAS U HOLOGCADAS POR MINCIENCIAS - 12
ormacion _
PUBLINDEX EN CATEGORIA A10 A2.
(1) doctorados finalizados Formacidn de doctorado finalizada | consultar

Actualizacion periddica de CVlacy GrupLAC

Actividades de formacion
Actividades como evaluador
Apropiacion social del

conocimiento y Divulgacién
publica de la Ciencia

Articulos publicados en revistas especializadas

A continuacion puede visualizar la informacion de los articulos publicados en revistas especializadas, que usted ha

registrado.

Para registrar un nuevo articulo pulse el enlace “Crear articulo”

Reglamentacion que incentive la investigacion (ascenso en el escalafén o politica de incentivos)

Articulo 55. Profesor Asociado. Para ascender a a la categoria de Profesor Asociado se requerira:

1. Permanecer minimo tres (3) afios en la categoria de Profesor Asistente. Se exonera de este requisito a los
docentes que se encuentren en las situaciones del Paragrafo segundo del articulo 47.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempeno en los dos (2) dltimos afios como Profesor escalafo-

nado.

3. Obtener 35 (35) unidades de ascenso; los productos deberan ser diferentes a los acreditados en las
categorias anteriores. Minimo 60% en produccién de investigacion.

i st BRI 1YY 4. Sustentar ante homélogos de otras instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la
EEack Escriba aqui para filtrar. Escriba aqui para filtrar...| Escriba aqui para filtrar. . . . . .
docencia, a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades (Articulo 76 de la L de1992).

B N [T S [ T ocencia, alas ciencias, a las artes o a las es (Articulo 76 de la Ley 30 de1992)

1 Andlisis de ataques DoS en redes de datos basadas en hardware y software 2022 Detalles Editar Eliminar . . 4 . ~
Produccién técnica y ™) 2 Buenas practicas para el desarrollo de software sostenible 2022 Detalles Editar Eliminar 5 El perIOdo €n eSta CategOI’Ia séra minimo d'e cuatro (4) anos.
tecnoldgica 3 Guia metodoldgica para evaluar Recursos Educativos Digitales accesibles 2021 Detalles Editar Eliminar

enfocados a estudiantes con discapacidad auditiva, en el Contexto Colombiano
Demés trabajos 4 Gestion c!e las lecFiones a;zr'endidas en proyectos educativos que incorporan las 2021 Detalles Editar Eliminar
ACUERDO DIRECTIVO 003
: (16 de Mayo de 2019)
Alcaldia de Medellin y

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO.



Creacién de un sello editorial a nivel institucional
para la gestién de las publicaciones cientificas y académicas.

DESCARGAS

Politicas editoriales

FO-INV-26 Presentacion de Texto al SE-v02

FO-INV-30 Guia para la Presentacion de manuscritos-v01

P

- Reducido numero de revistas cientificas a nivel institucional.
- Repositorios para la visibilidad de las tesis y trabajos de grado a nivel institucional.



N 4 ETAPAS CRITICAS
FACTORES CLAVES EN LA AUTOEVALUACION Lineamientos CNA. Modelos de Auutoevaluacion con miras a la Acreditacion

CON FINES DE ACREDITACION

Jeannette Gilede Gonzdlez
. >, ». >. >,

i Condiciones Auto Evaluacion Evaluacion
EL COMPROMISO DE LA INSTITUCION QUE DECIDE ACREDITARSE Iniciales evaluacién Externao de Pares Final del CNA
La acreditacion constituye la declaracién piblica de un 6rgano competente (Ministerio) de la calidad de
la educacion de programas e instituciones, a partir del juicio de miembros competentes (Consejeros) FACTORES, CARACTERISTICAS Y ASPECTOS A EVALUAR
quienes emiten su concepto derivado del analisis de expertos académicos (pares) de lo que la institucion
considera que tiene o le falta (informe de autoevaluacion fortalezas y oportunidades de mejora). ® FACTORES

Se asumen como ejes que definen la calidad de la institucién
La acreditacion se debe traducir en un gran estimulo y reconocimiento, pero, sobre todo, en un mayor

grado de compromiso para alcanzar cada vez mejor los estandares y propésitos declarados: STACES ] @ CARACTERISTICAS
Lineamientos Atributos de calidad de caracter universal que dan cuenta de cada factor.
Hay tres grandes secretos para el logro de la acreditacion y su mantenimiento: del CNA
o ASPECTOS
1. Alto grado de compromiso de todos los estamentos de la IES. Conviccién en los procesos de mejora en Consideraciones cualitativas que se despliegan de las caracteristicas para
las condiciones de calidad de la Educacién Superior. valorar el desempefio de la institucion.

2. Continuar con ejercicios de autoevaluacion participativos, honestosy riguroso para lograridentificar con la

. . . . . . o INDICADORES
mayor sinceridad posible las fortalezas y las oportunidades de mejora institucionales y de sus programas.

Instrumentos que permiten medir de manera mas objetiva los fenémenos y
3. Un plan de mejoramiento que proponga con seriedad una hoja de ruta, enmarcada en tiempos reales variables

y recursos suficientes, con una buena bateria de instrumentos de seguimiento y control para verificar

su avance y cumplimiento. (Estos indicadores NO pueden ser de gestion sino de logros e impactos de

acuerdo a los nuevos lineamientos aprobados en el Acuerdo 02 de 2020) MOMENTOS DEL PROCESO

EL PROCESO DE AUTOEVALAUCION > ). | 2 ).

01 02 03 Planificacion Sensibilizacién Adaptacion Gestiony recopilacion
y capacitacién del modelo de la informacién

El instrumento mas eficiente Sus resultados reflejan una idea La Institucién hace un balance

para analizary valorar claraeintegral de lasituacionde  desus estrategias para gestionar

integralmente la calidad del la Institucion, frente a sucapaci- el cambio en el contexto de las
servicio educativo que ofrece dad de transformacion, el cum- limitaciones y oportunidades )
la Institucion. plimiento de su Misiény PEI. tanto internas como externas.
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Elaboracion de Documentacion Preparaciony
juicios de evaluacion atencion de la visita



PLANIFICACION DEL PROCESO

1. Definicion de los grupos Comité Central que toma decisiones

2. Conformacion de equipo técnico del equipo Asesor de Acreditacion Institucional
3. Foormulacion del Modelo del equipo Asesor de Acreditacion Institucional

4. Definicion del cronograma detallado del proceso de Autoevaluacién.

5.Definicion del conjunto de indicadores institucionales que demanda el proceso
(Matriz general de fuentes y referenciacion).

6. Definicion de las estrategias y los mecanismos de sensibilizacién y comunicacién
para los grupos de interés.

7. Conformacion de los equipos de trabajo por factor, de modo que se asegure la
representatividad de los diferentes actores de la comunidad educativa.

8. Socializacion de los lineamientos de acreditacion institucional del CNA para su
comprension, interpretacion y apropiacion.

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

1. Instalacion y formalizacion de los equipos de trabajo.

2. Induccién, sensibilizacion y capacitacion a los equipos: lineamientos de acredi-
tacion del CNAy del modelo definido por la Institucién, para la construccién de
significados comunes sobre los factores, caracteristicas, aspectos a evaluar.

3. Elaboracion del plan estratégico de sensibilizacién y comunicacién para la comu-
nidad universitariay los externos. (Para ejecutar durante todo el proceso).

4.Analisis de la informacién que provee los sistemas de informacién vs. la matriz
general de fuentes.

5. Construccion de espacios de trabajo colaborativo

ADAPTACION DEL MODELO

1. Revision, estudio y analisis para la apropiacion de los lineamientos de acreditacion
2. Ajustes de la redaccion y organizacion de factores, caracteristicas y aspectos.
3. Construccion de indicadores, evidencias y fuentes (Matriz de fuentes)

4. Construccion de los ideales o paradigmas de calidad de cada caracteristica o in-
dicador que seran sus referentes de comparacion el “deber ser”.

5. Elaboracion de estructura del documento (tabla de contenido de cada factor)
6. Definicion de pesos relativos (metodologia de ponderacion)

7. Planeaciony realizacion de actividades de autoevaluacion ( talleres de ponderacion
de factoresy catracteristicas con la justificacion respectiva)

8. Definicion de las técnicas de recoleccion de informacién

GESTION DE LA INFORMACION

1. Disefno de los instrumentos para la recoleccién de la informacién.
2. Establecer los soportes técnicos para la recoleccion, archivoy emision de la informacion

3. Ejercicios de sensibilizacion para que estén bien preparados antes de aplicacion de
encuestas, grupos focales y entrevistas.

4. Desarrollo de las encuestas (Estudiantes, profesores, directivos, administrativos,
egresadosy externos).

5. Desarrollo de los grupos focales (Estudiantes, profesores, directivos, administra-
tivos, egresados y externos).

6. Desarrollo de las entrevistas (Estudiantes, profesores, directivos, administrativos,
egresadosy externos).

7. Recoleccion, clasificacion y organizacion de la informacién por factor segtn las
evidencias.

8. Elaboracion del informe de resultados de las encuestas, grupos focales y entrevistas.

9. Construccion de informes por factor



CONSTRUCCION DE JUICIOS

1. Revision, estudio y analisis para la apropiacion de los lineamientos de acreditacion
2. Ajustes de la redaccion y organizacion de factores, caracteristicas y aspectos.
3. Construccion de indicadores, evidencias y fuentes (Matriz de fuentes)

4. Elaboracién de los documentos de resultados y analisis de los juicios de calidad
por caracteristica y factor a partir de los indicadores y evidencias derivadas de las
diferentes fuentes.

5. Elaboracién primer informe de autoevaluacién de acuerdo con la guia del CNA.

6. Preparacion de la visita de los pares colaborativos.

ELABORACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION Y SU PLAN DE MEJORA

1. Analisis de informacién y calificacién Ejercicio sintesis a partir de los resultados.
Se compara el “deber ser” contra el resultado, lo que “es”.

2. ldentificacion de debilidades y fortalezas Ejercicio sintesis a partir de los resulta-
dos. Se compara el “deber ser” contra el resultado, lo que “es”.

3. Formulacion de los planes de mejoramiento y consolidacion Evidencian los recursos
que se destinen para el mejoramiento. Se debe articular al Plan de Desarrollo.

ENTREGA DEL INFORME FINAL ALCNA Y GESTION DE PARES ACADEMICOS

1. Radicacion SACES del Informe al Consejo Nacional de Acreditacion.

2. Inicio de las actividades de Preparacion de la visita de los pares académicos de-
signados por el CNA.

FACTORES DETERMINANTES ,
DEL EXITO EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

1. La decisién y la comprension de sus implicaciones
2. Elempoderamiento de la comunidad institucional
3. La planificacién del proceso y su gestion de su ruta
4. La conformacion de equipos institucionales sélidos
5. La sostenibilidad del proceso - SIAC

6. Los sistemas de informacién

7. Laintegracion con la planeacion






