Popayén, marzo 15 de 2024

Dra. \’

OLGA LUCIA SINISTERRRA

Secretaria General (e} — ”~ i
UNIMAYOR DEL CAUCA f
Popayan ‘.7 (

T

-~ REF Reclamacion en términos de eleccion de rector periodo 2024 - 2028

Cordial Saludo. /

Por medio de |a presente me permitcf respetuosamente presentar reclamacion en términos conforme al
cronograma definido en el Acuerdq/ 02 del 23 de febrero del 2024, del “ACTA DE CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DENTRO DEL PROCESOS DE DESIGNACION DEL RECTOR DEL COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024-2028” suscrita y publicada por usted ef 14 de marzo de los
corrientes, en donde se afirma que NO CUMPLO, con los requisitos para optar al cargo de Rector y donde
me permito presentar extracto del acta en mencién ast:

“b. El Doctor ANDRESS COLLAZOS ROBLES, identificado con la cédufa de ciudadania nimero 76.320.125

expedida en Popayan (Cauca), se inscribid ef dia ocho (11) de marzo de 2024 a las 09:45 a.m, habiendo
aportado como documnentos los siguientes:

® Formato de postqlaéién en un (1) folio

* Hoja de vida/eﬁ”fres (3] folios

® Anexos f;,ojgde vida en setenta y dos (72) folios
* Plan ‘ré;:toral en trece (13) folios

o Una memoria U.5.8B de 32 GB.

Que verificado e contenido de los documentos presentados se pudo establecer lo siguiente:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

Formato de postulacion Cumple
Hoja de vida Cumple
Anexos hoja de vida Cumple
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Plan rectoral Cumnple
Medio magnético Cumple
Ser ciudadano colombiano en gjercicio Curnple
No haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos o culposos. Cumple

No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion; o disciplinariamente por faltas gravisimas o
graves. Cumple

Acreditar titulo de pregrado Universitaria y titufo de posgrado minimo en la modalidad de Maestria,
otorgado por unag Institucién de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,

Cumple

Acreditar experiencia actividades académicos como docente en Instituciones de Educacién Superior por un

periodo minimo de cinco-(5) afios, equivalente a diez (10) periodos académicos, debidamente certificados
porla Institucién. No Cumple*

Acreditar experiencia actividades administrativas a nivel directivo por un periodo minimo de (5) de cinco
afios. Cumple

En caso de obtener titulos de pregrado y posgrado en universidad del extranjero, deberdn estar
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, No aplica

*No cumple, no acredita experiencia en actividades académicos como docente en Instituciones de
Educacion Superior por un periodo minimo de cinco (5) afios, equivalente a diez {10} periodos académicos,
debidamente certificados por la Institucion. Por lo anterior, la suscrita secretaria general (E} del Colegio
Mayor del Cauca Institucion Universitaria CERTIFICA que el candidato inscrito ANDRESS COLLAZOS ROBLES,
76.320.125 expedida en Popayan (Cauca), NO CUMPLE con los requisitos exigidos por el Acuerdo No. 002
del 23 de febrero de 2024 y el Acuerdo 019 de 2018 o Estatute General como candidato para participar

dentro del proceso de designacion del Rector del Colegio Mayor def Cauca Institucién Universitaria para el
periodo 2024-2028"

Para argumentar la reclamacidon me permito extraer a lo que refiere en el Acuerdo No. 002 del 23 de
febrero de 2024 que en su articulo 3 reza lo establecido en el articulo 20 del el Acuerdo 019 de 2018 o
Estatuto General, sobre los requisitos para ser rector asi: “1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 2. No
haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos o culposos. 3. No haber sido
sancionado en el ejercicio de su profesién; o disciplinariamente por faitas gravisimas o graves. 4. Acreditar
titulo de pregrado Universitario y titulo de postgrado minimo en la modalidad de Maestria, otorgado por
una Institucion de Educacién Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. 5. Acreditar
experiencia actividades académicas como docente en Instituciones de Educacién Superior por un pericdo
minimo de cinco (5) afios, equivalente a diez (10] periodos académicos, debidamente certificados por la
Institucién 6. Acreditar experiencia actividades administrativas a nivel directivo por un periodo minimo de
cinco (05) afios. 7. En caso de obtener titulos de pregrado y posgrado en una universidad del extranjero,
deberan estar convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional”

Siendo el subrayado el objeto de la presente reclamacion, quiero manifestar a su despacho el siguiente
analisis y presentacidn de evidencia que soporta esta reclamacion.




Lo primero a considerar es definicion y diferenciacidn inexistente de la hora catedra versus la hora de
docencia de planta y de ocasional. Conforme a la Ley 30, Los docentes de planta, ocasionales y
catedréticos, tienen como funcién esencial la prestacion del servicio educativo en la educacién superior,
mediante el desempefic de actividades en docencia de técnicos profesionales, tecndlogos, pregrado,
posgrado, investigacion y extension.

Asi mismo, la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-517/99, reza: “Se trata de tres modalidades
que permiten la vinculacion de docentes universitarios, que desde diferentes perspectivas supliran las
distintas necesidades propias de una institucidn de educacidn superior...” ..“En los tres casos, los
docentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos vy condiciones minimas exigibles para el
desarroillo de una actividad académica de calidad, pues no se trata de iabores que se diferencien por los
niveles de exigencia o cualificacién de quienes las asumen, sino por su origen en necesidades vy
expectativas, unas permanentes y otras eventuales, que dentro de la instituciones confluyen al logro del
objetivo esencial de las mismas: propender por la creacidn, generacién y adecuacién del conocimiento y
educar integralmente a los individuos que acuden a el{a.”

Asi mismo, esta sentencia confirma que: “Es claro que los "profesores ocasionales, al igual que los
catedraticos, cumplen las mismas funciones que un profesor de planta, ademdas deben acreditar para
efectos de su vinculacién similares requisitos de formacion y experiencia, y tienen las mismas obligaciones
que los docentes [de planta]; la diferencia con aguellos estriba en su forma de vinculacion, a través de
resolucion, y en la temporalidad de la misma”.

Lo cual, en concepto 271811 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, confirma que:
“En efecto, como se ha sostenido anteriormente, estos profesores de catedra tienen también una relacién
laboral subordinada, por cuanto cumplen una prestacién personal de servicio, igual a la que realizan los
profesores de tiempo completo, de medio tiempo o los lamados ocasionales a que se refiere el articulo
74. Ellos devengan una remuneracién por el trabajo desempefiado vy estdn sujetos a una subordinacion

como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el
regiamento.”

Asi las cosas, es necesario confirmar con estos elementos del andlisis de la reclamacion, que los docentes
de planta, ocasionales y de catedra, tienen las mismas calidades que acreditan su vinculacién y tienen las
mismas obligaciones a la hora de cumplir los objetivos académicos, esto permite también afirmar que la
hora catedra de |2 hora ocasional o la hora de planta tiene las mismas caracteristicas, requisitos y
obligaciones y deberes, siendo una hora catedra igual desde el punto de vista de docencia en educacion
superior a muchas horas catedra.

Es claro también, conforme a |a Ley 30 y demds reglamentarios que el periodo académico comprende 16
semanas de formacidn y que representa cuatro meses del “llamado semestre”.

Después de estas aclaraciones procedo a discernir sobre el objeto de la reclamacion, el cual conforma al
acta publicada el 14 de marzo por parte de la secretaria general (), afirma que con base en el Acuerdo
No. 002 del 23 de febrero de 2024 y ef Acuerdo 019 de 2018, NO CUMPLO ef siguiente punto extraido del
Acuerdo 002, asi: “S. Acreditar experiencia actividades académicas como docente en Instituciones de
Educacion Superior por un periodo minimo de cinco (5) afios, equivalente a diez (10) periodos académicos,
debidamente certificados por la Institucion”,
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y de la misma forma extraigo el “pardgrafo segundo: La experiencia en actividades académicas y
administrativas a nivel directivo deberd ser certificada por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces Tanto en instituciones del sector publico o privado, sin que sea valido que el mismo candidato se
certifique, sefialando fecha de inicio y de terminacion de la certificacion, funciones y nombre de la
institucion que emite el certificado. En caso de experiencia como profesional o catedrdtico se debe indicar
el tiempo efectivamente laborado, con ung intensidad horaria no inferior a 8 horas semanales en el mismo
periodo academica™.

En primer lugar y analizando el punto cinco, que menciona que se debe acreditar experiencia en
actividades académicas como docente en instituciones de educacion superior por un periodo minimo de
5 cinco afos, me permito confirmar que con las certificaciones que reposan en la hoja de vida presentada
a ustedes de la Universidad del Cauca y de la Fundacién Universitaria de Popayan, v que desgloso en el
cuadro sigulente, tiene un acumulado en mi curriculo de (6.5) seis punto cinco afios de experiencia en
actividades cono docente de instituciones de educacién superior, que reza en el Acuerdo 002 punto 5:
“equivalente a 10 diez periodos académicos, certificados...” se afirma con las mismas certificaciones y el
analisis del cuadro anexo gue son 13 trece periodos académicos en los que acredito experiencia en
actividades académicas como docente en instituciones de educacidn superior. Asi las cosas, se afirmay
concluye que Sl cumplo con el requisito del Acuerdo que fue negado.

Ahora bien, dando extension de andlisis al Acuerdo 002 vy al paragrafo 2, que menciona: ... £n caso de
experiencia como profesional o catedrdtico se debe indicar el tiempo efectivamente laborado, con una
intensidad horaria no inferior a 8 horas semanales en el mismo periodo académico”, lo primero que hay
que interpretar bajo este paragrafo es: que el interés de la Institucién universitaria es fijar un minimo de
horas para aplicar a esta posicion rectoral, lo cual en un ejercicio de matematica bésica nos indicarfa que
{8) acho horas semanales exigidas por las {16) dieciséis semanas que hacen un periodo académico totaliza
(128} ciento veintiocho horas en un periodo académico v si el requisito planteado en el Acuerdo son (10)
diez periodos académicos indicaria que lo minimo requerido en horas para cumplir con el Acuerdo 002 en
mencién es de {1280) mil doscientas ochenta horas en (10) diez periodos académicos, con base en lo que
indica el Acuerdo 002 y el estatuto general de la Institucién Universitaria, Lo cual también cumplo dado
que en mi curriculo reposa de manera certificada y que ustedes conocen en los documentos presentados
gue con fa Universidad del Cauca y fa Fundacién Universitaria de Popayan FUP, acuw) seis

punto cinco amtrece) penodos académicos que desglosan un total de (320__) tres mil

doscientas cuatro horas que acumulan en el Iapso de analisis ¥ que desagrego enel S|gu1ente cuadro:
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UNICAUCA

Tiempo horas semanales Fecha Afio Periodo academico [i# total horasdocente
20 1 agosteal 17 dic 2004 1 320
40 1febal23dic 2005 2 1280
40 10 eneroal 14 julio 2006 1 640
40 14 agostoatll sep 2006 0 40
-4 9 agosto 2011 sl 24 feb 2012 2011 1 84
T4 20 marzo at 1 mayo 2012 1 &4
-3 9sepal7oct 2019 0] 12
-4 8febald de junio 2021 1 64
8 4 abril al 28 julio 2022 1 128
8 19 de sept2022 al 27 enero 2023 2023 1 128
-4 1 de marzo al 23 junio 2023 1 B4
4 14 agosto al 30 nov 2023 1 B4
- 4 5feb 24 alafecha 2024 1 16
Total Unicauca . 12 2884
FUpP Fecha Afio Periodo academico |#totalhoras docente
20|12 febal 18 junio 2015 1 320
total fup 1 320

# Afios # periodos academicos #total horas docente
ITOTALES GENERALES | | 6.5 | 13 ] 3204 |

Todo lo anterior, permite concluir que, SI CUMPLO con el requisito en discusién, por lo tanto, solicito a
usted y a la profesional de talento humano aceptar el cumplimento del requisito para la convocatoria del
cargo de rector 2024 — 2028, de la UNIMAYOR y publicarlo en los términos del cronograma,

Cordialmente

6.3207125 de Popayan
Movil. 3104578846

Email. andressc@yahoo.com




