Profesional con gran preparacién académica, experiencia y excelentes dotes de gestion y

E DGA R direccion académica a nivel Universitario. Conocedor del sistema universitario en su gestion

de docencia y calidad, investigacion y extension, consiguiendo importantes logros en términos

RI CA R DO de registros calificados y acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado,
escalafonamiento de grupos de investigacion hasta el nivel A1, creacién de nuevos

Programas Académicos, entre otros. Potenciador de capacidades y habilidades de grupos de

M O N ROY trabajo en funcién de los retos institucionales
Work History
VARGAS

2016-01 PAR CNA

- t .. . iA 1 ]
presen Ministerio de Educacion Nacional, Bogota

2023-06 PAR INTERNACIONAL ARCUSUR

- present .. . .. . <
P Ministerio de Educacion Nacional, Bogota

2017-01 Investigador Asociado MinCiencias

presen Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Bogota

2016-08 PAR Evaluador MinCiencias

presen Ministerio de Ciencia y tecnologia, Bogota

2023-12 Director de Tesis de Doctorado
- present UMECIT Panama, Bogota

2024-01 Decano Escuela de Ingenierias
Personal Info - present
Unimeta, Villavicencio
Email B
rimonva9@hotmail.com 2020-01 MIEMBRO SALA DE INGENIERIA DE LA
o - 2023-06 CONACES.MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE
one
+573102996053 COLOMBIA
SALA DE INGENIERIA,INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DE LA
SkKills CONACES .MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE
COLOMBIA , Bogota
Gestion de proyectos
2015-02 Docente universitario
Creatividad - 2023-06
FUNDACION AGRARIA DE COLOMBIA, FACULTAD INGENIERIbA
Responsabilidad CIVIL, Bogota
Capacidad de organizacion . o
2017-04 Docente universitario
Resolucion d flict o] - N
esolucion de conflictos y problemas 2022-08 UNIPILOTO
Investigador Asociado MinCiencias
2012-01 Asesor Ambiental y de Proyectos
Languages - 2022:07 RA CONSTRUCCIONES
Inglé . .
ngies * %k 2017-02 Docente universitario
- 2021-01

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Hobbyl/Interest

Soy amante de la musica, cantautor e 2015-03 Doctor Investigador
intérprete de la guitarra y muestro mi -2017-08
musica y mis canciones a través de mi

propio canal de youtube y Spotify :

Ricardo Rimonva

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA




2015-01 Docente universitario
- 2017-04

UNIMINUTO
2015-01 DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE ING CIVIL
- 201701 FUNDACION AGRARIA DE COLOMBIA, FACULTAD INGENIERIbA
CIVIL
2009-10 Gerente General
"201205 pROYECTOS Y CONSTRUCCIONES ANDALUCIA. S.A.S
2012-01 Director de Programa Ingenieria Civil Y DOCENTE
- 201205 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
2008-06 DECANO DE FACULTAD INGENIERIA CIVIL
-2012:03 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
2008-09 Director general Convenios
-2011-12 .
USTA-CORPOBOYACA
1999-02 Docente universitario
- 2003-12 )
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
e Formulacion Plan de Manejo y Proteccion del Acuifero de Puerto Boyaca
2002-01 Tesorero General
- 200205 ASAMBLEA DE BOYACA
1999-08 Docente universitario
- 2000-12 .
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
1999-01 Secretario general
- 2000-01 ASAMBLEA DE BOYACA
1997-01 Docente universitario
- 1999-12 UINIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
1996-01 Ingeniero
- 1997-06 TECHINT -COTECOL-CONSTRUCTORA DE OLEODUCTOS Y
GASODUCTOS
Education
2023-02 ADMINISTRACION Y GERENCIA, MBA
- present ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOS DE BARCELONA,
Barcelona
2023-02 ADMINISTRACION Y GERENCIA, MASTER EN BIG DATA
- present

ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOS DE BARCELONA,
Barcelona




2004-08
- 2010-05

2002-02
- 2004-04

2001-02
- 2003-05

1999-01
- 2000-05

1990-08
- 1996-06

Awards

2020-09

DOCTORADO EN INGENIERIA, Ph.D INGENIERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA,
Rosario.Argentina

ADMINISTRACION Y GERENCIA, ESP EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Bogota.Colombia

ADMINISTRACION Y GERENCIA, ESP GESTION PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Bogota.Colombia

EDUCACION, ESP DOCENCIA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Bogota.Colombia

INGENIERIA CIVIL, ING CIVIL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Bogota.Colombia

Premio al mérito investigativo: Universidad Santo Tomas-
Universidad Catdélica y Universidad Piloto de Colombia
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Formamos a los
ENEB ‘ mejores lideres
En Barcelona, a 29/08/2023,

La Escuela de Negocios Europea de Barcelona, con CIF B66412644 domiciliada en C/
Llull, 321 - 08019 Barcelona. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo
44553, Folio 38, Hoja B-459650, CERTIFICA que el alumno edgar ricardo monroy
vargas con numero de identificacion AP602997, estd cursando el programa
formativo MBA + Master en Big Data y Business Intelligence. en ENEB.

El programa consta de 1.800 horas lectivas con una duracion de 24 meses con el
siguiente plan de estudios.

Expidiendo este certificado de estudios como comprobante de certificacién estudiantil.

Firma del Director Académico:

Fdo. Jordi Faz Florensa

CIF B66412644 C/ Llull, 321. 08019 Barcelona. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 44553, Folio 38, Hoja B-459650.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 003319

(06 ENE. 2015 )

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del Decreto 5012 de 2009 y la
Resolucion No 5515 del 16 de mayo de 2013

CONSIDERANDO:

Que EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania
No.7.166.628, presento para su convalidacion el titulo de DOCTOR EN INGENIERIA, otorgado el 23 de marzo de
2011, por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, ARGENTINA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacién Nacional con el No. 2014ER153254-55132/14.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de Educaciéon Nacional
convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de educacién superior extranjeras de
acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 3° de la Resolucion 5547 del 1° de diciembre de 2005 y 178 del Decreto 019 de 2012, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados por
instituciones extranjeras, es el de Evaluacién Académica, el cual establece que “Si e/ titulo que se somete a
convalidacion no se enmarca en ninguno de los criterios sefialados anteriormente o si no existe certeza sobre el
nivel académico de los estudios que se estén convalidando, o su denominacion, se someters la documentacion a
proceso de evaluacion académica.”

Que los estudios fueron evaluados por la Comisién Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-, la cual emitié concepto favorable, sefialando que el titulo obtenido es equivalente
al de DOCTOR EN INGENIERIA CIVIL.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la documentacion presentada,
se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo
de DOCTOR EN INGENIERIA, otorgado el 23 de marzo de 2011, por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO,
ARGENTINA, a EDGAR RICARDO MONROQY VARGAS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No.7.166.628, como equivalente al titulo de DOCTOR EN INGENIERIA CIVIL, que otorgan las
instituciones de educacion superior colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992,

PARAGRAFO.- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al profesional
beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan el ejercicio de la respectiva
profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
procede los recursos de ley, los cuales deberan ser interpuestos dentro del plazo de diez (10) dias establecido por el
articulo 76 de la ley 1437 de 2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 8 6 ENE. 2075

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecté: WAPP 23-12-2014
Revis6: G Guarin-Grupo de Convalidaciones.

R
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al alcance de todos

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacidn Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que MONROY VARGAS EDGAR RICARDO, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7166628, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 08 de
febrero de 2017 hasta el 07 de Febrero de 2018, desempeiiando el cargo de PROFESOR
ASOCIADO 2 TIEMPO COMPLETO, con una asignacion salarial mensual de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($4.919.900).

lgualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR ASOCIADO 2 TIEMPO COMPLETO |08 de febrero de 2016 | 07 de febrero de 2017
PROFESOR ASOSCIADO 2 TIEMPO COMPLETO | 02 de febrero de 2015 | 13 de diciembre de 2015

Para confirmacién de la informacion registrada en la presente certificacién, favor
comunicarse con la linea de atencidn al cliente 5933004.

Se expide en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de febrero de 2017.

Cordialmente,

— - *
e — = A — \

WILSON MARTIN AYALA L
Subdirector Gestion Humana
UNIMINUTO Sede Principal

PBX: 2916520 Linea Nacional: 01 8000 936670
Calle 81B No. 72B - 70 * Bogota D. C.  Colombia
www.uniminuto.edu
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y ASESORA JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SECCIONAL TUNJA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero EDGAR RICARDO MONROY VARGAS identificade con cédula de
Cludadania No. 7.166.628 de Tunja., prestd sus servicios a esta Universidad
meciante el contraio relacionado a continuacion:

+ Contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue “prestar sus servicios
profesionales como Director del proyecto en la cjecucién del Convenio de
Cooperacion No. 169 del dieciocho (18) de diciembre de 2009 celebrado entre
la Universidad Santo Tomas Seccional Tunja y la Corporacion Auténoma
Regional de Boyaca CORPOBOYACA", cuye cbjeto fue "la conformacion de una
altanza estratégica para aunar esfuerzos téenicos y financieros entre dichos Entes,
con el propésitc de efectuar la implementacidn de Ios planes de manejc vy
profeccién de los acuiferos de Tunja v Puerto Boyaca, para el que se elabord un
Pian Operativo, a fraves del cual se conformd un equipo interdisciplinario integrado
por especialistas calificados y con experiencia en la eiecucidn de estudios de
consultoria en aguas sublterraneas’, durante el periodo comprendido entre enero y
julio de 2010.

Lo anterior por un valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$ 10.800.000.00).

Se expide la presente certificacion, en Tunja por solicitud del interesado a los siete
(07) dias del mes de junio (08) de dos mil doce {2012),

(2o Duuoa

[IZETH PAGQLA TARAZONA RUIZ

<—-$ecretaria General y Asesora Juridica (E)

SR



Nit. 900.316.572-3

EL GERENTE LIQUIDADOR DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
ANDALUCIA S.A.S EN LIQUIDACION

CERTIFICA
Que el sefior EDGAR RICARDO MONROY VARGAS , identificado con la C.C.
7166628 de tunja , laboré en esta Empresa desde el dia 5 de octubre de 2009

desempefando funciones como GERENTE GENERAL hasta el dia 30 de junio de
2012.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de junio de 2013

Atentamente,

NELSON JAVIER QUIROZ PATINO

C.C. N. 7.170.995 Tunja
Gerente Liquidador

Cra 10b N. 11b 19 Barrio Aquimin Celular 3104864695
pcandalucia@gmail.com



N 900,316,573

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES ANDALUCIA S.A.S
NIT. 900.316.572-3

CERTIFICA

Que el Doctor Ingeniero EDGAR RICARDO MONRQY VARGAS identificado con
cédula de ciudadania nimero 7.166.628 de Tunja, labora en esta empresa desde
el dia 05 de octubre de 2009, desempenando el cargo de Gerente.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 53 de los Estatutos con sus posteriores
reformas, el Gerente cumple con las siguientes funciones:

Ejercer la representacion legal de la sociedad, tanto judicial como extrajudicial.

2. Ejecutar o celebrar todos los actos o contratos para el cumplimiento del objeto
social siempre y cuando no superen los 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes. En caso de superar la mencionada cuantia debera contar
con la aprobacion de la Junta Directiva o de la Asamblea General segtn lo
sefalado en el presente estatuto. |

3. Dirigir, planear, organizar, establecer politicas y controlar las operaciones en el
desarrollo del objeto sccial de la sociedad.

Avenida Norte N° 46-55 Local 103 Telefax: 7454278 Cel: 3134517541
pcandalucia@gmail.com

25
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Nit, 900.316,572-3

4. Ejecutar o celebrar todos los actos o contrates comprendidos dentre del giro
ordinario de los negocios scciales.

5. Cumplir las érdenes del maximo érgano social y de la Junta Directiva, asi
como vigilar el funcionamiento de la scciedad e impartir las instrucciones que
sean necesarias para la buena marcha de la misma.

8. Rendir cuentas soportadas de su gestion, cuando se lo exija la Asamblea
General de Accionistas ¢ la Junta Directiva.

7. Presentar con corte a treinta y uno (31) de Diciembre de cada ano, el balance
de la sociedad y un estado de pérdidas y ganancias para su examen por parte
de la Asamblea General de Accionistas.

Convocar la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva.
Vigilar y conservar los bienes scciales.

10. Las demas funciones que le sefale la Asamblea General de Accionistas o la

Junta Directiva.

Con fundamento en el numeral 10 articulo 53 del de los citados Estatutos, se
profirid el acta 002 de 20 de octubre de 2009, el cargo de Gerente ejercido por el
Doctor Monroy debe cumplir ademas con las funciones descritas a continuacion:;

1. Liderar el proceso de planeacidon estratégica de la organizacion,
determinando los factores criticos de éxito, estableciendo los objetivos y
metas especificas de la empresa.

Avenida Norte N° 46-55 Local 103 Telefax: 7454278 Cel: 3134517541
pcandalucia@gmail.com



Nie U0, 3165723
2. Desarrollar estrategias generales para alcanzar los objetivos y metas

propuestas.

3. Rendir informe ante las instancias publicas que lo soliciten.

4. Gestionar ante las autoridades competentes los permisos, licencias y
demas actividades encaminadas al cumplimiento del objeto social.

5. Dingir la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad.

6. Crear y mantener un ambiente laboral en el cual los funcionarios cumplan
las metas de grupo optimizando los recursos disponibles.

7. Implementar una estructura administrativa que contenga los elementos

necesarios para el desarrollo de los planes de accion,

8. Preparar descripciones de tareas y objetivos individuales para cada area
funcional liderada por su gerente.

9. Ejercer un liderazgo dinamico para volver operativos y ejecutar los planes y
estrategias determinados.

10. Desarrollar un ambiente de lrabajo que motive positivamente a los
individuos y grupos organizacionales.
11.Analizar los aspectos financieros de lodas las decisiones de la

Constructora.

12.Analizar las cuentas especificas e individuales del balance general con el
objeto de obtener informacion valiosa de la posicion financiera de la
Conslructora.

13.Analizar las cuentas individuales del estado de resultados: ingresos y
costos.

Avenida Norte N° 46-55 Local 103 Telefax: 7454278 Cel: 3134517541
peandalucia@gmail com
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14.Control de costos con relacién al valor producido, principalmente con el
objeto de que la Empresa pueda asignar a los bienes inmuebles un precio

competitivo y rentable.

15.Elaborar los presupuestos que muestren la situacién econémica y financiera
de la Constructora, asi como los resultados y beneficios a alcanzarse en los

periodos siguientes,

16. Elaborar y presentar ante la Asamblea de Socios Plan de Accidn,

17.Elaborar y presentar mensualmente informes de gestién.

La presente se expide en cuatro (04) folios a solicitud del interesado, en Tunja a

los catorce (14) dias del mes de Junio de dos mif dece (2012).

Atentamente,

irector Administrativo

10 AUGG}TK Es GO yé

Avenida Norte N° 46-55 Local 103 Telefax: 7454278 Cel: 3134517541
pcandalucia@gmail com
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Tunja, 14 de Junio de 2012,

LA DEPENDENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DELA ASAMBLEA DE BOYACA

HACE CONSTAR:

Que revisada la Historia Laboral del Doctor EDGAR RICARDO MONROY
VARGAS identificado con la ¢édula de ciudadania nimerc 7.166.628 de
Tunja, que reposa en esta Dependencia, se constatd que sus servicios a la
Corporacion del tiempo comprendido entre veintitrés (23) de Enero de dos mil
uno {2001} al treinta (30) de Diciembre de dos mil tres (2003), desempenando
el Cargo de SECRETARIO GENERAL, realizando las funcicnes establecidas
en la Resclucion nimero 484 de 1999, asi:

1. Panticipar en los procese de Planeacién |, programacion y organizacion
de las actividades porpias de la Asamblea de Boyaca y de su area.

2. Asistir a las sesiones de |la Corporacidn y dar fé de lo ocurddio en ellas.
3. Llamar a lista en sesiones plenarias cuando el Presidente lo aordene.

4. Dar lectura a las actas correspondientes cuando el ejemplar de la misma
no sea entregado con antelacidon a cada Honerable Diputado.

5. Revisar y firmar las actas correspondientes a las sesiones de la
Asamblea.

»

Dar lectura en wvoz alta a los Proyectos, Proposiciones y  demas
documentos que deban ser leidos en las sesiones.

Tunja, Calle 19 9-33 Primer Pive Edificio l.uu'riu_de Boyucd, PE.\’. D TH24TO7, T2208v Ext 07, Gestide de
Tolenso Huewana 7439939, Pagivg Webh vovw.asionbieaboyacigov.co
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Cortinuacidn constancia de temps da sanicios del Doctor E¢gar Ricargs Monmoy Vargas.,

7. Informar sobre el resultado de las votaciones crdinarias y nominales de
sesiones plenarias,

8. Firmar las Ordenanzas aprcbadas por la Asamblea en sus debates
reglamentarios.

9. Firmar los proposciones y velar por su oportuno envio.
10.Redactar y firmar los documentos autorizados por la plenaria.
11.Preparar las comunicaciones que al Presidente e corresponda firmar.

12.Enviar oportunamente los Proyectos de Ordenanza a las respectivas

Comisiones de acuerdoa las instrucciones impartidas en la plenaria de la
Presidencia.

13.Recibir los Informes de las Comisiones y dar el tramite pertinente.

14.Velar por la estricta radicacidon de todos los documentos vy
comunicaciones llegadops a la Asamblea.

15. Informar y extractar diariamente para el Presidente sobre los documentos
que hayan sido radicados en la Recepcion de la Corporacion, para que él
disponga el curse que debe darsele.

16.Manltener en orden todo lo correspondiente a su Despacho.

17.Enviar asancion del Gobernador, las Ordenanzas aprobadas por la
Corperacion a mas tardar dentro ce los cuatro (4) dias habiles siguientes
a la aprobaci{on del Gitimo debate.

18.Coordinar las actividades de las distintas dependencias de la
Carporacion.

19. Vigilar que tanto el Subsecretario como los demds funcionarios adscritos
a la Secretaria General,cumplan con su deber.
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Ceontnuacién constanca de tiemao de senvicics del Cecior Edgar Ricardo Maonriay Vargas,

20.Firmar y despachar la correspondencia que |la Presidencia le ordene.

21._Asistir como Delegade de la Presidencia o de la Corporacion a los actes
oficiales en los que medie delegacion.

22.Coadyuvar con la Presidencia, la Mesa Directiva y la Corporacion en la
realizacion de eventos de orden cultural, social y deportivo.

23.Ejercer control interno de su cargo.
24 Preparar por Orden de la Presidencia y Mesa Directiva, las rescluciones

que deba proferir la Carperacion en lo correspondiente a asuntos

pratocelarics , de honores y sobre la tematica relacionada con los
Honorables Diputados.

25 Revisar los documenios que el Presidente le delegue y en caso
necesario preparar la respussta para su firma.

26. Expedir y autenticar las copias de los documentos que reposan en el
archivo de |la Secretaria General y en 10s casos que asi se requigran.

27 Velar conjuntamente con el Subsecretario, por la organizacion y
conservacion del correspondiente archivo de su area,

28 Coordinar con la Direccién Administrativa los programas de capacitacion
para los funcionarios de la Corporacion.

29 Asistir a los Hanerables Diputados en el ejercicio de su funcion.

30.Informar a la Subdireccidn Operativa cuande los equipcs de su area
requieran mantenimiento o reparaciones.

31. Atender asuntos protoccelarios de la Corperacion

32 Expedir con destinc a la Tesoreria General constancia sobre la
asistencia de los Honorables Diputados.

Twnjo, Calle 19 9-33 Primer Pivo hl?ru_u Loteria de Hayacd, PENC 2 7324707, 7322089 Fxe 107, Gesiidn de
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Continuacitn constansa a& tiemps de sarvicios del Decior Edgar Ricardo Maonrroy Vargas

e TR ——

33.Expedir a los Henorables Diputadosconstancia scbre el gjercicio de su
funcion.

34 Atender las visitas de les Organismos de Control del Estado .

35.Solicitar a la Direccion Administrativa los elementos de consumo vy
devolutivos requeridos para el normal funcicnamiento de su area.

36.Entregar a su sucesor los documentos y demas elementos que estén a
cargo de la Secretaria General.

37.Las demas que le sean asignadas por la Comisién de la Mesa vy las
Ordenanzas.

Mediante Resolucion nimero 033 del treinta (30) de Enero de dos mil uno

(2001), le fueron asignadas las funciones del Director Administrativo, las cuales
son las siguientes:

1. Participar en el proceso de planeacién, programacién y organizacion
de las actividades propias del area de desempeno.

2. Coadyuvar en la formulacion de las politicas, planes y programas del
area Administrativa de la Asamblea cde Boyaca.

3. Administrar y dirigir los Pregramas Acéministrativos de la Corporacion.

4. Hacer cumpkir los mecanismos de Control para el uso de los

telefonos, insumos y/o elementos de consumo, etc, de la
Corporacion,

5. Llevar el registro schre mantenimiento y reparacion de los vehiculos,
evaluando la necesidad y periodicidad de los mismes.

6. Coadyuvar, promover y participar en los estudiosde los procesos que
permitan mejorar la prestacién de los servicios administrativos de la
Carporacion.

Tunja, Calie 19 9-35 Primer Piso Edificio Loveria de Boyacd. PEX. : 7424707, 7422089 Ext 107, Gestidn de
Tulenter Hurmano 7439989, Pigina Web wwwasambleaboyacagav.co
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7. Dirigir en coordinacidn la Secretaria General. la suscripcion de
acuerdos © convenios de cooperacion sobre  programas  de
investigacion, cursos de capacitacion y servicios de aseosria con las
Entidades de Educacidon Superior Nacional e Internacional.

8. Ser Jefe de Perscnal de la Corporacion.

S. Vigilar que los funcionarios de la Asamblea de Boyaca cumplan con el
horaric establecido. aplicando los correctivos del caso.

10.Preparar para la firma del Presidente y/o Mesa Directiva, los

decumentes requerides en el area administrativa y novedades de
personal.

11.Expedir las constancias de los funcionarios que laboran en la
Carproacién.

12.Diligenciar en los términos establecidos por la Ley los cuadros de la
Contraloria General de Boyaca sobre Manejo de Recursos Fisicos —
Elementos de Consumo y demas que sean requeridos y hacer
entrega oportuna al Tesorero General,

13.Revisar y rubricar las Actas de Pdsesion de los funcionarios de la
Asamblea de Boyaca.

14 Verificar que 2l acumulado de los permisos autorizados no exceda el
limite establecidos por la Ley.

15.Velar peorque la prestacion de servicios de mantenimiento, aseo,
celaduria y demaés servicios generales se cumplan,

16.Una vez autorizade por el Comite de Compras de la Corproacion,
programar las compras y su entrega a las diferentes oficinas.

17.Supervisar las aclividades adelantadas por el Subdirector Técnico,
relacionadas con el Inventario fisico de la Asamblea.

Ty, Calle T9 935 Priemer Piso Edificie Loeria de Boyacd. PBX. - 7424707, 7422689 Ext 167, Gestidn e
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Continuacion constancia de tiemp3 de servicles del Coctar Edgar Ricarso Moaroy Vargas.

18.Velar porque se lleve un registro de tarjetas sobre las novedades del
personal activo de la Corperacién.,

19.Velar por el cumplimiente de las normas sobre manejo de Personal ¥
Seguridad Social.

20.Programr en coordinacion con el Comité Paritario conferencias sobre
salubridad, seguridad industrial, etc, para los empleados de la
Asamblea de Boyaca.

21.Programar las vacaciones periddicamente de acuerdo a la
disponibilidad presupeasustal.

22.Reportar cportunaemnte las novedades de personal a las enlidades
aseguradoras, prestadoras de la salud, de pensicnes y de cesantias.

23 Llevar el libro de posesién de los Gobernadoras del Departamento de
Boyaca.

24 Custodiar y responder por las Hojas de Vfida de los funcionarios de |3

Corproacion y de aquellas de quienes deban tomar posesion ante la
Asamblea de Boyaca.

25.Hacer cumplir los procedimientos establecidos para la utilizacion

racional de los recursos materiales y técnicos en las cependencias de
la Asamblea de Boyaca.

28.Asislir en representacion de la Presidencia a actividades oficiales y
protccolarias, cuando medie delegacidn del Presidente.

27, Atender las visitas de los organismos de control dal Estado.

28.Velar por la organizacién y conservacién del correspendiente archivo
de su éarea.

29.Colaborar en la preparacion y elaboracion del presupuesto para la
siguiente vigencia, proyectandoe el pasivo prestacional.

Tunja, Calle 19 9-35 Primer Piso Edificio Loterla de Boyacd. PBX. : 7424707, 7423089 £xt 107, Gesttén de
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Continuacdén censtancia de liempo de sarvicios cel Coctor Edgar Rizarde Mearroy Vargas,

.....................................................

30.Enviar a mas tardar el 20 de cada mes, |as novecades de personal a
la Tescreria General de la Corporacian.

31.Ejercer control interno del Cargo.

32.Las demas que le sean asignadas por la Comision de la Mesa ¢ las
Ordenanzas.

Control Interno Disciplinario:

1. Ejercer el Control Interno Disciplinario en la Entidad de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 200 del 28 de Julio de 1995 y demas normas
complementarias.

2. Realizar sus actividades con base en la aplicacion de los
fundamentosde este control.

3. Recepcionar la informacion requerida en los procesos, manteniendo
la reserva del caso.

4. Entregar a su sucesor los documentos a su cargo
5. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos y procesos que adelante

6, Realizar las actividades del a'‘rea de control de acuerdo a la
normatividad vigente,

7. Aportar a la Procuraduria las pruebas recopiladas en cada

investigacién disciplinaria y que sea requerida por este drgano de
control.

8. Las demas que le sean asignadas por la Mesa Directiva o por la
Corporacion.

Que de acuerdo con lo establecide en la Ordenanza niémero 0012 del 16 de
Mayo de 2001, desempend las siguientes funcicnes:

Tuensju, Calle 19 9-35 Primeer Piso Edificle Loterin de Boyacd. PHX. : 7424707, 74220589 Ext 107, Gestion de
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No. B

Caabnuacitn Consiancia €@ tiempoe de servizizs cel Dactor Edgar Ricarda Monrroy Vargas

1. Asistir, en su calidad de Secretario, a las sesions de la Corporacion y dar
fé de lo deliberado.

2. Llamar a Isita en sesiones plenarias cuando el Presidente lo ordene.

3. Dar lectura a las aclas, proyectos, proposiciones y demas documentos
que deban ser leidos en las sesicnes de la plenaria.

4. Revisar y firmar las actas correspondientes a las sesicnes de la
Asamblea, los Proyectos de Ordenanza, las proposiciones y demas
documentos arpobadaos por la Plenaria.

5. Informar sobre el resultado de las volaciones ardinarias y nominales de
sesiones plenanas,

6. Preparar las comunicaciones que le corresponda firmar al Presidente y

revisar los documentos g ue éste le delegue y en caso necesario
redactar la respuesta para su firma,

7. Enviar oportunamente los 'Proyectos de Ordenanza a las respectivas
cemisicnes de acuerdo con las instrucciones impartidas en la Plenaria
por la Presidencia.

8. Efectuar seguimiento a los Proyectos de Ordenanza que cursen en la
Corporacion y revisar aguellos que estan para Clitimo debale.

9. Recibir los Informes de las Comisiones y dar el tramite pertinente,

10.Recibir, extractar y traslacar a la Presidencia y demas oficinas, segun su
competencia, la correspondencia que haya side radicada en la
Corporacion, para que estas dispongan el tramite que debe darsele.

11.Enviar a sancidn del Gobernador, las Ordenanzas aprobadas por la

Corporacion a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes
a la aprobacion en dltimo debate.

Tunja, Calie 19 9-35 Primer Piso Edificio Loteria de Boyaca. PBX, ; 7424707, 7422089 Ext 107, Gestidn de
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Contnuacidn constancia de Lemp: de servigios do) Doctor Edgar Ricarde Moarroy Vargas
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12.Asistir como Delegado de la Presidencia o de la Corporacion a los actos
oficiales en los que medie delegacion.

13.Preparar por Orden de la Presidencia y Mesa Directiva, las resoluciones
que deba proferir la Corporacion en o correspondiente a asuntos
protocolarios, de hencres y sobre la tematica relacionada con los
Honorables Diputados.

14.Expedir ¥ autenticar las copias de los documentos que reposan en el
archivo de la Secretaria General y en 10s casos que asi se requieran.

19.Coordinar con la Oficina de Archivo 1a organizacién y conservacién de los
documentos de la Corporacion.

16.Ccordinar con la Oficina de Personal, los programas de capacitacion
para los funcionarios de la Corporacion.

17.Ordenar el mantenimiznto preventive y curative de los equipos de la
Corporacién

18.Expedir con destino a la Tescreria General, constancia sobre la
asistencia de los Honorables Diputados.

16 Atender las visitas de los Organismos de Control del Estado y demas
dependencias del nivel nacional, departamental y local.

20.Solicitar al Almacén General , los elementosde consumo y devolutivos
Requerides para el normal funcicnamiento de la Asamblea

21.Las demas funciones que le asigne el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza del Cargo.

En cuanto a la Direccién Administrativa:

1. Participar en el proceso de planeacién, organizacion, direccion, gjecucién
y control de las actividades administrativas de la Asamblea de Boyaca.

Tunja, Calle 19 9-35 Primer Piso Edificio Loteria de Boyacd. PEX. : 7424707, 7422089 Fxe 107 Gestidn de
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2. Coadyuvar en la fermulacion de las politicas, planes y programas del
area Administrativa de la Asamblea de Boyaca.

3. Coordinar las actividades administrativas de las distintas dependencias
de la Corparacion.,

4. Hacer cumplir los mecanismos de Control para €l uso de los teléfonos,
insumos y/o elementos de consumo de la Corparacion.

5. Llevar el registro scbre mantenimiento y reparacion del wvehicule,
evaluando la necesidad y periodicidad del mismo.

6. Coordinar la suscripcion de acuercdos o convenios de cocperacicn scbre
normas de investigacion, cursos de capacitacion y servicios de Asesoria
con persanas naturales o juridicas especialziadas.

7. Velar porque la prestacion de servicios de mantenimiento, aseo,
celaduria y demas servicios generales se cumplan.

8. Supervisar las actividades adelantadas por el Almacén General,

relacionadas con | inventaric de elementes devolutives, muebles e
inmuebdles de la Asamblea.

9. Llevar el libro de posesion de los Gobernaderes del Departamento de
Boyaca.

10.Hacer cumplir los procedimienios establecidos para la utilizacion racional

de los recursos materiales y écnicos en las dependencias de la
Asamblea de Boyaca.

11.Colaborar con la Tesoreria en la preparacion y elaboraciéon del
presupuesto para la siguiente vigencia.

12.Velar porque los servidores plblicos de la Asamblea cumplan con las
funciones gue les han side asignadas.

13.Prestar apoyo logistico a los Honorables Diputados.,

T;ln)'.-a,_('u”; 19 9-33 Primer Piss fr!U?;:io Lotweia de 8@:@:&. PEX. : 7424 797, 7922089 Ext 107, Gesticn de
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14.Ejercer el autocontrol del carge de conformidad cen lo establecido en la
Ley 87 de 1983.

15.Las demas funciones que le asigne el Supericr Inmediato, de acuerdo
con la naturaleza del Cargo.

Se expide a solicitud del interesado.
~»'.v:f;' 'rr(\

Qbu\,('t‘ bml zb) AO
L ONOR LOPE SALAZ R
Profesional Universitario.

Leonor L
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Asamblea de Boyacd

Tunjo

Tunja, 21 de encro de 2002

> |

EL PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA DE BOYACA

HACE CONSTAR:

Que ¢l doctor EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, identiticado con céduia
de ciudadania No.7.166.628 dc Tunja, Sccretario General de la Asamblea de
Boyaca, tomé poscsion del cargo cl dia veintiwds (23) de encro del ano dos mil
une (2001), v en la actualidad s¢ encuentra en ¢jercicio de sus funciones.

Jue el doctor MONROY VARGAS, mediante Resoluciéon Namero 018 del 14 de
enero de 2002, fue encargado por esta Presidencia para asumir las funciones e

Tesorero General de la Asamblea de Boyocd, micntras [a plenacia <lesigna al
Titular del cargo. . / \\
Se expide con destino/al Banco de Bogotf. \.\
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UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

0234-2017

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Docente Edgar Ricardo Monroy Vargas identificado con documento de identidad
nimero 7.166.628, ha estado vinculado a la Universidad, mediante contrato termino fijo,
relacionados a continuacion:

2015 Del 01 de marzo al 30 de diciembre se desempefié como Docente Investigador
mediante contrato a término fijo adscrito a la Facultad de Ingenieria Civil.

2016 Del 01 de enero al 30 de diciembre se desempefi® como Docente Investigador
mediante contrato a término fijo adscrito a la Facultad de Ingenieria Civil.

2017 Del 01 de enero al 30 de diciembre se desempefia como Docente Investigador
mediante contrato a término fijo adscrito a la Facultad de Ingenieria Civil, con una
asignacion mensual $ 5.509.160.

CAROLINA PAEZ MOREN®), ¢
Directora

Elaborado por: Paola Lizeth Llanos Morales — Auxiliar General

Revisado por: Yaneth Cardenas Cardenas — Profesional de Apoyo Nomina Docente
Aprobado por: Dra. Carolina Paez Moreno — Directora

Archivo: TALENTO HUMANO\CERTIFICACIONES/DOCENTE/FEBRERO2017
Fecha y hora de elaboracion: 10/02/2017 9:44

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification
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Radicacidén relacionada: 2023-ER-394072

Bogota, D.C., 26 de junio de 2023

Doctor
EDGAR RICARDO MONROY VARGAS
rimonva9@hotmail.com

, CONSTANCIA ,
LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

HACE CONSTAR

Que el doctor EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, identificado con la cédula de
ciudadania 7.166.628, ingres6 al Banco de Elegibles de la Comisién Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior — Conaces, a partir del 10 de
febrero de 2020 a través de la Séptima Invitacion Publica, en aplicacion de lo establecido en
la Resolucion 10414 de 2018 y en la Resolucion 012078 del 15 de noviembre de 2019 con la
posibilidad de sesionar en la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion y
permanecio hasta el 29 de mayo de 2023, fecha en la que comunicé su decisién de retirarse
del Banco de Elegibles de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — Conaces.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 10414 de 2018, los deberes de un
integrante de sala de evaluacién son:

1. Asistir a las sesiones que sean convocadas.

2. Observar el mayor rigor, diligencia e imparcialidad en el estudio y analisis de los temas
objeto de estudio. Para esto, debera hacer expresa las situaciones que puedan afectar
su imparcialidad y apartarse de su participacion en la deliberacion y decision del
particular.

3. Informar a la respectiva sala sobre las situaciones de caracter ético que lo inhiban para
participar en el tramite de los asuntos sometidos a su consideracion.

4. Cumplir con las disposiciones acerca del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones establecidos en Ia
Constitucién y la Ley.

5. Guardar absoluta reserva sobre la informacion y documentos que conozcan en el
ejercicio de sus actividades.

6. Conocer, respetar y cumplir las disposiciones legales pertinentes.

7. No usar indebidamente la papeleria, logo, marca, imagen o cualquier elemento que
identifique a la Conaces, al Ministerio de Educaciéon Nacional o a Minciencias.

8. Cuidar laimagen y buen nombre de la Conaces.

9. Presentar excusa debidamente justificada frente a la inasistencia a las sesiones a las
cuales sea convocado.

Pagina 1 de 2
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10. Presentar las cuentas de cobro y de gastos segun fechas y directrices exigidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Dando aplicacion a las normas vigentes, la asistencia a las sesiones genera el
reconocimiento de honorarios fijados mediante resolucion. Para los honorarios desde 2019
con la Resolucion 019244 del 17 de diciembre de 2018 y a partir de octubre de 2021
mediante Resolucion 017979 del 20 de septiembre de 2021.

Esta constancia no implica una relacion laboral entre el doctor Carlos Gbmez Restrepo y el
Ministerio de Educacién Nacional, por cuanto las actividades desarrolladas por los
integrantes de la Conaces tienen caracter transitorio, no hacen parte de los cargos de planta
establecidos legalmente, en cada caso su desarrollo no supera tres (3) dias y son
desempefadas por un particular en ejercicio de funciones publicas.

Se expide por solicitud del interesado en Bogota, D.C. el 26 de junio de 2023 .

Firmado digitalmente por:

ALINA GéMEZ MEJIA  MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
- z - Para validar autenticidad de este
Subdirector Tecnico documento escanee el cédigo QR

Subdireccion de Aseguramiento de F&/Calitkpd24a m

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Elaboré: LUIS BERNARDO CARRILLO ALVAREZ
Aprobd: ALINA GOMEZ MEJIA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE TUNJA

CERTIFICA:

Que una vez verificado los archivos de personal, se pudo establecer que el
Ingenierc - Doctorr EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, identificado con
cedula de ciudacdania No. 7.166.628 de Tunja, laberd en esta Universidad como
docente y Decano de la Facultad de Ingenieria Civil, vinculado mediante contrato
de trabajo a término fijo; el Ultimo cargo desempefiado fue como Docente de
Medic Tiempo en la Facultad de Ingenieria Civil.

Estuve vinculado con los siguientes contratos:

» Contrato de Prestacién de Serviclos Docentes en el primer periodo académico de 1999
- Docente: 5% noras al mes,

- Asignaiuras: Flsica |

*» Contrato de Prestacién de Servicios Docentes en el segundo periodo académice de 1998
- Dozente: 68 horas al mes.

- Asignaturas: Fisicz |l y Laboratorios.

» Del 01 de Febroro de 2000 al 15 de Junio de 2000
- Cenlrato de Trakbajo 2 Término Fiie Infaricr 2 un Afo.
- Deeente: 120 horas al mes,
- Asignaturas: Fisica | y Laberalerio, Caleuie |, Fisica |l y Labaratorio,

> Del01 de Agosto de 2000 al 15 de Diciembre de 2000
- Contrato de Tranzjo a Térming Fijo Inferior a un Aro.
- Docente: 104 horas al mes,
- Asignaturas: Fisica |, Il y Laberatono, Comité de Investigacidn

> Del 06 de Febrero de 2001 al 06 de Julio de 2001
- Contrate de Trabao a Término Fiyo Inferior 2 un Adg,
- Cacent2 Medio Tizmpa: 80 heras al mes
- Asigraturas: Fisca !, Il v Laboraterio,

» Del 06 de Fehrero de 2001 al 07 de Diciembre de 2001
- Centrato de Trabajo a Témine Fijo Inferior a un Afia

Decente Mecio Tiempo: 80 horas al mes.

< Asignaturas: Fisica |, ll, Estatica

AN
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Del 03 de Febrero de 2003 al 04 de Diciembre de 2003
- Contrato de Trabap 2 Térming Fijo Inferior 2 un Affo.

- Decente Medio Tiempa: 20 heras al mes,

- Asignaturas: Fisica |, 1l y Estatica,

Del 16 de Junio de 2008 al 15 de Junio de 2008
- Conlrale de Trabajo a Término Fijo d2 un Afc
- Cargo: Decano de la Facullad da Ingenieria Civil

Otrosi No. 2 al contrato de trabajo suscrite en fecha 16 de junio de 2008
- Centrato de Trabage a Térrming Fije de un Afg,

- Duracidn. Del 16 de junio de 20C8 al 1£ de junio d2 2010,

- Carce: Decano de ia Facultad de Ingeniaria Cuvil,

Del 16 de Junio de 2010 al 31 de Enero de 2011
- Contralc de Tratajo a Termine Fijo inferior 2 un 2o,
- Cargo: Decano de la Facuitad de Ingeniesia Civil,

Del 01 de Febraro de 2011 al 31 de Marzo de 2011
- Contrato de Trabajc a Términa Fijo infericr a un afc
- Dozente Medic Tiemge: 80 horas al mes.

- Asignaturas. Intreduccidn a la Ingenieria Grupo C. Ademdas realizé 1as siguientes actividades:
Investigazion

Como Decano de la facultad de Ingenieria Civil realizo las siguientes funciones:

-

W

o

RS P

w

fa.

i4,

Velar por la Organizacién y el desamglio ce lag actvicades académicas de investigacidn y proyeccian

social de prégrade y posgrade de 'a facultac,

Oinigir los crocescs académicos de la facultad.

g(e_spir el Consejo as la facullac v el daustre ¢o profesores de su facuitad, en ausenca del Decana de
ivisidn.

Sresentdr semestralmente. al Cecano ce la Division, profescres idareos para &l dasarmlle de las

aclividades acacimicas, en orden a su nombramyenlo gor las auloridacas compatentss.

Pregcarar 'a programacion acadénvica de cada periodo, la secuencia de [as asignaluras y sus requisitos, y

presentarlos para su apropiacian al Consejo de Facultad

Procurar convenics de cocperacidn interinstitusional o contratos con entidzdes territoriales en teneficio

da su facullagd y velar por sy cumglimiente.

Organizar la acteacad de docercia, invesligacicn, proyecedn sacial y asesora del profesorado de su

facultad, en ccordinacién con el deczng ¢e la Disian

Realzar pracesos de Induccion a les profesoras de su Facullad.

Procurar, de acuerdo c<on Ics organismos compelentes €l perfecconamienta y especializacion del

personal docante e investigative de la Facullad y estimular |2 produccidn clentifica

Particicar en la Eleccién gz su representante amte los difere~tes Consejos en los que tuviera
reprasantacion

1. Dingir académicamente el preceso de matricula de sy facultad, orientando 3 los estudiantes en crden a

$u mejcr rencimiento academico
Cirigir la elaberacién del presupuesto de su facuitad ¢ presentano al Decano de fa Divisian para integrario
en ¢l presupuesto de la misma.

Presidir y ceordinar los comités acadamicos, de 1esis de grado v ¢e investigacién de 13 facultad cuande lo
considere conveniante.

Firmar los diplemas de grado y les Huiog academicos de su facu'tad.

s
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15. Presentar semestraimente un inferme eszrito e su geston al Cecanc de Division para su trasmision ante
el Reclor,

1. Mantener actuaizada |3 estructura crgdrica de la Ofgins, aglicar los Manuales de Funcicnes v de
Procesos y Precedimientos, evaluades ¥ haceries seguimien:o.

17. Velar per la organizacén y cusledia del archivo de gesticn de la dependencz.
Otras que le confien las autoridades compatentes, de acuerdo 2 la naturaleza del cargo,

Se expide la presente a solicitud del interesado, a lgs Siete (07) dias del mes de Junic de
2012.

Cualquier enmendadura anula la presente certificacién,

Corcialmenter

Abg. MSc. YZETH PADLA TARAZON
Oirectora

Eamand. Sewy R
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“CLEODUCTD CUSIANA - LA BELLEZA
CERTIFICADO D2 TRABAIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSCONAL

CERTIFICA :
Que el sefor EDGAR RICARDO MONROY VARGAS
identificado con 1la C.C. No, _ 71055628 de TUN.JA

Prestd sus serviciocs a esta Eapresa desde 96 - 02 - 27

Easta 97 - 03 -~ 3D

, fecha en que fue terxinado =u ConirTalo-,
per TERMINACION LAEOR CONTRATAD

T w w R ~ o %
A l2 termipacidan de su contrato descapeiaba el cargo de
INGENIERQ 4 % % % % & % % % % & y su tltéize saisxio ,
devengado a nuestro servicio era del$ 1.519.402.00) Un nilldn
quirnientes diez y nueve wil cuatrocientos d¢s pesos mcte
% ¥ % % wx ﬁ‘}{'{"}*K“?“ﬁ"}**{'*{'*'}*il'*a‘('-?-':'.('*'»’:*

I3 TECHINT - COrE O
s CLIDTUTIO CLSIANA « La &
FZRNANDO ROJAS RODRIGUEZ

AL
JasxNie - Tl
Director de Personal

PEFTO, UE PILSONAM

Lugar y fecha Tunja, rmarzo 27 de 1997

enids Los Patmoras Viz Soracs
‘-’--'.ST: LoFax: 437321

unjz - Colambia

—’

5%



UNIAGRARIA Personeria Juridica No. 2599

Fundacién Universitaria Agraria de Colombia o de' 13 de ma'r'ZO de 1986.
\ v Ministerio de Educacién Nacional

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

GH DP436/2023
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la sefiora EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.166.628
expedida en Tunja, ha suscrito con la institucion los siguientes contratos:

1.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO, categoria
DOCENTE ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el cinco (05) de febrero de dos mil quince
(2.015), hasta el dieciséis (16) de enero de dos mil diecisiete (2.017).

2. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO — DOCENTE PLANTA MEDIO TIEMPO, categoria DOCENTE
ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2.021), hasta
el quince (15) de junio de dos mil veintiuno (2.021).

3.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA MEDIO TIEMPO, categoria DOCENTE
ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el dos (02) de agosto de dos mil veintiuno (2.021), hasta
el treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2.021).

4. CONTRATO DE TRABAJO A TERM!NO FIJO - DOCENTE PLANTA MEDIO TIEMPO, categoria DOCENTE
ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el cuatro (04) de febrero de dos mil veintidos (2.022), hasta
el dieciocho (18) de junio de dos mil veintidds (2.022).

5. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO — DOCENTE PLANTA MEDIO TIEMPO, categoria DOCENTE
ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el primero (01) de agosto de dos mil veintidés (2.022),
hasta el cuatro (04) de diciembre de dos mil veintidés (2.022).

6. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA MEDIO TIEMPO, categoria DOCENTE
ASOCIADO, del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2.023),
hasta el quince (15) de junio de dos mil veintitrés (2.023), con una asignacién salarial mensual de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS ($2.932.620) M/CTE.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada (o) a los treinta (30) dias del mes de
agosto de dos mil veintitrés (2.023) con destino a QUIEN INTERESE

\
\i‘ggﬁ(&’ deo/ d LQ{ V\C&P s 1@)
ISABEL VICTORIA HINCAPIE BOHORQUEZ
Directora Gestion Humana

Elaborado por: Mayerly Cruz.

www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081 - Bogots D.C. - Colombia Facatativé



UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigilada Mineducacion

INFORMA

Que el Sefior EDGAR RICARDO MONROY VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 7166628 expedida en Tunja (Boyaca), presté sus servicios en esta
Instituciéon, mediante los siguientes contratos asi; Contrato individual de trabajo regido
por los articulos 101y 102 del C.S.T., en la Facultad de Ingenieria - Programa Ingenieria
Civil, como Profesor de Catedra del 23 de Enero de 2012 al 15 de Abril de 2012 (4 horas
semanales), con la siguiente carga académica.

Asignatura @ @ . Horas Semanales
Trabajo de Grado 4

; como Profesor de Planta Tiempo Completo del 11 de Enero de 2017 al 30 de Diciembre
de 2017 (40 horas semanales), con la siguiente carga académica.

20171
Asignatura s ~ Horas Semanales
Firmul. y Eval. Proy. 4
Construccion 6
Trabajo de Grado 4
Trabajo de Grado Especializacion 4
Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado 1
Atencién a Estudiantes 3
Preparacion de Clases 3
Apoyo Procesos de Calidad 9
Tutorias Académicas 4
Participacién en Comités y Consejos 2
2017-3
_Asignatura ' ~ Horas Semanales
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4
Trabajo de Grado 4

v. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia




Asignatura v Horas Semanales

Preparacién de Clases 3
Atencién a Estudiantes 3
Participacién en Comités y Consejos 2
Evaluacion y Jurado Trabajo de Grado 1
Apoyo Procesos de Calidad 4
Trabajo de Grado Especializacion 4
Apoyo Programas Posgrado Esp. Gerencia Obras 4
Extensién 5
Elaboracién de Anteproyecto 2

: como Profesor de Planta Tiempo Completo del 1 de Enero de 2018 al 30 de Diciembre
de 2018 (40 horas semanales), con la siguiente carga académica.

2018-1 (del 1 de Enero al 4 de Marzo de 2018)

Asignatura ~_ Horas Semanales
Direccidén de Grupo de Investigacién 6
Semillero de Investigacién 5
Proyectos de Investigacion 11
Trabajo de Grado 4
Preparacion de Clase 1
Atencion a Estudiantes 1
Participacién en Comités y Consejos 1
Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado 1
Apoyo Procesos de Calidad 4
Trabajo de Grado Especializacién 4
Elaboracién de Anteproyecto 2
2018-1 (del 5 de Marzo al 29 de julio de 2018)

Asignatura ~ Horas Semanales
Direccion de Grupo de Investigacién 6
Semillero de Investigacion B

Proyectos de Investigacion _ 15



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

_Asignatura Vigilada Mineducacién . . Horas Semanales
Trabajo de Grado ) 4

Preparacion de Clase
Atencién a Estudiantes
Participacién en Comités y Consejos

1
1
1
Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado 1
Trabajo de Grado Especializacion 4

2

Elaboracién de Anteproyecto

2018-3
Asignatura . _ Horas Semanales

Direccion de Grupo de Investigacion 6
Semillero de Investigacion 5
Proyectos de Investigacion 11
Trabajo de Grado 4
Preparacion de Clases 1
Atencién a estudiantes 1
Participacion en Comités y Consejos 1
Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado 1
Apoyo Procesos de Calidad 4
Trabajo de Grado Especializacion 4
Elaboracién de Anteproyecto 2

; como Profesor de Planta Tiempo Completo del 1 de Enero de 2019 al 30 de Diciembre
de 2019 (40 horas semanales), con la siguiente carga académica.

2019-1
Asignatura e ~ Horas Semanales
Direccion de Grupo de Investigacion 6

Semillero de Investigacion
Proyectos de Investigacion
Investigador Principal
Trabajo de Grado
Preparacion de Clases

= a N N 00 O

Atencién a Estudiantes

. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia




Asignatura Horas Semanales

Participacién en Comités y Consejos 2
Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado 1
Trabajo de Grado Especializacién 4
Apoyo Programas Posgrado Esp. Gerencia Obras 4

2019-3
Asignatura , L _ Horas Semanales
Direccién de Grupo de Investigacién 6

Semillero de Investigacion
Investigador Principal

Trabajo de Grado

Preparacion de Clases

Atencién a Estudiantes

Participacion en Comités y Consejos
Evaluacion y Jurado Trabajo de Grado
Apoyo a Posgrados

Trabajo de Grado Especializacién

A DA D 2N 2 =2 b 00O O

Apoyo Programas Posgrado Esp. Gerencia Obras

: Contrato individual de trabajo a término fijo de un (1) afio, en la Facultad de Ingenieria
— Programa de Ingenieria Civil (NR) como Profesor de Planta Tiempo Completo del 16
de Enero de 2020 al 15 de Enero de 2021 (40 horas semanales — 640 horas semestrales),
con la siguiente carga académica.

2020-1

Asignatura ‘ ’ 'Horas Semestrales
Introduccién a la Ingenieria 64

Trabajo de Grado 24

Trabajo de Grado 24

Trabajo de Grado 24

Trabajo de Grado 64
Preparacion de Clase 80
Atencion y Evaluacién de Estudiantes 32
Evaluacién / Jurado de Trabajo de Grado - 8

Participacién en Proyectos de .I‘xhvestigaci()n: Estimacién 128



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

Asignatura  Vigilada Mineducacion Horas Semestrales
Econdmica del Comportamiento del Subsuelo Frente a la
Contaminacién del Origen Difuso en Z

Direccién de Grupo de Investigacion 64
Liderazgo de Semillero de Investigacion 80
Apoyo en Aseguramiento de la Calidad 48
2020-3
Asignatura L L _ Horas Semestrales

Gestion y Gerencia de Proyectos y Organizaciones 64
Trabajo de Grado 64
Trabajo de Grado 24
Proyecto de Trabajo de Grado v 24
Preparacién de Clase 32
Preparacién de Clase 32
Preparacion de Clase 48
Atencion y Evaluacion de Estudiantes 16
Asesoria de Trabajo de Grado 16
Direccién de Grupo de Investigacion 64
Evaluacién / Jurado de Tesis 32
Evaluacién / Jurado de Trabajo de Grado 16
Participacién en Proyectos de Investigacion: Estimacion 128

Econdémica del Comportamiento del Subsuelo Frente a la
Contaminacién del Origen Difuso en Z

Liderazgo de Semillero de Investigacion 80

La presente se expide a solicitud del interesado, para anexar a la HOJA DE VIDA, en la
ciudad de Bogotd, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023).

Av. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia
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’j UNIVERSIDAD PFDAGOGICA Y TECNCLGCICA DE COLOMBIA
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(OESS INSTITUTO OE ECUCACION AGIERTA Y A DISTANCIA - IDEAD
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EL DIRECTOR TECMOLGGIA B
OBRAS CIVILES

CERTEYTIC

Que el Ingeniero EDGAR RICARDO MONROY VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania No 7.166.628 expedida
en Tunja, presté sus servicios al Inslitule e Educacion Abierta y
a stlancm de fa UPTC en el Programa Tecnologia en Obras
Civiles como lutor en la asignatura de ESTRUCUT le.f-\b , duranie
el segundo semestee de 1997.

Se expide a solicitud del interesado.

Tunja, 14 de julio de 1999

= : S
IObE A}UGH (,Ol LS SANCIHEZ
Dhes:;or
cnolo gia Obras Civiles

Tusja, Apaaade Adcco 1U5s Cenirus Regivneles:
Telalonos(P87)82 826323 M0 1353 528 Tenja, Suatd, Garageo, Misafiores, Yopal, Chiguina, 1o Boyaz
FAX(B57 428242 Quipaizz, Maanuied. Guavioie, Svgamuso, Thmad, Preds A

Susenca, INa Aquitacaa, Santate de Doguld

bl



/f UNIVERSIDAD PFDACOGICA Y TECMOL.OGICA DE COLO®

MELA
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[ “”i’ INSTITUTO DE EDUCACION AGIERTA Y ADISTANCIA - IDEAD
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EL DIRECTOR TECHNOLOGGIA EN
OBRAS CIVILES

CGER T I #8C &

Que el Ingeniero EDGAR RICARDO MONROY VARCAS,
identificado con la cédula de ciudadania No 7.166.628 expedida
et Tunya, presté sus servicios al Instituto de Educacion Abierta v

a Distancia de la UPTC en el Programea: Tecrologia en Cbras

[

Civiles como lutor en la asignatwa de MATERIALES Y
MEZCLAS , duranie el primer y segundo semestre de 1998,

Se expide a solicitud del interesado.

Tunja, 14 dejulic de 1999

"5

R

o
\x_/ (’ /\___,

JOSE ANGEL Com ES SANCHEZ
Director

Tecnolog{a Obras Civiles

Tunja, Apzetade Adics 1054
Teistonos (987428263 -2 70 43-43 5644
Fav(587)428262

\,s'“.'C:
Tunjz. Scata, Garagos, Miraflera

Reuxioaaies:

 Yoprl, Squni e S¢y

Quipims, \.o-:.". rd, Guaviare, ‘wgd‘h!— Llu, s, l.\..
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/i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNTIOGICA DI COLOMBIA
P i -
41;55 INSTITUTO DE EDUCACION AGIERTA Y A DISTANCIA - IDEAD
IDoan

EL DIRECTOR THECIKCLOZIA BN
OBRAS CiViLE3

CERTIFIC A

Que el Ingeniero EDGAR RICARDO LIDWROY VARGAS,
idenlificado con la cédula de ciudadania No 7.166.628 expedida
en Tunja, presto sus servicios al Instituto de Educaciéon Abioria Y
a Distancia de la UPTC en el Programa Tecnologia en Obras
Civiles como tutor en la asignatura 2o MATERIALES Y/
MEZCLAS, durante el primer semestre de 1999,

Se expide a solicitud del inleresado.

Tunja, 14 de julio de 1999

AL D ¢

JOSE AMGEL CORTES SANCHEY,
Direclor
Tecnologia Cbras Civiles

Centros Repioanics:
Tunja, Seata, Gaiogos, Miratiores, Vopal, Cliguiis, Pio oz
e S &3 ay
Qulpama, Monkvird, Guaviae, Soganoue, Thizcar, Faz de

Tanja, Apinado Atrzo 1054
Teleloros (5874232834370 13 -43 5644

Fax (987)228262 : e Bes
Sutatviea, Pesi, Aguitonia, Srtslé 6o lageis

= : b



CERTIFICADO

APROBACION DEL CURSO

APROPIACION
DECRETO1330 - CONACES

50 HORAS - MODALIDAD VIRTUAL
Edgar Ricardo Monroy

Vargas
NUmero de Identificacion: 7166628

Realizado del 9 de junio de 2020 al 17 de
Julio de 2020, con una intensidad de 50 horas,
en Apropiacion Decreto 1330 — CONACES

PN R E D

i La aducacién | Mineducacion | SACE s




9

e ————
e

T e S m—

(SR SESE S PR B Tp/u..\ [PRS FERLS B

23] Ry IR0 0y S

JOO7 S0 G0 8 SA 0D SR [ ul T UL O PRUELRGCT ey

007 90 SN0 AP 02 A 61°8L 1'Q SeIpuyj ap eusbeyi;
SEDIUZDRIR SRIOY (¢ OP PERISUAIUN BUN UO)

S QTN T3 VUV OENANVENVAAU TE QUNTAOULSNOD ST L GRS SYTTTARYSY.

SOAVLNJIT 3d TYNOIOVYN 0S3dONOD A

1o u2 odiaed
§TI991L ON DD

SYBBE N LOBNON OTYILE D DTT

AN NVDILILHMID

SOPIIIIY T Gl JOUDINY  UPIMIIT

DOBL AP 7T WUDE P LGN O YOy
ITVITLLNI OTIGHAY I B PRV dalA S OS O e

-
S . e e e e e A T e T e e S A R Erain el
ﬂ..@-ﬁ. ..1./0 . — B It e i e S ee—— AP —— A.t.:\-...\...d

e

W@-

_mm_ Wﬂ‘u N o
ner 3 ird

~.

I

Vel



—_——
S

UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacién

HACE CONSTAR QUE

Edgar Ricardo Monroy Vargas

C.C. 7166628

Aprobd el Curso: Criterios para la elaboracion de guias, talleres y rubricas de
evaluacion para las clases remotas

Realizado del 06 al 10 de julio del 2020
con una intensidad de 20 horas

Dado en Bogot4, D.C. a los 11 dias del mes de agosto del 2020

J\u\@\w&.m\aﬁw..ﬁ 4

Isabel Cristina Ramos Quintero

Coordinadora de Innovacion Académica




—_———
ST 5 O

m UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigilada Mineducacion

HACE CONSTAR QUE

Edgar Ricardo Monroy Vargas

C.C.7.166.628

Aprobo el Curso: Estrategias para el desarrollo efectivo de clases mediante
videoconferencia

Realizado del 27 al 31 de julio del 2020
con una intensidad de 20 horas

Dado en Bogota D.C. alos 11 dias del mes de agosto del 2020

%JA;J;?MK

Isabel Cristina Ramos Quintero

Coordinadora de Innovaciéon Académica




UzPiloto

DE

La Universidad Piloto de Colombia

certifica que:

MONROY VARGAS EDGAR RICARDO

identificado con la cédula de ciudadania

7,166,628

Realizd y aprobd el curso “Docencia Universitaria para la Sostenibilidad”, con una duracién de 48 horas, que corresponde a un (1)
crédito académico. Realizado en el periodo intersemestral de 2020, en la ciudad de Bogotd D.C

Se expide el siguiente certificado en Bogotd D.C a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2020

Luz Elena Romero Orjuela
Directora Desarrollo Docente
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Avenida calle. 26 # 69- 76
Edificio Elemento Torre 3 Piso 11
Tel: (+571) 4399016 Ext. 1000

Consejo Nacional de Acreditacion www.cha.gov.co
Republica de Colombia [

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

HACE CONSTAR:

Que el Dr. Edgar Ricardo Monroy Vargas identificado con cédula de ciudadania N°
7166628 participo en el evento “Taller Nacional de Pares Evaluadores para el Sistema
ARCU-SUR” para la titulacion de Ingenieria, que se llevé a cabo el dia miércoles 08
de marzo de 2023, de forma presencial en el Auditorio Francisco de Paula Santander
de la Universidad Central de la Ciudad de Bogota.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C a trece (16) dias del mes de
marzo de 2023.

%(kmm

LUIS ENRIQUE SILVA SEGURA
Secretario Técnico y Académico del CNA
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
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CONSTANCIA

Que se otorga a:
Edgar ricardo Monroy vargas ‘

Por haber realizado la evaluacién del Curso Scrum Master y obtener un 100% de resultado. Esta constancia no certifica el
cumplimiento de los requisitos establecidos para aprobar el curso, Unicamente que ha sido realizada la evaluacion por parte del
participante.

G-Talent emite por separado el certificado que avala el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la aprobacion del curso con
base a la obtencidn de la puntuacion minima requerida.

Datos de la evaluacién realizada:

Preguntas completadas: 20 | Puntacion: 100 puntos obtenidos / 100 puntos totales

Fecha registro: enero 5, 2021, 10:42 pm

=
Curso Aprobado?: Si ) g, t\”

G-Talent

CLOVER BRITO
G-TALENT LATAM
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La educacion Mineducacion
es de todos

La Direccién de Calidad para la Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional, con el
apoyo del ICFES, RedUnete y Telescopi, certifica que:

Asistio al Foro Internacional Resultados de Aprendizaje y Calidad en la Educacioén Superior.

Bogota 26 de noviembre de 2020

Ministerio de Educacion Nacional
Direccion de Calidad para la Educacion Superior

La educacion Mineducacion

es de todos
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\\\' ARCU-SUR

RED DE AGENCIAS NACIONALES DE ACREDITACION (RANA)

MERCOSUR EDUCATIVO
Taller Regional de Formacion de Pares ARCU-SUR para la titulacion de Ingenieria

Abril de 2023

-SUR para la carrera de grado

_ J
- , Néstor Pan
N PRESIDENTE
L Comision Nacional de Evaluacion y
| Acreditacion Universitaria




