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RESOLUCION No. 907 DE 2025
(OCTUBRE 08)

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y CONVOCA A ELECCIONES DEL REPRESENTANTE DEL
CONSEJO GREMIAL Y EMPRESARIAL DEL CAUCA ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en uso de
sus afribuciones legales y estatutarias, en especial la que le confiere el literal v. del Articulo
27 del Acuerdo 019 del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el literal v. del Articulo 27 del Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca Institucién
Universitaria, establece que es funcién de Rector convocar a los diferentes estamentos para
las elecciones de sus representantes a los diferentes Consejos y Comités.

Que de acuerdo a lo estipulado en el literal i) del articulo 7° del Acuerdo No. 019 de 2018
del Consejo Directivo o Estatuto General, el Consejo Directivo estd integrado, entre otros, por
un Representante del sector Productive.

Que el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, es el
Maximo Organo de Direccion y Gobierno y en virtud de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 8 del Acuerde 019 de 2018 o Estatuto General, le corresponde escoger al
representante del sector Productive de terna enviada por el Consejo Gremial y Empresarial
del Cauca.

Que el literal &) del articulo 8 del Acuerdo 019 de 2018 o Estatuto General, prevé que el
Representante del sector Productive es escogido por el Consejo Directivo para un periodo de
dos afics.

Que se hace necesario elegir a un Representante del Sector Productivo ante el Consejo
Directivo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, por estar pronte a culminar
el periodo del actual representante, Doctor KENEDY AUGUSTO GONZALES TORRES, quien
cumple el periodo de eleccién el dia 20 de octubre de 2025,

Que se hace necesario elegir a un representante del sector Productivo para la representacién
ante el Honorable Consejo Directivo.

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR al Consejo Gremial y Empresarial del Cauca para que
remitan una terna a fin de elegir a su representante ante el Consejo Directivo de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, para un periodo de dos (02) afios, el cual rlge a
partir de la Posesién.

ARTICULO SEGUNDOQ: CALIDADES. Para ser representante del Sector Productivo ante el
Consejo Directive de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca debe acreditar o
la fecha de la eleccién los requisitos sefialados en el literal e del Articulo 8 del Acuerde 019
del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto General:
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"€l representante del Sector Productivo, deberd fener ttulo profesional
Universitario y por lo menos dos (2) afios de experiencia en el ejercicio
profesional; no haber fenido desde un afo antes o la eleccion, ni tener
durante el periodo de representacion, vinculo leboral ni contractual con la
Institucién, serd escogido por e/ Consejo Directivo de ferna enviado por el
Consejo Gremial y empresarial del Cavca.”

ARTICULO TERCERQ: Podran ejercer su derecho al voto los miembros del Consejo Directivo
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Las funciones del Consgjo Directivo son las previsias en Articulo 18 del
Estatuto General. o

ARTICULO QUINTO: La inscripcidn como candidatos procederd mediante terna remitida por
el Consejo Gremial y Empresarial del Cauca. Los candidatos ademas de la Hoja de Vida con
sus respectivos soportes deberdn expresar mediante memorial bajo la gravedad de juramento
que cumple con los calidades exigidas en el articulo 2 de la presente Resolucién y, autorizar

el tratamiento de datos personales. Anexo a la presente resolucién se dispone facilitar el
formato de memorial.

PARAGRAFO: La remisidn de la ferna se prevé hasta el 23 de octubre de 2025, de manera
fisica en la Secretaria General de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
ubicada en la Calle 3 # 5-35 Sede Posgrados, de la ciudad de Popaydn o por medio
electrénico a través del correo secretariagen@unimayor.edu.co. El horario de atencién en la
Secretaria General es de 08:00 AM. a 12:00 M y de 02:00 P.M. a 06:00 P.M.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria General, el dia 24 de octubre de 2025, divulgard en la

pégina web de la Insfitucién  hitps://www.unimayor.edu.co/web/, la terna remitida por el
Consejo Gremial y Empresarial del Cauca.

ARTICULO SEPTIMO: Fijar las elecciones en la sesidn del Consejo Directivo del mes de
octubre de 2025. :

ARTICULO OCTAVO: Las causales de inhabilidad e incompatibilidad son los establecidos en
la Ley y en el Estatuto General.

ARTICULO NOVENO: El Consejo Directivo escogerd el Representante del Sector Productivo
mediante votacion nominal de cada uno de los asistentes con derecho a voz y voto, y para
lo cual se requiere del voto favorable de por lo menos cinco (5) consejeros.

ARTICULO DECIMO: El escrutinio se realizard por conteo de votos de cada candidato y se
elevaré un acta que se entregard al Presidente del Consejo Directivo con un informe de los
resultados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Si el nimero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere
igual, lo eleccién se resolverd de la siguiente manera: El Secretario General dispondra de
una urna, en dénde se colocardn las papeletas con los nombres de los candidatos que
hubieren obtenide igual nimero de votos, el Secretaric General extraerd de la urna la
papeleta necesaria para resolver el desempate, siendo la exiraida la que determinard el
candidato elegide.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Comisién Electoral estard compuesta por:

Diego Fernando Mufioz Robles - Secretario General
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Veedor del proceso Electoral: Leyder Fabian Hurtado Mosquera — Jefe de Control Interno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién.

Dada en Popayén a los ocho (08) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPKASE

Proyecté: DANIELA MOSQUERA GUEVARA - Apoyo Secrefaric General
Revisé: DIEGO FERENANDC MUNOZ ROBLES - Secrefario General







