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RESOLUCION 504 DE 2022
(MAYO 23 DE 2022)

Por la cual se convoca a un concurso docente de planta

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, en
uso de sus atribuciones concedidas en el Estatuto del Profesor Acuerdo No. 32
de 2007 articulo 14y

CONSIDERANDO

Que para los perfiles 1y 2 de la Facultad de Arte y Diseno, de la convocatoria a
concurso docente segun Resolucion No. 1241 del 25 de noviembre de 2019,
ninguno de los aspirantes cumplié los requisitos habilitantes para continuar en el
proceso, por tanto, la convocatoria para estos perfiles se declard desierta en los
términos del Articulo 14 del Estatuto Profesoral de 2007 y segun acta No. 2 del
comité de seleccion docente de fecha diciembre 13 de 2019.

Que el profesor Juan Carlos Solano adscrito a la Facultad de Arte y Diseno como
docente de planta de tiempo completo presentd resolucion de pension en
febrero de 2020.

Que se tiene en cuenta el Articulo 15, Capitulo IV, del Acuerdo 007 de 2021 por
el cual se expide el Estatuto del Profesor del Colegio Mayor del Cauca.

Que se requiere abrir concurso para proveer tres (3) cargos de docente de
planta de tiempo completo para la Facultad de Arte y Diseno de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que el decano de la Facultad de Arte y Diseno de la Institucidn Universitaria
Colegio Mayor del Cauca ha justificado la necesidad de proveer docentes de
tiempo completo.

Que por Resolucion No. 503 del 23 de mayo de 2022 se conformd el comité de
seleccion del Concurso Docente.

Que el comité de seleccion del Concurso Docente de la Facultad de Arte y
Diseno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, segun Acta No.
01 del 23 de mayo de 2022 establecid los criterios de seleccidn y evaluacion
para proveer los cargos de planta de la respectiva Facultad.

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a un concurso publico abierto de méritos para

proveer tres (3) cargos docentes de planta de tiempo completo de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
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ARTICULO SEGUNDO: La Facultad de Arte y Disefio proveerd tres (3) cargos
docentes de planta de tiempo completo con los siguientes perfiles y la
acreditacion de los documentos que se senalan a continuacion:

PERFIL 1

1. Titulo Profesional Universitario en Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria
topografica o Disenador de medios interactivos, otorgado por una Institucion
de Educacion Superior.

2. Titulo de posgrado a nivel de especializacion en dreas de la construccion, la
ingenieria civil, la Planificacion territorial, el urbanismo, la arquitectura, los
sistemas de representacion en la arquitectura, el gobierno y las politicas
publicas. preferiblemente con estudios de Maestria o Doctorado en un drea
afin a las descritas a nivel de especializacion, otorgado por una Institucion
de Educacion Superior.

3. Experiencia docente universitaria minima de dos (2) anos o cuatro (4)
semestres académicos, con una intensidad minima de 8 horas semanales en
un mismo periodo, con evaluacion satisfactoria comprobada igual o superior
a 80 puntos (o su equivalente). Dentro de la experiencia docente se deberd
acreditar el haber orientado a nivel de Educacioén Superior asignaturas en el
drea de: Taller de proyectos o Taller de representacion del proyecto
arquitecténico o en las dreas relacionadas con la ftecnologia de la
construccion.

4. Experiencia en investigacion demostrada mediante resultados debidamente
publicados, patentados o registrados. Como resultado de investigacion se
consideran los siguientes: Articulos de investigacion, libros de investigacion,
capitulos de libros de investigacion, productos o procesos tecnoldgicos
patentados o registrados, productos o procesos tecnoldgicos usualmente no
patentables o registrables, normas sociales, empresas de origen universitario
o empresarial generada en un grupo de investigacion.

5. Experiencia profesional minima de un (1) ano, debidamente certificada en
dreas relacionadas.

6. Experiencia en Administracién Académica minima de un (1) ano.

7. Manejo delidiomainglés. Se puntuard de acuerdo al resultado del examen
realizado por la Unimayor.

8. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

9. No estar gozando de pension de jubilacion.

10. No encontrarse en interdiccidon para el ejercicio de las funciones publicas.

11. Presentar fotocopia de la tarjeta profesional si la profesién lo requiere.

Los titulos de pregrado y postgrado otorgados por Instituciones de Educacion
Superior extranjeras deberdn estar convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional.
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PERFIL 2

1.

8.

9.

Titulo profesional universitario en Arquitectura otorgado por una Institucion
de Educacioéon Superior.

Titulo de posgrado a nivel de especializacion en dreas afines a la
Planificacion territorial, el urbanismo, la arquitectura, los sistemas de
representacion en la arquitectura, el gobierno y las politicas publicas,
preferiblemente con estudios de Maestria o Doctorado en un drea afin a las
descritas a nivel de especializacién, otorgado por una Institucidon de
Educaciéon Superior.

Experiencia docente universitaria minima de dos (2) ahos o cuatro (4)
semestres académicos, con una intensidad minima de 8 horas semanales en
un mismo periodo, con evaluacion satisfactoria comprobadaigual o superior
a 80 puntos (o su equivalente). Dentro de la experiencia docente se deberd
acreditar el haber orientado a nivel de Educacion Superior asignaturas en el
drea de: Taller de proyectos o Taller de representacion del proyecto
arquitectdnico o metodologia de la investigacion.

Experiencia en investigacion demostrada mediante resultados debidamente
publicados, patentados o registrados. Como resultado de investigacion se
consideran los siguientes: Articulos de investigacion, libros de investigacion,
capitulos de libros de investigacion, productos o procesos tecnoldgicos
patentados o registrados, productos o procesos tecnoldgicos usualmente no
patentables o registrables, normas sociales, empresas de origen universitario
o empresarial generada en un grupo de investigacion.

Experiencia profesional minima de un (1) ano, debidamente certificada en
dreas relacionadas.

Experiencia en Administracion Académica minima de un (1) ano.

Manejo del idioma inglés. Se puntuard de acuerdo al resultado del examen
realizado por Unimayor.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No estar gozando de pension de jubilacion.

10. No encontrarse en interdicciéon para el ejercicio de las funciones publicas.
11. Presentar fotocopia de la tarjeta profesional si la profesion lo requiere.

Los titulos de pregrado y postgrado otorgados por Instituciones de Educacién
Superior extranjeras deberdn estar convalidados por el Ministerio de Educacioén
Nacional.

PERFIL 3

1.

2.

Titulo profesional universitario en Arquitectura otorgado por una Instituciéon
de Educacion Superior.

Titulo de posgrado a nivel de maestria en dreas relacionadas con la
Planificaciéon del territorio, el desarrollo sostenible, el Urbanismo o la
geografia, preferiblemente con estudios de doctorado en dreas
relacionadas con la arquitectura, la planificacion, el urbanismo o la
geografia, otorgado por una Institucién de Educacioén Superior.

Experiencia docente universitaria minima de dos (2) anos o cuatro (4)
semestres académicos, con una intensidad minima de 8 horas semanales en
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un mismo periodo, con evaluacion satisfactoria comprobada igual o superior
a 80 puntos (o su equivalente). Dentro de la experiencia docente se deberd
acreditar el haber orientado a nivel de Educacién Superior asignaturas en el
drea de: Taller de proyectos o Taller de representaciéon del proyecto
arquitectdnico o la planificacién territorial.

4. Experiencia eninvestigacion demostrada mediante resultados debidamente
publicados, patentados o registrados. Como resultado de investigacion se
consideran los siguientes: Articulos de investigacion, libros de investigacion,
capitulos de libros de investigacion, productos o procesos tecnoldgicos
patentados o registrados, productos o procesos tecnoldgicos usualmente no
patentables o registrables, normas sociales, empresas de origen universitario
o empresarial generada en un grupo de investigacion. Se valorard que las
publicaciones estén relacionadas con la planificacion del territorio, el
Urbanismo, la geomdtica, los sistemas de Informacion geogrdfica o la
geografia.

5. Experiencia profesional minima de un (1) ano, debidamente cerfificada en
dreas relacionadas.

6. Experiencia en Administracion Académica minima de un (1) ano.

7. Manejo del idiomainglés. Se puntuard de acuerdo al resultado del examen
realizado por Unimayor.

8. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

9. No estar gozando de pensidon de jubilacion.

10. No encontrarse en interdiccidon para el ejercicio de las funciones publicas.

11. Presentar fotocopia de la tarjeta profesional si la profesiéon lo requiere.

Los titulos de pregrado y postgrado otorgados por Instituciones de Educacioén
Superior extranjeras deberdn estar convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO TERCERO: Establecer como criterios de seleccién y calificaciéon para
efectos de la provision de los cargos docentes mencionados en el articulo
segundo, los acogidos por el comité de seleccion docente que son los
siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Diez (10) puntos

Minimo de un (1) ano debidamente certificada. En la certificacion se deberd
consignar las fechas de inicio y finalizacién de la experiencia y una breve
descripcion de las funciones o actividades desempenadas y logros alcanzados
en su drea profesional.

Se asignardn cinco (5) puntos a quien acredite el ano exigido como minimo y
un (1) punto por ano a partir del minimo que exige la convocatoria y hasta un
maximo de diez (10) puntos.

EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR: Veinticuatro (24) puntos

Minimo de dos (2) anos o cuatro (4) semestres académicos, con una intensidad
minima de 8 horas semanales en un mismo periodo, con evaluacioén satisfactoria
comprobada igual o superior a 80 puntos (o su equivalente). En la certificacion
se deberd consignar las fechas de inicio y finalizacién de las actividades
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docentes, la intensidad horaria semanal y deberd acreditar haber orientado
asignaturas o componentes de mdédulo senalados en la convocatoria.

Se asignardn diez (10) puntos a quien acredite los dos (2) anos exigidos como
minimo y dos (2) puntos por ano a partir de los dos (2) minimos que exige la
convocatoria y hasta un méaximo de veinticuatro (24) puntos.

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Veinte (20) Puntos

Los fitulos de especializacion otorgan hasta diez (10) puntos. Los fitulos de
maestria otorgan hasta quince puntos (15) y los titulos de doctorado hasta
veinte (20) puntos. Los fitulos se acreditan con fotocopia del diploma y el acta
de grado. Se puntuard el nivel de posgrado mds alto.

Los titulos de pregrado y postgrado otorgados por Instituciones de Educacion
Superior extranjeras deberdn estar convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION ACADEMICA: Cuatro (4) puntos

Minimo Un (1) ano de experiencia. En la certificacion se deberd consignar las
fechas de inicio y finalizacién de la experiencia y una breve descripcion de las
funciones o actividades desempenadas y los logros alcanzados. Se asignardn
dos (2) puntos a quien acredite el ano exigido como minimo y un (1) punto por
ano a partir del aho minimo que exige la convocatoria hasta un mdximo de
cuatro (4) puntos.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION: Trece (13) puntos

Experiencia en investigacion demostrada mediante resultados debidamente
publicados, patentados o registrados. Como resultado de investigacion se
consideran los siguientes: Articulos de investigacion, libros de investigacion,
capitulos de libros de investigacion, productos o procesos tecnoldgicos
patentados o registrados, productos o procesos tecnolégicos usualmente no
patentables o registrables, normas sociales, empresas de origen universitario o
empresarial generada en un grupo de investigacion.

En produccidén bibliogrdfica se asignardn dos (2) puntos por articulo en revista
indexada o capitulo de libro o productos de investigacién creacién y hasta un
mdximo de cuatro (4) puntos. En revista de divulgacion cientifica o académica
no indexada se asignard un (1) punto por articulo hasta un méximo de tres (3)
puntos. Un libro de investigacion o patente o registro dard tres (3) puntos, hasta
un maximo de tres (3) puntos. Pertenecer a un grupo registrado en Minciencias
dard dos (2) puntos hasta un mdaximo de dos (2) puntos y ponencias hasta un
madximo de un (1) punto.

La produccion bibliografica deberd certificarse por la oficina de investigaciones
en el caso de profesores del Colegio Mayor del Cauca o por el registro avalado
por Minciencias en su CvlLac para profesores externos a la Institucion.



RECTORIA
100.04

MANEJO DE IDIOMA INGLES: Cuatro (4) puntos.

Certificacion en el idioma inglés expedida por los organismos certificadores con
una vigencia minima de 2 anos a partir de la fecha de su expedicion. En caso
de no tener certificacion, la Institucion realizard un examen de conocimientos a
los postulantes. La calificacion se hard de conformidad con el Marco Comun
Europeo.

De conformidad con su clasificacion obtendrdn el siguiente puntagje:

A1 1 PUNTO

A2 2 PUNTOS

B1 3 PUNTOS

B2 4 PUNTOS

C1 4 PUNTOS

C2 4 PUNTOS

EXPOSICION O EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LAS AREAS SOLICITADAS:
Maximo diez (10) puntos.

Se asignard un puntaje mdaximo de diez (10) puntos.
ENTREVISTA: Maximo diez (10) puntos.

Se asignard un puntaje maximo de diez (10) puntos.
PRUEBA PSICOLOGICA: Mdximo tres (3) puntos

Se asignard un puntaje maximo de tres (3) puntos.
DISTINCIONES ACADEMICAS Y PREMIOS OBTENIDOS: Maximo dos (2) puntos.
Se asignard un puntaje mdximo de dos (2) puntos.
Serdn requisitos HABILITANTES |os siguientes:

TITULO DE PREGRADO Y/O POSGRADO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN DOCENCIA E[\l EDUCA(;ION SUPERIOR
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION ACADEMICA

Los aspirantes que no presenten los documentos que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos habilitantes no continuardn en el proceso de seleccidn.

Una vez confirmados los requisitos habilitantes se continuard con los requisitos de
calificacion.

Serdn requisitos de CALIFICACION |os siguientes:

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION ACADEMICA
EXPOSICION O EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
ENTREVISTA

PRUEBA PSICOLOGICA
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DISTINCIONES ACADEMICAS Y PREMIOS.
MANEJO DE IDIOMA INGLES

Las hojas de vida deberdn ser entregadas con los documentos soporte
organizados en el orden establecido en la convocatoria y debidamente
foliados, su cumplimiento no es subsanable.

Se declarard ganador del concurso aquel aspirante que obtenga el mayor
puntaje total entfre requisitos habilitantes y requisitos de calificacion siempre y
cuando este puntaje sea mayor o igual a sesenta (60) puntos y se declarardn
elegibles a aquellas personas que obtengan el segundo y tercer puntaje,
siempre y cuando hayan cumplido con el puntaje minimo establecido.

En caso de empate, se resolverd de la siguiente manera: se considerard
ganador aguel concursante con el mayor puntaje en la suma de la experiencia
docente.

Si persiste el empate, se considerard ganador aquel concursante que haya
obtenido el mayor puntaje en estudios de posgrado.

Si persiste el empate, finalmente se resolverd con la aplicacion de la ley
electoral, dando prelacion a quién haya sufragado en las elecciones
inmediatamente anterior.

ARTICULO CUARTO: El calendario del concurso docente serd el siguiente:

Resolucion de Convocatoria 23 de mayo de 2022

Publicacién de la Convocatoria | 24 de mayo de 2022

Del 24 de mayo al 7 de junio de 2022 en
la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones — Carrera 5 No. 5-40
primer piso, Claustro de la Encarnacion,
en horas hdbiles (8:00 a 12:00 a.m. y de
2:00 a 6:00 p.m.)

Andlisis de Hojas de Vida 8y 9 dejunio de 2022

Pub_hcomon dg .Resul’rodos de 10 de junio de 2022

aspirantes habilitados

Plazo para interposicion del
recurso de reposiciony en Del 13 al 17 de junio de 2022
subsidio de apelacidn.
Respuesta arecurso de
reposicion

Respuesta arecurso de
apelacién

Exposicidn de tema, Entfrevista
Prueba Psicoldgica, examen de | 23 y 24 de junio de 2022

Inscripciones

21 de junio de 2022

22 de junio de 2022

inglés.

Publicacién de Resultados 28 de junio de 2022

Plazo para interposicion del

recurso de reposicion y en Del 29 de junio al é de julio de 2022

subsidio de apelacion.
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Respuesta arecurso de 26 de julio de 2022
reposicion
Respue;jro arecurso de 27 de julio de 2022
apelacion
Publicaciéon Acta Final 28 de julio de 2022
Resolucion de nombramiento 1 de agosto de 2022

Las inscripciones de las hojas de vida se recibirdn en la Vicerrectoria Académica
y de Investigaciones de la institucion.

Pardgrafo Unico: En caso de no presentarse recursos de reposicion, las fechas
determinadas para exposicidon, entrevista, prueba psicoldgica y examen de
inglés se reprogramardn, previa comunicacion a los aspirantes habilitados.

ARTICULO QUINTO: Cuando solo uno de los inscritos relna los requisitos deberd,
mediante resolucién, ampliarse el plazo de inscripcidén por un término igual a
inicial. Resolucidn que deberd publicarse en la pdagina web de la Institucion. Si
vencido el nuevo plazo no se presentan mds aspirantes, el proceso se realizard
con la Unica persona que reuna los requisitos.

ARTICULO SEXTO: El concurso se declarard desierto cuando no se presenten
aspirantes o cuando ninguno de éstos redna los requisitos minimos exigidos. En
tal caso, se procederd a una nueva convocatoria en los términos senalados.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar la publicacién de esta Resolucidn en los diferentes
medios de comunicacion institucionales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popaydn a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil veintidos
(2022).

HECIOR SANCHEZ COLLAZOS
Rector



