RESOLUCION No. 646 de 2017
(26 de Julio)

Por la cual se modifica la Resolucién No. 620 del 24 de |u]10 del 2013 en la cual se
establece el COMITE DE AUTOEVALUACION de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYCOR DEL CAUCA.

El Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Ccuco en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

'CONSIDERANDO:

- Que el articulo 55 de la ley 30 de 1992 establece que la autoevaluacion institucional
es una tarea permanente de las Instituciones de Educacién Superior.

Que el articulo 15 de la ley 749 de 2002, ¢l articulo 13 del decreio 2566 de 2003
y los arficulos 2,3 y 4 del decreto 2216 de 2003 fijan la autoevaluacion y -
avtorregulacién permanentes como uno de los requisitos minimos o criterios de
evaluacién para la redefinicion y ‘cambio de cardcter de las instituciones de

educacién superior con el fin de buscar el mejoramiento y acfuallzcr los cumculos de
cada programa a redefinir.

Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, Jmplemen’ro en su Proyecto
Educativo Institucional politicas que consideran la autoevaluacién institucional como

un-proceso permanente con el fin de mantener una mshiuuon de calidad, flexible y
pertinente. ‘ ‘

Que el acuerdo 34 de diciembre 18 de 2007 define la autoevaluacién como un
“proceso interno, permanente, participativo y coordinado para el mejoramiento de la
calidad del servicio educativo prestado por el Colegio Mayor del Cauca”. Y fija en
el articulo 2 numeral & el “componente autoevaluacion con fines de acreditacién” y
precisa para este componente lo siguiente: ' \
ARTICULO 37. METAS DE LA AUTOEVALUACION CON FlNES DE

ACREDITACION: Son metas de la autoevaluacion con fmes de acreditacién:

1. Disefio de instrumentos e evaluacion aplicables a Io comunidad institucional
periédicamente. :
2. Sistematizacion y organizacién de la informacién documental y es‘rcndisﬁca
+ sobre los procesos académicos y administrativos de la Instifucidn.
3. Verificacién y andlisis del estado de la calidad de |os programas

académicos.




4. ' Mejoramiento de la calidad de los programas académicos.
5. Acreditacién de alta calidad de los programas académicos de la Institucién.

Articulo  38. BENEFICIARIOS DE LA AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION:  Son beneficiarios, la comunidad académica, la sociedad:;
directamente, las familias de los estudiantes, los egresqdos los' empleadores y
usuarios de los servicios de los egresados; indirectamente, el Departamento del

Cauca al contar con Instituciones reconocidas por su alta colldcd y el pais al cumplir
~ con las polificas de calidad previstas”.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar y crear el comité de avtoevaluacién, enccrgoclo de

planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
y fomentar la culfura de autoevaluacién en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: El comité estard conformado por: -

*  Recfor.

. Vicerrector Académico.

. Asesor de Planeacion. _
. Un decano designado por Consejo Acodemlco
. Un representante de los docentes.

. Un representante de los estudiantes.

. Un representante de los egresados.

ARTICULO TERCERO: Las calidades y eleccion de los miembros @ que se refiere el
articulo anterior, son las siguientes:

a) . El representante de los Decanos debe ser elegido democraticamente por el
Consejo Académico, para un periodo de dos (2) afios, no debe haber sido
sancionado con multas, suspensién o destitucion en el afio anterior a la fecha de
eleccion. La representacién se conserva por el tiempo eshpulqdo siempre que se
conserve la calidad de Deccmo en la Institucién. '

b) El represen’ran’re de los Docentes debe ser profesor de planta en la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, elegido para un
periodo de dos (2) afios en votacién secreta, universal y directa por los profesores
de la misma, no debe haber sido sancionado con multas, suspension o destitucion en
el afio cm’terlor a la fecha de eleccién. La representacion se conserva por el tiempo

-




estipulado siempre que se mantenga la calidad de profesor de planta en la
Institucién. '

<) El representante de los Estudiantes de los progrcmcs regulclres que ofrece la
Institucion, elegido para un periodo de-dos (2) afios en votacion secrefa, directa y
universal por la comunidad estudiantil de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA, debe tener la matricula wgenfe no estar bajo sancién
disciplinaria al momento de eleccién. La representacién serd por el tiempo estipulado
siempre que se conserve la calidad de estudiante en la Institucién. -

d)  El representante de los Egresados de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, ¢legido para un periodo de dos (2) afios, en
votacion secreta, directa y universal por los egresados de la Institucién, debe haber -
recibido fitulo oforgado por la Institucion, no debe haber sido sancionado con multa,
suspension o destitucion en el afio anterior a la fecha de elecoon

ARTICULO CUARTO: qu funciones del Comité de’ Aufdevdluccion son:

1. Dirigir, planear y hacer seguimiento a los procesos de Autoevaluacion con
fines de acreditacién y dl mejoramiento-continuo.

2. Especificar y divulgar las politicas y estrategias para desarrollar el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion.

3. Disefio de instrumentos de evaluacién aphccbles en el proceso de
Autoevaluacién con fines de acreditacién,

4, Divulgar a la comunidad institucional las normas, el sentido y la importancia
de los procesos de Autoevaluacién. .

5. Establecer los recursos humanos y |og|s’r|cos necesarios para implementar el
proceso de autoevaluacién..

6. Establecer el marco conceptual del proceso de autoevaluacisn a partir de los
lineamientos de calidad del CNA y de los lineamientos establecidos para

. programas de pregrado.

7. Aprobar el modelo de autoevaluacién institucional, los instrumentos.
sistematizados, la metodologia y los cronogramas de trabajo presem‘ados por
los grupos de cada facultad.

8. Hacer seguimiento a los procesos de outoevcluocnon que inicien las
facultades. |
9. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento.

10.  Divulgar las experiencias de autoevaluacién Y ccredlfocnon a toda la
comunidad académica. |

11.  Programar reuniones con los miembros de la comuhidad académica, para el
andlisis conjunto del proceso, sus avances y las acciones mejoradoras que de
él se desprendan.




12.

13.
14.
15,

Determinar las fuentes y los procedimientos relativos a los factores y las
caracteristicas propias del proceso de Autoevaluacién, acreditacion y
sostenimiento de la calidad de los programas. '
Informar al Consejo Académico y Directivo sobre la evolucién del Proceso.
Autoevaluar de forma constante y critica la gestion del comite.

las demds que fe sean asignadas o que les correspondqn en razén de sus
obijetivos. |

ARTICULO QUlNTO EE comité de Autoevaluacién serd czu’ronomo en reglamentacién
de su metodologia de trabajo. Se reunira por convocatoria del Vicerrecior Académico
en forma ordinaria dos (2) veces en el afio, y extraordinariamente cuando el
Vicerrector Académico cite. Constituye quérum para deliberar mas de la mitad de los
miembros del Comité de Autoevaluacion y para decidir Ic mayoria de los miembros -
presentes que hayan acreditado ente el secretario del consejo su condicion de tales.
Actuara como secretario del comité el profesional de apoyo del proceso de

acreditacién.

COMUNICASE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los veintiséis dias (26) dias del mes de julio de 2017. .

HECTOR SA CH
1




