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Convocatorias y provision de planta docente:

I— NOMBRAMIENTO —‘

Dos docentes de planta Un docente de planta
Facultad de Ingenieria., Facultad de Educacion.

- XI Cohorte en Diplomado ‘Formacion en Tutoria Virtual:
N - XVII Seminario Internacional sobre nuevas tendencias de
Capacitacion Docente: . L L . , .
la ingenieria y aplicaciones de la informatica.

- Seminario Toolkits de IA para docentes e investigadores.



Ampliacion de cobertura académica:

RN

- En cumplimiento con el Plan Integral de Cobertura y la estrategia ‘Universidad en tu Territorio,
promovida por el Gobierno Nacional para fortalecer la Educacion Superior Publica en el Pais, la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, dio apertura a la segunda cohorte especial
de la Tecnologia en Desarrollo de Software, para 50 j6venes de diferentes municipios del
Cauca.

- Aprobacion de Registro calificado para oferta del programa Ingenieria Multimedia, de la Fa-
cultad de Ingenieria.

- Aprobacion de Registro calificado para oferta de la Especializacion en Gerencia Financiera,
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion.

- Visita de pares académicos para obtencion del registro calificado para el programa Maestria
en Administracion de Negocios, de |la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion.
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Autoevaluacion con fines de Acreditacion:

- Desde el mes de enero de 2024 - Inicio proceso de reco-
leccion de informacion para el proceso de Acreditacion
Institucional.

- En el mes de abril de 2024 - Visita virtual de verificacion
de condiciones iniciales del programa de Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

- En el mes de junio de 2024 - Notificacion de aprobacion
de las condiciones Iniciales del programa de Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria.

- En el mes de junio de 2024 - Radicacion ante el CNA
Condiciones Iniciales del Programa de Diseno Visual.




COBERTURA ESTUDIANTIL 2024-1

PROGRAMAS ESTUDIANTES 1P-2024

REGULARES 2642

EXTENSION INGLES 823

TOTAL 3465

Fuente: Sistema Campus
UNIMAYOR Reportes




= |[NVESTIGACIONES

Registros de M ] 4 registros de marca mediante Convocatoria Interna,
egistros de ifarca: Propiedad Intelectual.

- Grupo de Investigacion GIFIN.
- Semillero de Investigacion GENIUS.
- Semillero de investigacion MATIC.

- Laboratorio de Usabilidad -Auxlab del Grupo
Investigacion HEVIR.




Convocatoria Interna para

Semilleros de Investigacion Convocatoria Sello Editorial
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Convocatoria interna para Jovenes Investigadores

1. La nueva ruralidad en las periferias urbanas del municipio de Popayan.
2. Planeacion estratégica para las microempresas de la fundacion Red emprendedoras de Popayan.

3.Un enfoque mejorado para la herramienta de apoyo basada en inteligencia artificial en ninos con
cirugias correctivas de labio fisurado y paladar hendido.




Proyectos Universidad-Empresa-Estado-Sociedad:

- Ejecucion Proyecto: Fusion i3 Cauca.

- Validacion de un alimento pro biodtico a escala de laboratorio como alternativa para promover el
crecimiento, la productividad y mejorar la respuesta inmune innata en la produccion de tilapia roja

oreochromis spin.

Participacion en eventos académico-cientificos (Movilidad): JeElgelerale alAR Il Il R A Ko [0l (=5

- |l encuentro zonal de semilleros de investigacion - Tunja.

- Congreso Safaris-Techinternational - Cali.
- Xll encuentro regional de semilleros de investigacion Aciet - Pasto.

Seminarios Interno para investigadores: Investigacion en el Aula:

Ejecucion de 3 proyectos.

- Toolkits de Inteligencia Artificial (1A),
Total: 33 participantes certificados. = 2 proyectos - Facultad de Educacion
= 1 proyecto - Facultad de Arte y Diseno.
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Alianzas estratégicas con el Sector Publico-Privado - CIDECAUCA

- Acuerdo de Voluntades, Observatorio Regional del Mercado de Trabajo - R
ORMET, del Departamento del Cauca.

Alianzas estratégicas con el Sector Publico-Privado CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS

Actividades que permiten el fortalecimiento de la relacion Academia-Estado-Sociedad para los
programas de la Facultad de Arte y Diseno:

= Conformacion alianza estratégica: Macizo con justicia ambiental para participar en la convo-
catoria 034 de Minciencias.

- Elaboracion de la propuesta técnica para los estudios de factibilidad de la Universidad del
Macizo, la cual fue presentada al Ministerio de Educacion Nacional.
Resultado: aprobada y en fase de contratacion.



Formulacion de proyectos estratégicos de orden local, regional y/o nacional:

Acompanamiento al grupo D&A en la ges-
tion del convenio marco con la Direccion de
Movilidad Urbana sustentable dependiente
de la Secretaria de Gobierno y Coordinacion
de la municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca, Argentina.




acombanamiento 1€ D a 1asS entiadaades territoriales en oraenamienta

Presentacion de los siguientes proyectos en articulacion con el grupo D&A:

= Proyecto: “Compensacion Socio-Territorial en el Macizo Colombiano. Una estrategia de ges-
tion del conocimiento ambiental desde la cooperacion comunitaria para el fortalecimiento de
la gobernanza y el ordenamiento territorial en torno al agua’ Convocatoria publica para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias 2023- 2024,

= Proyecto: “Monitoreo comunitario para la conservacion ambiental del corazon del Macizo
Colombiano: Reserva de la biosfera - constelacion cinturon andino” Convocatoria 2023-1de la
asignacion ambiental y el 20% del mayor recaudo del Sistema General de Regalias.




- Convenio marco de cooperacion interinstitucional Universidad de San Buenaventura Medellin.

- Convenio Marco de cooperacion interinstitucional Colegios Mayores: Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena, La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y La Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

- Para el primer periodo del 2024 la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, realizé
10 movilizaciones salientes; 1 internacional y 9 nacionales. Participantes: 239 estudiantes-
21 docetes.

- 4 movilizaciones entrantes el primer periodo del 2024. Participantes: 54 estudiantes - 3 docentes.



Actualizacion permanente del
Sistema de Gestion de Egresados:

SR

306 Nuevos Egresados - |[P-2024

8.246 Total de Egresados hasta el IP-2024.

CAMPUS Egresados On Line
758 Registros actualizados.

Entre los anos 2020 al 1-2024 se alcanzo
una actualizacién de la informacidén del
97% de los Egresados.

Se recibieron y enviaron, 261 ofertas de
empleo en todos los campos en los que se
desempenan los egresados de la Institucion.

64 validaciones académicas para procesos
laborales.



Referenciacion Laboral

Seguimiento y Acompanamiento Seguimiento y Acompanamiento

Seminarios Conferencias

- Comercio Electrénico.

- Marketing Digital. = Ley de atraccion laboral y el poder de la
- Fundamentos de la Gestidn Humana. mente, con una participacion de 173 graduandos.
+ Reclutamiento y Seleccion del Talento . Realidad de la entrevista laboral, con una

Humano. participacion de 95 graduandos.

= La magia de los nuevos comienzos, con una

De 61 estudiantes que aprobaron el ey
participacion de 95 graduandos.

82% son Egresados.

Feria empresarial UNIMAYOR:
Activa participacion de 14 egresados
emprendedores.

Apoyo en la constitucion de la Asociacion
de Egresados de la Institucion. Asesoria

en revision de estatutos.




== PROYECCION SOCIAL

Cooperacion y Relacionamiento Externo
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Fortalecimiento de practicas con responsabilidad social

- Ejecucion de la campana social denominada
“Cuéntame un cuento”: Donacion de cuentos y
libros infantiles desde la linea de accidn Servicio
Social.

Beneficiarios: 160 estudiantes de primaria de la
Institucion Educativa Mixta Gabriela Mistral, ubica-
da al norte de la ciudad de Popayan.

= Proyecto de lecto-escritura: Entrega de 150

cuentos infantiles, obras literarias, colecciones, » Curso Resolucion de Conflictos, mediante
libros de materias. el ‘Massive Online Open Courses, MOOC o
Curso Masivo Abierto Online, ofertado a

- Mecanismos y estrategias para lograr la participa- través de la plataforma UNIMAYOR virtual.

cion y articulacion de los profesores y estudiantes
con la dinamica social. Certificacion de 197 personas.



98 Estrategias de Participacion:
1.560 Beneficiados

5
~

<
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1 Campana Social.
160 Estudiantes Beneficiados

Participacion: 273 estudiantes y 65 docentes

Modalidad en la que estudiantes y docentes se
relacionan con el entorno:

41 proyectos de aula

37practicas profesionales

8 trabajos de grado
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ESTRATEGIAS DE CARACTERIZACION Y ALERTAS TEMPRANAS

CARACTERISTICA TOTAL %

TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO 2613 | 100%

TOTAL MUJERES PREGRADO 1284 | 49,14%

TOTAL HOMBRES PREGRADO 1329 | 50,86%

TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 1 1381 | 52,85%

TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 2 956 | 36,59%

TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 3 234 8,96%

TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 4 32 1,22%

2 678 estudiant TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 5 7 0,27%

070 estudiantes TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 6 3 0,11%

2.613 29
Pregrado Posgrados
1. Comunidad Afrodescendiente: 21
, 2. Comunidad Desplazada: 25
4 36 Matriculas Canceladas. P

3. Comunidad Indigena: 96

4. Raizales: 1

5. Victimas del Conflicto Armado: 4
6. Comunidad Marginal: 75



11. Analisis de las caracterizaciones sociodemograficas y académicas de lo

estudiantes que ingresan a la Institucion.

| CARACTERISTICA TOTAL %
TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO 444 | 100%
TOTAL MUJERES PREGRADO 230 | 51,80%
TOTAL HOMBRES PREGRADO 214 | 48,20%
TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 1 253 | 56,98%
TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 2 157 | 35,36%
TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 3 29 | 6,53%
TOTAL ESTUDIANTES PREGRADO ESTRATO 4 5 1,13%

1. Comunidad Afrodescendiente: 5

2. Comunidad Indigena: 16
3. Comunidad Marginal: 18

Estudiantes de primer semestre por
departamento de nacimiento.

NO DEPARTAMENTO  CANT. ESTUDIANTES

1|ANTIOQUIA 2
2|ATLANTICO 1
3|BOGOTAD.C 5
4|BOYACA 1
5/CAQUETA 2
6/CAUCA 380
7|CORDOBA 2
8|EXTRANJERO 1
9(HUILA 6
10|NARINO 18
11|PUTUMAYO 8
12|QUINDIO 2
13|RISARALDA 1
14|SANTANDER 1
15|SUCRE 1
16/ TOLIMA 1
17|VALLE DEL CAUCA 12

TOTAL 444




1.2. Anadlisis de repitencia Sistema de Informaciéon Académica
y Gestion- SAIC

ADMINISTRACION DE EMPRESAS A4 7 0 0

ADMINISTRACION FINANCIERA o 4 1 0

ARQUITECTURA 04 31 17 0

DISENO VISUAL 00 40 4 0

INGENIERIA INFORMATICA 05 27 13 1

ESPECIALIZACION EN ALTA 0

GERENCIA 0 0 0

TECNOLOGIA EN DELINEANTES 06 20 5 0

DE ARQUITECTURA. E INGENIERIA

TECNOLOGIA EN GESTION 58 ° 1 0

COMERCIAL Y DE MERCADOS

TECNOLOGIA EN GESTION

EMPRESARIAL 100 2 0 0

TECNOLOGIA EN DESARROLLO

DE SOFTWARE J 63 19 3 0

TECNOLOGIA EN GESTION

FINANCIERA 49 2 0 0

LIC. EN ESPANOL E INGLES 24 4 0 0

UC. MUSICA 28 ] 0 0
SUBTOTAL 750 189 A5 01

TOTAL 985



Estudiantes en bajo rendimiento atendidos por B.l.

REPITENCIAS NUMERO DE REPITENCIAS  NUMERO DE ESTUDIANTES En el siguiente cuadro se reporta el

1 679 A48 comparativo de repitencias aprobadas

2 173 145

3 42 37

A 01 01 412 540
TOTAL 895 631

En el siguiente cuadro se reporta el
comparativo de estudiantes que aprobaron

» Repl, de 679 repitencias se aprobaron 478,
- Rep.2, de 173 repitencias se aprobaron 41. 300 346

- Rep.3, de 42 repitencias se aprobaron 20.
- Rep.4, de 1repitencias se aprobo 1.



ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

ESTUDIANTES D.HUMANO CULTURA REC. Y DEPORTE SALUD
FACULTAD ACADEMICA 2023-2 | 2024-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2023-2 | 2024-1

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Y DE LA ADMINISTRACION 2077 | 2105 329 296 284 320 389 461
FACULTAD DE ARTE Y DISENO | 1139 978 96 162 215 225 208 397
FACULTAD DE INGENIERIA 815 899 168 139 305 331 140 212
FACULTAD DE EDUCACION 646 633 194 36 62 77 45 202

TOTAL 4677 | 4615 787 633 866 953 782 1272

EJECUCION DE ACTIVIDADES

D. HUMANO

CULTURA

26

REC. Y DEPORTE

26

# ACT. PROPUESTAS mmmm # ACT. REALIZADAS

SALUD

150%

100%

50%

0%

% DE EJECUCION




ESTRATEGIAS SOCIOECONOMICAS

PERIDO ACADEMICO 2024-1
PROGRAMA TECNOLOGIA PROFESIONAL POSGRADO EXTENSION

AUXILIO AMPLIACION COBERTURA

BENEFICIARIO PR GENERACION E
DESC. POR VOTACION

DESCUENTO GRATUIDAD EDUCACION - MATRICULA CERO FSE

DESC. MATRICULA HONOR 100%
DESC. MATRICULA HONOR 50%
DESC. MATRICULA HONOR 25%
DESC. FAM. FUNC. 50% AC.16/08
DESC. HERM-FAM 20%

DESCUENTO 5% EGRESADO
DESCUENTO 50% FAMILIAR FUNCIONARIO INGLES
DESCUENTO ESTUDIANTE PROGRAMAS EXTENSION
OTROS REPRESENTANTES CONSEJO POSGRADO
OTROS REPRESENTANTES CONSEJO PROFESIONAL
TOTALES

Es pertinente mencionar que el resultado final obtenido entre la cantidad de
descuentos por el valor de cada descuento, da un total de $177.286.220.
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Resultado medicion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion NGOG VRNIG
KRR ERIEKIEK

- Instituciones grupos par Establecimientos %‘m@@@

Pdblicos Grupo 2: 114 IRE

Herramienta FURAG, correspondiente
a la vigencia 2023. - Puntaje Maximo obtenido Grupo par:
- Establecimientos publicos grupo 2: 94

- Puntaje Obtenido IUCMC: 92.2

. Resultados Generales

Iindice de Desempeifio Institucional

Conclusion:

Promedio grupo par - Funtaje consultado

53,55

- Frente a entidades territoriales del pais:
puesto 37 entre 2946 entidades que reportan MIPG.

- Como establecimiento publico Grupo 2 entre entidades
territoriales: puesto 2 entre 114 entidades.

92,2

Minimo puntaje Maximo puntaje

« Entre las |IES adscritas a la REDTTU: Puesto 2

- Como establecimiento publico del departamento del
Cauca: Puesto 1




Plan de Mantenimiento de Infraestructura Fisica IUCMC NIk

Mantenimientos: contratacion de servicios para la adecuacion, mantenimiento y
reparacion de la infraestructura fisica de las sedes institucionales.

Arreglo de baterias sanitarias, muros, jardineria, enlucimiento, limpieza y mantenimiento

de cubiertas, entre otras acciones que garantizan una infraestructura de calidad,
para la comunidad universitaria.

Resultado 1P-2024: 63 %

Cumplimiento del Plan de Infraestructura.
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== TALENTO HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I-2024 SG'SST 2024'1

ACTIVIDADES
#ACTIVIDADES PARTICIPANTES g% 719
ACTIVIDADES DE COMITE COPASST 4 28 600
500
ACTIVIDADES DE COMITE CONVIVENCIA LABORAL 3 33 400
300 199 . 190
ACTIVIDADES DE SG-SST PROMOCION Y PREVENCION - 200 28 33 79
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - RIESGO 8 199 100 —— e -
CARDIOVASCULAR 0
ACTIVIDADES DE SG-SST PROMOCION Y PREVENCION - % o ) S & & &
RIESGO BIOMECANICO 0?9 {)?9 @Q @Q @Q
ACTIVIDADES DE $G-SST PROMOCION Y PREVENCION - 3 190 é@\ (}“}\ \0?9 ®V9 _‘h@‘g 3
MASIVAS = DS éw:l Cg‘t & &
v s ¥ %
ACTIVIDADES DE SG-SST PROMOCION Y PREVENCION - 2 79
N 3EI-2024 # ACTIVIDADES Ol - 2024 PARTICIPANTES

TOTAL 55 1248



Proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ESTRATEGIAS # ACTIVIDADES PARTICIPANTES

CLIMA ORGANIZACIONAL 7 146
PREVENCION Y PROMOCION DEL 5 295
RIESGO PSICOSOCIAL

BIENESTAR SOCIAL LABORAL 8 431
PROGRAMA DESVINCULACION ASISTIDA 3 19
(PREPENSIONADOS)

PSICO - ORIENTACION 1 10
TOTAL 31 901

INDICADOR POA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL -

2024-1
CARGOS CUMPLIMIENTO
DOCENTES PLANTA 88%
DOCENTES OCASIONALES 85%
FUNCIONARIOS 82%
CONTRATISTAS 77%




== COMUNICACIONES Y TIC

Implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

- 83% de cumplimiento del Modelo de seguridad y privacidad de la informacion,
mediante instrumento MinTic- MSPI.

- Implementacion Carnet digital institucional.
- Cumplimiento de la politica de gobierno digital.

- Implementacion de sistema de informacion de PQRSFD en todos los procesos
institucionales.

- Implementacion de controles de accesibilidad para el Campus Unimayor en
modulos del entorno académico.



Histdrica de resultados de pruebas Saber Pro para programas tecnologicos y profesionales.

Madulo integrado al Campus Bienestar para la gestion de actividades deportivas de estudiantes y
docentes.

Maodulo de Informe histérico de docentes, que In-
cluye datos relevantes como tipo de contratacion,
nivel de estudios, entre otros aspectos significativos.

Procedimiento de liquidacion correspondiente a la
Politica de Gratuidad para el ano 2024,

- Actualizacion hardware del sistema de seguridad
perimetral Firewall.

Ejecucion de 8 proyectos. aprobados por un valor
de $357.019.443




I\

Ciudadana para:

Mecanismos y canales de comunicacion con enfoque diferencial e incluyente.

Ejecucion de estrategias de comunicacion aprobadas en el Plan Estratégico de Participacion

- Rendicién de cuentas vigencia 2023.
- Foro publico con candidatos a rector Unimayor

2024-2028.

- Eleccion de representante ante el Comité de

Autoevaluacion.

- Encuesta de identificacion de menores de edad

a cargo de los integrantes de UNIMAYOR.

- Eleccion del representante de los docentes

ante el Consejo Directivo.

« Construccion del Plan de Desarrollo Institucional

2024-2028.

- Autoevaluacion con fines de acreditacion insti-

tucional.



- SECRETARIA GENERAL

Ejecucion Contractual con corte a 30 de Junio de 2024

CONTRATACION DIRECTA 94 S 1.937.408.848.40
MINIMA CUANTIA 20 $ 594.646.601.01
SELECCION ABREVIADA 3 S 808.455.230.39
SUBASTA INVERSA 2 $ 338.612.970.00

3.679.123.649.80




___ GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Presupuesto - Ejecucion de ingresos con corte a junio 2024

CONCEPTO DE % DE
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION EJECUCION
RECURSOS PROPIOS 7.705.311.535 4.321.047.349 56%
Derechos Pecuniarios 6.615.415.521 3.561.882.999 54%
Venta de bienes y 1.089.896.014 518.714.510 48%
servicios
Devolucién IVA - IES 192.910.381 -
Otros ingresos 47.539.459 -
RECURSOS DE CAPITAL 6.871.021.038 7.099.862.025 103%
Rendimientos Financieros 228.840.987 -
Recursos de Balance 6.871.021.038 6.871.021.038 100%
RECURSOS DE LA

NACION 9.981.559.393 8.091.684.388 81%
Funcionamiento 9.981.559.393 8.091.684.388 81%
Inversién- Plan de )

Fomento a la Calidad PFC
TOTAL 24.557.891.966 19.512.593.762 79%




Presupuesto - ejecucion de gastos con corte a junio 2024

OBJETO DE GASTO APROPIACION EJECUCION %EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 21.763.055.111  11.300.996.424 52%
Gastos de personal 14.394.687.246  7.221.511.979 50%
Adquisicion de bienes y servicios 7.069.693.940  3.894.859.401 55%
Transferencias corrientes 70.845.925 31.128.681 44%
Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e 227.828.000 153.496.363 67%
infereses de mora
Inversién 2.794.836.855 197.841.075 7%
Adquisicion de bienes y servicios 2.794.836.855 197.841.075
TOTAL 24.557.891.966 11.498.837.499 47%
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CRONOGRAMA DE ADMISIONES

El proceso de Admisiones apertura el proceso de admision de
todos los programas ofrecidos por la Institucion Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, a partir del 22 de abril al 29 de julio de 2024.
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MAT MAT CASO

PROGRAMA VENDIDOS PREINSCRITOS INSCRITOS ADMITIDO FINANCIERA ACADEMICA  ESPECIAL

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA POPAYAN 23 23 23 23 22 21 0
TECNOLOGIA EN GESTION i i i i i i
EMPRESARIAL POPAYAN 127 127 127 72 69 68 8
TECNOLOGIA EN GESTION " " " r r r r
COMERCIAL Y DE MERCADOS POPAYAN 40 40 40 36 34 34 3
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE i r i d d i d
SOFTWARE POPAYAN 64 64 63 39 33 29 3
ARQUITECTURA POPAYAN 79 Yo7 79 Y o33 T 33 Y33 10
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ~ POPAYAN "6 " e i 67 " e | 63 " 63 d 4
INGENIERIA INFORMATICA POPAYAN ¥ o133 " 138 " 138 - 7! 13
DISERO VISUAL POPAYAN " 61 " el i 61 "o T 30 " 30 d 6
TECNOLOGIA EN GESTION " r Y " r " "
FINANCIERA POPAYAN 67 67 67 56 52 52 6
ADMINISTRACION FINANCIERA POPAYAN " 19 " 19 i 19 " 19 " 19 " 19 i 2




PROGRAMA
LICENCIATURA EN ESPANOL E

INGLES
LICENCIATURA EN MUSICA

INGENIERIA MULTIMEDIA
TECNOLOGIA EN GESTION

EMPRESARIAL
TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y DE MERCADOS
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION Y BASES DE DATOS
ESPECIALIZACION EN ALTA
GERENCIA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
FINANCIERA

TOTAL

POPAYAN
POPAYAN
POPAYAN
PIENDAMO

PIENDAMO

POPAYAN

POPAYAN

POPAYAN

VENDIDOS PREINSCRITOS
L

99
25
51
26

21

17
940

99
25
51
26

21

INSCRITOS

98
25
51
26

21

14
935

ADMITIDO FINANCIERA ACADEMICA

36
24
31
22

21

14
625

MAT

35
23
30
22

21

12
587

MAT

35
23
30
21

20

12
579

CASO
ESPECIAL



PROGRAMA TOTAL
ACAD+FI TOTAL
NAN FINAN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Sede:

POPAYAN 63 72 71 93 0 0 0 0 0 0 299 299
ADMINISTRACION FINANCIERA Sede: POPAYAN 20 24 23 15 0 0 0 0 0 0 82 83
ARQUITECTURA Sede: POPAYAN 43 27 27 24 25 24 16 25 15 50 276 277
DISENO VISUAL Sede: POPAYAN 31 33 21 31 24 30 26 11 29 0 236 236

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION Y BASES DE DATOS Sede:

POPAYAN 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA Sede:

POPAYAN 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA

Sede: POPAYAN 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
INGENIERIA INFORMATICA Sede: POPAYAN 43 | 39 | 36 | 61 | 34 | 23 | 25 | 31 | 27 | 70 389 388
INGENIERIA MULTIMEDIA Sede: POPAYAN 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES Sede:

POPAYAN 35 | 27 | 33 | 31 | 32 | 24 | 10 0 0 0 192 192

LICENCIATURA EN MUSICA Sede: POPAYAN 27 19 25 14 0 0 0 0 0 0 85 86




PROGRAMA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE

TOTAL
ACAD+FI
NAN

TOTAL
FINAN

ARQUITECTURA E INGENIERIA Sede: POPAYAN 27 24 31 19 22 23 146 146
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Sede: POPAYAN 33 29 50 30 19 33 194 194
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE

MERCADOS Sede: PIENDAMO 21 0 0 0 0 0 21 20
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE

MERCADOS Sede: POPAYAN 34 29 28 28 30 31 180 180
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Sede:

PIENDAMO 22 0 0 0 0 0 22 21
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Sede:

POPAYAN 66 67 67 61 64 69 394 395
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Sede:

POPAYAN 52 36 34 31 20 27 200 200




NUMERO DE DOCENTES 11-2024

y DOCENTES 2-2024

DOCENTES DE DOCENTES DOCENTES DE TOTAL DOCENTES
PLANTA OCASIONALES CATEDRA
TIEMPO COMPLETO

33 56 110 199
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

S~
< Y
& Y
N Z
O
%* <
™~ 3%
m/o
te
O
S ¢
o O
e
O O
c C
o O
c €
g
o 3
S -2
=
O
S m
~ 2
O O
<~ Z
' '©
N
* N
0 o
2
S o
QN
=~
O
o
O
c O
O
.0#
oOm
S o
o =
ma
Tt
o O
— O
O C
2 3
o)
=0
(7))

5 O
S 5
ONO)




