REPUBLICA DE COLOMBIA

MAY 20

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en particular las que le
confiere el articulo 189, numeral 11 de la Constitucion Politica,

CONSIDERANDO

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacion de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos
juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econdmica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacion
organica del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente
cumplieron al momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la

materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica,
en algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se
ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos
puntuales, el ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este Decreto
guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no
puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos
administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento en

las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente Decreto se contrae a la normatividad
vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 163

de 1887.
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Que por cuanto este Decreto constituye un ejercicio de compilacion de
reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se
entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para io cual en cada
articulo se indica ei origen del mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura general
administrativa del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verifico que
ninguna norma compilada hublera sidc cobjeto de declaracion de nulidad o de
suspension provisional, acudiendo para ello a la informacion suministrada por la
Relatoria y la Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetive de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
gue rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se
hace necesario expedir el presente Decreto Unico Reglamentario Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR EDUCATIVO

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TiTULO 1
CABEZA DEL SECTOR

Articulo 1.1.1.1 Ministerio de Educacion Nacional. E! Ministerio de Educacion
Nacional es la entidad cabeza del sector educativo, el cual tiene como objetivos los

siguientes:

1. Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un
servicio de calidad con acceso equitative y con permanencia en el sistema.

2. Disefar estandares que definan ei nivei fundamental de calidad de la educacién que
garantice la formacidén de las personas en convivencia pacifica, participacion y
responsabilidad democratica, asi como en valoracion e integraciéon de ias diferencias
para una cultura de derechos humanos y ciudadania en la practica dei trabajo y la
recreacidén para lograr el mejoramiento social, cuitural, cientifico y la proteccion del
ambiente,

3. Garantizar y promover, por parte dei Estado, a través de politicas publicas, el
derecho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure ia calidad
y la pertinencia en condiciones de inclusidn, asi como la permanencia en e! mismo,
tanto en la atencion integral de calidad para la primera infancia como en todos los
niveles: preescolar, basica, media y superior,

4. Generar directrices, efectuar seguimiento y apoyar a las entidades territoriales para
una adecuada gestién de los recursos humanos del sector educative, en-funciéon de
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las politicas nacionales de ampliacion de cobertura, mejoramiento de la calidad y la
eficiencia dei servicio educativo y la pertinencia.

5. Crientar la educaciéon superior en el marco de la autonomia universitana,
garantizando el acceso con equidad a los c¢iudadanos colombianos, fomentando la
calidad académica, la operacion del sistema de aseguramiento de ia calidad, la
pertinencia de los programas, la evaluacion permanente y sistematica, la eficiencia y
transparencia de la gestién para facilitar la modernizacién de las instituciones de
educacidén superior e implementar un modelo administrativo por resultados vy ia
asignacion de recursos con racionalidad de los mismos.

6. Velar por la calidad de la educacion, mediante el ejercicio de las funciones de
regulacion, inspeccion, vigilancia y evaluacion, con el fin de lograr la formacién moral,
espirifual, afectiva, intelectual y fisica de los ¢tolombianos.

7. Implementar mecanismos de descentralizacion, dotando al sector de los elementos
que apoyen la ejecucion de las estrategias y metas de cobertura, calidad, pertinencia

y eficiencia.

8. Propiciar el uso pedagdgico de medios de comunicacién como por ejemplo radio,
television e impresos, nuevas lecnologias de la informacion y la comunicacion, en las
instituciones educativas para mejorar i{a calidad del sistema educativo y Ia
competitividad de ios estudiantes del pais.

9. Establecer e implementar el Sistema Integradc de Gestion de Calidad—- SIG,
articulando los procesos y servicios del Ministerio de Educaciéon Nacional, de manera
armébnica y complementaria con los distintos componentes de los sistemas de gestion
de la calidad, de controf interno y de desarrollo administrativo, con el fin de garantizar
la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de ios objetivos y
fines sociales de la educacion.

10. Establecer en coordinacién con el Miriisterio de Proteccion Social los lineamientos
de politica, asi como regular y acreditar entidades y programas de formacion para el
tfrabajo en aras de fortalecer el Sistema Nacicnal de Formacion para el Trabajo—

SNFT-.
(Decreto 5012 de 2009, articulo 1).

TITULO 2
FONDOS ESPECIALES

Articulo 1.1.2.1. Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Cuenta
especial de la Nacién, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin
personeria juridica, cuyo objeto principal es atender las prestaciones sociales de los

docentes.
{Ley 91 de 1989, articulos 3 y 4).

Articulo 1.1.2.2. Fondo Especial de Créditos Educativos para Estudiantes de las
Comunidades Negras. Adminisirado por el ICETEX, esta dirigido a estudiantes de las
Comunidades Negras de escasos recursos economicos, que se destaquen por su
desempefic académica con buena formacion educativa, para el acceso a la educacion
superior conducente a la capacitacién técnica, tecnologica, artes y oficios, en
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desarrollo def articulo 40 de ia Ley 70 de 1993.

(Decreto 1627 de 1996, articulo 1).

Articulo 1.1.2.3. Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia.
Cuenta especial sin personeria juridica y con destinacidn especifica, manejada por el
Ministerio de Educacién Nacional, con independencia patrimonial, administrativa,
contable y estadistica con fines de interés publico y asistencia social para recaudar y
administrar los recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad Nacionai de
Colecmbia y demas universidades estatales de Colombia.

(Ley 1697 de 2013, articulo 10).

. TiTULO 3 ]
ORGANOCS DE ASESORIA Y COORDINACION SECTORIAL.

Articuio 1.1.3.1. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. Ei CESU,
creado por el articulo 34 de fa Ley 30 de 1992, es un organismo permanente vinculado
al Ministerio de Educacién Nacional que tiene como objeto propeoner al Gobiernc
Nacional politicas y planes para la marcha de la educacion superiory la reglamentacion
y procedimientos para;

Organizar el sistema de acreditacion.
Organizar ¢! sistema nacional de informacion.
Organizar los examenes de Estado.
Estabiecer las pautas sobre la nomenclatura de titulos.
La creacién de las instituciones de educacidn superior.
. Establecer los requisitos de creacion y funcionamiento de los programas
académices.
7. La suspension de las personerias juridicas otorgadas a las instituciones de
educacién superior.
8. Los mecanismos para evaluar la calidad académica de las instituciones de
educacion supericr y de sus pregramas.
9. Su propio regiamento de funcionamiento, y
10. Las funciones que considere pertinentes en desarrolio de fa Ley 30 de 1992

GUA N

(Ley 30 de 71992, articufo 36).

Articulo 1.1.3.2. Consejo Nacional de Acreditacién - CNA. El CNA, creado por el
articulc 54 de la Ley 30 de 1992, es un organismo cuya funcion esencial es la de
promover y ejecutar la politica de acreditacion adoptada per el Gobiernc Nacional con
el asesoramiento del CESU, y coordinar los respectivos procesos; por consiguiente,
orienta a las Instituciones de educacion superior para que adelanten su
autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e indicadores técnicos
gue se aplican en fa evaluacion externa, designa [os pares externos que la practican y
hace la evaluacidn final.

(Ley 30 de 1992, articulo 54).

Articulo 1.1.3.3. Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion - CONACES. Tiene como funciones la coordinacion vy
orientacién del aseguramiento de a calidad de a educacion superior, la evaiuacion del
cumplimiente de los requisitos para la creacion de instituciones de educacién superior,
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su transformacién y redefinicién de sus programas acadéemicos y demas funciones que
le sean asignadas por el Gobierno Nacional. Lo anterior, sin prejuicio de! ejercicio de
fas funciones propias de cada uno de sus miembros.

(Decreto 5012 de 2009, articulos 4 y 43}.

Articulo 1.1.3.4. Comision Pedagoégica Nacional de Comunidades Negras. La
Comisién Pedagogica Nacionai de Comunidades Negras tiene entre sus funciones la
de asesorar la elaboracion, formulacion y ejecucion de politicas de etnoeducacién y la
construccidon de los curriculos correspondientes para la prestacion del servicio
educativo, acorde con fas necesidades, intereses 0 expectativas de las comunidades

negras.

(Dacreto 5012 de 2009, articulo 4 y Decreto 2249 de 1995, articulo 4, numeral 1).

Articulo 1.1.3.5. Comités Regionales de Educaciton Superior - CRES. Los CRES,
creados por el articulo 133 de la Ley 30 de 1892, son organismos asesores del
Ministerio de Educacién Nacional, o cuales tienen entre sus funciones:

1. Coordinar los esfuerzos regionales para el desarrollo de la educacion superior
regional.

2. Actuar como interlocutor valido para efectos de discusidn y disefio de politicas,
planes y proyectos de educacion superior regional.

3. Contribuir en la evaluacion compartida de programas académicos.

(Ley 30 de 1992, articuio 133).

Articito 1.1.3.6. Comision Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion
para los Pueblos Indigenas. La Comision Nacional de Trabajo y Concertacidn de la
Educacion para los Pueblos Indigenas tiene como objeto la formulacién, seguimiento
y evaluacion de las politicas pubiicas educativas, de manera concertada y basada en
tas necesidades educativas de los mismos, articulada a la construccion de la politica
publica integral de Estado para los Pueblos indigenas.

(Decreto 2406 de 2007, articulo 2).

TITULO 4
JUNTAS, FOROS Y COMITES

Articulo 1.1.4.1. Junta Nacional de Educacién — JUNE-. Organo cientifico, con el
caracter de consuitor permanente del Ministerio de Educacién Nacional, para la
planeacion y disefio de fas poiiticas educativas del Estado.

(Ley 115 de 1994, articulo 155 y Decreto 15871 de 1994},

Articulo 1.1.4.2. Foro Educativo Nacional. Tiene por finalidad reflexionar sobre el
estado de |la educacion y hacer recomendaciones a las autoridades educativas para &l
mejoramiento y cobertura de la educacion.

(Ley 115 de 1994, articulo 164, y Decrefo 1581 de 7994).
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Articuio 1.1.4.3. Comité Nacional de Convivencia Escolar. Tiene por objeto definir
la operacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, coordinar su gestion en
cada uno de sus niveles e instancias, articular sus acciones con las politicas
nacionales, y promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, que
fomenten la reflexién sobre ia convivencia escolar, la prevencion, mitigacion y atencion
dei acoso escolar, la violencia escolar y la disminucién dei embarazo en la
adolescencia.

{Ley 1620 de 2013, articulo 8).

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO

TITULO 1
ENTIDADES ADSCRITAS

Articulo 1.2.1.1. Instituto Nacional para Ciegos -INCI-. El INC! tiene como objeto
fundamental ia organizacion, planeacién y ejecucion de tas politicas orientadas a
obtener la rehabiiitacién, integracién educativa, laboral y social de los Limitados
Visuales, el bienestar social y cultural de los mismos y la prevencion de ia ceguera.

(Decreto 5012 de 2008, articuio 4, Decreto 1006 de 2004, articufo 2).

Articulo 1.2.1.2. Institute Nacional para Sordos -INSOR-. El INSOR tiene como
objeto fundamental promover, desde el sector educativo, el desarrolio e
implementacion de politica publica para la inclusién social de 1a poblacion sorda.
(Decrefo 5012 de 2008, articulo 4 y Decreto 2106 de 2013, articulo 2).

Articulo 1.21.3. Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central. Es un
establecimiento publico del orden nacional que cumple con funciones de docencia,
investigacion y proyeccién social.

(Decreto 5012 de 2009, articulo 4 y Decreto 902 de 2013).

Articulo 1.2.1.4. Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia. Es un establecimiento pablico del orden nacional que cumple
con funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

{Decreto 5012 de 2008, articuio 4).

Articulo 1.2.1.5 Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan
del César. Es un establecimiento publico del orden nacionat que cumple las funciones
universaies de docencia, investigacion y extensién propias de la educacion superior,
consuitando siempre el interés generaly de acuerdo con ei contexto social, econémico,
politico y cultural de la regiéon Caribe.

(Decreto 5012 de 2009, articulo 4).
Articulo 1.2.1.8, Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional -ISER-. El

ISER es un estabiecimiento publico del orden nacional que cumple las funciones
universales de docencia, investigacion y extension propias de la educacién superior.

{Decreto 5012 de 2009, articuio 4).
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Articulo 1.2.1.7. Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez. Es un
establecimiento publico del orden nacional que cumple las funciones universales de

docencia, investigacion y extension.
(Decreto 5012 de 2009, articulo. 4).

TITULO 2
ENTIDADES VINCULADAS

Articulo 1.2.2.1. Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior "Mariano Ospina Pérez" - ICETEX. Tiene por objeto el fomento social
de la educacion superior, priorizando la poblacion de bajos recursos econémicos y
aquella con mérito académico en todos los estratos a través de mecanismos
financieros que hagan posible el acceso y la permanencia de las personas en la
educacion superior, la canalizacién y administracién de recursos, becas y otros apoyos
de caracter nacional e internacional, con recursos propios o de terceros. El ICETEX
cumplira su objeto con criterios de cobertura, calidad y pertinencia educativa, en
condiciones de equidad territorial. Iguaimente otorgara subsidios para el acceso y
permanencia en la educacion superior de |os estudiantes de estratos 1, 2y 3.

(Ley 1002 de 2005, articulo 2).

Articulo 1.2.2.2. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES.
Tiene por objeto ofrecer el servicio de evaluacion de la educacion en todos sus niveles
y adelantar investigacion sobre los factores que inciden en la calidad educativa, con la
finalidad de ofrecer informacion para mejorar la calidad de la educacién.

(Ley 1324 de 2009, articulo 12).

Articulo 1.2.2.3 Fondo de Desarrollo de la Educaciéon Superior - FODESEP.
Entidad de economia mixta organizada bajo los principios de la economia solidaria. Se
encarga de promover el financiamiento de proyectos especificos y plantear y promover
programas y proyectos econdémicos para el beneficio de las instituciones de educacién

superior.
(Ley 30 de 1992, articulo 89 y Decreto 2905 de 1994, articulo 2).

_ LIBRO 2
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCATIVO

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

) TiTULO 1 '
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.1.1.1 Objeto. El objeto de este Decreto es compilar la normativa vigente
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constituciéon Politica al Presidente de la
Republica para la cumplida ejecucién de las leyes.

Articulo 2.1.1.2 Ambito de aplicacién. E| presente Decreto aplica a las entidades del
sector educativo y rige en todo el territorio nacional.
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PARTE 2

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ?SPECfFICAS SOBRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

TITULO 1
RACIONALIZACION DE LA PARTICIPACION DEL MINISTRO DE EDUCACION O
SU REPRESENTANTE O DELEGADO, EN JUNTAS Y CONSEJOS

Articulo 2.2.1.1. Eleccion del presidente de juntas y consejos. Las juntas o los
consejos a los que se refiere el articulo 64 de la Ley 962 de 2005, cuya presidencia
estaba asignada por disposicion legal o reglamentaria al Ministro de Educacion
Nacional 0 a su representante o delegado, procederan a elegir de entre sus miembros,
por periodos anuales, a quien deba en adelante presidir el respectivo consejo 0 junta,
saivo en aguellos casos en los que por disposicién expresa de ia norma que regula el
respectivo consejo o junta se disponga algo diferente.

{Decreto 2588 de 2006, articulo 1).

Articulo 2.2.1.2, De /a funcion de ordenacién del gasto. Salvo que la tey disponga
otra cosa, cuando por disposicidn normativa el gjercicio de la presidencia del consejo
0 junta que era competencia def Ministro de Educacién Nacional o su representante o
delegado, implicaba funciones de recaudo de recursos publiicos, administracion u
ordenacion de gasto, estas funciones corresponderan al presidente del consejo ¢ junta
que conforme al articulo anterior resulte elegido ¢ a quien conforme a disposicion
expresa deba sustituirio o reemplazarlo.

(Decreto 2588 de 2006, articulo 2).

TITULO 2
DISPOSICIONES FRENTE A ALGUNOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ADSCRITOS AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Articulo 2.2.2.1. Ambito de aplicacién. E| presente Titulo se aplica a las entidades
educativas, organizadas como establecimientos publices del orden nacional, adscritas
al Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo: Para ios efectos previstos en este Tituio se entiende por entidades
educativas aquelios organismos que directamente prestan el servicio educativo en una
entidad territorial o indirectamente prestan su concurso en el desarrollo de la
educacion o facilitan el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demas
bienes y valores de la cultura, organizados como establecimientos publicos adscritos
al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 1052 de 2006, articulo 1),

Articulo 2.2.2.2, Reconocimiento de autonomia. El Ministerio de Educacién
Nacional, a partir de estudios técnicos que analicen la estructura, cardcter académico,
proyeccion y demas elementos a que se refiere la Ley 30 de 1992 para cada una de
las entidades educativas organizadas como establecimientos publicos del orden
nacional, adscritas a dicho Ministerio, nofificara a cada uno de dichos establecimientos
pubiicos su decision sobre la procedencia del reconocimiento de su autonomia, ¢ del
traspaso al nivel descentralizade.
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(Decreto 1052 de 2006, articulo 2).

Articulo 2.2.2.3. Descentralizacién. Las entidades educativas organizadas como
Establecimientos Pablicos del orden nacional, adscritas al Ministerio de Educacién
Nacicnal, que no obtengan la viabilidad a la que se refiere el articulo precedente,
deberan ser traspasadas del orden nacional al territorial correspondiente, conservando

su personeria juridica y su patrimonio.
{Decreto 1052 de 20086, articulo 3.

Articulo 2.2.2.4. Procedimiento para la descentralizacion. Ei Ministerio de
Educacion Nacional, siempre que haya recibido manifestacién de interés por parte de
las autoridades territoriales en cuanto a asumir en su estructura administrativa las
entidades educativas que el Ministerio deba descentralizar y a comprometerse con su
desarrollo, evaluara, a partir de circunstancias objetivas que redunden en garantias
para la prestacion eficiente del servicio de educacion, las condiciones de traspasg mas
adecuadas. Dentro de los elementos a tener en cuenta se atenderd a la ubicacion
geografica y al area de influencia de cada entidad educativa, a las posibilidades
econémicas de los entes territoriales interesados asi como a las condiciones en
educacion de los municipios 0 departamentos receptores, al igual que a su nivel de
desarrollc y capacidad de gestién institucional.

De conformidad con los resultados de dicha evaluacion, el Ministerio de Educacién
Nacional informara la aceptacidon como receptor del ente territorial al alcalde ©
gobernador, quien procedera a proponer los actos de incorporacion y adscripcion
correspondientes a través de su concejo municipal o asamblea departamental, segun
el caso. Los recursos propios y los excedentes de los Establecimientos Publicos seran
reinvertidos en elios de conformidad con la normatividad aplicabie.

Adoptada la decision correspondiente el jefe de la administracién territorial suscribira
el instrumento de traspaso de la entidad educativa, conjuntamente cen el Ministro de
Educacién Nacicnal o su delegado.

Paragrafo. Los establecimientos ptblicos en el orden territorial podran celebrar
acuerdos con universidades que presten el servicio educativo en su jurisdiccién o por
fuera de ésta u otros organismos con fines educativos, a fin de que éstas puedan
administrar © coadyuvar &l desarrolio de los programas que {as entidades educativas
traspasadas tengan debidamente registrados.

(Decreto 1052 de 2006, articulo 4).

Articulo 2.2.2.5. Plantas de personal. Una vez efectuado el traspaso de la entidad
educativa, {a autoridad territorial competente debera ajustar las piantas de personal
administrativo y docente al régimen de nomenclatura y clasificacidn de empleos
publicos correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente y expedir los actos
administratives correspondientes.

l.os servidores publicos de las entidades educativas, incorporados en los empleos de
las nuevas plantas de personal a los cuales corresponda una asignacion basica
mensual inferior a la que venian percibiendo, continuaran con la remuneracion
superior mientras permanezcan en dicho empleo. De igual manera, ios servidores
incorporados a la nueva planta de personal confinuaran percibiendo los beneficios
salariales en los términos y condiciones previstos en &l Decreto-ley 1042 de 1978 y
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demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
{Decrefo 1052 de 20086, articulo 5).

Articulo 2.2.2.6. Extincién de la adscripcian, Como efecto de ia descentralizacion at
orden territorial, el traspaso de las entidades educativas organizadas como
establecimientos publicos a que se refiere este Titulo, extinguird su adscripcién al
Ministerio de Educacién Nacional.

{Decreto 1052 de 2006, articulo 6).

Articulo 2.2.2.7. Continuidad del servicio educativo. Las autoridades territoriales
garantizaran la continuidad del servicio educativo y adoptaran las decisiones a que
haya lugar para curnplir con los fines de la descentralizacion, asi como las demas
normas que regulan la prestacion del servicio pblico educativo.

(Decreto 1052 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.2.2.8. Viabilidad financiera. Conforme a lo dispuesto en los articulos 347
y 352 de la Constitucién Politica, la Nacion mantendra, con recursos de su
presupuesto general, en cada vigencia fiscal, una transferencia con destinacién
especifica para el funcionamiento de las entidades educativas descentralizadas de
acuerdo con la iey y lo dispuesto en este Titulo, la cual sera programada en el
presupuesto del correspondiente ente territorial receptor, y el giro de los recursos se
efectuara directamente a ia entidad educativa fraspasada.

Con el fin de asegurar la viabilidad financiera de! establecimiento educativo, los
recursos correspondientes a las transferencias realizadas por la Nacién a cada una de
las entidades educativas que se descentralicen, comprenden tos costos derivados de
ia prestacién del servicio de educacidn superior a2 su cargo y corresponden a los
aportes de la Nacion asignados a tos respectives establecimientos publices del orden
nacional, a 31 de diciembre de 2008, a precios constantes de tal afio.

{Decreto 1052 de 2006, articulo 8).

Articulo 2.2.2.9. Traspasc de derechos y obligaciones. En cada caso, efectuado el
traspaso que materialice la descentralizacién de que trata el presente Tilulo, se
entendera iguaimente traspasada, en cabeza de {a entidad educativa, la tituiaridad
sobre fa totalidad de derechos y obligaciones que tenia el establecimiento publico del
orden Nacional, incluidos los registros de programas, instrumentos o actos de
autorizacion, licencias o reconocimientos para la operacion de la entidad educativa.

(Decreto 1052 de 20086, articulo 9).

Articulo 2.2.2.10. Obligaciones de los servidores. Los servidores piblicos
directivos, los que desempenien empleos o cargos de manejo y confianza y los
responsables de los archivos de las entidades que se deben traspasar, prepararan y
suministraran la informacion necesaria para el oportuno cumpiimiento de o que se
dispone en este Titulo, y conforme a las competencias propias de sus respectivos
cargos certificaran lc que sea del caso, rendiran los correspondientes informes de
gestibn y cuentas fiscales, elaboraran y certificaran los inventarios, datos scbre
historias laborales y efectuaran todas las acciones necesarias para atender dicha

finalidad.
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La entrega y conservacion de bienes y archivos a su cargoe, cuando sea del caso, se
efectuara de confocrmidad con las normas y procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo
(General de |a Nacién, sin que ellc implique exoneracidn de la responsabilidad fiscal,
disciplinaria o penal a que pueda haber lugar en caso de irregularidades.

(Decretoc 1052 de 26086, articulo 10).

Articulo 2.2.2.11. Vinculacién de nuevos servidores. La seleccién y nominacién de
nuevos servidores requeridos para la prestacion del servicio, se sujetara en todo caso
a fas previsiones de las Leyes 30 de 1992, 749 de 2002 y 909 de 2004 y de las demas
normas que las reglamenten, complementen, modifiguen o sustituyan.

(Decreto 1052 de 2006, articulo 11}.

PARTE 3
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

TITULO 1
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

, CAPITULO1
DE LA CERTIFICACION DE MUNICIPIOS CON MAS DE 100.000 HABITANTES

Articulo 2.3.1.1.1. Ambito de aplicacién y objetivo. E} presente Capitulo aplica a los
municipios con mas de 100.000 habitantes segun la informacién certificada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, que cumplan con los
requisitos de capacidad técnica, administrativa y financiera para asumir la
administracién del servicio educativo, de conformidad con la ley.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 1).

Articulo 2.3.1.1.2. Requisitos. Los municipios con mas de 100.000 habitantes deben
demostrar ante el Ministerio de Educacion Nacional el cumplimiento de {os siguientes

requisitos:
a) Plan de desarrollo municipal, armoénico cen las politicas educativas nacionales;

b) Establecimientos educativos estatales organizados para ofrecer, por loc menos, el
ciclo de educacién basica completa;

¢) Planta de personal docente y directivo docente definida de acuerdo con los
parametros nacionales;

d) Capacidad institucional para asumir los procesos y operar el sistema de informacion
del sector educativo.

{Decreto 3940 de 2007, articulo 2).

Articulo 2.3.1.1.3. Plan de desarrolfo municipal. El municipio debera presentar e!
pian de desarrollo municipal, el cual debe contener lo concerniente ai servicio
educativo en el que se prevean los programas, proyectos, metas e indicadores en
cobertura, calidad y eficiencia, asi como la programacién piurianual de inversiones.
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Dicho Plan deberd guardar coherencia con las politicas educativas nacionales y
departamentales.

Si en el momento en que el Departamente Administrativo Nacionai de Estadistica,
DANE, le certifica al municipio fa poblaciébn mayor de 100.000 habitantes, ha
transcurrido por lo menos un anoc del periodo de gobierno local, debera presentar al
Ministerio de Educacién Nacional un informe de cumpiimiento de las metas definidas
para el sector educativc y de los planes de mejoramiento continuo de ios
establecimientos educativos para elevar la calidad.

lgualmente si en [a misma fecha se estan desarrollando en el municipio proyectes de
inversién en ei sector educativo con participacion del departamento, conjuntamente las
dos entidades territoriales estableceran en un acta los acuerdos para asegurar la
continuidad de dichos proyectos hasta su cuiminacidn.

(Decrefo 3940 de 2007, articulo 3).

Articuio 2.3.1.1.4. Establecimientos educativos estatales. Todos los
establecimientes educativos estatales del municipic deberan estar organizados en
instituciones y en centros educativos en los términos establecidos en el articulc 90 de
la Ley 715 de 2001, de tai manera gue garanticen la continuidad de los estudiantes en
el sisterna educativo formal y el cumplimiento del calendario académico.

{Decrefo 3940 de 2007, articulo 4).

Articulo 2.3.1.1.5. Planta de personal. El municipic debera elaborar en coordinacion
con el departamento el estudio técnico que justifique fa planta de perscnal docente y
directivo docente que requiere, de conformidad con los parametros {écnicos
establecidos en las normas vigentes, y remitirto al Ministerio de Educacién Nacional,
con e} correspondiente estudio de viabilidad financiera de acuerdo con las tipologias
existentes a ia luz de la Ultima matricula reportada por ei departamento y validada por
el Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 3940 de 2007, artlculo 5).

Articulo 2.3.1.1.6. Capacidad institucional para asumir los procesos y operar el
sistema de informacion del sector educativo. Con base en los lineamientos det
Ministerio de Educacion Nacional, el municipio ejecutara un plan que le permita asumir
técnicamente fas funciones para la administracién del servicio educativo. Una vez
culminada su ejecucion, el municipic demaostrara gue ha implantado los procesos de
cobertura, calidad, recursos humanos, recursos financieros y atencion al ciudadano y
que fos sistemas de informacidn funcionan de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacioén Nacional.

{Decreto 3940 de 2007, articulo 6)

Articulo 2.3.1.1.7. Acompanamiento. Para el cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el articulo 2.3.1.1.2 de este Decreto, el aicalde de cada municipio acordara con
el departamento y el Ministerio de Educacién Nacional un pian de acompafamiento.

El departamento a través de la respectiva secretaria de educacion o la dependencia
que haga sus veces, facilitara las acciones tendientes a que el ente territoriai
demuestre el cumplimiento de los requisitos y adelantara con el municipic un paraleic
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sobre el manejo de la informacién, en especial de la nomina y de matricula.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 7).

Articulo 2.3.1.1.8. Tramite. El Ministerio de Educacion Nacional verificara que el
municipic cumpla todos los requisitos y expedira el acto administrativo que asi lo
reconozca y ordenara al departamento que proceda, dentro del mes siguiente, a la
entrega de la administracién del servicio educativo.

Ei Ministerio de Educacion Nacional debera remitir copia del acto de reconocimiento
del cumplimiento de requisitos al Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico y al
Departamento Nacional de Planeacidn para lo de su competencia.

{Decreto 3940 de 2007, articulo 8}.

Articulo 2.3.1.1.9. Formalizacién de la entrega. El departamento suscribira con el
municipic un acta por medio de la cual entrega el personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos estatales, asi como los recursos
fisicos y los archivos de informacidn en medio fisico y magnético. En el acta se
relacionaran las obligaciones a cargo de las partes y su forma de atenderlas, entre
otras, las deudas con los empleados incluyendo las prestaciones causadas hasta la
fecha efectiva de la entrega, y si fuere necesario, se acordara un cronograma de
compremisos para el perfeccionamiento de la entrega de los bienes muebles e

inmuebles.

Cuando se encuentren inconvenientes para a identificacion de la propiedad de alglin
inmueble, el departamento y el municipio acordaran un procedimiento para subsanar
la situacién y proceder a efectuar la entrega real y material del mismo, en forma tal que
se garantice la continuidad en la prestacion del servicio educativo al cual esta afecto

el respectivo inmuebie.

Los archivos fisicos y magnéticos que contienen la informacidn sobre los
establecimientos educativos, el personal directivo, docente y administrativo, los bienes
muebles e inmuebles, deben ser organizados por el departamento, de acuerdo con la
Ley General de Archivo £94 de 2000, para ser entregados al municipio respectivo.

Paragrafo. Mientras el Consejo Nacional de Politica Economica y Social, Conpes,
asigna los recursos del Sistema General de Participaciones al municipio certificado y
ordena el giro directo a esta entidad territorial, el departamento suscribird un convenio
con el municipio en el cual se comprometa a transferirie, {08 recursos del Sistema
General de Paiticipaciones, que le corresponden de acuerdo con fa matricula
certificada en la vigencia anterior y atendiendo al monto por nifio atendido reconocido
para la respectiva tipologia. Dicho convenio debera formalizarse en ia misma fecha de
la suscripcidn del acta de entrega de la administracién del servicio educativo.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 9).

Articulo 2.3.1.1.10. Entrega de la planta de personal. Expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional el acto administrativo de cumplimiento de los requisitos de que
trata el articuio 2.3.1.1.2 del presente Decreto, el departamento hara entrega formal y
efectiva de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo y dei
manejo definitivo de la ndmina y el municipio adoptara dicha planta mediante acto
administrativo y procederd a su incorporacion a fa planta de personal municipat.
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Para efectos de la incorporacion a ia planta es obligatorio tomar posesién del nuevo
cargo al cual se incorpora sin gue ello implique solucidn de continuidad en la prestacién
deti servicio por parte del servidor publico.

En la entrega del personal tendra prioridad aquel que a la fecha de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el articulo 2.3.1.1.2 de este Decreto,
se encuentre laborando en el municipio que asume la administracién del servicio

educativo.

Para la entrega del personal tendran prioridad aquellos servidores publicos que se
encuentren asignados al municipio, en la fecha en la que el DANE certifica la poblacién
mayor de 100.000 habitantes.

{Decreto 3940 de 2007, articulo 10).

Articulo 2.3.1.1.11. QOtras disposiciones. De conformidad con el arliculo 21 de fa Ley
715 de 2001, las entidades territoriales certificadas no pueden crear en ningun caso
prestaciones o bonificaciones con cargo a recursos del Sistema Generali de

Participaciones.

Cualguier decision de este tipo debera ser atendida con recursos propios de libre
disposicion de la entidad territorial.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 11).

Articulo 2.3.1.1.12. Plazo maximo. |.os municipios ¢on mas de 100.000 habitantes
seglin la informacién certificada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, asumiran la administracion del servicio educativo, en un plazo no
mayor a dieciocho (18) meses contados a partir de [a expedicion de dicha certificacion,

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional podra, mediante acto administrativo,
prorrogar hasta por la mitad, el término de dieciocho (18) meses establecido en el
presente articulo para gue los municipios con mas de 100.000 habitantes asuman la
administracion del servicio educativo, cuando se evidencie que no se han cumplido los
requisitos sefialados en este Capitulo.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 12, adicionadc por el Decreto 4552 de 2011, articuio
7).

) CAPI{TULO 2
CERTIFICACION DE MUNICIPIOS CON MENOS DE 100.000 HABITANTES

Articulo 2.3.1.2.1. Ambito de aplicacion. El presente Capitulo se aplica a los
municipios que a 31 de diciembre de 2002 contaban con menos de cien mil (100.000)
habitantes, que soliciten la certificacion en los términos def articuio 20 de Ia Ley 715
de 2001 y demuestren tener la capacidad técnica, administrativa y financiera para
asumir [a administracién auténoma del servicio educativo.

(Decreto 2700 de 2004, articuloc 1).

Articulo 2.3.1.2.2. Requisitos para la certificacion. Los requisitos gue un municipio
debe acreditar para ser certificado son los siguientes:
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a) Plan de desarrollo municipal arménico con las politicas nacionales;

b) Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo de educacién basica
completa;

¢) Planta de personal definida de acuerdo con ios pardmetros nacionales;

d) Capacidad institucional, para asumir Jos procesos y el sistema de informacion del
sector educativo.

(Decreto 2700 de 2004, articulo 2).

Articulo 2.3.1.2.3. Plan de desarrollo municipal armoénico con las politicas
nacionales. Ei municipio presentard el plan de desarrollo municipal que deberé
contener en el Capituio Educacion, los programas, proyectos, metas e indicadores de
resultado en cobertura, calidad y eficiencia, as! como la programacién plurianual de
inversiones. Dicho Plan, aprobado por ef Concejo Municipal debera guardar
coherencia con las politicas educativas nacionales y departamentales.

Si en el momento en que el municipio solicita la certificaciéon ha transcurrido por lo
menos un afo del periodo de gobierno, debera presentar adicionalmente un informe
de cumplimiento de las metas definidas para el sector educativo y un balance de los
programas de apoyc que ha desarrollado para el fortalecimiento de la gestion
institucional y el mejoramiento continuo de las instituciones educativas como estrategia
fundamental para elevar la cafidad.

Si en el momento de la certificacion se estan desarrollando en el municipio proyectes
de inversién en el sector educativo con participacion del departamento, conjuntamente
ias dos entidades territoriales estableceran, en un acta los acuerdos para asegurar la
continuidad de dichos proyectos hasta su cuiminacién,

(Decrefc 2700 de 2004, articulo 3).

Articulo 2.3.1.2.4. Estabiecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo
de educacion basica completa. Todos los establecimientos educativos estatales del
municipio deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articuio 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento
def catendario académico.

(Decreto 2700 de 2004, articulo 4).

Articulo 2.3.1.2.5. Planta de personal definida de acuerdo con los parametros
nacionales. El municipio deberé elaborar el estudio técnico que justifique la planta de
personal, de conformidad con los parametros técnicos establecidos en las normas
vigentes, y remitirlo al departamento con el correspondiente estudio de viabilidad
financiera de acuerde con las tipologias existentes a la luz de la matricula reportada

en el municipio correspondiente.

Paragrafo. En la fecha de la certificacion del municipio, el departamento hara entrega
formal y efectiva de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo y
del manejo definitivo de la ndomina. En fa misma fecha, el municipio adoptara dicha
planta mediante acte administrativo e incorporard a los funcionarios docentes,
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directivos docentes y administrativos de ios establecimientos educativos de su
jurisdiccién a la planta de personal municipal.

Para efectos de la incorporacion a fa planta es obligatorio tomar posesion del nuevo
cargo al cual se incorpora sin que eilo implique solucion de continuidad en el cargo.

En la entrega del personal tendra prioridad aquei que a la fecha de la solicitud de
certificacién se encuentre laborando en el municipio gue se certifica. De conformidad
con el articule 21 de la tey 715 de 2001, los departamentos o los municipios
certificados no podran crear en ningiin caso prestaciones o bonificaciones con cargo
a recursos del Sisterna General de Participaciones, antes o después de la certificacion,
Cualquier modificacion de este tipo debera ser cubierta con recursos propios de libre
disposicion de la entidad territorial.

{Decreto 2700 de 2004, articulo 5).

Articulo 2.3.1.2.6. Capacidad institucional para asumir los procesos y el sistema
de informacion del sector educativo. Previamente a la solicitud de certificacion y
con base en los fineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, el municipio
ejecutara el plan de modernizacion que le permita asumir técnicamente !as funciones
para la administracion det servicic educativo,

Una vez culminada la ejecucion del plan de modernizacion, el municipio acreditara que
ha implantado los procesos misionales y de apoyo, los sistemas de informacién
adecuados a los mismos y que los responsables los operan de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

{Decreto 2700 de 2004, articuio 6.

Articulo 2.3.1.2.7. Apoyo al proceso de certificacién. El municipio soficitara
formalmente apoyo al departamento para cumplir con los requisitos de la certificacion.
A partir de la presentacién de dicha solicitud, en un plazo no mayor a un mes, €l
gobernador debera acordar con el alcaide municipal un plan de acompafnamiento con
su respectivo cronograma. El municipio debera enviar copia de dicho plan al Ministerio
de Educacion Nacional.

Para el adecuado acompafamientc del proceso de certificacion el Ministerio de
Educacién Nacional podra requerir a los departamentos informes sobre su estado y
verificar el cumplimiento, por parte de los municipios, de los requisitos a ios que se
refiere este Capitulo.

E! departamento conformara un equipo de funcionarios de las areas que realizan la
gestion del sector educativo para que apoye al municipio en el cumplimiento de los
requisitos necesarios para certificarse. E! departamento formalizard sus acciones de
acompafiamiento mediante la suscripcion de actas y la emision de conceptos tecnicos.

Los archivos fisicos y magnéticos que contienen la informacién sobre los
establecimientos educativos, el personal directivo, docente y administrativo, los bienes
muebles e inmuebles, deben ser organizados por el departamento, de acuerdo con la
Ley General de Archivo 594 de 2000, para ser entregados al municipio. Antes de la
certificacion el departamento debera adelantar con el municipio un paralelo sobre el
manejo de la informacion y en especial de la némina.
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Cuando se encuentren inconvenientes para la identificacion de la propiedad de algun
inmueble, el departamento y el municipio acordaran un procedimiento para subsanar
ta situacidn y proceder a efectuar la entrega real y material del mismo, en forma tal que
se garantice la continuidad en la prestacidn del servicio educative al cual esta afecto

el respectivo inmueble.
{Decreto 2700 de 2004, articulo 7}.

Articulo 2.3.1.2.8. Tramite de Ia certificacién. Cuando el municipio retina todos los
requisitos solicitara formaimente al departamentoe la certificacion. Una vez verificado el
cumplimiento de los mismos, el gobernador expedira el acto administrativo de
certificacion y suscribira un acta por medio de la cual entrega el personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos estatales, asi
como los recursos fisicos y los archivos de informacién en medio fisico y magnético.

En el acta se relacionaran las obligacicnes a cargo de ias partes y su forma de
atenderias, entre otras, las deudas con los empleados incluyendo las prestaciones
causadas hasta la fecha efectiva de la entrega, y si fuere necesario, se acordara un
cronograma de compromisos para e! perfeccionamiento de la entrega de los bienes

muebles e inmuebles.

Paragrafo 1. En el caso que el departamento no resuelva o rechace fa solicitud, dentro
de ios seis (6) meses siguientes a la radicacién de ia solicitud con el lleno de los
requisitos establecidos en el presente Capitulo, el municipio podra remitir la solicitud
al Ministerio de Educacion Nacional para que éste resuelva en un plazo no mayor de

tres (3) meses.

Paragrafo 2. Mientras el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social -CONPES,
asigna los recursos dei Sistema General de Participaciones al nuevo municipio
certificado y ordena el giro directo a esta entidad territorial, el departamento suscribira
un convenio con el municipio en el cual se comprometa a transferirle, a mas tardar el
dia siguiente a aquel en el cual recibe ei giro, los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), que le corresponden de acuerdo con la matricula certificada en
la vigencia anterior y atendiendo al monto por nific atendido reconocido para la
respectiva tipologia. Dicho convenic deberd formalizarse en la misma fecha de la

certificacion.
{Decreto 2700 de 2004, articulo 8).

Articulo 2.3.1.2.8. Acto de certificacion. La certificacién de un municipio para efecto
de administrar el servicio publico educativo se otorgard por parte del gobernador del
departamento, o en los eventos previstos en la ey por el Ministro de Educacion
Nacional, mediante acto administrativo motivado. Una vez publicado el acto
administrativo de certificacién del municipio, el departamento debe remitir copia al
Ministerio de Educacién Nacional y este al Ministerio de Macienda y Crédito Publico y
al Departamento Nacional de Planeacién para lo de su competencia.

(Decreto 2700 de 2004, articuio 9).
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] CAPIiTULO 3
CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS

SECCION 1
Aspectos generaies de la contratacion del servicio educativo

Articulo 2,3.1.3.1.1 Objeto y ambito de aplicacién. El presente Capitulo reglamenta
la contratacién del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas. Los departamentos, distritos y municipios certificados podran celebrar ios
contratos a que se refiere el presente Capitulo, cuando se demuestre la insuficiencia
para prestar el servicio educativo en los establecimientos educativos estatales de su

jurisdiccidn,
(Decreto 2355 de 2008, articulo 1).

Articuio 2.3.1.3.1.2, Capacidad para contratar fa prestacion del servicio
educativo. Las entidades territoriales certificadas podran contratar la prestacion del
servicio educativo que requieran con las personas de dereche publico o privado que
sefiala la ley y de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion o promocion del
servicio de educacion formal.

Paragrafo. Cuando la contratacion que se pretenda realizar sea con las autoridades
indigenas, estas deberan estar debidamente registradas ante la Direccion de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias dei Ministerio del Interior. Para efectos de esta
confratacion, los establecimientos educativos promovidos por autoridades indigenas
deben cumplir los requisitos a los que se refiere el articuio 9 de fa Ley 715 de 2001.

En fos contratos a los que se refiere ef presente paragrafo, se deberan tener en cuenta
las disposiciones especiales aplicables, contenidas en ei Decreto 804 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, y demas normas
concordantes.

(Decreto 2356 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.3.1.3.1.3. Prestacién dei servicio educativo. La modalidad de seleccion
para ios contratos de prestacion de servicios profesionales a que se refiere el literal b)
del articulo 2.3.1.3.1.4. del presente Decreio, se realizara de conformidad con io
establecido en el literal h) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en ia

Seccién 3 de este Capituio.

{Decreto 2355 de 2009, articulo 3).

Articulo 2.3.1.3.1.4. Modalidades de los contratos. Conforme a 1o previsto en el
articulo 2.3.1.3.1.1. de este Decreto, con el fin de hacer mas eficientes los recursos

disponibles y satisfacer las distintas necesidades del servicio educativo, las entidades
territoriates certificadas podran celebrar contratos en las siguientes modalidades:

a) Concesion del servicio educativo.
b) Contratacidn de {a prestacion del servicio educativo.

¢) Administracion del servicio educativo con las iglesias y confesiones refigiosas.
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(Decreto 2355 de 20089, articulo 4).

Articulo 2.3.1.3.1.5. Valor de los contratos. Para las modalidades de contratacion
de la prestacion y de la administracion del servicio educativo el valor total de cada
contrato sera el resultado de muitiplicar el valor establecido por estudiante por el
numero de estudiantes atendidos. El valor por estudiante se determinara teniendo en
cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecidos.

Para las modalidades de contratacion de [a presfacién y de la administracién de!
servicio educativo establecidas en el articulo 2.3.1.3.1.4. de este Decreto, y
financiadas con cargo a los recursos de la participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones, el valor reconocido por alumno atendido no podra ser
superior, en ningtn caso, d la asignacién por alumno definida por la Nacién,

Cualquier suma que exceda lo dispuesto en el presente articulo deberé ser financiada
con cargo a los recursos propios de la entidad territorial certificada respectiva.

No obstante, dichos contratos podrén también financiarse tofal o parcialmente con los
recursos que reciban las entidades territoriales certificadas por transferencia con
destinacion especifica, con recursos propios u otros que puedan concurrir para tal
efecto, con sujecién a las restricciones legales.

{Decreto 2355 de 2009, articulo 8).

Articulo 2.3.1.3.1.6. Cobros a los estudiantes. Cuando se atienda poblacién objeto
de las politicas de gratuidad del Ministerio de Educacion, el contratista no podra
realizar, en ningun caso, cobros por concepto de matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios complementarios, cobros periédicos u otros conceptos.

Cuando se autorice al contratista el cobro de derechos académicos o servicios
complementarios para poblacion que no es objeto de las politicas de gratuidad, taies
cobros deben ser establecidos sin exceder las restricciones previstas en las normas
vigentes sobre costos educativos para los establecimientos educativos estatales del
ente territorial contratante. En consecuencia, no podran pactarse, en ningun caso,
cobros diferentes en monto y concepto de los estabiecidos para los establecimientos
educativos estatales en los respectivos reglamentos territoriales.

{Decreto 2355 de 2009, articulc 6).

Articuio 2.3.1.3.1.7. Requisitos presupuestales para fa celebraciéon de contratos.
Antes de la celebracion de cada contrato, la entidad territorial debera contar con la
apropiacién presupuestal suficiente para asumir los respectivos compromisos
contractuales, para la cual debera obtener el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. Si el contrato gue se suscriba afecta presupuestos de
vigencias futuras, debera darse cumplimiento a lo previsto en el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 o a ias normas que lo modifiguen o sustituyan.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.3.1.3.1.8. Requisitos especificos para la celebracién de contratos. De
conformidad con lo dispuesto en ios articulos 27 de la Ley 715 de 2001 v 1 de Ja Ley
1294 de 2009, para realizar la contratacién del servicio publico educativo con cuaiquier
fuente de recursos y en los téerminos del presente Capitulo, las entidades territoriales
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certificadas deberan cumplir con fos siguientes requisitos minimos:

a) Realizar un estudic que demuestre la insuficiencia en los establecimientos
educativos dei Estado y, en consecuencia, la necesidad de la contratacion. Este
estudio debera realizarse previamente a la conformacion o actualizacién del Banco de
Oferentes y a [a celebracion de fos contratos y con base en los resuitados de la
pianeacion de coberiura y de la proyeccién de cupos, en los términos establecidos en
la resciucion de matricula expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) Garantizar que, en desarrollo de la contratacion que realicen, se preste el servicio
educativo formai durante todo el afio lectivo y se ofrezcan en su totalidad los programas
curriculares y ptanes de estudio de los niveles y grados determinados en el Proyecto
Educativo Institucional (PE!) 0 en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC).

c) Establecer oportunamente el fistado de los nifios, nifias y jovenes que seran
atendidos en desarroiic de cada contrato. La relacién de estos estudiantes debera ser
remitida a cada contratista debidamente firmada por el Secretario de Educacion de la
respectiva entidad territorial certificada y hara parte integral del contrato que se

suscriba.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 8).

Articulo 2,3.1.3.1.9. Prohibicién de contratacion de docentes. En la modalidad de
contratacion de la prestacion def servicio educativo, en ningun caso, se podran
contratar docentes privados para que trabajen en establecimientos educativos oficiales
en los que faboren directivos docentes, docentes y personal administrativo oficial.

(Decreto 2355 de 20089, articuio 9).

SECCION 2
Contratacion de la concesion del servicio educativo

Articulo 2.3.1.3.2.1. Concesién del servicio publico educativo. En los términos del
numeral 4 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, las entidades territoriales certificadas
podran contratar con particulares la prestacion del servicio educativo bajo la modalidad
de concesidn. En estos contratos, el ente territorial podra aportar infraestructura fisica
y dotacion o estas podran ser aportadas, adquiridas o construidas, total o parCiaimente
por el particular, imputando su valor a 10s costos de la concesién, Debera pactarse, en
todo caso, que a la terminacién del contrato opere la reversion de ta infraestructura
fisica y de la dotacién aportada por la entidad territorial 0 construida o adquirida por ef
particular con cargo al contrato.

En la modalidad de concesion el valor reconocido por estudiante sera la asignacién
por atumno definida por ia Nacion, en la correspondignte tipologia por alumno atendido
y por calidad educativa, de cada entidad territorial. No obstante, la respectiva entidad
territorial certificada podra financiar los valores que excedan la asignacién utilizando
recursos diferentes a los de transferencias de la Nacidn.

(Decreto 2355 de 20089, articulo 10).

Articuio 2.3.1.3.2.2. Seleccién del contratista. La seleccion de los contratistas del
contrato de concesion del servicic educative se realizara con base en lo establecido al
respecto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y las normas que las modifiquer o
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sustituyan.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 11).

- SECCION 3
Contratacion de la prestacion del servicio publico educativo

Articulo 2.3.1.3.3.1. Contratacién de la prestacion del servicio publico educativo.
En esta modalidad, la entidad territorial certificada contrata la prestacion del servicio
publico educativo por un ano lectivo para determinado niumero de alumnos.

La contratacion de la prestacién del servicio podra efectuarse con contratistas que
sean propietarios de los establecimientos educativos en los que se presta el servicio 0
con contratistas que, sin ser propietarios de los establecimientos educativos, cuentan
con un PEl o PEC aprobado por la respectiva secretaria de educacion.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 12).

Articulo 2.3.1.3.3.2. Continuidad en la prestacion del servicio y continuidad del
contratista. A los estudiantes beneficiarios del servicio contratado se les debera
garantizar la continuidad del servicio educativo, sin que ello implique que el contratista
adquiere derecho alguno a continuar el contrato mas alla de su vigencia inicial. En
consecuencia, solo se podra recurrir, en cada vigencia, a la modalidad de contratacion
de la prestacion del servicio educativo, cuando no se pueda ofrecer disponibilidad de
cupo en un establecimiento educativo oficial a los estudiantes que en la vigencia
anterior eran beneficiarios del servicio contratado.

La entidad territorial certificada conservara la facultad, en todo caso, de no prorrogar
ni suscribir un nuevo contrato, asi como la de terminar uno existente, de acuerdo con

las normas vigentes.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 13).

Articulo 2.3.1.3.3.3. Establecimientos educativos de régimen controlado. A partir
del afilo 2011 no se podran suscribir contratos de prestacién del servicio educativo con
establecimientos educativos que se encuentren clasificados en el régimen controlado.

A partir del 25 de junio de 2009, los establecimientos educativos de régimen controlado
que se encuentren contratados para la prestacién del servicio, deberan suscribir un
plan de mejoramiento con la entidad territorial certificada y ejecutarlo, con el fin de
buscar su clasificaciéon en otro régimen.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 14).

Articulo 2.3.1.3.3.4. Conformacion de bancos de oferentes. Cuando una entidad
territorial certificada requiera celebrar los contratos a los que se refiere el articulo
2.3.1.3.3.1. del presente Decreto, debera conformar un banco de oferentes de la

manera como aqui se establece.

Las entidades territoriales certificadas solo podran celebrar los contratos en mencién
con las personas de derecho publico o privado prestadoras del servicio educativo que
resulten habilitadas en el respectivo banco de oferentes. El proceso de inscripcion,

evaluacion y calificacién sera gratuito.
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El Ministerio de Educacién Nacional determinara los lineamientos para la contratacion
det servicio publico educativo y establecera los criterios de evaluacion y de calificacion,
los cuales incluiran fos aspectos tecnicos referidos a trayectoria e idoneidad, asi como
los procesos, procedimientos, formatos y demas instrumentos requeridos para la
conformacién del banco de oferentes.

Paragrafo. La invitacién publica para inscribirse, la evaluacion, fa caiificacion y la
posterior habilitacion en el banco de oferentes no generan obligacién para la entidad
territorial cerfificada de realizar contratacion alguna. En el evento en que la entidad
territorial deba celebrar un contrato de prestacion del servicio educativo debera hacerlo
con las personas de derecho publico o privado habilitadas y de conformidad con la
correlacion existente entre la ubicacion geografica de la demanda y el lugar en el cual
se prestara el servicio educative. Asi mismo, se tendran en cuenta, para realizar la
contratacion, [as necesidades especificas de Ia poblacion atendida, de manera que el
servicio educativo contratado sea pertinente para dicha pobiacién.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 15},

Articulo 2.3.1.3.3.5. Procedimiento para conformar un banco de oferentes. Las
entidades ferritoriales certificadas deben adeiantar el siguiente procedimiento para
conformar un banco de oferentes:

1. Primera etapa. Requerimientos previos para la conformacién del banco de
oferentes.

1.1. Adelantar fcdas las etapas preliminares y de proyeccion de cupos del proceso
de matricula que haya definido el Ministerio de Educacion Nacional mediante ia

respectiva resolucion.

1.2. Reaiizar un estudio completo que demuestre la insuficiencia en los
establecimientos educativos de! ente territorial certificado para prestar el servicio
educativo, de conformidad con lo establecido en el articule 27 de la Ley 715 de 2001
y el articuto 1 de la Ley 1294 de 2009. Las conclusiones del estudio deben quedar
consignadas en la parte motiva del acto administrativo de invitacién pubfica.

1.3. Elaborar una invitacién publica, que debe contener:

a) Datos basicos de la entidad territorial certificada interesada en conformar el banco
de oferentes.

b} Destinatarios de la invitacidn.

¢) Objeto de fa invitacién.

d) Requisitos que deben acreditar los interesados en inscribirse, principaimente ios
relacionados con la acreditacion de la experiencia e idoneidad para prestar ef servicio
plblkco de educacion y la capacidad para celebrar contratos.

&) Criterios para evaluar a los inscritos y posibles prestadores del servicio.

f) Fecha y hora a partir de la cual se inicia el proceso de inscripcion, asi como el lugar
en que tal procedimiento se adelantara.
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g) Fecha y hora en la que se cierra la inscripcién.
h) Término durante el cual se realizara la evaluacién y calificacion de los inscritos.
i) Medio a traves del cual se informara a cada inscrito la calificacion obtenida.

1.4. Elaborar el formato de inscripcidn, que hard parte integral de la invitacion
publica.

1.5.  Elaborar el formato de evaluacion de los inscritos, que hara parte integral de la
invitacion puiblica.

1.6. Elaborar la tabia de calificacion, de acuerdo con el formato de evaluacién,
estableciendo un puntaje maximo y minimo para cada aspecto evaluable y el puntaje
minimo requerido para ser habilitado, hacer parte del banco de oferentes y poder
celebrar los respectivos contrafos. La tabla de calificacién hara parte integral de la

invitacién publica,

1.7. Establecer los medios de divuigacion de la invitacion publica que se emplearan,
la dependencia responsable de dicha actividad, la duracion y frecuencia con que se

utilizaran los medios elegidos.

2. Segunda etapa. Realizacién de la invitacion publica a inscribirse para la
conformacién del banco de oferentes, mediante la expedicidn de un acto administrativo
motivado, que contendra la informacion a que se refiere el numeral 1.3.

3. Tercera etapa. Habilitacién. Esta etapa comprende la evaluacion y la calificacion.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 16).

SECCION 4
Contratacion de la administracion del servicio educativo con las iglesias y las
confesiones religiosas

Articulo 2.3.1.3.4.1. Administracion del servicio educativo. Mediante esta
modalidad, la entidad territorial certificada podra contratar la administracién de uno o
varios establecimientos educativos oficiales. En desarrollo de estos contratos, la
entidad territorial podra aportar infraestructura fisica, docente y administrativa o alguna
de eflas y la iglesia o confesion religiosa contratista por su parte aportara, en cada uno
de los establecimientos educativos administrados, su capacidad de administracian,
direccién, coordinacién y organizacion del servicio educativo y la correspondiente
orientacion pedagégica, asi como los componentes que la entidad territorial no aporte
y que sean necesarios para la prestacion del servicio.

En el contrato de administracién el contratista podra prestar el servicio de
administracion a través de una sola persona o de un equipo de personas. El contratista
recibira por el servicio efectivamente prestado una suma fija, por alumno atendido, que
correspondera exclusivamente al costo de los componentes aportados y cuya forma
de pago se determinara de comun acuerdo entre las partes.

El rector, quien en desarrollo de los contratos de que trata el presente articulo, sera
designado y vincutado por el contratista para ejercer la administracion, direccion y
orientacion pedagdgica, impartira las instrucciones a que haya lugar para €| adecuado
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funcionamiento del establecimiento educativo, las cuales deberan ser acatadas por el
personal docente y administrativo oficial gue labore en el establecimiento educativo,
sin perjuicio de las que competa impartir o ejecutar a la entidad territorial. En tal evento,
las relaciones laborales de los respectivos docentes y personal administrativo oficial
asi comao el régimen disciphinario, se someteran a las disposiciones legales aplicables
a la entidad territorial certificada y seran ejercidas por las autoridades territoriales

competentes,

Los costos de las mejoras vy reparaciones [ocativas de la infraestructura fisica de la
entidad territorial confratante podran asumirse con cargo al Fondo de Servicios
Educativos respectivo, de conformidad con [c establecido en los articulos 11 a 14 de
la Ley 715 de 2001 y en el Decreto 4791 de 2008, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto.

{Decreto 2355 de 2009, articulo 17).

Articulo 2.3.1.3.4.2. Alcance de las expresiones iglesia y confesion religiosa. Para
los efectos del presente Capitulo, las expresiones iglesia y confesion religiosa
comprenden tarnbién a las entidades que éstas hayan erigido o fundado y que gocen
de reconocimiento juridice ante ei Estado, lo mismo que las congregaciones religiosas,
sus federaciones, confederaciones o asociaciones de ministros.

{Decreto 2355 de 2008, articulo 18).

Articulo 2.3.1.3.4.3. Requisitos para los contratistas. Las entidades territoriales soio
podran celebrar los contratos de que trata el articuic 2.3.1.3.4.1. de este Decreto con
las iglesias y confesiones religiosas que rednan los siguientes requisitos:

a) Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la
materia.

by Demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracién de
establecimientos educativos o en la prestacion del servicio educativo organizado por

particulares.
{Decreto 2355 de 2009, articulo 19).

Articilo 2.3.1.3.4.4, Certificacion de la necesidad def servicio. Cuando se requiera
celebrar un contrato de administracion, en los términos establecidos en el articulo
2.3.1.3.4.1. del presente Decreto, ia entidad territorial certificada debera justificar la
necesidad de esta contrataciéon considerando la planta de personal, directivos
docentes, docentes y administrativos aprobada para la correspondiente entidad

territorial.
(Decreto 2355 de 20089, articulo 20).

Articulo 2.3.1.3.4.5. Propiedad de los bienes. Los bienes que sean adquiridos con
los recursos pubilicos con los que se financien los contratos de administracién del
servicio educativo, seran de propiedad del ente territorial respectivo. Para tal efecto,
las partes deberan realizar un inventario en el que se incluya la totalidad de tales
bienes a mas tardar en ios dos (2) primeros meses de cada afio calendario,
manteniéndolo permanentemente actualizado.
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(Decreto 2355 de 2009, articulo 21).

SECCION 5
Otras disposiciones

Articulo 2.3.1.3.5.1. Inexistencia de vinculo laboral entre la entidad territorial
contratante y los docentes vinculados por el contratista. En ningtin caso, la
entidad territorial contratante contraera obligacion laboral con las personas que el
contratista vincule para la ejecucidn de los contratos de que trata el articulo 2.3.1.3.1.4.
del presente Decreto.

En consecuencia, el personai de direccion, administracidn y docente que vincule el
contratista para la ejecucién de los coniratos en las distintas modalidades de que trata
elarticulo 2.3.1.3.1.4. del presente Decreto, cuyo costo sea cancelado con los recursos
asignados en el contrato, en ningdn caso formara parte de la planta oficial de la entidad

territorial contratante.
(Decreto 2355 de 2008, articulo 22).

Articulo 2.3.1.3.5.2. Aplicacién de disposiciones generales de educacion. A la
totalidad de los contratos que se celebren de acuerdo con lo dispuesto en este Capitulo
le son plenamente apilicables las normas que regulan la prestacion dei servicio de

educacion en el pais.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 23).

Articulo 2.3.1.3.5.3. Docentes privados en instituciones educativas oficiales. A
partir del ano 2010, las entidades territoriales certificadas no podran tener laborando
docentes, directivos docentes o perscnal administrativo mediante la modalidad de
contratacion de la prestacion del servicio piblico educativo en instituciones educativas
oficiales en que laboren también docentes y directivos docentes oficiales.

Lo anterior sélo podra ser viable en los contratos de administracién del servicio
educativo, de conformidad con lo establecido en ta Seccion 4 del presente Capituio.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 24).

Articulo 2.3.1.3.6.4. Condiciones de atencién a los estudiantes. |.os estudiantes
beneficiarios de tos contratos de que irata el presente Capitulo gozaran de las mismas
condiciones de atencién que el resto de la poblacién estudiantil atendida en el
respectivo establecimiento.

(Decreto 2355 de 2008, articuio 25).
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, CAPITULO 4
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA POR
PARTE DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - SEIP

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.1.4.1.1. Objeto y ambito de aplicacién. El presente Capitulo reglamenta
la contratacion de {a administracion de la atencidn educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas con los cabildos, auteridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades fradicionales indigenas y organizaciones indigenas para
garantizar el derecho a ta educacion propia en el marco del proceso de construccién e
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propic SEIP.

En aplicacion de! derecho a la autonomia, este Capitulo sdlo aplica para aquellos
pueblos gue hayan decidido asumir ia contratacién de la administracion de ios
estabiecimientos educativos ante las entidades territoriales certificadas en los términos

gque aqui se reglamentan.

Este Capitulo bajo ninguna circunstancia ira en detrimento de los derechos que ya les
asiste a los puebios indigenas entre otros el de que se vincule el personal oficial
necesario para atender la poblacion estudiantil indigena de acuerdo con ias plantas

viabilizadas.

Los departamentos, distritos y municipios certificados ceiebraran los contratos de
administracion de la atencion educativa a que se refiere el presente Capitulo, para
garantizar el derecho a la educacién propia y asegurar una adecuada y pertinente
atencion educativa a los estudiantes indigenas en los niveles y ciclos educativos, una
vez se demuestre la insuficiencia cualitativa o cuantitativa, asi:

1. Cuando los establecimientos educativos oficiales estén ubicados en territorios
indigenas y/o atiendan pobiacidn mayoritariamente indigena.

2. Cuando estén desarrollando proyectes educativos comunitarios, proyectos o
modelos etnoeducativos o proyectos educativos propios ¢ cuando presenten una
propuesta educativa integral en el marco del proceso de construccién e
implernentacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, y acorde al contexto
sociocultural de la poblacion indigena donde se va a desarroilar.

Paragrafo 1. En los casos diferentes a los establecidos en ios numerales 1 y 2 del
presente articulo, ia entidad territorial debera garantizar de manera concertada con las
autoridades indigenas fa atencién educativa pertinente a la pobiacién indigena en et
establecimiento educativo. En todo caso, se garantizara la atencion pertinente a todos
los estudiantes de ios establecimientos educativos.

Paragrafo 2. En los establecimientos educativos oficiales que no cumplan ios
requisitos establecidos en los numerales 1y 2 del presente articulo, no se podra tener
la combinacion de docentes contratados y oficiales para la atencién de estudiantes.

Paragrafo 3. Sera insuficiencia de caracter cuantitativa cuando el nimero de docentes
o directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales no permita atender
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las necesidades educativas de determinada comunidad indigena.

Sera de caracter cualitativa cuando los docentes o directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales no sean idéneos y/o el modelo pedagdgico de
dichos establecimientos no esté acorde con las caracteristicas socioculturales de los
pueblos indigenas y no haya sido concertado con las autoridades indigenas. Todo lo
anterior de conformidad con los parametros establecidos en los articulos 55 al 58 de
la Ley 115 de 1994 y aquellos consignados en el Decreto 804 de 1995, en la manera
en que queda compilado en el presente Decreto, y en la Ley 21 de 1991.

Cuando se demuestre la insuficiencia cualitativa o cuantitativa por parte de las
autoridades indigenas, la entidad territorial debera resolverla en el marco de este
Capitulo y de conformidad con las orientaciones expedidas por el Ministerio de

Educacién Nacional.
(Decreto 2500 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.3.1.4.1.2. Capacidad para contratar la administracion de la atencion
educativa. Las entidades territoriales certificadas deberan contratar la administracion
de la atencion educativa que requieran con:

a) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas de reconocida trayectoria e
idoneidad en la atenciéon o promocion de la educacién dirigida a poblacién indigena.

b) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas que presenten una propuesta
educativa integral propia.

Estos eventos deberan reunir la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
2.3.1.4.2.4, del presente Decreto.

Paragrafo. Para la suscripcion de estos contratos se deberan tener en cuenta
especialmente, las disposiciones contenidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 21 de 1991,
el Decreto 804 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,

y demas normas concordantes.
(Decreto 2500 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.3.1.4.1.3. La modalidad de seleccion. La modalidad de seleccion para los
contratos de administracion de la atencion educativa del presente Capitulo se realizara

de la siguiente forma:

a) Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de selecciéon se surtira de
acuerdo con lo establecido en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, y en la Seccién 2 de este Capitulo.

b) Si el contratista es una organizacion indigena representativa de uno o mas pueblos
indigenas, el proceso de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccién 2 de este

Capitulo.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 3).
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SECCION 2
Celebracion de contratos de administracidn de ia atencion educativa por parte
de las entidades territoriales con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
indigenas.

Articulo 2.3.1.4.2.1. Administracion de la prestacion del servicio educativo.
Mediante esta modalidad la entidad territoriai certificada deberd contratar con los
cabildes, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas la administracion de uno o varios
establecimientos educativos oficiales en el marco del procesc de construccién e
implementacién del SEIP.

La entidad territorial certificada pondra a disposicion la infraestructura fisica, sin
perjuicio de que la auvioridad u organizacion indigena pueda usar ios espacios propios,
caso en el cual se reconocera el valor del uso en la canasta educativa. El personal
docente, directivo docente y administrativo serd suministrado por las partes de
conformidad con lo establecido en este Capitulo y la autoridad indigena u organizacion
indigena por su parte aportard, en cada uno de ios establecimientos educativos
administrados, su capacidad de administracion, direccién, coordinacion, organizacion
de la atencién educativa, ia correspondiente orientacion pedagegica, para adelantar
pertinentemente la atencidon educativa, para lo cual debera contar con un equipo
técnico de apoyo y acompanamiento financiado con cargo al convenio.

Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas recibirdn por el servicio
efectivamente prestado una suma fija, por alumno atendido, que corresponderd al
100% del costo de la canasta ofrecida y cuya forma de pago se determinara de comtin
acuerdo entre las partes, la cual no podra superar {a asignacion por alumnc fijada por
la Nacién para la entidad territorial.

En todo caso, para lograr una atencién eficiente, oportuna y pertinente a lcs
estudiantes, podran contratarse docentes por especialidades de acuerdo con la
propuesta educativa presentada por la autoridad u organizacion indigena.

Paragrafo 1. En el contrato se pactara la forma y el responsable det mantenimiento de
la infraestructura de los establecimientos educativos convenidos y en todo caso la
entidad territorial sera la responsable de ia adecuacién, construccion y ampliacién de
la infraestructura educativa de ios establecimientos oficiales.

Los cabiidos, autoridades tradicionales indigenas, asociacidon de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas administraran y ejerceran la
orientacion politico-organizativa y pedagdgica de los establecimientos educativos
definidos en el contrato y para eilo se apovaran en el personal directivo docente,
quienes para la aplicacion del presente Capitulo deberan ser contratados o ratificados,
por dicha autoridad u organizacion indigena. El personal docente, directivos docentes
y administrativos, oficiales y contratados acataran dichas orientaciones para lo cual la
entidad territorial hara cumplir lo aqui dispuesto.

Paragrafo 2. Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y
administrativos gue prestaran sus servicios para la atencion educativa de la poblacion
estudiantii por parte de los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas deberan suscribirse
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por el termino de duracién del calendario escolar y acorde con io estabiecide en el
Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Paragrafo 3. Las entidades territoriales entregaran al contratista una relacion de la
infraestructura, bienes, docentes, directivos docentes y personal administrativo de la

planta oficial que pondra a su disposicién.

Paragrafo 4. Ei personal gue sea contratado por ios cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacidn de autoridades tradicionales indigenas vy
organizacicnes indigenas, para la ejecucién de los contratos de administracion de la
prestacion servicio educativo de que trata el presente Capitulo, que se contraten para
los niveles preescolar, basica y media, deberan seleccionarse teniendo como referente
los criterios establecidos en el Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto y los criterios socioculturales especiales para cada
pueblo indigena en su contexto territorial especifico, establecidos en los proyectos
educativos comunitarios, proyectos o modelos etnoeducativos 0 proyectos educativos
propios ¢ en las propuestas de educacién propia.

{Decreto 2500 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.3.1.4.2.2. Atencion eficiente y pertinente a la poblacién estudiantil. Los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas para lograr una atencion eficiente, oportuna y
pertinente a los estudiantes, podran contratarse docentes por especialidades de
acuerdo con la propuesta educativa presentada por la autoridad u organizacion
indigena. Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y
administrativos que prestaran sus servicios para la atencion educativa de la poblacion
estudiantii por parte de los cabildes, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, deberan
suscribirse por el término de duracién del calendario escolar acorde con lo establecido
en el Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, deberan tener en cuenta los requisitos que las comunidades establezcan
desde sus usos y costumbres, las normas propias y ademds las siguientes
disposiciones valoradas por las autoridades indigenas respectivas:

- Tener sentido de pertenencia y conciencia de identidad cultural al puebio donde va a
ser docente.

- Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales, culturales,
organizativos y educativos de fa comunidad indigena para garantizar ia pervivencia
cultural, formas de gobierno propio, mantener el territorio y la autonomia.

~ Tener el nivei académico y pedagogico conforme a lo definide por las autoridades
tradicionales y organizaciones indigenas respectivas.

- Preferiblemente dominar el lenguaje disciplinar y pedagoégico oral y escrito en lengua
indigena, (si se tiene) y tener capacidad de comunicacion, habilidades artisticas,
capacidad de construccion colectiva del conocimiento y trabajo en equipo.

- Evidenciar dominio de! saber docente sobre la cultura y el drea de acuerdo con
exigencias cognitivas, politicas y sociales en ¢l contexto en el que se ensefa.

- Ser lider, dinamico, participativo, solidario, responsable, honesto y demostrar respeto
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par la comunidad.

- Demostrar creatividad, capacidad investigativa basada en su vivencia y conocimiento
ancestral.

- Conocer e interactuar con otras culturas, propendiendo por una relacion de equidad
social, respeto a la diferencia y armonia en la convivencia.

- Tener capacidad para vincular [os mayores, sabios y especialistas de cada cultura y
de otros espacics culturales y pedagdgicos que se necesiten para el disefo y
desarrollo de los procesos educativos.

- Apovar la creacion y sostenibilidad de espacios y estrategias de formacién y
capacitacion correspondiente a las necesidades, problemas y potencialidades
colectivas de los pueblos.

(Decrete 2500 de 2010, articuic 5).

Articulo 2.3.1.4.2.3. De los docentes y directivos docentes que laboren en
establecimientos educativos administrados de conformidad con el presente
Capitulo. Los cargos de docentes y directivos docentes oficiales que la entidad
territorial aporte para laborar en [os establecimientos educativos objeto del presente
Capitulo, no podran disminuirse durante la vigencia del contrato.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.3.1.4.2.4. Requisitos para la contratacidn con los cabiidos, autoridades
tradicionales indigenas, Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas y
Organizacicnes Indigenas. Las entidades territoriales sélo podran ceiebrar los
contratos de que trata este Capitulo con los cabiidos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
indigenas gue retnan I0s siguientes requisitos:

a) Demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de
establecimientos educativos ¢ en atencion educativa a poblacidn indigena, y que
presenten una propuesta educativa integral en el marco del proceso de construccion e
implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, y acorde al contexto
sociocultural de la poblacién indigena donde se va a desarroilar.

La propuesta educativa integral debera contener como minimo los siguientes aspectos:

- Contar con un proyectc educativo comunitario, proyecto o modeio etnoceducativo o
proyecto educativo propio.

- Contar con un equipo humano de apoyo y acompafiamientc.

- Definir mecanismos y procedimientos que garanticen la participacién efectiva de la
comunidad en las decisiones que se tomen en el tema educativo.

b) Actas de las asambleas comunitarias y asambleas de autoridades indigenas donde
autorizan ia respectiva contratacion, de acuerdo con los procesos organizativos y
administrativos de los respectivos pueblos indigenas en las entidades territoriales.
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c¢) Contar con la certificacion de ser autoridad indigena o asociaciéon de autoridades
indigenas que expide la Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio
del Interior o estar debidamente registrado en Camara de Comercio y tener el aval de
las autoridades indigenas respectivas para los casos que no estén acogidos en el
Decreto 1088 de 1993 o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Experiencia. La experiencia se tendra en cuenta en afos, en la prestacion
del servicio de educacion en pueblos indigenas o desarrollo de planes o programas o
proyectos de educacion propia. La experiencia minima a acreditar sera de cinco (5)

anos.
Paragrafo 2. /doneidad. Que hayan:

a) Ejecutado programas de educacion propia o Proyecto Educativo Comunitario, -
PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

b) Disefiado, gestionado y ejecutado programas de formacion en educacién propia o
Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, o modelo etnoeducativo o programas de
etnoeducacion.

c) Disefiado, gestionado y ejecutado proyectos de construccion de metodologias
pedagégicas o curriculos de educacion propia o' Proyecto Educativo Comunitario, -
PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

d) Realizado investigaciones sobre lengua y cultura para el fortalecimiento de procesos
de educacion propia o Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, o modelo
etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

e) Disefiado y producido materiales de educacion propia o Proyecto Educativo
Comunitario, - PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion

f) Aplicado en el aula de metodologias de aprendizaje bilinglie (lengua indigena
materna- castellano).

(Decreto 2500 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.3.1.4.2.5. Certificacion de la necesidad del servicio. Cuando se requiera
celebrar un contrato de administracion en los términos establecidos en el presente
Capitulo, la entidad territorial certificada debera justificar la necesidad de este contrato

considerando:

a) La insuficiencia cualitativa o cuantitativa establecida en el paragrafo 3 del articulo
2.3.1.4.1.1. de este Decreto, y

b) La necesidad de realizar dicho contrato por razones de pertinencia, fortalecimiento
cultural, cosmogonias y el cumplimiento de los objetivos que contempla el articulo 27
de la Ley 21 de 1991 y articulo 2.3.3.5.4.1.2. de este Decreto.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 8).
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SECCION 3
Otras disposiciones

Articulo 2.3.1.4.3.1. Inexistencia de vinculo laboral. En ningin caso, la entidad
territorial coniraera obligacion laboral con las personas que los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionates indigenas y
organizaciones indigenas contraten para la ejecucion de ios contratos de que trata el
presente Capitulo,

En consecuencia, el personal de direccién, administracion y docente que contraten los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades fradicionales
indigenas y organizaciones indigenas para la ejecucion de los contratos de
administracién de la prestacion del servicio educativo de que trata el presente Capitulo,
en ningln caso, formara parte de la planta oficial de la entidad territorial.

{Decreto 2500 de 2010, articuio 9).

Articulo 2.3.1.4.3.2, Docentes contratados en instituciones educativas oficiales.
En desarrolio de la administracidn de |a prestacién del servicio educativo de que trata
este Capitulo, se permitira que docentes contratados por los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales indigenas y
organizaciones indigenas laboren conjuntamente en establecimientos educativos
oficiales, con docentes de pianta oficial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.3.1.4.2.1 del presente Decreto.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 10}.

Articulo 2.3.1.4.3.3. Interventoria, vigilancia y control. La interventoria de esta
contratacion se realizara por las secretarias de educacion de las entidades territortales

certificadas de acuerdo con la legistacién vigente aplicable.

De comun acuerdo entre las secretarias de educacion y el contratista se definiran los
criterios para la realizacion de los procesos de vigilancia y control correspondientes.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 11).

Articuto 2.3.1.4.3.4. Vigencia. El presente Capitulo transitorio rige a partir del 12 de
julio de 2010 y sus disposiciones seran aplicables, incluso, cuando se expida la norma
que traslade la administracion de la educacion a los pueblos indigenas. En este ultimo
caso, ei presente Capitulo regira exclusivamente la contratacion de la administracion
de la atencién educativa que requieran celebrar las entidades territoriaies certificadas
en educacién con los cabildos, autoridades tradicicnales indigenas, asociacién de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 12, modificado por ef Decreto 1852 de 2014, articulo
1).

CAPITULO 5
ORGANIZACION DE APOYO QUE PRESTAN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MEDIANTE LOS
NUCLEOS EDUCATIVOS

Articulo 2.3.1.5.1. Apoyo a los establecimientos educativos. Las entidades
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territoriales certificadas en educacion, con la finalidad de fortalecer el apeyo a los
establecimientos educativos de su jurisdiccién, dispondran de formas de coordinacion
tales como los ndcleos educativos u otras que correspondan a los mismos fines, segin

Su propia organizacion.
(Decreto 4710 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.3.1.5.2. Funciones de las dependencias de coordinacion. La direccién
de nucieo educative o la dependencia que haga sus veces, de conformidad con la
forma de organizacién que adopte cada entidad territoriai certificada, tendra funciones
de coordinacion y apoyo en la pfaneacion, seguimiento y evaluacion de los procesos
propios de los establecimientos educativos de su jurisdiccion, orientadas a mejorar la
calidad y pertinencia del servicio educativo, aumentar la cobertura y promover su
eficiencia.

Paragrafo. E! apoyo de estas dependencias de coordinacidn se extendera en lo que
sea pertinente a los establecimientos educativos privados.

{Decreto 4710 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.3.1.5.3. Conformacién. Cada dependencia de coordinacién estara
conformada por los niveles ocupacionales y el nimero de cargos que la entidad
territorial certificada defina de acuerdo con el estudio técnico que para el efecto realice,
el cual por lo menos considerara la densidad pobiacionai, la matricula tanto del sector
estatai como del sector privado y, en el caso de los departamentos, el nimero de
municipios. Para apoyar esta organizacion, el Ministerio de Educacién incrementara el
porcentaje de 1a asignacidon por nifio atendido destinada a cubrir gastos

administrativos.
(Decreto 4710 de 2008, articuio 3).

Articulo 2.3.1.5.4 Responsable de ia dependencia de coordinacién. El responsable
de la dependencia de coordinacién podra ser funcionario de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con la ley. En ias entidades territoriales certificadas en ias que
haya directores de nucleo o supervisores, las dependencias de coordinacion
respectivas estaran preferentemente a su cargo. Cuando se trate de cargos de libre
nombramiento y remocién podran ser desempefiados por directivos docentes ©
docentes con experiencia directiva, previa comisién para desempenfarlos de acuerdo

con ia ley.
(Decreto 4710 de 2008, articulo 4).

Articulo 2.3.1.5.5 Articulacién a nivel territorial. El responsabie de estas
dependencias en los departamentos actuara en coordinacidon con los alcaldes de los
municipios no certificados de su jurisdiceion; en el caso de los distritos y municipios
certificados, con los funcionarios responsables de las respectivas localidades,
corregimientos u otra subdivisién existente en el respectivo territorio.

(Decreto 4710 de 2008, articulo 5).
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‘ CAPITULO 6 '
DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

SECCION 1
Criterios para distribuir ia participacion para educacion

Articulo 2.3.1.6.1.1. Distribucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacion del Componente de Calidad - matricula oficial
que trata el articulo 16 de la Ley 715 de 2001. Para fa vigencia 2011 y siguientes, la
distribucion de los recursos de la participacion de Educacioén - Calidad matricula oficial,
de fos distritos, municipios y de las areas no municipalizadas de los departamentos del
Amazonas, Guainia y Vaupés, se hara conforme a ios siguientes parametros que
desarrollan el articulo 16 de la Ley 715 de 2001:

1. Matricula oficial atendida. Entendida comao el nimero de estudiantes matriculados
en establecimientos educativos estatales, excluyendo ciclos de adultes, que son
financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones.

2. Matricula atendida segun condiciones de desempefo. Corresponde a la matricula
oficial atendida, excluyendo ciclos de adultos, ponderada seguin el desempeifio de los
establecimientos educativos estatales que atendieron dicha matricula.

3. Matricula atendida en establecimientos educativos estatales que mejoran en su
desempefio. Corresponde a la matricula oficial atendida, exciuyendo ciclos de aduitos,
ponderada segun la mejora educativa de los establecimientos educativos estatales que
atendieron dicha matricula.

4. Numero de sedes con matricula atendida. Corresponde af nimero de sedes de los
establecimientos educativos estatales que tuvieron mafricula oficial atendida,
excluyendo cicios de adultos.

Paragrafo. El Departamento Nacional de Pianeacién, en coordinacidn con et Ministerio
de Educacion Nacional, definira anualmente [a ponderacién de cada uno de los
pardmetros de distribucidon que trata el presente articuio.

(Decreto 1122 de 2011, articule 1).

Articulo 2.3.1.6.1.2. Informacion para la distribucion de los recursos del Sisterna
General de Participaciones de Educacién del Componente de Calidad Matricula
Oficial. Teniendo en cuenta los parametros del articulo anterior, para la distribucion
de ios recursos se utilizara la siguiente informacion:

1. Las estimaciones hechas sobre el Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas a
nivel nacionai, por municipio, distrito y para las areas no municipalizadas de los
departamentos defi Amazonas, Guainia y Vaupes, cerlificadas por ei Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, para efectos de la distribucién de los
recursos del Sistema General de Participaciones.

2. El Ministerio de Educacion Nacional certificaré al Departamento Nacional de
Flaneacién los siguientes datos para cada uno de los establecimientos educativos
estatales de los respectivos municipios y distritos, incluyendo a las areas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, a mas tardar
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el 10 de enero de cada afio:

- Matricula oficial atendida en los establecimientos educativos estatales de la dltima
vigencia, excluyendo ciclos de adultos.

- Nimero de sedes con matricula oficial atendida de ia ultima vigencia.
- Tasa de repeticion o reprobacion para las ultimas dos vigencias disponibles.
- Tasa de desercidn instituciona! para fas ultimas dos vigencias disponibles.

- Indicadores sobre desempefno y/o mejoramiento en las pruebas SABER, con base
en las dltimas mediciones disponibles.

- Caracteristicas de ia oferta por cada uno de los establecimientos educativos estatales
en la ditima vigencia disponible: zona geogréfica de atencién, tamano (categorizacidn
por cantidad de alumnos matriculados), tipo de oferta (niveles educativos ofrecidos por
el establecimiento) y nivel socioecondmico. Para el caso de zona de atencién, tamafio
y tipo de oferta se calculara sobre la informacion de la matricula que fue reconocida
por el criterto de distribucién de recursos por poblacion atendida en la Gltima vigencia.
Para e! caso dei nive! socioecondmico se tomara fa informacion disponible para los
establecimientos educativos de la fuente que el Ministerio de Educaciéon Nacional

defina.

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional solamente certificara al Departamento
Nacional de Planeacion, ia informacion de |as variables de distribucidén de que trata
este Capitulo, para los de los distritos, municipios y de las areas no municipalizadas
de los Departamentos del Amazonas, Guainia y Vaupés y sus establecimientos
educativos estatales que tuvieron matricula oficial atendida y reportada en Ia vigencia
anterior. En el caso de aquellos establecimientos educativos estatales para los que no
se cuente con informacion disponible para la realizacién de los cdlculos necesarios, el
Ministerio de Educacién Nacional definira la metodologia de imputacion de los valores
requeridos, salvo para los datos de matricula. El Ministerio de Educacion Nacional
debera enviar a ia Procuraduria General de {a Nacion un informe sobre las entidades
que omitan reportar la informacién por él requerida.

{Decreto 1122 de 2011, articuio 2).

Articulo 2.3.1.6.1.3. Metodologia. EI Departamento Nacional de Planeacion, en
coordinacion con ei Ministerio de Educacion Nacional, definira la metodologia utilizada
para la distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en el
compenente de Calidad- matricula oficial que trata el articule 16 de ia Ley 715 de 2001.

Paragrafo. Los recursos distribuidos o que se Hleguen a redistribuir a las areas no
municipalizadas de los Departamentos del Amazonas, Guainia y Vaupés, seran
asignados a los departamentos correspondientes para su administracién,

(Decreto 1122 de 2011, articulo 3).
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SECCION 2
Criterios para distribuir el saldo de ios recursos disponibles de la participacién
en educacion del sistema general de participaciones

Articulo 2.3.1.6.2.1. Distribucidon. Para la distribucion en cada vigencia del saido de
los recursos disponibies de ia participacién en educacion det Sistema General de
Participaciones a que se refiere el inciso 1 del numeral 16.2 del articulo 16 de {a Ley
715 de 2001, el Conpes determinara en cada una de elias el porcentaje de la poblacién
por atender que se tendra en cuenta para la asignacion del saldo o una parte def saldo
de los recursos de {a participacién del sector educativo.

La priorizacion de poblacion por atender en condiciones de eficiencia correspondera
al incremento de la matricula oficial en cada entidad territorial en la presente vigencia,
con respecto a la matricula oficial de la vigencia anterior. A partir de la vigencia 2005,
este porcentaje sera determinado con base en el incremente de la matricula oficial con
respecto a la de la vigencia anterior, descontando la reduccién de la matricula no

oficial, si la hubiere.

La asignacién para cada nific por atender se calculara como un porcentaje de la
asignacién por nifio atendido y sera fijado anualmente por la Nacion.

(Decreto 2833 de 2004, articulo 1).

SECCION 3
Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales

Articulo 2.3.1.6.3.1. Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en la presente
Seccién son aplicables a las entidades territoriales y a ios estabiecimientos educativos

estatales.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.3.1.8.3.2. Definicién. Los fondos de servicios educativos son cuentas
contables creadas por fa ley como un mecanismo de gestién presupuestal y de
ejecucién de los recursos de los establecimientos educativos estatales para la
adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento
e inversion distintos a los de personal.

Paragrafo. Con sujecidn a to establecido en ia normatividad vigente, ia administracion
y ejecucion de estos recursos por parte de las autoridades del estabiecimiento
educativo, es autéonoma. Los ingresos del Fondo de Servicios Educativos son recursos
propios de caracter publico sometidos al control de las autoridades administrativas y
fiscales de los 6rdenes nacional y territorial.

(Decreto 4791 de 2008, articuio 2).

Articulo 2,3.1.6.3.3. Administracion del Fondo de Servicios Educativos. El rector
o director rural en coordinacion con el consejo directivo del establecimiento educativo
estatal administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funcicnes
otorgadas por la Ley 715 de 2001 y la presente Seccion.

Paragrafo. Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones
de presupuestacion, recaudo, conservacién, inversion, compromiso, ejecucion de sus
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recursos y rendicion de cuentas, entre otras, con sujecién a la reglamentacion
pertinente y a lo dispuesto por ef consejo directivo.

(Decreto 4791 de 2008, articulc 3).

Articulo 2.3.1.6.3.4. Ordenacion del gasto. Los fondos de servicios educativos
carecen de personeria juridica. El rector ¢ director rural es el ordenador del gasto del
Fondo de Servicios Educativos y su ejercicio no implica representacion legal.

(Decreto 4731 de 2008, articulo 4).

Articuio 2.3.1.6.3.5. Funciones del Consejo Directivo. En relacién con el Fondo de
Servicios Educativos, el consejo directivo cumple las siguientes funciones:

1. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el
rector o director rural,

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la
normatividad existente en la entidad territorial certificada, as! como el seguimiento y
control permanente al fiujo de caja y los responsables en la auforizacién de los pagos.

3. Aprobar las adiciones ai presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
que afecten el mismo.

4. Verificar |la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por
el Contador General de ia Nacién, ¢on la periodicidad sefialada por los organismos de

control.

5 Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

8. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales

vigentes (SMLMV)}.

7. Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y
que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autorizar al rector ¢ director rural para la utilizacién por parte de terceros de [os
bienes muebles ¢ inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo,
bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido
por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

9. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacién de eventos pedagdgicos, cientificos, cuiturales, deportives, © la
participacion de los educandos en representacion del establecimiento educativo y fijar
la cuantia que se destine para el efecto.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.
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(Decreto 4791 de 2008, articulo 5).

Articulo 2.3.1.6.3.6. Responsabilidades de los rectores o directores rurales. En
reiacion con el Fondo de Servicios Educativos, los rectores o directores rurales son

responsables de:

1. Elaborar el proyecte anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y
presentarlo para aprobacion af consejo directivo.

2. Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a
mes, hacer ios ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucion por lo
menos trimestraimente al consejo directivo.

3. Elaborar con ia justificacion correspondiente los proyectos de adicion presupuestal
y los de traslados presupuestales, para aprobacion del consejo directivo.

4. Celebrar fos contratos, suscribir ios actos administratives y ordenar los gastos con
cargo a tos recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja
y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal

y de tesoreria.

5. Presentar mensualmente el informe de ejecucién de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos.

6. Realizar los reportes de informacion financiera, econémica, social y ambiental, con
los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de contrel y la
Contaduria General de la Nacidn, y efectuar la rendicidn de cuentas con la periodicidad

establecida en las normas.

7. Suscribir junto con el contador los estados contables y fa informacion financiera
requerida y entregaria en los formatos y fechas fijadas para tat fin.

8. Presentar, ai final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la
respectiva entidad territorial certificada, e! informe de ejecucion presupuestal
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de
que la entidad pueda solicitario en periodicidad diferente.

9. El rector o director rural de aquetios establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, deberd presentar al Alcalde respectivo, en {a periodicidad
que este determine, un informe sobre la ejecucion de los recursos que hubiere recibido
por parte de esta entidad territorial.

(Decrefo 4791 de 2008, articulo 6).

Articuio 2.3.1.6.3.7. Presupuesto anual. E£s el instrumento de planeacidn financiera
mediante el cual en cada vigencia fiscal se programa el presupuesto de ingresos y de
gastos. El de ingresos se desagrega a nivel de grupos e items de ingresos, y el de
gastos se desagrega en funcionamiento e inversion, el funcionamiento por rubros y ia

tnversién por proyectos.
(Decreto 4791 de 2008, articuio 7).

Articufo 2.3.1.6.3.8. Presupuesto de ingresos. Contiene la totalidad de los ingresos
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que reciba el establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos
sujetos o no a destinacion especifica. Se clasificara en grupos con sus
correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos publicos o privados de que
dispone o puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del
establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos del
establecimiento en la prestacion del servicio educativo, o por |la explotacién de bienes

y servicios.

En aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la explotacion de bienes
de manera permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la
cobertura de costos y someterse a aprobacion de la entidad territorial.

Cuando la explotacién del bien sea eventual debe contar con la autorizacion previa del
consejo directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue

entregado.

2. Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros que las entidades
publicas de cualquier orden y sin contraprestacion alguna deciden girar directamente
al establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos.

3. Recursos de capital. Son aquellas rentas que se obtienen eventualmente por
concepto de recursos de balance, rendimientos financieros, entre otros.

Paragrafo 1. Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no
pueden presupuestar recursos por concepto de créditos o préstamos.

Paragrafo 2, Los recursos financieros que se obtengan por el pago de derechos
académicos del ciclo complementario en las escuelas normales superiores deben ser
incorporados en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una seccion

presupuestal independiente.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.3.1.6.3.9. Presupuesto de gastos o apropiaciones. Contiene la totalidad
de los gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento
educativo estatal para su normal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto
Educativo Institucional demande, diferentes de los gastos de personal.

El presupuesto de gastos debe guardar estricto equilibrio con el presupuesto de
ingresos y las partidas aprobadas deben entenderse como autorizaciones maximas de

gasto.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 9).

Articulo 2.3.1.6.3.10. Ejecucién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos debe realizarse con sujeciéon a lo determinado en la
Ley 715 de 2001, la presente Seccion y las disposiciones territoriales expedidas en
materia presupuestal. En todo caso, deben observarse las normas vigentes en materia
de austeridad del gasto y las que en adelante las modifiquen.

El rector o director rural no puede asumir compromisos, obligaciones o0 pagos por
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encima det flujo de caja o sin contar con disponibilidad de recursos en tesoreria, ni
puede contraer obligaciones imputabies al presupuesto de gastos del Fondo de
Servicios Educativos sobre apropiaciones inexistentes o que excedan el saldo
disponible.

Paragrafo 1. Las transferencias o giros que las entidades territoriales efectien al
Fondo de Servicios Educativos no pueden ser comprometidos por el rector o director
rural hasta tanto se reciban los recursos en las cuentas del respectivo Fondo. La
entidad territorial debera informar a cada establecimiento educativo estatal a mas
tardar en el primer trimestre de cada afo, ei valor y las fechas que por concepto de
dichas transferencias realice, y dar estricto cumplimiento a ia informacion suministrada.

Paragrafo 2. Los ingresos obtenidos con destinacion especifica deben utilizarse
unicamente para lo que fueron aprobados por quien asignaé el recurso.

{Decreto 4791 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.3.1.6.3.11. Utilizacién de los recursos. Los recursos solo pueden
utitizarse en los siguientes conceptos, siempre que guarden estricta relacién con el
Proyecto Educativo Institucional:

1. Dotaciones pedagoégicas del establecimiento educativo tales como mobiliario, textos,
libros, materiales didacticos y audiovisuales, licencias de productos informaticos y
adquisicion de derechos de propiedad intelectual.

2. Mantenimiento, conservacion, reparacion, mejoramiento y adecuacion de {os bienes
muebles e inmuebles del establecimiento educativo, y adqguisicién de repuestos y
accesorios. Las obras que impliquen modificacion de la infraestructura del
estabiecimiento educativo estatal deben contar con estudio técnico y aprobacion previa
de la entidad territorial cerlificada respectiva.

3. Adquisicion de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y esten
destinados a la produccién de otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y
enseres, equipo de oficina, de labranza, cafeteria, mecanico y automotor.

4. Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto de devolucién, como
papel y utiles de escritorio, elementos de aseo, cafeteria, medicinas y materiales
desechabies de laboratorio, gas, carbén, o cuaiquier otro combustible necesario para

el establecimiento educativo.

5. Arrendamiento de bienes muebles e inmuebies necesarios para el funcionamiento
dei establecimiento educativo.

6. Adquisicion de impresos y publicaciones.

7. Pago de servicios publicos domiciliarios, telefonia moévil e Internet, en las
condiciones fijadas por |la entidad territorial.

8. Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar los bienes dei
establecimiento educativo cuando no estén amparadas por la entidad territorial
certificada respectiva, asi como las primas por fa expedicion de las pdlizas de manejo
que sean obfligatorias.
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9. Gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencion,
cuandec sean aprobados por el consejo directivo de conformidad con el reglamento
interno de fa institucion. Los costos que deban asumirse por tal concepto podran incluir
los gastos del docente acompaitante, siempre y cuando {a comision otorgada por la
entidad territorial no haya generado el pago de viaticos.

10. Sufragar los costos destinados al sostenimiento de semovientes y proyectos
pedagdgicos productivos.

11. Contratacion de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion
especifica y temporal en desarrollo de actividades diferentes a las educativas, cuando
no sean atendidas por personal de planta. Estos contratos requeriran la autorizacion
del consejo directivo del establecimiento educativo y se rigen por {as normas vy
principios de la contratacién estatal. En ningtn caso podran ceiebrarse contratos de
trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones [aborales tales como
subordinacion, cumplimiento de jornada laboral 0 pago de salarios. En fodo caso, los
recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de

acreencias laboraies de ningun orden.

12. Realizacion de actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para
los educandos, en las cuantias autorizadas por el consejo directivo.

13. iInscripcion y participacidon de los educandos en competencias deportivas,
culturales, pedagoégicas vy cientificas de orden local, regional, nacional ¢ internacional,
previa aprobacién del consejo directivo.

14, Acciones de mejoramiento de la gestion escolar y académica, enmarcadas en los
planes de mejoramiento institucional.

15. Contratacion de los servicios de transporte escolar de la poblacidn matriculada
entre transicion y undécimo grado, cuando se requiera, de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el Ministerio de Transporte.

16, Desarrolio de las jornadas extendidas y complementarias para la poblacién
matriculada entre transicidén y undécimo grado, incluyendo alimentacion, transporte y

materiales.

17. Costos asociados al tramite para la obtencién del titulo de bachitier.

18. Costos asociados a la elaboracion de certificaciones de estudio solicitadas por
los estudiantes, boletines, agenda y manual de convivencia, carné escolar.

19. Afiliacidén y pago de aportes ai Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes gue se encuentran cursande el programa de formacién complementaria
de las escuelas normales superiores, en los términos establecidos por el Decreto 055
de 2015, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Las adquisiciones a que hacen referencia {os numerales 1, 3, 4 y 5 se
haran con sujecién al programa generai de compras debidamente aprobado por el
consejo directivo y de conformidad con las normas que rigen la materia.

Paragrafo 2. £n las escuelas normales superiores, los gastos que ocasione el pago
de hora catedra para docentes def ciclo complementario deben sufragarse Unica y
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exclusivamente con los ingresos percibidos por derechos academicos del ciclo
complementario.

Paragrafo 3. La destinacion de los recursos para gratuidad educativa debera
realizarse teniendo en cuenta las politicas, programas y proyectes en materia
educativa contemplados en el pfan de desarroilo de ia respectiva entidad territorial y
en coordinacion con esta.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 11, adicionado por los Decretos 4807 de 2011, articufo
9, y 992 de 2015, articuto 1),

Articulo 2.3.1.6.3.12. Adiciones y traslados presupuestales. Todo nuevo ingreso
que se perciba y que no esté previsto en el presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos, sera objeto de una adicion presupuestal mediante acuerdo del consejo
directivo, previa aprobacidn de la entidad territorial, de conformidad con el reglamento
gue esta expida para tal efecto, En este acuerdo se debera especificar el origen de los
recursos y la distribucion del nuevo ingreso en el presupuesto de gastos ©

apropiaciones.

Cuando se requiera efectuar alg(in gasto cuyo rubro no tenga apropiacion suficiente,
de existir disponibilidad presupuestai se efectuaran los traslados presupuestales a que
haya lugar, previa autorizacion def consejo directivo, sin afectar recursos de
destinacién especifica.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 12).

Articulo 2.3.1.6.3.13. Prohibiciones en la ejecucion del gasto. El ordenador del
gasto del Fondo de Servicios Educativos no puede:

1. Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educativos.

2. Reconocer o financiar gastos inherentes a ta administracion de personal, tales como

viaticos, pasajes, gastos de viaje, desplazamiento y demas, independientemente de la
denominacién que se le dé, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo

2.3.1.6.3.11. de! presente Decreto.
3. Contratar servicios de aseo y vigilancia de! establecimiento educativo.

4. Financiar alimentacion escolar, a excepcién de la alimentacion para el desarrollo de
las Jjornadas extendidas y complementarias sefialada en el articulo anterior del
presente Decreto.

5. Financiar cursos preparatorios del examen del |ICFES, entre otros que defina el
Ministerio de Educacién Nacional.

8. Financiar fa capacitacion de funcionarios.

7. Financiar el pago de gastos suntuarios.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 13, adicionado por el Decreto 4807 de 2011, articulo
10).
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Articulo 2.3.1.6.3.14. Flujo de caja. Es el instrumento mediante el cual se define mes
a mes los recaudos y los gastos que se pueden pagar, clasificados de acuerdo con el
presupuesto y con los requerimientos del plan operativo.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 14).

Articulo 2.3.1.6.3.15. Manejo de tesoreria. Los recursos del Fondo de Servicios
Educativos se reciben y manejan en una cuenta especial a nombre del Fondo de
Servicios Educativos, establecida en una entidad del sistema financiero sujeta a la
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera, registrada en la tesoreria de
la entidad territorial certificada a |la cual pertenezca el establecirmiento educativo.

La entidad territorial certificada debe ajustar el manual de funciones respecto de quien
debe ejercer la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y
el perfil profesional requerido para tal efecto. Asi mismo, debe establecer el proceso
para el registro de la cuenta y determinar las condiciones de apertura y manejo de la
misma, al igual que senalar politicas de control en la administracion de dichos fondos.

La funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal
docente o directivo docente, y debe estar amparada por una poliza de manejo
equivalente por lo menos al valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente
anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de al menos dos firmas, una de
las cuales debera ser la del rector o director rural en su calidad de ordenador del gasto.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 15).

Articulo 2.3.1.6.3.16. Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales
deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el

Contador General de la Nacién.

La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que se realizara el
proceso operativo de preparacion y elaboracién de la contabilidad del establecimiento

educativo estatal.

Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos o mas establecimientos
educativos podran celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los

servicios contables requeridos.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 16).

Articulo 2.3.1.6.3.17. Régimen de contratacién. La celebraciéon de contratos a que
haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica,
cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el
consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de
2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia, publicidad,
y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcién administrativa.

Paragrafo. Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de
la comunidad educativa, debe realizarse un contrato entre este y el rector o director
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ruratl, previa autorizacion del consejo directivo, en el cual se senale la destinacién del
bien y la transferencia o no de la propiedad. Este contrato se regira por las normas del

Codige Civil.

Si se adquieren obligaciones pecuniarias en virtud de tales contratos, estas deben ser
de tal clase que se puedan cumpiir dentro de las reglas propias de los gastos del
Fondo.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 17).

Articulo 2.3.1.8.3.18. Control, asesoria y apoyo. Respecto del Fondo de Servicios
Educativos, corresponde a las entidades terriforiales certificadas en educacion ejercer
el control interno, brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable de acuerdo con las normas vigentes.

La entidad territorial certificada debe ejercer seguimiento en la administracién y
ejecucién de los recursos de los fondos de servicios educativos, para o cual el
establecimiento educativo debe suministrar toda la informacién que le sea solicitada.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 18).

Articulo 2.3.1.6.3.19. Rendicién de cuentas y publicidad. Con el fin de garantizar
ios principios de moralidad, imparcialidad, pubticidad y transparencia en el manegjo de
los recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe garantizar

el cumplimiento de lo siguiente:

1. Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un {ugar visible
y de facil acceso del mismo, el informe de ejecucion de los recurses y los estados
contables del Fondo de Servicios Educativos.

2. Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a la entidad territorial certificada copia del
acuerdo anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechado y aprobado por ef
consejo directivo.

3. Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso fa relacion de los contratos
y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en la que por lo
menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de ejecucion

del contrato.

4. A mas tardar ef Ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatoria a la
comunidad educativa, celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion
realizada con expiicacion de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los
ingresos obtenidos por convenios ¢con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

5. El rector o director rurat de aguellos establecimientos educativos con sede en los

municipios no certificados, debera presentar at Alcalde respectivo, en la periodicidad
que esle determine, un informe sobre la ejecucion de los recursos que hubiere recibido

por parte de esta entidad territorial.
(Decreto 4791 de 2008, articuio 19).

Articulo 2.3.1.6.3.20. Responsabilidad fiscal y disciplinaria. Siempre que el Estado
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sea condenado con ocasion de obligaciones contraidas en contravenciéon de lo
dispuesto en la ley y la presenfe Seccion, ia entidad territorial certificada procedera a
iniciar los procesa de responsabilidad disciplinaria y fiscal a que haya lugar, y a ejercer
{a accidn de repeticion de conformidad con la ley contra los servidores publicos que
resultaren responsabies de dicha contravencion o contra los miembros del consejo
directivo, cuando estos Gltimos no fueren servidores publicos.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 20).

SECCION 4
Gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria,
secundaria y media de las instituciones educativas estatales

Articulo 2.3.1.6.4.1. Objeto y ambito de aplicacién. L.a presente Seccién tiene por
objefo reglamentar la gratuidad educativa para todos los estudiantes de las
instituciones educativas estatales matriculados entre los grados transicion y undécimo.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 1).

Articulo 2.3.1.6.4.2. Alcance de Ila gratuidad educativa. La gratuidad educativa se
entiende como la exencidon dei pago de derechos académicos y servicios
complementarios. En consecuencia, [as instituciones educativas estatales no podran
realizar ningin cobro por derechos académicos 0 servicios complementarios.,

Paragrafo 1. Para la asignacion de los recursos de gratuidad se excluyen de los
beneficiarios a los estudiantes de ciclos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de educacién para aduitos, el
ciclc complementario de las escuelas normales superiores, grados 12 y 13, vy a
estudiantes atendidos en instituciones educativas estatales que no son financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Paragrafo 2. Los estudiantes atendidos mediante la contratacion de la prestacion del
servicic educativo, en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se encuentran
incluidos en la asignacion de recursos de gratuidad de que trata fa presente Seccién,
pues dichos recursos se incluyen en el valor pagado ai prestador del servicio por la
atencién educativa de estos estudiantes. En consecuencia, el prestador del servicio
educativo contratado no podra realizar cobros a la poblacion atendida por conceptos
de derechos académicos, servicios complementarios, o por alguno de los
componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepio.

{Decreto 4807 de 2011, articulo 2).

Articulo 2.3.1.6.4.3. Financiacién. La gratuidad educativa se financiara con los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones
por concepto de calidad, de que tratan los articulos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001.

l.as entidades territoriales podran concurrir con otras fuentes de recursos en ia
financiacion de la gratuidad educativa conforme a lo reglamentado en la presente
Seccion y en concordancia con las competencias previstas en la Constitucion Politica

y ia ley.
(Decreto 4807 de 2011, articulo 3).

Articulo 2.3.1.6.4.4, Mefodologia para la distribucion de los recursos. El
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Departamento Nacional de Planeacién, en coordinacion con el Ministerio de Educacion
Nacional, definirda la metodologia para la distribucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones que se destinen a la gratuidad educativa.

(Decreto 4807 de 2011, articuio 4).

Articulo 2.3.1.6.4.5. Responsabilidad en el reporte de informacién. Los rectores y
directores de las instituciones educativas estatales, los secretarios de educacion y los
gobernadores y alcaldes de los departamentos y de los municipios certificados, seran
responsabies solidariamente por la oportunidad, veracidad y calidad de fa informacion
que suministren para la asignacion y distribucion de los recursos de gratuidad. Las
inconsistencias en la informaciéon daran Jugar a responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 96 de
la Ley 715 de 2001.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 5).

Articulo 2.3.1.6.4.6. Destinatarios del giro directo. En consonancia con el articulo
140 de la Ley 1450 de 2011 o la norma que fa moadifique o sustituya, los recursos del
Sistema Ceneral de Participaciones que se destinen a gratuidad educativa seran
girados por el Ministerio de Educaciéon Nacional directamente a los Fondos de
Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales.

Paragrafo. Para las instituciones educativas estatales que no cuenten con Fondo de
Servicios Educativos, el girc se realizara al Fondo de Servicios Educativos al cual se

asocien.
(Decreto 4807 de 2011, articulo 6).

Articulo 2.3.1.6.4.7. Procedimiento para el giro. Para ei giro de los recursos dei
Sistema General de Participaciones para gratuidad educativa por parte det Ministerio
de Educacion Nacionat a los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones
educativas estatales, se establece el siguiente procedimiento:

a) Los municipios y distritos, una vez sea aprobado el documento Conpes Social,
procederan a realizar los ajustes correspondientes en sus presupuestos para
garantizar la aplicacion de este gasto. Estos recursos deberan estar incorporados en
sus presupuestos “sin situacion de fondos”.

by Ei Ministerio de Educacién Nacional elaborard la respectiva resolucion de
distribucion efectuada por el Conpes Social para aprobacion del Ministerio de

Hacienda.

¢) Para proceder al giro de ios respectivos recursos a ios Fondos de Servicios
Educativos, los rectores y directores de las instituciones educativas estatales deberan
hacer llegar al Ministerio de Educacion Nacional, a través del departamento o dei
municipio certificado, la informacidn sobre las instituciones educativas beneficiarias, el
Fondo de Servicios Educativos al cual se dehen girar los recursos, la cenificacion de
la cuenta bancaria en la cual se realizara el giro y fa demas informacion que el
Ministerio establezca para dicho fin, en las condiciones y plazos que determine para el

efecto.

d) El Ministerio de Educacion Nacional elaborard una resolucion que contenga la
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desagregacién de la asignacién de recursos por establecimiento educativo, la cual se
constituira en el acto administrativo que soporte el giro de los recursos.

e} Con base en lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional debe realizar los giros
a los Fondos de Servicios Educativos. Una vez el Ministeric haya efectuado la totalidad
de los giros, informara a cada municipio para que estos efectien las operaciones

presupuestales pertinentes.

Paragrafo 1. En caso de que los rectores y directores de las instituciones educativas
estatales no remitan la informacién en los términos previstos por el Ministerio de
Educacién Nacional, no se realizara el giro, el cual se efectuara cuando se cumpla con
los requisitos previsios y se informara a los organismos de control y al Ministerio de
Hacienda y Credito Puablico para los fines pertinentes.

Paragrafo 2. El Conpes Social determinara el numero de giros de los recursos del
Sistema General de Participaciones para gratuidad educativa.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 7).

Articulo 2.3.1.6.4.8. Administracion de los recursos. Los recursos de calidad
destinados para gratuidad se administraran a través de los Fondos de Servicios
Educativos conforme a lo definido en el articuio 11 de laLey 715 de 2001, en el Decreto
4791 de 2008, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, las
normas de contratacidon vigentes, las que las modifiquen o sustituyan y lo que se
establece en ia presente Seccidn.

En todo caso los recursos del Sistema Generai de Participaciones se administrarén en
cuentas independientes de los demas ingresos de los Fondos de Servicios Educativos.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 8).

Articulo 2.3.1.6.4.9. Obligaciones. En consonancia con las competencias que se
sefialan en las leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, se establecen las siguientes

disposiciones:
1. Los rectores y directores de las instituciones educativas estatales deben:

a) Velar porque no se realice ningun cobro por derechos académicos o servicios
complementarios a l0s estudiantes matriculados en la institucion educativa estatal
entre transicién y undécimo grado, en ningan momento del afo, de acuerdo con las
normas contenidas en ia presente Seccidn.

b) Ejecutar los recursos de gratuidad, de acuerdo con las condiciones y lineamientos
establecidos en la presente Seccion, la Ley 715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008,
en {a manera en que queda compilado en el presente Decreto, y ias normas de

contratacion publica vigentes.

¢} Reportar trimestralmente la ejecucion de los recursos de gratuidad a la secretaria
de educaciéon de ia entidad municipal, si la institucion educativa es de un municipio
certificado; o a la aicaldia municipai y a la secretaria de educacion departamental si la
institucion educativa es de un municipio no cediificado, de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos que defina el Ministerio de Educacion Nacional.
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2. l.os gobernadores y los alcaldes de los municipios cerificados deberan realizar el
seguimiento al uso de los recursos segun las competencias asignadas en la Ley 715
de 2001, en el Sistema de Informacion de Seguimiento a la Gratuidad y reportar
semestralmente dicho seguimiento al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 11).

Articulo 2.3.1.6.4.10. Monitoreo de los recursos asignados. E| Ministerio de
Educacion Nacional implementara el Sistema de Informacién de Seguimiento a la
Gratuidad. De iguai forma, podra adelantar auditorias para el monitoreo de los recursos
asignados para gratuidad educativa. En desarrollo de estas auditorias se podra
solicitar informacion de caracter técnico, administrativo, legal y financiero y, en general,
fa necesaria para la verificacién de la adecuada utilizacidon de los recursos de
gratuidad.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 12).

SECCION 5
Certificacion de coberturas minimas de educacion

Articulo 2.3.1.6.5.1. Financiacién de la prestacién del servicio educativo. En el
evento gue el Ministerio de Educacién Nacional certifique que et monto de los recursos
del Sistema General de Participaciones asignado a las entidades territoriales
certificadas, es insuficiente para financiar la totalidad de la prestacion del servicio
educativo, la diferencia podrd ser asumida temporalmente por las entidades
territoriales con recursos diferentes a los del Sistema Generai de Participaciones, que
se puedan destinar para el sector de educacion, de conformidad con las Leyes 141 de

1984 y 715 de 2001,

Con los recursos de regalias y compensaciones que financien dicha diferencia, se
podra contratar la provision de los servicios administrativos, mediante su adquisicién
con personas juridicas, previa autorizacién dei Ministerio de Educacién Nacional.

Con cargo a dichos recursos no se podra vincular ni contratar directamente personal
docente o administrativo, en los términos del articulo 23 de la Ley 715 de 2001.

Ei uso de los recursos de regalias y compensaciones, para efectos del presente
articuto, procedera previa aprobacion por ef Ministerio de Educacién Nacional, del
estudio de viabilidad de ia propuesta de inversidn presentada por la entidad territorial

cettificada.
(Decreto 3976 de 2009, articulo 2).

_TiTuLo 2
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL SECTOR PRIVADO

) CAPITULO 1
EXPEDICION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 2.3.2.1.1. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Capitulo
aplican a los particulares que promuevan la fundacion y puesta en funcionamiento de
establecimientos educativos para prestar el servicio publico de educacion formai, en

los niveles de preescolar, basica y media.
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(Decreto 3433 de 2008, articulo 1},

Articulo 2.3.2.1.2. Licencia de funcionamiento. Licencia de funcionamiento es el
acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la secretaria
de educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacion de
un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccién.

Dehe especificar el nombre, razén social o denominacién del propietario del
establecimiento educativo, quien serd el titular de Ja licencia, Numero de Identificacién
DANE y nombre completo del establecimiento educativo, ubicacion de su pianta fisica,
niveles, ciclos y modalidades gue ofrecera, numero maximo de estudiantes que puede
atender y tarifas de matricula y pensién para los grados que ofrecera durante el primer

afio de funcionamiento.
(Decreto 3433 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.3.2.1.3. Alcance, efectos y modalidades de la licencia de
funcionamiento. La secretaria de educacion respectiva podra otorgar la licencia de
funcionamiento en la modalidad definitiva, condicicnal o provisional, segun el caso.
Sera expedida a nombre del propietario, quien se entendera autorizado para prestar el
servicio en |as condiciones sefialadas en el respectivo acto administrativo.

Es definitiva fa licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional {PEI}, el concepto de uso del suelo, el concepto sanitario o acta de visita,
ta licencia de construccion y el permiso de ocupacién ¢ acto de reconocimiento, cuando
se requiera. Esta kcencia sera concedida por tiempo indefinido, previa verificacion de
los requisitos establecidos en el presente Tiulo y demas normas que lo compiementen

o modifiquen.

Es condicional la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional {PEl), del concepto de uso del suelo y de la licencia de construccién o acto
de reconocimiento. El caracter condicional se mantendra hasta tanto se verifiquen los
requisitos establecidos en el inciso anterior. Esta licencia sera expedida por 4 afos, ¥y
podra ser renovada por periodos anuales a solicitud del titular, siempre que se
demuestre que los requisitos adicicnales para obtener la licencia en la modalidad
definitiva no han sido expedidos por la autoridad competente, por causas imputables

a esta.

Es provisional la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacidon y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional {(PEl} y deil concepto de uso del suelo.

Paragrafo 1. El solicitante unicamente se entendera autorizado a prestar el servicio
educativo con la licencia de funcionamiento expedida en la modalidad condicional ¢

definitiva.

Paragrafo 2. Las licencias otorgadas de conformidad con las normas anteriores al 12
de septiembre de 2008 conservaran su vigencia. No obstante, cuaiquier modificacion
gue se requiera debera ajustarse a lo dispuesto en este Titulo.

(Decreto 3433 de 2008, articulo 3}.
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Articulo 2,3,.2.1.4. Solicitud. Para obtener a licencia de funcionamiento, el interesado
debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, con
no menos de seis (6) meses de antelacion a |la fecha de iniciacion de labores, una
solictud acompanada de la propuesta de Proyecto Educative [nstitucional (PEI) y del
concepto de use del suelo de [os inmuebles de la planta fisica propuesta, expedido por
la autoridad competente en ei municipio o distrito.

L.a propuesta de PE| debera contener por lo menos fa siguiente informacién:

a) Nombre propuesto para el establecimiento educativo, de acuerdo con la
reglamentacion vigente, nimero de sedes, ubicacion y direccién de cada una y su
destinacion, niveles, cicios y grados que ofrecerd, propuesta de calendario y de
duracion en horas de ia jormada, numero de alumnos que proyecta atender,
especificacion de titulo en media académica, técnica 0 ambas si el establecimiento

ofrecera esie nivel;

b) Estudic de la poblacién objetivo a que va dirigido el servicio, y sus requerimientos
educativos,

¢) Especificacién de los fines del establecimiento educativo;

d) Oferta o0 proyeccién de oferta de al menos un nivel y ciclo completo de educaciéon
preescolar, basica y media;

e) Lineamientos generales del curriculo y del plan de estudios, en desarrolio de lo
estabiecido en el Capitulo | del Tituio !l de la L.ey 115 de 1994;

f) Indicacion de la organizacion administrativa y el sistema de gestion, inciuyendo los
principios, métodos y cultura administrativa, el disefic organizacional y las estrategias
de evaluacion de la gestion y de desarrollo del personai;

g) Relacion de cargos y perfiles del rector y del personal directivo, docente vy
administrativo;

h) Descripcion de los medios educativos, soportes y recursos pedagogicos que se
utilizaran, de acuerdo con el tipo de educacion ofrecido, acompafiada de la respectiva

justificacion;

i) Descripcién de la planta fisica y de la dotacién basica; planc general de las sedes
del estabiecimiento; especificacién de estandares o criterios adoptados para definir las
condiciones de la planta fisica y de ia dotacidn basica,

j) Propuesta de tarifas para cada uno de los grados que se ofreceran durante el primer
aflo de operacién, acompafiada de estudio de costos, proyecciones financieras y
presupuestos para un periodo no inferior a cinco anos;

k) Servicios adicionales o complementarios ai servicio publico educativo que ofrecera
el establecimiento, tales como alimentacién, transporte, alojamiento, escuela de
padres o actividades extracurriculares, y

1) Formufarios de autcevaiuacién y clasificacion de establecimientos educativos
privados adoptados por el Ministerio de Educacién Nacional para la definicion de
tarifas, difigenciados en lo pertinente.
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Paragrafo. Para obtener la licencia de funcionamiento en las modalidades condicionat
o definitiva, el interesado debera presentar, ademas, la solicitud acomparada de los
requisitos enunciados en el articulo anterior, segun el caso.

{Decreto 3433 de 2008, articulo 4).

Articulo 2.3.2.1.5. Procedimiento. La secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada dara a la solicitud de licencia el tramite previsto en las normas aplicables

vigentes.
{Decreto 3433 de 2008, articulo 5).

Articulo 2.3.2.1.6. Causales de negacién de la licencia de funcionamiento. La
secrefaria de educacion de la entidad territorial certificada negara la licencia de
funcionamiento para la prestacidn del servicio publico educative en los siguientes

casos!

a) Cuando el calendario propuesto sea inferior a 40 semanas o fas horas efectivas
anuales de sesenta minutos sean inferiores a 800 en preescolar, 1.000 en basica
primaria 0 1.200 en basica secundaria o0 media, o en el caso de educacién de adultos
0 jovenes en extraedad, cuando no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
2.3.3.5.3.4.4. del presente Decreto,

b) Cuando el establecimiento no cuente con la infraestructura administrativa y soportes
de la actividad pedagogica para ofrecer directamente o por convenio el servicio
educativo propuesto para los estudiantes que proyecta atender;

¢} Cuando los fines propuesios para el establecimiento sean contrarios a los
establecidos en el articulo § de ia Ley 115 de 1994,

d) Cuando no haya coherencia entre el estudio de la pobiacion objetivo y ia propuesta
pedagogica, de conformidad con los literales b) y e) del articulo 2.3.2.1.4. de este
Decreto, o entre ésta y los recursos para proveerfo, expresados en los literales f) a i)
del mismo articulo;

e) Cuando en el disefio organizacional no se incluyan érganos, funciones y forma de
organizacion del gobierno escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la Constitucion Politica, en los articulos 6 y 142 a 145 de la Ley 115 de 1994 y en los
articulos 2.3.3.1.5.1 2 2.3.3.1.5.8 de! presente Decreto y los pertinentes de las normas

que los modifiguen o sustituyan;

fy Cuando las proyecciones presupuestales y financieras no sean consistentes
respecto de los recursos y servicios propuestos;

g} Cuando de acuerdo con los formularios a gue hace referencia el literal 1) del articulo
2.3.2.1.4., el colegio se clasifique en régimen controlado, y

h} Cuando se compruebe falsedad en alguno de los documentos presentados, sin
perjuicio de las acciones administrativas y penales a que haya lugar.

Paragrafo. Contra el acto administrativo que niegue la licencia de funcionamiento
procederan los recursos de ley. Subsanadas las causas que dieron lugar a la negacion
de la licencia, el particutar podra iniciar un tramite con el mismo objeto.
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{Decrato 3433 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.3.2.1.7. Fijacién de tarifas. Con la licencia de funcionamiento se autoriza
al establecimientc educativo privado para que aplique las tarifas de matricula,
pensiones y cobros periddicos presentados en la propuesta aprobada. Ei
establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con el
resultado de ia autoevaluacion a que hace referencia el literal |} del articuto 2.3.2.1.4.
de este Decretfo.

{Decreto 3433 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.3.2.1.8. Pérdida de vigencia. Si el establecimiento educativo no inicia
labores después de dos afhos de expedida la licencia de funcionamiento condicional o
definitiva, segun el caso, esta perdera vigencia. igual efecto se producira si, dentro de
los doce meses siguientes a ia fecha de inicio de labores, el establecimiento educativo
no registra el PEI adoptado por el Consejo Directivo en la secretaria de educacion

correspondiente.

Paragrafo. Para los efectos de esta disposicion, se entendera como fecha de inicio de
labores el dia en que inicien las matriculas de los estudiantes en el estabiecimiento

objeto de la licencia.
(Decreto 3433 de 2008, articuio 8).

Articuio 2.3.2.1.9. Modificaciones. Las novedades relativas a cambio de sede dentro
de la misma entidad territorial certificada, apertura de nuevas sedes en la misma
jurisdiccion, cambio de nombre del establecimiento educativo o del titular de la licencia,
ampliacién o disminucién de los niveles de educacién ofrecidos, fusidn de dos o mas
establecimientos educativos, 0 una modificacién estructural del PEIl que implique una
modalidad de servicio distinto o en el caracter de la media, requeriran una solicitud de
modificacién del acto administrativo mediante el cual se otorgd la iicencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicitud, a fa
que anexara los soportes correspondientes.

Cuando un establecimiento traslade la totalidad de sus sedes a otra entidad territorial
certificada, la secretaria de educacion que recibe al establecimiento, previa verificacion
del cumpiimiento de los requisitos establecidos, expedira ia nueva licencia, dejando en
esta constancia de la anterior, y oficiara a la secretaria de educacion correspondiente
para que cancele la licencia anterior. El particular conservara sus archivos ¢ infermara
el cambio de sede y la nueva direcciéon a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada en la que estaba ubicado.

Paragrafo. £| particular esta obligado a informar de la decision de cierre del
estabiecimiento a la comunidad educativa y a la secretaria de educacion en cuya
jurisdiccién opere, con ne menos de seis {6) meses de anticipacion. En este caso, ef
esfablecimiento entregaréd a la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial los registros de evaiuacion y promocion de los estudiantes, con el fin de que
esta disponga de la expedicidon de los certificados pertinentes.

{Decreto 3433 de 2008, articuio 9},

Articulo 2.3.2.1.10. Informacidn al publico. Las secretarias de educacion
mantendran en el Directorio Unico de Establecimientos Educatives (DUE) vy a
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disposicion del publico, la informacién actualizada sobre los establecimientos
educativos privados con licencia de funcionamiento vigente en su jurisdiccion,
incluyendo por lo menos nombre completo, Ndmero de Identificacion DANE, numerc
de la licencia, direccién, teléfono, correc electronico y niveles autorizados. Los
establecimientos educativos tienen la obligacibn de reportar a la secretaria de
educacion de su jurisdiccion los datos de su establecimiento y estudiantes, en la forma
y términos que requieran las autoridades educativas territoriales y nacionales.

{Decreto 3433 de 2008, articuio 10).

Articulo 2.3.2.1.11, Inspeccién y vigilancia. La inspeccién y vigilancia sobre los
establecimientos educativos serd ejercida en su jurisdiccidén por el gobernador ¢ el
aicalde de las entidades territoriales certificadas, segin el caso, quienes podran
ejercer estas funciones a través de las respectivas secretarias de educacion.

Dentro del pian operativo anual de inspeccién y vigilancia, las entidades territoriales
certificadas en educacién incluirdn a los establecimiento educativos cuyas licencias se
hayan otorgado durante el afio inmediatamente anterior,

Los establecimientos educativos que carezcan de licencias de funcionamiento vigente
no podran prestar el servicio educativo y seran clausurados.

{Decrefo 3433 de 2008, articulo 11).

, CAPITULO 2 ]
TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion. Los establecimientos educativos privados que
ofrezcan la educacién formai en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media,
serdn autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las
normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicidn y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye
un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido
del mismo, en los términos del articule 2.3.3.1.4.1. de! presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los
fundados y organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario,
cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro,
previa autorizacion de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo.

{Decreto 2253 de 13885, articulo 1).

Articuio 2.3.2.2.1.2. Competencias de las entidades territoriales certificadas en
educacion. El cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periadicos originados
en la prestacidén dei servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados, serd autorizado por los entidades territoriales certificadas en educacion,
como autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el

|
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Ministerio de Educacién Nacional, en los términos de la Ley 115 de 1994 y del Decreto
1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto. Esta
competencia sera ejercida, de acuerdo con las disposiciones de este Capitulo y de
otros actos administrativos, como circuiares y directivas, expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Las secretarias de educacién daran en sus respectivos ferritorios las orientaciones e
instrucciones que sean necesarias para la debida y correcta aplicaciéon de este
Capituio.

{Decreto 2253 de 1995, articuio 2).

Articulo 2.3.2.2.1.3. Regimenes para la definicion de las tarifas. De conformidad
con el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, los regimenes ordinarios para la autorizacion
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, son los de
libertad regulada y de libertad vigilada.

El régimen controlado estabiecido por el mismo articulo es de aplicacion excepcional.

(Decrefo 2253 de 1995, articulo 3).

Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de ia aplicacion def presente Capitulo,
se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afo en el momento
de formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado ¢ cuando ésta vinculacion se renueva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994,

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anuai que adopte
el establecimiento educativo, atendiendo lo dispueste en el Manual de Evaluacion y
Clasificacién de [Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo
siguiente de este Decreto.

2. Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante ei
respective afio académico.

Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos fa suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el esiablecimiento
educativo privado, distintos de aquetlos a que se refieren los conceptos de cobros
periodicos aqui determinados.

El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre, segun se haya establecido en el sistema de matriculas y
pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecte educativo
institucional.

3. Cobros Periédicos: son las sumas que pagan periédicamente fos padres de familia
o acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el
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establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la
prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia dei mismo.

Otros cobros periodicos: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fjados de manera expresa
en el reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido en el articuio
2.3.3.144. del presente Decreto siempre y cuando diche regiamento se haya
adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.14.2.
del presente Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos

ofrecidos.
(Decrefo 2253 de 1995, articulo 4).

Articuio 2.3.2.2.1.5. Criterios para definir las tarifas. Para la apiicacion del presente
Capitulo, et Consejo Directivo del establecimiento educativo privado debera observar
y aplicar los criterios definidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

Adelantara ademas de manera directa, un proceso de evaluacion y clasificacion para
cada afio académico, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la
calidad de los recursos utilizados y la duracion de la jornada y de calendario escolar,
de acuerdo con los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manual
de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados que adopte el
Ministerio de Educacién Nacional.

El Manual sera revisado y ajustado cada dos afos por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, previas las evaluaciones periédicas resultantes de su aplicacion,
ta debida coordinacién con las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas y ia concertacién con las asociaciones de establecimientos educativos
privados que agrupen el mayor nimero de afiliados.

{Decretoc 2253 de 1995, articulo 5}

Articulo 2.3.2.2.1.6. Del registro contable. Todos los establecimientos educativos
privados deberan llevar los registros contabies en la forma, requisitos y condiciones
exigidos por las normas y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

{Decreto 2253 de 1395, articulo 6}.

Articulo 2.3.2.2.1.7. Comunicacién de las tarifas en los regimenes controlado y
de libertad vigilada. |.os establecimientos educativos privados que se clasifiguen en
los regimenes controlado o de libertad vigilada comunicaran a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada en cuya jurisdiccidn operan, con no menos
de sesenta (80) dias calendario de anticipacion a la fecha prevista para el inicio de
matriculas para el afio académico en que se aplicaran las tarifas para cada uno de los
grados que ofrezca, adjuntando los formularios anexos al Manual de Autoevaluacion y
Cilasificacién de Establecimientos Educativos y Privados y la copia de las actas de las
sesiones del Consejo Directivo en las que se presentd la autoevaluacion y en la que
esta fue avalada y la certificacion de |a fecha de matricula.

{Decreto 529 de 20086, articulo 8).

Articulo 2.3.2.2.1.8. Autorizacion para el cobro de tarifas. L.as secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas autorizaran los incrementos de las
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tarifas mediante acto administrativo individual para cada establecimiento educativo
privado.

{Decreto 2878 de 1897, articuio 7).

Articulo 2.3.2.2.1.9. Asistencia técnica. Las secretarias de educaciéon de las
entidades territoriales certificadas, como autoridades delegadas para autorizar las
tarifas de matricutas y pensiones de los establecimientos educativos privados, deberan
adelantar un programa de asesoria y asistencia técnica a los establecimientos de su
jurisdiccion, para que éstos puedan satisfacer oportuna y cabalmente los requisitos de
evaluacién de los servicios educativos ofrecidos y ia clasificacién en uno de los
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, para el cobro de

tarifas.

lgualmente, divulgaran a través de los medios de comunicacién social, la obligacién
de los establecimientos educativos de realizar ef proceso de evaluacion y clasificacién
y los propdésitos que conlleva para el mejoramiento del servicio educativo ofrecido.

(Decreto 2878 de 1997, articulo 8},

Articulo 2,3.2.2.1.10. Revision del sistema de fijacién de tarifas. De conformidad
con fo dispuesto por el inciso Ultimo del articuto 202 de fa Ley 115 de 1994, el Ministerio
de Educacién Nacional, en coordinacién con las secretarias de educaciéon de las
entidades territoriales certificadas, hara una evatuacion y revision de los casos en que,
como resuitado de ta aplicaciéon dei reglamento o sistema de fijacidén de tarifas de
maftriculas y pensiones, se hayan presentado o se presenten conflictos que incidan en
la buena marcha de la prestacidn del servicic educativo.

El Ministerio de Educacion Nacional podra. eventualmente, introducir los correctivos
que sean pertinentes, de acuerdo con {as normas vigentes en la materia.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo, el Ministerio de Educacién
Nacional conformara una Comision Especial en la que estaran representadas las
organizaciones que agrupan los establecimientos educativos privados.

(Decreto 2878 de 1997, articulo 9).

SECCION 2
Régimen de libertad vigilada

Articulo 2.3.2.2.2.1. Definicién. De conformidad con el articulo 202 de la Ley 115 de
1994, el régimen de libertad vigilada es el aplicable al establecimiento educativo
privado que previa evaluacién y clasificacion de los servicios que viene prestando y de
los que ofrece prestar para el afio académico siguiente, le permite fa adopcién de
tarifas de matriculas y pensiones, dentro de los rangos de valores preestablecidos para
la categoria de servicio en que resulte clasificado, de acuerdo con este Capituio.

Para la determinacion de las tarifas dentro de los rangos, ei establecimiento educativo
debera atender ios criterios que para el efecto defina el Manuai que expida el Ministerio

de Educacién Nacional.
(Decreto 2253 de 19985, articulo 7).

Articulo 2.3.2.2.2.2. Procedencia. El establecimiento educativo privado podra aplicar
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el régimen de libertad vigilada para el cobro de matriculas y pensiones, siempre y
cuando del proceso de evaluacidn y clasificacién que debe efectuar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.3.2.2.1.5. de este Decreto, constate haber obtenido un
puntaje total por indicadores prioritarios de servicios, igual o superior al dispuesto como
minimo en el Manual que expida ei Ministerio de Educacion.

Adicionalmente, para que los establecimientos educativos privados puedan aplicar el
régimen de libertad vigilada, a partir de la primera revisidon del Manual ordenada en el
inciso tercero del articulo 2.3.2.2.1.5. de este Decreto, deberan ademas acreditar que
todos los indicadores prioritarios de servicios tienen una calificacién igual ¢ superior a
la dispuesta como minima para la categoria de base.

En caso contrario, el establecimiento educativo privado debera someterse al régimen
controlado, de acuerdo con lo dispuesto en el literal e) del articulo 2.3.2.2.4.2. de este

Decreto.

Paragrafo 1. Constituyen indicadores prioritarios de servicios, aquellos determinados
como tales por el Manual de Evaluacidn y Clasificacion de establecimientos educativos
privados para cada una de las categorias de servicio que puede ofrecer un
estabiecimiento educativo privado.

Paragrafo 2. La categoria de base es aquella en la que se clasifican fos servicios y
recursas de un establecimiento educativo privado con los requerimien{os minimos de
calidad exigidos en el Manual, de acuerdo con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias sobre el servicio publico educativo.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 8).

Articulo 2,3.2.2.2.3. Régimen de libertad vigifada por aplicacion del Manual de
Autoevaluacion. El rector o director dei establecimiento educativo privado o el director
administrativo del mismo, si lo hubiere, efectuara el analisis previo de servicios y costos
educativos, de conformidad con lo ordenado en este Capitulo y 10 sometera a la
consideraciéon del Consejo Directivo del establecimiento, como propuesta integrat que
contemple la justificacion de fa misma, el diligenciamiento de los formularios para la
fijacion de tarifas de acuerdo con el Manual, los anexos, fas recomendaciones, la
categoria en que se clasifica y la propuesta de tarifas para cada uno de los conceptos
de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y tendra en cuenta
que en cuanto a matricula y pensiones, no podra superar el vaior que resulte definido
de acuerdo con los criterios del Manual a ios que se refiere el inciso segundo del
articulo 2.3.2.2.2.1 de este Decreto. Sera presentada a consideracion del Consejo
Directivo por lo menos en dos (2) sesiones que se celebraran con un intervalo minimo
de tres {3) dias calendario, de tal manera que en la primera de ellas se otorgue
ilustracion sobre la propuesta y se entreguen documentos de soporte y en la segunda,

se llegue a la decision.

En el mencionado intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento educativo
privado, informara y explicara a los padres de famitia la propuesta presentada.

Adoptada la determinacion por parte del Consejo Directivo del establecimiento
educativo privado, la misma serd comunicada a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion operan, con no menos de sesenta
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{60) dias calendario de anticipacidn a la fecha prevista para el inicio de matriculas para
el afo académico en que se aplicaran las tarifas para cada uno de los grados que
ofrezca, adjuntando los formularios anexos ai Manuai de Autoevaluacién vy
Clasificacion de Establecimientos Educativos y Privados v la copia de las actas de las
sesiones del Consejo Directivo en las que se presentd la autoevaluacion y en la que
esta fue avalada vy la certificacién de ia fecha de matricula.

Ef requisito de comunicacion dispuesto en el inciso anterior, tiene por objeto expedir el
acto administrativo que autorice a! estabiecimiento educativo privado ta adopcion del
régimen, la clasificacion del establecimiento y la tarifa correspondiente.

Seivira iguaimente para obtener la informacion pertinente para el ejercicio de Ia
inspeccion y vigilancia que le ha sido delegada a la entidad territorial.

Ei acto administrativo sera expedido por el secretario de educacién de la respectiva
jurisdiccion.

Paragrafo. Los rangos de tarifas para el régimen de libertad vigilada fijados en el
Manual, seran ajustados previamente por el Ministerio de Educacién Nacional, para
cada aio académico.

(Decreto 2253 de 1995, articuio 9, modificado por ef Decrefo 529 de 2006, articuio 9).

Articulo 2.3.2.2.2.4. Reclasificacion. Los establecimientos educatives privados que
se encuentren en el régimen de libertad vigilada podran reclasificarse dentro del mismo
régimen para el afo académico mmediatamente siguiente, atendiendc Ias
disposiciones del presente Capitulo.

(Decreto 2253 de 18985, articulo 11).

Articulo 2.3.2.2.2.5. Otros cobros pecuniarios. Para el cobro periddico de transporte
escolar, alojamiento escolar y alimentacion y para los otros cobros periddicos definidos
en el aiculo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto, los establecimientos educativos privados
bajo et régimen de libertad vigilada tendran en cuenta el monto de costos calcuiado
para tales servicios, debidamente justificado.

{Decrefo 2253 de 1995, articulo 12},

SECCION 3
Régimen de libertad reguiada

Articulo 2.3.2.2.3.1. Ambito de aplicacién. La presente Seccién apiica a los
establecimientos educativos privados que cofrezcan los niveles o cicios de educacién
preescolar, basica y media que aspiran a clasificarse en el régimen de libertad reguiada
para fa fijacidén de tarifas del servicio educativo.

(Decreto 529 de 2006, articulo 1).

Articufo 2.3.2.2.3.2. Aplicacién del régimen de libertad regulada. Podra aplicar et
régimen de libertad regulada el establecimiento educativo privado que se encuentre
en aiguna de las siguientes situaciones:

1. Que cumpla con ios requisitos establecidos en el Decreto 2253 de 1995, en la
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manera en que queda compilado en el presente Decreto, y en el Manual de Evaluacién
y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados, adoptado por e Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Que cuente con un certificado vigente de un sistema de gestidén de calidad, expedido
en |los términos que se preven en este Capitulo.

3. Que aplique un modelo de reconocimiento de gestion de calidad, validado en los
términos de este Capituio y que demuestre haber obtenido el estandar de suficiencia
minima que establezca el modelo para su reconocimiento.

(Decreto 529 de 2006, articulo 2).

Articulo 2.3.2.2.3.3. Clasificacion por autoevaluacién. La comunicacion de fa
clasificacion de un establecimienio educativo privado en el régimen de libertad
regulada con base en el resuitado de su autoevaluacidn, debera ser presentada a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada donde se encuentre ubicado
el establecimiento, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2253 de 1995, en la
manera en gque queda compilado en el presente Decreto.

{(Decreto 529 de 2006, articulo 3).

Articulo 2.3.2.2.3.4. Procedencia de la clasificacion por autoevaluacién. Para que
los establecimientos educativos privados puedan acogerse al regimen de libertad
regulada para el cobro de tarifas de matriculas y pensiones, deberan ajustarse a los
criterios e instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados y acompanar el estudio de costos

correspondiente.

Para efectos del estudio de costos deberan diligenciarse los formularios para la fijacion
de tarifas que hacen parte integral del Manual y justificarse debidamente cada uno de

s5Us items.

Solo podran acceder al régimen de libertad reguiada aquelios establecimientos
educativos privados que hayan aplicado el régimen de libertad vigilada, al menos por
un afio académico.

Paragrafo. Los establecimientos educativos privados que se encuentren en el regimen
de libertad regulada podran reingresar ai régimen de libertad vigilada para el afio
académico inmediatamente siguiente, atendiendo las disposiciones del presente

Capitulo.
{Decreto 2253 de 1995, articulo 14).

Articuio 2.3.2.2.3.5. Tramite para la clasificaclon al régimen de libertad regulada
por aplicacion del Manual de Autoevaluacion. E| rector o director dei
establecimiento educative privado ¢ el director administrativo del mismo, si lo hubiere,
efectuara el analisis previo de servicios y costos educativos, de conformidad con lo
ordenado en el articulo anterior y lo sometera a la consideracién del Consejo Directivo
de establecimiento, junto con los correspondientes soportes y 1a propuesta de tarifas
para cada uno de los conceptos de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y sera presentada a
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la consideraciéon del Consejo Directive por o menos en dos sesicnes que se celebraran
con un intervalo minime de tres (3) dias calendario, de fal manera que en la primera
de ellas se otorgue ilustracion sobre la propuesta y se entreguen documentos de
soparte y en la segunda, se legue a la decision.

En el mencionado intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento educative privado
informara y explicara a los padres de familia la propuesta presentada.

El estudio de costos y la propuesta de tarifas correspondiente, deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo del establecimiento educativo privado, por mayoria en dicho

6rgano del Gobierno Escolar,

Aprobados éstos, seran remitidos por el rector ¢ director del establecimiento a la
secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, con sesenta (60)
dias calendario de anticipacion al inicic de la etapa de matricula, acompanados de
toda la documentacion exigida en el Manual de la copfa del acta del Consejo Directivo
en donde conste la determinacién y de la ceriificacién de ia fecha prevista para el inicio

det afto académico.
(Decrefo 2253 de 1995, arficulo 15).

Articulo 2.3.2.2.3.6. Clasificacion por certificaciéon de sistermna de gestion de
calidad. Para la clasificacién de un establecimiento educativo privado dentro del
régimen de libertad regulada sera valido el certificado sobre la aplicacion de un sistema
de gestién de calidad normalizado, otorgado por un organismo de certificacion
acreditado por fa Superintendencia de industria y Comercio en el Sistema Nacional de
Normalizacion, Certificacion y Metrologia, cuyo aicance de acreditacién comprenda la
clasificacion M Educacién (Division 80) de conformidad con el Cédigo Industriaf
Internacional Uniforme, CHit), Revision 3.

La copia de tal certificado debera ser adjuntada a la comunicacién que dirija el
establecimiento educativo a ia Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada correspondiente, invocando la aplicacion del régimen de libertad reguiada,
asi como el formulario sobre ingresos y costos que hace parte del Manual de
Evaluacion y Clasificacion de Establecimientes Educativos Privados adoptado por el
Ministerio de Educacién Nacional, debidamente diligenciado.

Paragrafo. Un sistema de gestion de calidad normalizado es el que corresponde a un
conjunto de elementos mutuamente relacionados para dirigir y controlar la calidad de
una organizacion, especificados en una norma técnica como requisitos, tal como el
previsto en la NTC - 1SO 8000.

{Decreto 529 de 20086, arficulo 4).

Articulo 2.3.2.2.3.7. Clasificacion por la aplicacion de un modelo de
reconocimiento de gestion de calidad. Para la clasificacién de un establecimiento
educativo privado dentro del régimen de libertad regulada por la aplicacién de un
modelo de reconocimiento de gestibn de calidad, sera valido el reporte o resultado de
ta modalidad de evaluacion que prevea el modelo.

El reporte o resultado de la modalidad de evaluacién propia del modelo debera
evidenciar que el establecimiento educative cumple la calificacion o puntaje minimo
para que el modelo se considere implementade y en funcionamientoe.
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Copia del reporte o resultado de la modalidad de evaluacion propia del modelo debera
ser adjuntada a la comunicacion que dirija el establecimiento educativo a la secretaria
de educacién de la entidad territorial certificada correspondiente, invocando la
aplicacion del régimen de libertad regulada, asi como el formulario sobre ingresos y
costos que hace parte del Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados adoptado por el Ministerio de Educacién Nacional, debidamente

diligenciado.

Paragrafo: Un modelo de reconocimiento de gestion de calidad corresponde a un
conjunto ordenado de objetivos y criterios cuya aplicacion y evaluacién estan previstas
para facilitar el logro de una gestién de calidad, tales como el European Foundation for
Quality Management, EFQM, y los esquemas de acreditacion del tipo de la “Commision
on International and TransRegional Accreditation” (CITA) y asociaciones afiliadas o de
la “New England Association of Schools and Colleges” (NEASC), entre otros.

(Decreto 529 de 20086, articulo 5).

Articulo 2.3.2.2.3.8. Validacion del modelo de reconocimiento de gestion de
calidad. El interesado en la validacion de un modelo de reconocimiento de gestién de
calidad debera solicitarla por escrito ante el Ministerio de Educacién Nacional, bajo el
tramite del derecho de peticion en interés particular, adjuntando la descripcién
completa del modelo y de los referentes documentales que lo integren y presentado
en forma clara sus fundamentos tedricos y la sustentaciéon de su validez, asi como el
detalle de la modalidad de evaluacién propia del modelo. En la documentacién se debe
evidenciar que el modelo integra los conceptos clave de la administracion de la calidad
y aseguramiento de la calidad y que contempla una calificacién o puntaje minimo de
aplicacion a partir del cual se considere implementado y en funcionamiento.

El modelo debe contemplar la aplicacién especifica para el servicio educativo y tener
reconocimiento publico internacional. Se entendera que el modelo tiene tal
reconocimiento cuando haya sido aplicado en educacion en la gestion de
establecimientos de educacion preescolar, basica y media o su equivalente en mas de
cinco paises.

Paragrafo. La validacion del modelo tendra una vigencia de diez (10) afios.

(Decreto 529 de 2006, articulo 6).

Articulo 2.3.2.2.3.9. Vigencia de las tarifas en el régimen de libertad regulada. Los
establecimientos clasificados en el régimen de libertad regulada podran poner en
vigencia las tarifas de matriculas y pensiones para el primer curso que ofrecen, con el
sélo requisito de comunicarlas a la respectiva secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada, con sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la fecha
prevista para el inicio de matriculas de alumnos para el aflo académico en que se

aplicaran.

Paragrafo. Cuando exista error en la clasificacién del establecimiento o infraccion a
disposicién legal o reglamentaria, la aplicacion de la tarifa sera objetada por la
secretaria de educacion.

Objetada la tarifa el establecimiento sera clasificado por la secretaria de educacion en
el régimen que le corresponda y se ordenara al establecimiento que realice los
reajustes y compensaciones a que haya lugar. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar las
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acciones legales a que haya lugar.
(Decreto 529 de 20086, articulo 7).

Articulo 2.3.2.2.3.10. Cobros de otros derechos pecuniarios. Para el cobro
periddico de transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién y para los otros
cobros periédicos definidos en el articulo 2.3.2.2.14. de este reglamento, los
establecimientos educativos privados bajo el régimen de libertad regulada tendran en
cuenta el monto de costos calculado para tales servicios, debidamente justificado.

(Decreto 2253 de 1985, articuio 17).

SECCION 4
Régimen controlado

Articulo 2.3.2.2.4.1. Ambito de aplicacién. De conformidad con el articulo 202 de la
Ley 115 de 1994, el régimen controlado es el aplicabie ai establecimiento educativo
privado para efectos dei cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
por sometimiento voluntario de éste o por determinacidn del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad que éste delegue, cuando se compruebe fa existencia de
infracciones a los regimenes ordinarios previstos en fa ley y en el presente Capitulo.

La autoridad competente definida en el articulo 2.3.2.2.1.2. del presente Decreto, fijara
las tarifas a los establecimientos educativos sometidos a este régimen.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 18).

Articulo 2.3.2.2.4.2. Causales. Los establecimientos educativos privados ingresaran
al régimen controlado cuando incurran en una o varias de ias siguientes infracciones:

a) Faisedad en la informacién suminisirada por el establecimiento educativo privade
para ia adopcion de uno de los regimenes ordinarios;

b) Incumplimiento de los requisitos y criterios sefialados en el presente Capitulo para
adoptar uno de los regimenes ordinarios;

¢} Cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos superiores y
diferentes a los comunicados a las secretarias de educacién departamentales y

distritales:

d) Cuando dejen de existir las condiciones de calidad de ios servicios que dieron origen
a ta clasificacion del estabiecimiento en el régimen de libertad vigilada o a su acceso

al régimen de libertad regulada;

e) Cuando al someterse al proceso de evaluacién y clasificacion, el establecimiento
educativo privado no alcance el puntaje para clasificarse en la categoria de base o
alguno de los indicadores prioritarios de servicios, tenga una calificacion inferior a la
dispuesta como minima para dicha categoria.

Paragrafo. Si como consecuencia de ia evaluacién y clasificacidon inicial de ios
servicios que viene prestando e! establecimiento educative privado, ocurriera que la
tarifa anual comprendida en ella, ios valores de matricula y pensiones que venia
cobrando, resuitara superior a los rangos que corresponden a la clasificacion obtenida
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de acuerdo con el Manual, deberan ingresar al régimen controlado.

(Decreto 2253 de 1895, articulo 19).

Articulo 2.3.2.2.4.3. Autoridad competente. La sancién de sometimiento de un
establecimiento educativo privado al régimen controlado, sera impuesta por el
gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada e implica que las tarifas de
matriculas y pensiones que puede aplicar durante el afio académico en curso y
mientras permanezca en ef régimen controlado, seran las que determine dicha
autoridad siguiendo las instrucciones que para el efecto otorgue el Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 2.3.2.2.1.2. de este

Decreto.

Estas tarifas se cobraran a partir de la ejecutoria de la providencia que someta ai
establecimiento educativo privado al régimen controlado, sin perjuicio de las ofras
medidas sancionatorias previstas en el articulo 168 de la Ley 115 de 1994,

La determinacion tomada por el gobernador o el alcalde no es objeto del recurso de
apelacion ante el Ministro de Educacion Nacional,

Paragrafo. En todos los casos de sometimiento al régimen controlado por sancién, si
a ello hubiere lugar, el acto administrativo correspondiente fijara las condiciones y los
plazos dentro de los cuales el estabiecimiento educativo privado debera cesar en la
conducta infractora o mejorar la calidad institucional, de servicios ¢ de recursos que

dieron crigen a la infraccién.
(Decreto 2253 de 1995, articulo 20).

Articule 2.3.2.2.4.4, Superacién de la clasificacion del régimen controlado. |.os
establecimientos educativos privados sometidos por sancion al régimen controlado,
podran solicitar a la respeciiva secretaria de educacion autorizacion para aplicar el
régimen de iibertad vigilada para el cobro de matriculas y pensiones, siempre y cuando
el proceso de evaluacion y clasificacion que efectle el respectivo establecimiento, de
acuerdo con el Manuai de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos
Privados, pueda constatarse que el puntaje obtenido es superior al mas bajo dispuesto
para la categoria de base y no continte reflejando algun indicador prioritario de
servicios, con puntaje inferior al minimo dispuesto en dicho Manual.

Dicha solicitud podra ser formulada para el afio académice inmediatamente siguiente,
cuando el establecimiento educativo haya ingresado al régimen controlado por las
causales d) y e) del articulo 2.3.2.2.4.2. de este Decreto. En ios demas casos afli
contemplados, sOlo podra elevarse tal solicitud, después de permanecer por dos (2)
afios académicos completos en el régimen controlado, de acuerdo con el calendario

académico adoptado.

La peticion al respecto debera ser formulada por el rector o director administrativo si lo
hubiere, previo el cumplimiento del tramite dispuesto en ef articulo 2.3.2.2.2.3 de este
Decreto, con noventa (90) dias calendario de anticipaciéon al inicio de la etapa de
matricula de ailumnos para ei afio académico siguiente, con el objeto de efectuar la
inspeccion previa que considere necesaria la secretaria de educacion. Esta inspeccién
debera efectuarse al menos con treinta (30) dias de anticipaciéon a la fecha gue
comunigue el establecimiento educativo para iniciar el proceso de matricula.
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Efectuada la inspeccidon se autorizara 0 denegara la peticién, de tal manera que ¢!
calendaric de matriculas no sufra alteracién alguna.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 21).

Articulo 2.3.2.2.4.5. Clasificacion voluntaria. £l establecimiento educativo privado
que por decisidn voluntaria de su Consejo Directivo quiera acogerse al régimen
controlado para el cobro de tarifas de matricula y pensiones, comunicarda a la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en cuya jurisdiccidn operan,
con ne menos de sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha prevista para
el inicio de matriculas para el afic académico en que se aplicaran las tarifas para cada
uno de los grados que ofrezca, adjuntando los formularios anexcs al Manual de
Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos y Privados y la copia
de las actas de las sesiones del Consejo Directivo en las que se presentd la
autcevaluacion y en la que esta fue avalada y ia certificacion de la fecha de matricula.

En tal caso la secretaria de educacién de la jurisdiccidn respectiva evajuara vy
clasificara al establecimiento educative privado y auterizara sus tarifas dentro de los
rangos definidos en el Manual de Evaluacidon y Clasificacién de Establecimientos
Educativos Privados, dictando para el efecto el acto administrativo correspondiente,
de acuerdo con 10 dispuesto en e! articulo 2.3.2.3.5. de este Decreto.

Esta clasificacion debera efectuarse ai menos con treinta (30) dias de anticipacién a fa
fecha gque comunique el establecimiento educativo privado para iniciar el proceso de
matricula. Si la secretaria de educacion no lo hiciere, ef rector o director administrativo
del establecimiento, podra elevar la solicitud ante el Ministerio de Educacion Nacicnal
que procedera a ciasificario y autorizara la correspondiente tarifa y se pondra el caso
en conocimiente de la autoridad disciplinaria competente.

Ei establecimiento educativo debera permanecer en el régimen controtado durante
todo el afic académico, pero podra optar por acceder al régimen de libertad vigilada
para ei afic académico siguiente, atendiendo las disposiciones de este regiamento, en
especial las contenidas entre los articulos 2.3.22.2.1. y 2.3.2.2.2.5. del presente

Decreto.

(Decreto 2253 de 1985, articuio 22, modificado por ef Decreto 529 de 2006, articulo
9).

Articulo 2.3.2.2.4.6. Cobro de otros derechos pecuniarios. Para el cobro periodico
de transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacion y para los otros cobros
periddicos definidos en el articulo 23.221.4. de! presente Decreto, los
establecimientos educativos privados bajo el régimen controlado tendran en cuenta el
monto de costos calculado para tales servicios, debidamente justificado ante el
Consejo Directive del respective establecimiento.

No cbstante, si el establecimiento educativo privado se encuentra sometido al régimen
controlado por sancién, los cobros periodicos, seran autorizados por la secretaria de
educaciéon departamental o distritai respectiva, segun sea el case, previa propuesta
debidamente justificada.

(Decreto 2253 de 1935, arliculo 23).
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CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.2.3.1. Formula para el cobro de matriculas y pensiones. El proyecto
educativo institucional al establecer el sistema de matriculas y pensiones del
establecimiento educativo privado, definira una férmula para el cobro gradual de las
mismas que se aplicara cuando asi [o indique su Consejo Directivo, en ef momento del
ingresa a uno de ios regimenes ordinarios o del ascenso a una categoria superior en
el régimen de libertad vigilada, para un afio académice determinado.

La aplicacién de ia gradualidad que adopte el establecimiento educativo privado podra
ser ordenada por la respectiva entidad territorial certificada, en el momento de expedir
el acto administrativo que autorice las tarifas bajo cualquier régimen ordinario y se
apiicara a partir de la ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

(Decretfo 2253 de 1895, articulo 24).

Articulo 2.3.2.3.2. De la reglamentacidon interna. E| reglamentc o manual de
convivencia del establecimiento educative privado fijara normas generales para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones econdimicas derivadas dei sistema de
matriculas y pensiones que se especificaran, en cada caso, dentro dei texto del
confrato de matricula, en especial to relativo a los términos o plazos para cancelar los
valores de matricula, pensiones y los cobros periddicos.

(Decrefo 2253 de 1995, articulo 25).

Articulo 2.3.2.3.3. Publicidad. Determinadas las tarifas por pare del establecimiento
educative privado, deberdn ser éstas publicadas y fijadas en el lugar visible de sus
instalaciones, junto con la informacion de los servicios educativos ofrecidos y de los
plazos para las inversiones que dehen efectuarse, si a ello hubiere lugar.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 26).

Articulo 2.3.2.3.4. inspeccion y vigilancia. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 171 de la Ley 115 de 1994 en armenia con el articulo 2.3.3.1.8.1. del presente
Decreto, ios gobernadores y alcaldes distritales y municipaies ejerceran las funciones
de inspeccidn y vigilancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo
y en [os demas actos administrativos que se expidan, en atencidn a lo dispuesto en el
articulo 2.3.2.2.1.2. de este Decreto.

(Decreto 2253 de 1995, articule 27).

Articulo 2.3.2.3.5. Competencia para la expedicion de actos administrativos. |os
232243 y 232245, de este Decreto, seran expedidos por las secretarias de
educacion de ias entidades territoriales certificadas, de manera exciusiva para el

acceso de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes
ordinarios o al régimen controlado y cuandc ocurra la reclasificacién dentro del régimen

de libertad vigilada.
{Decreto 2253 de 1995, articulo 28).

Articulo 2.3.2.3.6. Conformacion de _comisiones. Las secretarias de educacion de
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las entidades territoriales certificadas podran integrar comisiones asesoras y
consultivas en las que participen la comunidad educativa y las asociaciones de
establecimientos educativos privados, para la aplicacion de las normas que regulan el
cobro de matriculas, pensiones y cobros periédicos en dichos establecimientos y para
el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 29).

Articulo 2.3.2.3.7. Asuncion de competencias. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 715 de 2001, las mismas funciones y responsabilidades asignadas en este
Capitulo a los alcaldes distritales y a las secretarias de educacion distritales, seran
también cumplidas por los alcaldes y secretarias de educaciéon de los municipios que
obtengan la certificacion que les permita la administracion del Sistema General de
Participaciones y la prestacion del servicio educativo.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 30).

~ TiTULO3
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

, CAPITULO 1
ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZACIONALES GENERALES

~ SECCION 1
Ambito y naturaleza

Articulo 2.3.3.1.1.1. Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en
el presente Capitulo se aplican al servicio publico de educacion formal que presten los
establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su interpretacién debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio publico de la educacién, asi como el mejor
desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

La interpretaciéon de estas normas debera ademas tener en cuenta que el educando
es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento
de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Capitulo constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar
el ejercicio de las respectivas competencias y para los establecimientos educativos en
el ejercicio de la autonomia escolar.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 1).

SECCION 2
Garantia del servicio educativo

Articulo 2.3.3.1.2.1. Responsables de la educacién de los menores. E| Estado, Ia
sociedad y la familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo con lo
definido en la Constitucién y la ley. La Nacién y las entidades territoriales cumpliran
esta obligacion en los términos previstos en las Leyes 715 de 2001 y 115 de 1994 y
en el presente Capitulo. Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el
menor, lo haran bajo la vigilancia e intervencion directa de las autoridades
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competertes.

El carné estudiantil expedido a nombre del menor, serd el medio para acreditar la
condicion de estudiante. Las autoridades podran exigir su presentaciéon cuando lo
consideren pertinente para verificar ei cumplimiento de la obligatoriedad constitucional

y legal.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.3.3.1.2.2. Obligaciones de Ia famiiia. En desarrolio del mandato
constitucional que impone a los padres de los menores el deber de sostenerios y
educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas a ia familia por el articulo
7 de la Ley 115 de 1994, la omisién o desatencién al respecto se sancionara segun lo
dispuesto por la ley. Los jueces de menores y los funcionarios administrativos
encargados del bienestar familiar, conoceran de ios casos que les sean presentados
por tas autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano interesado en

el bienestar del menor.

Los padres o tutores del menor s6lo podrén ser eximidos de esta responsabilidad, por
insuficiencia de cupos en el servicio publico educativo en su localidad o por la
incapacidad insuperable fisica 0 mental del menor, para ser sujeto de educacion.

(Decreto 1860 de 1994, articuio 3).

Articulo 2.3.3.1.2.3. El servicio de educacion basica. Todos los residentes en el
pais sin discriminacion aiguna, recibirén como minimo un afio de educacion preescolar
y nueve anos de educacion basica que se podran cursar directamente en
establecimientos educativos de caracter estatai, privado, comunitario, cooperativoe
solidario o sin animo de lucro.

También podra recibirse, sin sujecion a grados y de manera no necesariamente
presencial, por la poblacién adulta o las personas que se encuentren en condiciones
excepcionales debido a su condicion personal 0 social, haciendo uso del Sistema
Nacional de Educacién masiva y las disposiciones que sobre validaciones se
promulguen. En cualquier circunstancia, cuando desaparezcan tales condiciones ©
hayan sido superadas razonablemente, estas personas, $i se encuentran en ja edad
entre los ¢inco y los quince afnos, deberan incorporarse al grado de fa educacion formal
gue se determine por ios resultados de las pruebas de validacién de estudios previstos
en ei articulo 52 de la Ley 115 de 1994.

(Decrato 1860 de 1994, articulo 4).

SECCION 3
Organizacién de la educacion formal

Articulo 2.3.3.1.3.1. Niveles, ciclos y grados. La educacion basica formal se
organiza por niveles, ciclos y grados segun las siguientes definiciones:

1. Los niveles son etapas del proceso de formacion en la educacion faormal, con ifos
fines y objetivos definidos por la ley.

2. Eiciclo es ef conjunto de grados que en la educacion basica satisfacen los objetivos
especificos definidos en el articulo 21 de {a Ley 115 de 1994, para el denominado Ciclo
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de Primaria o en el articulo 22 de la misma Ley, para el denominado Ciclo de
Secundaria.

3. El grado corresponde a la ejecucién ordenada del plan de estudios durante un ano
lectivo, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 5).

Articulo 2.3.3.1.3.2. Edades en la educacion obligatoria. E| proyecto educativo
institucional de cada establecimiento educativo definira los limites superiores e
inferiores de edad para cursar estudios en él teniendo en cuenta el desarrollo personal
del educando que garantice su incorporacion a los diversos grados de la educacion
formal. Para ello atendera los rangos que determine la entidad territorial
correspondiente, teniendo en cuenta los factores regionales, culturales y étnicos.

Quienes por algun motivo se encuentren por fuera de los rangos alli establecidos,
podran utilizar la validaciéon o las formas de nivelacion que debe brindar el
establecimiento educativo, con el fin de incorporarse al grado que corresponda segun
el plan de estudios.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 8).

Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. E| titulo y el certificado son el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al
concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion y adquirido
los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el
titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de

acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones
educativas autorizadas por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y
certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan
culminado satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente
autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios de educacion basica o a
quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta educacion. El
certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional de la
educacion basica, habilita plenamente al educando para ingresar a la educacion media
o al servicio especial de educacion laboral o al desempefo de ocupaciones que exijan
este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el
curso de la educacion media en establecimientos educativos debidamente autorizados
para expedirlo o a quienes se sometan a los examenes de validacion. El titulo de
Bachiller hara mencién de la formacion recibida, académica o técnica, especificando
ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando
para cursar estudios de la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras
de pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto,
para el ingreso a las instituciones de educacion superior sélo debe satisfacer los
requisitos de seleccién, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos que en
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ejercicio de su autonomia sefiale cada institucién admitente. Estos requisitos no
podran incluir Ja exigencia de cursar estudios adicionales previos,

3. Titulo en arte u oficic que se otorga a quienes hayan culminado en un
establecimiento educativo debidamente autorizado, un programa del servicio especial
de educacion laboral con una duracién de al menos cuatro semestre, en un campo dei

arte, el oficio o la técnica.

Para el solo efecto de la satisfaccidn de los requisitos de ingreso a los programas de
formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la educacién
superior, este titulo es equivalente ai de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacicnal que se otorga a quienes hayan culminado
programas reconocidos por el servicio especial de educacion laboral, con duracién

minima de un afo.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 11).

Articulo 2.3.3.1.3.4. Continuidad dentro del servicio educativo. La educacién
preescolar, la basica, la media, la del servicio especial de educacion laboral, la
universitaria, la técnica y la tecnolégica, constituyen un soio sistema interrelacionado
y adecuadamente flexible, como para permitir a los educandos su transito y
continuidad dentro del proceso formativo personai.

L os procesos pedagogicos deben articular verticalmente ta estructura del servicio para
hacer posible al educando el acceso hasta el mas alto grado de preparacidn y
formacion. Ademas deben facilitar su movilidad horizontal, es decir el transito de un
establecimiento educativo a otro, para lo cual se podra hacer uso de los examenes de
vatidacion, de acuerdo con la regiamentacion que expida el Ministerio de Educaciéon

Nacional.

Quienes obtengan el titulo en un arte u oficio del servicic especial de educacion laboral,
podran ser admitidos en instituciones técnicas profesionales de la educacién superior,
para cursar programas de formacidn en ocupaciones con la presentacién del
correspondiente titulo.

Tambien podran ser admitidos a programas de formacion en ocupaciones de caracter
operativo e instrumental ofrecidos por las institucicnes técnicas profesionales, los
alumnos con certificado de bachillerato basico gue validen el servicio especial de
educacion laboral, de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida el Ministerio
de Educacion Nacional.

(Decrefo 1860 de 1994, articulo 12).

Articulo 2.3.3.1.3.5. Articulacion de la oferta educativa, Con el propésito de lograr
la adecuada articulacidn vertical del servicio educativo, los establecimientos
educativos procederan a adecuar sus proyectos educativos institucionales, con el fin
de dar cumplimiento a las siguientes disposiciones:

1. Los establecimientos que solo ofrezcan ensefianza basica en el ciclo de primaria,
inciuiran progresivamente, grado por grado el ciclo de secundaria, de manera fal que
sus alumnos puedan cursar la totalidad de ia educacion basica sin necesidad de
interrumpir la secuencia, ni ser sometidos a nuevas admisiones. Ei establecimiento
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educativo podra realizar esta ampliacién directamente o también por convenio con otro
establecimiento localizado en la misma vecindad.

Las entidades territoriales incluiran en sus planes de desarrollc, los programas e
inversicnes que hagan posible el cumpiimiento de esta disposicion para fos
establecimientos educativos estatales.

2. En los establecimientos del Estado ia ampliacion para incluir los dos primeros grados
de ta educacion preescolar, se hara de acuerdo con los planes de desarrollo de ia
respectiva entidad territorial, en ios cuales debera considerarse to previsto en el inciso
segundo del articulo 18 de 12 Ley 115 de 1994. Se entiende cumplida esta disposicion,
cuando existan convenios institucionales entre los establecimientos de educacion
bésica y los dedicados exclusivamente a prestar el servicio en el nivel de la educacion
preescolar para admitir en aquellos los egresados de éstas que asi lo soliciten.

3. Los establecimientos educativos podran ofrecer educacion media ademas de la
educacion basica. Las instituciones de educacién superior, podran organizar un
establecimiento educativo anexo para ofrecer educacion media, crientado por un
proyecto educativo institucional afin y concordante con ef propio de su caracter
atendiendo la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de Educacién
Nacionat, previo concepto del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

4. Los institutos técnicos, los institutos de educacion media diversificada, INEM y los
establecimientos que ofrezcan exclusivamente educacidn media técnica, podran
incorporar en su proyecto educativo institucional, programas del servicio especial de
educacion laborat.

5. Los establecimientos educatives que ofrecen exclusivamente educacion preescolar,
deben establecer convenios con otros que aseguren la continuidad de fa formacion de
sus alumnos, en ios siguientes niveles y grados de |la educacion basica.

Los establecimientos o instituciones que ofrezcan exclusivamente servicios al menor
de seis afos, deberan incorporar los componentes pedagogicos que acuerden con
aquellos establecimientos educativos con los cuales fengan convenios de
transferencia de alumnos, siguiendo las normas que para el efecto especifique el
reglamento expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. Para todos los efectos, ios establecimientos educativos gue ofrezcan sélo
la educacion basica son colegios basicos.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 13).

SECCION 4
Proyecto educativo institucional

Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese fa forma como
se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por fa ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturaies de su medio.

Para lograr la formacién integral de los educandos, debe contener por o menos [os
siguientes aspectos:
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1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de ia comunidad educativa en
la institucion.

2. El analisis de ia situacion institucional que permita la identificacién de problemas y
sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.

4, La estrategia pedagogica que guia ias labores de formacidn de los educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando,

8. Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de ia
democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacién del ambiente, y en general, para los valores
humanos.

7. El reglamento 0 manual de convivencia y el reglamento para docentes.
8. Los drganos, funciones y forma de integracidn del Gobiernc Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos
privados, el contrato de renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con ofras organizaciones sociales, taies
como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, ios sindicatos y las

instituciones comunitarias.

11. La evaluaciéon de los recursos humanos, fisicos, economicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular fa institucion educativa con las expresiones culturales
locaies y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de ia gestién.

14. Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter
informal que ofrezca el establecimiento, en desarrolio de los objetivos generales de ia

institucion.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 14).

Articulo 2.3.3.1.4.2. Adopcion del proyecto educativo institucional. Cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las
definidas por la ley y este Capitulo.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa que comprende:

1. La formulacién y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer
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uno o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo, Con tal fin el
Consejo Directive convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa
miembros de los diversos estamentos de fa comunidad educativa, para que deiiberen
sobre las iniciativas que les sean presentadas.

2. La adopcion. Conciuido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico
procederd a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente,
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberan formuiarse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgario entre la comunidad educativa.

3. Las maodificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran
ser solicitadas al rector por cuaiquiera de los estamentos de la comunidad educativa.
Este procedera a someterlas a discusion de los demas estamentos y concluida esta
etapa, el consejo Directivo procedera a decidir sobre las propuestas, previa consulta
con el Consejo Académico.

Si se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 5, 7 vy 8 del Articulo anterior
del presente Decreto, las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas
por el Consejo Directivo deberan ser sometidas a una segunda votacion, dentro de un
plazo que permita la consulta a los estamentos representados en el Consejo y, en caso
de ser respaldadas por la mayoeria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.

4. La agenda del proceso. E| Consejo Directivo al convocar a fa comunidad sefiaiara
las fechas iimites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacién, la deliberacion y la reflexién.

5. Ei ptan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcién del proyecto educativo institucional, el plan operativo
corfespondiente gue contenga entre ofros, las metas, estrategias, recursos y
cronograma de las actividades necesarias para alcanzar os objetivos del proyecto.
Periddicamente y por lo menos cada afio, el plan operativo sera revisado y constituira
un punto de referencia para la evaiuacién institucional. Debera incluir los mecanismos
necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las secretarias de educacion de las entidades territoriaies certificadas
deberan prestar asesoria a los establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi
lo soliciten, en el proceso de elaboracion y adopcidon del proyecto educative
institucional.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 15).

Articuio 2.3.3.1.4.3. Obligatoriedad del proyecto educative institucional. Todas
las instituciones educativas oficiales y privadas deben registrar en las secretarias de
educacion de Jas entidades territoriales certificadas en educacién, los avances
logrados en la construccion participativa del proyecto educativo institucional. Una vez
registrados, las instituciones presentaran informes periodicos sobre los ajustes y
avances obtenidos, segun fechas establecidas por la secretaria de educacion
correspondiente. Las instituciones educativas que no procedieren asi, se haran
acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes.

Las institucicnes educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan
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conformada la comunidad educativa deben presentar a la secretaria departamental o
distrital, una propuesta de proyecto educativo institucional de acuerdo con los
fineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta propuesta
sera eif punte de partida para la construccion por parte de la comunidad educativa del
respectivo proyecto educativo institucional. A los doce meses siguientes de iniciadas
tas labores educativas, se registraran en fa secretaria de educacién correspondiente,
los avances logrados en la construccion del proyecto con el fin de obtener la licencia
de funcionamiento o recibir reconocimiento oficial.

Cada secretaria de educacion departamental y distrifal de comun acuerdo con los
municipios y localidades, establecera los mecanismos e instrumentos que considere
necesarios, para el registro y seguimiento de los proyectos educativos institucionales.

Una vez registrados los avances dei proyecto educativo institucional, las secretarias
de educacién departamental y distrital realizaran el analisis de estos con el fin de
establecer las bases para el desarrollo de las politicas educativas y los programas de
apoyo, asesoria y seguimiento que se requieran.

lgualmente, organizaran un sistema de divuigacién y apoyo a las experiencias
sobresalientes, a ias investigaciones e innovaciones que se estén llevando a cabo a
tfravés de los proyectos educativos institucionales.

En la medida que se consolide el Sistema Nacional de Informacion de Calidad de la
Educacion, las secretarias departamentales y distritales los incorporaran al Sistema.

(Decreto 1860 de 1934, articulo 16, modificade por el Decreto 180 de 1397, articulo
1).

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento © manual de convivencia.

Ei reglamento 0 manual de convivencia debe contener una definicidén de los derechos
y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la

comunidad educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la saiud vy ia prevencién frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a fa utilizacion y conservacién
de 0s bienes perscnales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e

implementos.,

3. Pautas de comportamiento en relacion con &l cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o

reclamos ai respecto.
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5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten enire miembros de la comunidad. Deben incluir instancias

de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia.

7. Definicibn de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo e!
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eieccion de representantes al Consejo Directivo y para 1a escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el
proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacién
dirigida y demas conexos con ef servicio de educacién que ofrezca ta institucion a ios

alumnos.

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentecs efectivos ai libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a ios alumnos de materal
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso de! bibliobanco y 1a biblioleca escolar.

{Decreto 1860 de 1894, articulo 17).

SECCION 5
Gobierno escolar y organizacion institucional

Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 80. de
la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por l[as personas que

tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion def
proyecto educativo institucional gue se ejecuta en un determinado establecimiento ©

institucion educativa.
Se compone de los siguientes estamentos:
1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, tos responsables de fa educacién
de ios alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en ia institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumpien funciones directas
en ia prestacién del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de fa comunidad educativa son competentes para participar en la
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direccion de las instituciones de educacion y fo haran por medio de sus representantes
en los organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos

en el presente Capitulo.
(Decrefo 1860 de 1994, articulo 18.}

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, seglin lo dispone el

articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por 1as normas establecidas
en ia ley y en el presente Capituio.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias 0 sin
animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas
en los incisos 20 y 3o dei articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar
integrado al menos por los érganos definidos en la presente Seccidn y con funciones
que podran ser fas aqui previstas, sin perjuicioc de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucionat.

También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto de la
organizacién dei gobiernc escolar, se establecen en esta Seccién. En caso contrario,
la licencia de funcionarmiento quedara suspendida.

(Decretc 1860 de 1994, articulo 19).

Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. Et Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagédgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado como el Director Administrativo de la institucion
y tendra autonomia respecto al Consejo Directivo, en el desemperic de sus funciones
administrativas y financieras. En estos casos el Director Administrativo podra ser una
persona naturat distinta del Rector.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion del Consejo Directivo. E| Consejo Directivo de los
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establecimientos educativos estatales estard integrado por:

t. El Rector, quien o presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extracrdinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los'votantes en
una asambiea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por e! Consejo de Estudiantes, entre
Jos alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educacion ofrecido por la

Institucion.

4. Un representante de [os exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas per las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1, Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones
de! Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule invitacién, a

solicitud de cuaiguiera de sus miembros.

Paragrafo 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con fa
debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones

correspondientes.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).

Articulo 2.3.3.1.5.5. Consejo Directivo Comun. Los estabiecimientos educativos
asociados contaran con un Consejo Directive Comuin, de acuerdo con to establecido
en el paragrafo del articulo 143 de la tey 115 de 1994, En este caso, 1a eleccion de los
representantes que lo integran se hara en sendas reuniones conjuntas de las juntas
directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de
las asambleas de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los

exalumnoes.
(Decreto 1860 de 1894, articuio 22).

Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo
Directivo de los establecimientos educativos serén Jas siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de ia institucion, excepte las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
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agotado los procedimientos previstos en el regiamento o manual de convivencia;
¢) Adoptar ef manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de fos derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

g) Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo vy del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacidn respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la iey y los reglamentos;

h) Estimular y controfar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

iy Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social dei
alumno que han de incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia. En ningin
caso pueden ser contrarios a 1a dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directives docentes vy personai
administrativo de la institucién.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culiuraies, deportivas y recreativas,

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, cuiturales, recreativas, deportivas y sociales de Ia
respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y culturai con ofras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de ascciaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres vy
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso

de libros del texto y similares, vy
p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra
ejercer [as mismas funciones y las demas que le sean asignadas, femendo en cuenta
lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con
las identificadas con los literales d), f), ) y 0), podran ser ejercidas por el director
Administrativo o a otra instancia.
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(Decreto 1860 de 1394, articulo 23).

Articuio 2.3.3.1.8.7. Consejo Académico. Ei Consejo Académico esta integrado por
el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida

en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de ia propuesta del
proyecto educativo institucional;

b} Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en ei presente
Capitulo;

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su gjecucion;
d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) integrar ios consejos de docentes para la evaluacion periédica dei rendimiento de
los educandos y para la promocién, asigharles sus funciones y supervisar ef proceso

general de evaluacion;
) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines ¢ complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educative institucional.

{Decreto 1860 de 1394, articulo 24).

Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. |Le corresponde al Rector del
establecimiento educativo:

a) Orientar fa ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones dei
gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiernto de las funciones docentes y et oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

¢} Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrecinadores o auspiciadores de fa institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de fa institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de ia
comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan ia ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
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favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 25).

Articulo 2.3.3.1.5.9. Funciones de Ia direccion administrativa. En los
establecimientos educativos privados donde funcione una direccion administrativa y
financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas
contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad
propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.

En los establecimientos de caracter estatal las funciones superiores de administracién
seran ejercidas por un secretario administrativo, si el tamafio de la institucién justifica

la creacion de este cargo.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 26).

Articulo 2.3.3.1.5.10. Directivos docentes. Todos los establecimientos educativos de
acuerdo con su proyecto educativo institucional, podran crear medios administrativos
adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

1. La atencién a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y de
promocion. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.

2. La orientacion en el desempeiio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.
Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades

pedagogicas.

3. La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan
a necesidades y conveniencias.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 27).

Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado
que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la



http:2.3.3.1.5.11
http:2.3.3.1.5.10

1075

- Hoja N°. 80

Continuacion del Decreto “Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacién.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cuaiquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

¢) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apeiar ante el Consejo Directive ¢ el organismo que
haga sus veces, las decisiones dei rector respecto a ias peticiones presentadas por su
intermedio.

E! personero de los estudiantes sera elegido denfro de los treinta dias calendario
siguientes al de ia iniciacién de clases de un pericdo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matricuiados con ei fin de elegirio por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de persenero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

{Decreto 1860 de 1994, articuio 28).

Articulo 2.3.3.1.56.12. Consegjo de estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza e! continuo ejercicio de la participacidén por pare de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por ei establecimiento ¢
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas de! calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta,
un vocero estudiantil para el afio fectivo en curso.

L os alumnos del nivel preescolar y de ios tres primeros grados del cicio de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero anico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propta organizacion intera;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar io en ef cumplimiento de su representacion;

¢) 'nvitar a sus deliberaciones a aguellos estudiantes gue presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines 0 complementarias con fas anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

{Decrefo 1860 de 1994, articuio 29).
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SECCION 6
Orientaciones curriculares

Articulo 2.3.3.1.6.1. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del
conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos
enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas
o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para
fograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por
ciento de las areas establecidas en el plan de estudios.

Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos
lectivos anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios

grados.
{Decreto 1860 de 1994, articuio 34).

Articulo 2.3.3.1.6.2. Desarrollo de asignaturas. Las asignaturas tendran el
contenido, la intensidad horaria v la duracién que determine el proyecto educativo
thstitucional, atendiendo los lineamientos del presente Capitulo y los que para su
efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional.

En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y métodos
pedagogicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, ia observacion, la
experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, ia informatica educativa,
el estudio personal y los demas elementos gue contribuyan a un mejor desarrollo
cognitivo y a una mayor formacién de la capacidad critica, reflexiva y analitica del

educando.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 35).

Articulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagégicos. El proyecto pedagdgico es una
actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando
en la solucién de problemas cotidianos, seieccionados por tener relacién directa con
el entorno social, cuitural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumpie la funcion de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de fa
experiencia acumulada. La ensefanza prevista en el articulo 14 de {a ley 115 de 1994,
se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagogicos.

Los proyectos pedagdgicos tambien podran estar orientados al diseno y elaboracion
de un producto, al aprovechamiento de un material equipo, a {a adquisicién de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, social,
politica o economica y en general, al desarrolio de intereses de ios educandos que
promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y
objetivos en el proyecto educativo institucional.

La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagégicos se definirdan en el
respectivo plan de estudios.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 36).

Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil. El servicio social que prestan los
estudiantes de la educacion media tiene el propésito principal de integrarse a ia
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comunidad para contribuir a su mejoramiento sccial, cultural y econémico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en e! proyecto
educativo institucional.

Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el
establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en |a atencion a las familias y comunidades,

El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio
social estudiantil que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.

(Decrefo 1860 de 1994, articujo 39).

Articulo 2.3.3.1.8.5. Servicio de orientaciéon. En todos los establecimientos
educativos se prestara un servicio de orientacién estudiantil que tendra como objetivo
general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en

particular en cuanto a:

a) La toma de decisiones personales;

b) La identificacién de aptitudes e intereses;

¢) La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;
d) La participacion en la vida académica, social y comunitaria;

e) El desarrollo de valores, y

f) Las demas relativas a la formacién personal de que trata el articulo 92 de fa Ley 115
de 1994,

{Decreto 1860 de 1984, articuio 40).

Articulo 2.3.3.1.6.6. Areas de la educacion media técnica. De conformidad con el
literal ¢} del articulo 33 de la LLey 115 de 1994, ademas de las areas propias de las
especiaiidades que se ofrezcan en la educacion media técnica, seran cobligatorias y
fundamentaies las mismas sefialadas para la educacién basica en un nivel mas
avanzado y en la proporcion que defina el proyecto educativo institucional.

{Decrefo 1860 de 1994, articulo 41}

Articulo 2.3.3.1.6.7. Bibliobanco de textos y biblioteca escolar. En desarrolio de lo
dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los textos escolares deben
ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con el
proyecto educativo institucional, para ofrecer al alumno soporte pedagégico e
informacién relevante sobre una asignatura o proyecto pedagogico. Debe cumplir la
funcion de complemento del trabajo pedagogico y guiar o encauzar al estudiante en ia
practica de la experimentacion y de la observacién, apartandoio de la simple repeticion
memoristica.
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Ei uso de textos escolares prescritos por el plan de estudios, se hara mediante el
sistema de bibliobanco, segln el cual el establecimiento educativo estatal pone a
disposicién del alumno en el aula de clase o en el lugar adecuado, un nitmero de texios
suficientes, especialmente seleccionados y periddicamente renovados gque deben ser
envueltos por el estudiante, una vez utilizados, segun io reglamente el manual de

convivencia.

La biblioteca del establecimiento educativo se conformara con los bibliobancos de
textos escolares y los fibros de consulta, tales como diccionarios, enciclopedias
tematicas, publicaciones periédicas, libros y otros materiales audiovisuales,
informaticos y similares.

Los establecimientos educativos no estatales que adopten este sistema, estan
autorizados para cobrar derechos academicos adicionales por el uso de textos
escolares. Los establecimientos estatales estdn autorizados para cobrar a los
responsables los danos causados al libro, distintos al deterioro natural, segun lo
determine el reglamento ¢ manuat de convivencia.

El sistema de bibliobanco se pondra en funcionamiento de manera gradual y ajustado
al pragrama que para ef efecto debe elaboerar el establecimiento educative. En el caso
de las instituciones estatales, dicho plan se ajustara a las orientaciones de la respectiva

entidad territorial.

Paragrafo. Can el propasito de favorecer ei habito de lectura y una aprapiacion
efectiva de la cultura, el pian de estudios debera recomendar lecturas complementarias

a las que ofrezca el bibliobanco.
(Decreto 1860 de 1994, arficulo 42).

Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales didacticos producidos por los docentes. Los
docentes podran elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin
de orientar su proceso formativo, en los que pueden estar incluidos instructivos sobre
el uso de ios textos del bibliobanco, lecturas, bibliografia, ejercicios, simulaciones,
pautas de experimentacién y demas ayudas. lLos establecimientos educativos
proporcionaran los medios necesarios para la preduccion y reproduccién de estos

materiales.
(Decreto 1860 de 1334, articulo 44).

Articulo 2.3.3.1.6.9. Material y equipo educativo. Se define como material o equipo
educativo para los efectos legales y reglamentarios, las ayudas didacticas o medios
que facilitan el proceso pedagogico.

Estén incluidos como materiales los de dotacién personal, tales como los cuadernos y
similares, los lapices y demas instrumentos de escritura, los medios magnéticos de
almacenamiento de informacién, las carpetas o sistemas de archivos, ios instrumentos
o materiales artisticos o deportivos y, en general, los materiales que por su uso fungible
se consideren como dotacion personal dei alumno.

Estan inciuidos como equipos de dotacion institucional, bienes como los instrumentos
o ayudas visuales y auditivas, equipos de falleres y laboratorios, las videograbadoras,
las grabadoras de sonido y sus reproductores, los equipos de produccién y proyeccion
de transparencias, los equipos de duplicacion de textos, los microcomputadores de
uso docente, y sus desarrollos telematicos que deban ser adquiridos por el
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establecimiento,

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales podran incluir otros
materiales y equipos similares o compiementarios, considerados indispensables en el
desarrolio de los procesos curriculares en su jurisdiceion.

(Decrelo 1860 de 1894, articuio 45).

Articulo 2.3.3.1.6.10. infraestructura escolar. Los establecimienios educativos que
presten el servicio pablico de educacion por niveles y grados, de acuerdo con su
proyecto educativo institucional, deberan contar con las areas fisicas y dotaciones
apropiadas para e! cumplimiento de las funciones administrativas y docentes, segun
los requisitos minimos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional. Entre estas

deberan incluirse:

a) Biblioteca, de acuerdo con lo definido en el articulo 2.3.3.1.6.7 del presente Decreto;

b) Espacios suficientes para el desarrolio de las actividades artisticas, culturales y de
ejecucion de proyectos pedagogicos,

¢) Areas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de laboratorio,
procesadores de daifos, equipos o herramientas para la ejecucion de proyectos
pedagogicos, ayudas audiovisuales y similares, y

d) Espacios suficientes para el desarroilo de ios pregramas de educacion fisica y
depaortes, asi como los implementos de uso comun para as practicas.

Paragrafo. Los establecimientos educativos privados que al 3 de agosto de 1994 se
encuentren reconocicdos y no cuenten con la totalidad de la infraestructura prescrita,
siguiendo lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, podrén solicitar a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales un plazo no mayor de dos (2)
afos, contados a partir del 3 de agosto de 1994, para completarla en propiedad ¢ uso
por convenio con terceros. Las instituciones estatales dispondran de los ptazos qgue
les fije el plan de desarrollo de la entidad territorial donde se encuentren localizadas.

{Decreto 1860 de 1994, articuio 46),

SECCION 7
Jornada y utilizacion adicionai de las instalaciones escolares

Articulo 2.3.3.1.7.1. Utilizacién adicional de las instalaciones escolares. Los
establecimientos educativos, segun su propio proyecto educativo institucional,
adelantaran actividades dirigidas a la comunidad educativa y a la vecindad, en ias
horas que diariamente queden disponibles después de cumplir la jornada escolar. Se
dara prelacion a las siguientes actividades:

1. Acciones formativas det nifio y el joven, tales como integraciéon de grupos de interés,
organizaciones de accién social, deportiva o cultural, recreacién dirigida, y educacién
para el uso creativo del tiempo libre.

2. Proyectos educativos no formales, incluidos como anexos al proyecto educative
institucional.
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3. Programas de actividades complementarias de nivelaciéon para alumnos que han de
ser promovidos y se les haya prescrito tales actividades.

4. Programas de educacion basica para adultos.
5. Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.

6. Actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad
vecinal.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 59).

Articulo 2.3.3.1.7.2. Ajuste a la jornada unica. Los establecimientos educativos que
al 5 de agosto de 1994 ofrezcan varias jornadas diurnas y estén en condiciones de
unificar las jornadas procederan a hacerlo siempre que ello no cause mayores
perjuicios a sus educandos y previa notificacion a la respectiva secretaria de

educacion.

Los establecimientos de educacién basica y media que se funden a partir de esa fecha,
sélo podran ofrecer una jornada diurna.

Las secretarias de educacion departamentales o distritales evaluaran las jornadas
nocturnas existentes en los establecimientos educativos de su jurisdiccién, para
determinar la necesidad de continuar ofreciendo este servicio, ajustado a los términos
definidos en la ley. Los proyectos educativos institucionales que incluyan jornadas
nocturnas, deberan demostrar la necesidad y factibilidad de su creacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 85 de la ley 115 de 1994,

(Decreto 1860 de 1994, articulo 60).

SECCION 8
Inspeccion y vigilancia

Articulo 2.3.3.1.8.1. Ejercicio de la inspeccién y vigilancia de la educacion.
Delégase en el Ministerio de Educacién Nacional la funcién de inspeccion y vigilancia
de la educacion, atribuida al Presidente de la Republica. Los gobernadores y alcaldes
ejerceran, en su respectiva jurisdicciéon, funciones de inspeccién y vigilancia de
acuerdo con las competencias otorgadas por las leyes y con el reglamento que para
el efecto se expida, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo VIlII de

la Ley 115 de 1994.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 61, modificado por el articulo 31 del Decreto 907 de
1996).

SECCION 9
Sistema Nacional de Informacién, Sistema Nacional de Acreditacion y
programas de formacion docente

Articulo 2.3.3.1.9.1. Sistema Nacional de Informacion. El Sistema Nacional de
Informacién tiene como objetivo, ademas de los previstos en las leyes y reglamentos
especificos, el de servir de registro publico de los documentos académicos relativos a
los establecimientos educativos, a los docentes y a los educandos de la educacién
formal y para el trabajo y el desarrollo humano. En este Sistema inscribiran los registros




.. 1075

Hoja N°. 86

Continuacion de! Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

que resulten ser de interés para terceros, en relacién con la prestacion del servicio
publice de la educacidn. En general se debera incluir las siguientes materias:

1. Los proyectos educativos institucionales.
2. Los estatutos de ias asociaciones de padres, alumnos, docentes ¢ instituciones.

3. Los nombres de los representantes iegales de {as instituciones educativas y de las
organizacicnes de la comunidad educativa.

4. |os registros académicos de los establecimientos gue dejan de prestar el servicio
publico educativo.

5. El registro Onico nacional de docentes.

El Ministerio de Educacion Nacional o las secretarias de educacion de las entidades
territoriales podran determinar ef registro obligatorio de otros documentos afines ¢
complementarios que faciliter a los usuarios del servicio publico educativo su eficiente
aprovechamiento y a fas autoridades, la funcién de inspeccion y vigilancia.

Voluntariamente las instituciones educativas podran registrar otros elementos
adicionales a los aqui sefalados que pretendan dar una mayor publicidad a los
proyectos educativos institucionales.

El Sistema funcionara en forma descentralizada y organizara las diferentes formas de
divuigacion para orientar a la comunidad sobre 1os asuntos de su interés.

{(Decreto 1860 de 1994 articulo 62},

Articulo 2.3.3.1.9.2. Sistema Nacional de Acreditacién. El Sisterna Nacional de
Acreditacidon permite a las instituciones educativas, a los docentes, a los educandos y
en general, a toda la comunidad, acreditar ia calidad de ia educacién y a quienes
disefian y fabrican materiales y equipos educativos, certificar la calidad de sus
servicios o bienes. Para el efecto el Ministerio de Educacién Nacionai establecera las
normas fecnicas ¢ las especificaciones que se consideren como indispensables para
calificar la calidad educativa.

Los interesados en acreditar sus caracteristicas de calidad someteran a consideracion
del sistema, fas pruebas de cumplimiento de Ilas normas fécnicas o las
especificaciones para que sean evaluadas y pueda procederse a expedir el cestificado
correspondiente, en caso de ser satisfactorios.

El Ministerio de Educacion Naciona! mediante reglamento, establecera la distribucion
de funciones y atribuciones entre la Junta Nacional de Educacién, JUNE como érganc
consultivo de acreditacidn, los érganos de inspeccidn y vigilancia como encargados de
ta verificacion de la calidad y los de fomento de la calidad, como encargados de
elaborar las normas ¢ especificaciones técnicas.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 63).

Articulo 2.3.3.1.8.3. Adecuacion de programas de formacion de docentes. De
conformidad con o dispuesto en los articulos 112 y 116 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones de educacion superior que vienen ofreciendo programas de formacion
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técnica profesional o tecnoildgica en areas de educacion, podran ofrecer nuevos
programas de licenciatura en educacion, segun lo dispueste por el paragrafo primero
del articulo 25 de la l.ey 30 de 1992,

El Ministerio de Educacion Nacionai, previo concepto del Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU, fijara los lineamientos para que pueda efectuarse este
proceso y podra exigir la suscripcién de convenios que garanticen el oportuno y debido
cumplimiento de los correspondientes requisitos.

(Decreto 1860 de 1994, articuic 64).

SECCION 10
Divulgacion y aplicacion de la normativa sobre prestacién del servicio

Articulo 2.3.3.1.10.1. Divulgaciéon de este Capitulo. E| Ministerio de Educacion
Nacional y las secretarias de educacion de las entidades territoriales cerificadas,
coordinaran la realizacion de foros, seminarios, cursos y encuentros pedagoégicos que
permitan dar a conocer a toda la comunidad educativa, las disposiciones sefialadas en
el presente Capitulo y faciliten su correcta aplicacién.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 65).

Articulo 2.3.3.1.10.2. Aplicacion dei presente Capitulo. Todas las instituciones
educativas aplicaran las disposiciones del presente Capitulo a partir del afo lectivo
que se inicie inmediatamente después del 15 de agosto de 1994, atendiendo ademas
las fechas sefialadas especificamente en las normas correspondientes.

L a gradualidad de la aplicacién podra extenderse hasta el siguiente afio lectivo en un
determinado establecimiento educativo, por autorizaciéon expresa de la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada, previa evaluacién que ésta reaiice de la
justificacién presentada por el rector del respectivo establecimiento.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 66).

SECCION 11
Receso estudiantil

Articulo 2.3.3.1.11.1. Incorporacién del receso estudiantil. Los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media incorporaran en su calendario académico cinco
(5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
gue se conmemora el Descubrimiento de America.

Esta semana de receso estudiantit no modifica el tiempo de clase que deben dedicar
los establecimientos educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales
establecidas en la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacién.

(Decreto 1373 de 2007, articulo 1},

Articulo 2.3.3.1.11.2. Responsables de la incorporacion. Las entidades territoriales
certificadas en educacién incluiran este receso en el calendario academico que, de
conformidad con el Decreto 1850 de 2002, en la manera en gue queda compilado en
el presente Decreto, deben expedir para los establecimientos educativos estatales de

su jurisdiceidn.
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Paragrafo. Los establecimientos educativos estatales que cuentan con internados
para estudiantes de las regiones rurales confinuaran organizando el calendario
académico de acuerdo ¢on sus condiciones locales.

{Decrefo 1373 de 2007, articulo 2).

Articulo 2.3.3.1.11.3. Integracion de la semana de receso estudiantil a las
Semanas de Desarrollo Institucional. En la expedicién del calendario académico fas
entidades territoriales certificadas estableceran que la semana de recesc estudiantil
prevista en esta Seccién, sera para [os docentes y directivos docentes al servicio del
Estado una de las semanas de desarrollc institucional previstas en el articuio 2.4.3.2 4.

de! presente Decreto.

Esta semana de receso para los estudiantes y de desarrolio institucional para fos
docentes y directivos no modifica las siete {7} semanas de vacaciones de los directivos
y docentes, establecidas en el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que gueda
compilado en el presente Decreto.

(Decreto 1373 de 2007, articulc 3).

CAPITULO 2
EDUCACION PREESCOLAR

SECCION 1
Aspectos pedagodgicos y organizacionales generales

Articulo 2.3.3.2.1.1. Organizacién de la educacion preescolar. La educacién
preescolar de que trata el articuio 15 de la Ley 115 de 1994, se ofrece a los nifios antes
de iniciar la educacion basica y esta compuesta por tres grades, de los cuales los dos
primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion obligatoria y el
tercero es el grado obiigatorio.

Paragrafo. La atencién educativa al menor de seis afos que prestan las familias, la
comunidad, las instituciones oficiales y privadas, incluido el Instituto Cotombiano de
Bienestar Famifiar, sera especialmente apoyada por la Nacion y las entidades
territoriaies. Et Ministerio de Educacion Nacional organizara y reglamentara un servicio
que proporcione elementos e instrumentos formatives y cree condiciones de
coordinacion entre quienes intervienen en este proceso educativo.

(Decrefo 1860 de 1994, articuio 6).

SECCION 2
Prestacion del servicio educativo

SUBSECCION 1
Crganizacién generat

Articulo 2.3.3.2,2.1.1. Marco normativo. La educacion preescolar hace parte del
servicio publico educativo format y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias, especiaimente por ef Decreto 1860 de 1994, en fa manera en que
queda compilado en el presente Decreto, como por lo dispuesto en el presente
Capitulo.
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(Decreto 2247 de 1997, articulo 1).

Articulo 2.3.3.2.2.1.2. Grados. La prestacion del servicio publico educativo del nivel
preescolar se ofrecera a los educandos de tres (3) a cinco (5) afios de edad y
comprendera tres (3) grados, asi:

1. Pre-jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.
2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

3. Transicion, dirigido a educandos de cinco (5) afos de edad y que corresponde al
grado obligatorio constitucional.

Los establecimientos educativos estatales y privados, que al 11 de septiembre de 1937
utilicen denominaciones distintas, deberan ajustarse a lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo. La denominacion grado cero que viene siendo utilizada en documentos
técnicos oficiales, es equivalente a la de Grado de Transicion, a que se refiere este

articulo.
(Decreto 2247 de 1997, articulo 2).

Articulo 2.3.3.2.2.1.3. Implementacion de los grados de preescolar. Los
establecimientos educativos, estatales y privados, que presten el servicio publico de
educaciéon preescolar, deberan hacerlo, progresivamente, en los tres grados
establecidos en el articulo anterior, y en el caso de los estatales, lo haran, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 2.3.3.2.2.3.2. y 2.3.3.2.2.3.3 de esta misma norma.

Para garantizar el transito y continuidad de los educandos del nivel preescolar los
establecimientos que ofrezcan unicamente este nivel, promoveran con otras
instituciones educativas, el acceso de sus alumnos, a la educacion basica.

A su vez, las instituciones que ofrezcan educacién basica deberan facilitar condiciones
administrativas y pedagogicas para garantizar esta continuidad y la articulacion entre
estos dos niveles educativos.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 3).

Articulo 2.3.3.2.2.1.4. Atencién a ninos menores de tres (3) afos. Los
establecimientos educativos que presten el servicio de educacion preescolar y que
atiendan, ademas, ninos menores de tres (3) afios, deberan hacerlo conforme a su
proyecto educativo institucional, considerando los requerimientos de salud, nutricion y
proteccién de los nifios, de tal manera que se les garantice las mejores condiciones
para su desarrollo integral, de acuerdo con la legislacion vigente y las directrices de
los organismos competentes.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 4).

Articulo 2.3.3.2.2.1.5. Adecuacion del proyecto educativo institucional. Las
instituciones que ofrezcan el nivel de educacién preescolar incorporaran en su
respectivo proyecto educativo institucional, lo concerniente a la determinacion de
horarios y jornada escolar de los educandos, numero de alumnos por curso y
calendario académico, atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los mismos
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y a las directrices que establezca la secretaria de educacion departamental o distrital
de la correspondiente jurisdiccion.

Paragrafo 1. Los establecimientos de educacion preescolar deberén garantizar la
representacion de la comunidad educativa, en la direccién de la institucion, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica y la ley.

Paragrafo 2. £En la determinacidn del numero de educandos por cursc, debera
garantizarse la atencién personalizada de los mismos.

(Decreto 2247 de 1997, articuio 5).

Articulo 2.3.3.2.2.1.6. Admision en los grados de la educacién basica. Las
instituciones educativas, estatales y privadas, podran admitir, en el grado de la
educacion basica correspondiente, a los educandos de seis (6) aflos 0 mas que no
hayan cursado ei Grado de Transicion, de acuerdo ¢on su desarroiio y con los logros
gue hubiese alcanzado, segun lo establecido en el proyecto educativo institucional.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.3.2.2.1.7. Ingreso al grado obligatorio de transicién. En ningun caso
los establecimientos educativos que presten ei servicio publico de preescolar, podran
establecer como prerrequisito para ei ingreso de un educando al Grado de Transicion,
gue éste hubiere cursado previamente, los grados de Pre-jardin y Jardin.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 7).

Articulo 2.3.3.2.2.1.8. Ingreso al nivel de preescolar. £l ingreso a cualquiera de fos
grados de la educacién preescolar no estard sujeto a ningun tipo de prueba de
admision o0 examen psicolégico o de conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo,
religion, condicion fisica o mental. Ei manual de convivencia establiecera los
mecanismos de asignacién de cupos, ajustandose estrictamente a lo dispuesto en este
articulo.

(Decreto 2247 de 1897, articulo 8).

Articulo 2.3.3.2.2.1.8. Requisitos para el ingreso al nivel de preescolar. Para ef
mngreso a los grados del nivel de educacion preescolar, las instituciones educativas,
oficiales y privadas, unicamente solicitardn copia o fotocopia de los siguientes
documentos:

1. Registro civil de nacimiento del educando.

2. Certificacton de vinculacién a un sistema de seguridad social, de conformidad con
io establecido en la Ley.

31 al momento de ia matricula, los padres de familia, acudientes o protectores del
educando no preseniaren dichos documentos ¢ uno de ellos, de todas maneras, se
formalizara dicha matricula. La respectiva institucion educativa propenderéd por su
pronta consecucion, mediante acciones coordinadas con la familia y los organismos
pertinentes.

Paragrafo. Si el documento que faltare fuese el certificado de vinculacidn a un sistema
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de seguridad social, el educando debera estar protegido por un seguro colective que
ampare en general su salud, como en particular su atenciéon inmediata en caso de
accidente, situaciones que deberan preverse en el reglamento o manual de

convivencia.

Bl valor de la prima correspondiente debera ser cubierto por los padres de familia,
acudientes o protectores def educando.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 9).

Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrolio del nivel de preescolar, En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segin sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que les permitan a
los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrcllo de procesos vy las
acciones necesarias para superarias.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 10).

SUBSECCION 2
Orientaciones curriculares

Articuto 2.3.3.2.2.2.1. Principios. Son principios de la educacitn preescolar:

a) Integraiidad. Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como
ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entomno

familiar, natural, social, étnico y culturai;

b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo come espacio propicio
para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y
demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo
grupal, la construccién de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el

compromiso personal y grupai;

c) Ludica. Reconoce ¢l juego como dinamizador de la vida del educando mediante ef
cual construye conocimientocs, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y
social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, recehoce gue el gozo,
el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones
de futuro vy nuevas formas de accion y convivencia, deben constituir el centro de toda
accion realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social,

étnico, cultural y escolar.
(Decreto 2247 de 1997, articulo 11).

Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. El curriculo del nivel preescolar se concibe como un
proyecto permanente de construccién e investigacion pedagoégica, gue integra ios
objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagégicas de la educacidn
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basica.

Los procesos curriculares se desarrolian mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagdgicos y actividades gue tengan en cuenta fa integracion de las dimensiones del
desarroflo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquelios
menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las
caracteristicas étnicas, cuiturales, lingliisticas y ambientales de cada regién vy
comunidad.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 12).

Articulo 2.3.3.2.2.2.3. Organizacién de las actividades y de los proyectos ludico-
pedagogicos. Para la organizacion y desarrolto de sus actividades y de 10s proyectos
ludico-pedagogicos, las instituciones educativas deberan atender ias siguientes
directrices:

1. La identificacion y el reconocimiento de la curicsidad, las inquietudes, las
motivaciones, los saberes, experiencias y talentos que el educando posee, producto
de su interaccion con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cuitural, como
base para ia construccion de conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

2. La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontaneas,
que estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error
y dei acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de ias
relaciones sociales, de los avances de la ciencia y de la tecnologia.

3. La creacién de situaciones que fomenten en el educandoe e! desarrolio de actitudes
de respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, ia expresién de
sentimientos y emociones, y la construccidn y reafirmacion de valores.

4. La creacion de ambientes ludicos de interaccion y confianza, en la institucion y fuera
de ella, que posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la creatividad en
sus diferentes expresiones, como la busqueda de significados, simbolos, nociones y
retaciones.

5. E! desarrollo de procesos de analisis y reflexion sobre las relaciones e
interrelaciones del educando con el mundo de fas personas, la naturaleza y los objetos,
que propicien la formulacion y resolucion de interrogantes, probiemas y conjeturas y el
enriquecimiento de sus saberes.

6. La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos apropiados
para satisfacer las necesidades educativas de los educandos pertenecienies a los
distintos grupos poblacionales, de acuerdo con la Constitucion y la ey,

7. La creacion de ambientes de comunicacion que, favorezcan el goce y uso del
lenguaje como significacién y representacion de la experiencia humana, y propicien &l
desarrolio det pensamiento como la capacidad de expresarse libre y creativamente.

8. La adecuacion de espacios locatives, acordes con (as necesidades fisicas y
psicologicas de los educandes, los requerimientos de fas estrategias pedagégicas
propuestas, el contexto geografico y la diversidad étnica y cultural,
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9. La utilizacidon de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y
culturaies como ambientes de aprendizajes y desarrollo biolégico, psicoldgico y social
del educando.

10. La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les facititen a los
educandos, el juego, la exploracion del medio y la transformacidn de éste, como el
desarroilo de sus proyectos y actividades.

11. El analisis cualitativo integral de las experiencias pedagogicas utilizadas, de los
procesos de participacion del educando, |a familia y de la comunidad; de la pertinencia
y calidad de la metodologia, las actividades, los materiales, y de los ambientes ludicos
y pedagdgicos generados.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 13).

Articulo 2.3.3.2.2.2.4. De fa evaluacién. La evaluacién en el nivet preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre
otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrolio integral del educando y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c} Generar en el maestro, en ios padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion qgue les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar ias medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 14).

Articulo 2.3.3.2.2.2.5. Indicadores del Ministerio de Educacion Nacional. Los
indicadores de logro que estabiezca el Ministerio de Educacién Nacional para el
conjunto de grados del nivel preescolar y los definidos en el proyecto educativo
institucional, son una guia, para que el educador elabore sus propios indicadores,
teniendo en cuenta el conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los
educandos. En ningan momento estos indicadores pueden convertirse en objetivos
para el nivel 0 en modelos para la elaboracién de informes de progreso del educando.

(Decreto 2247 de 1997, articufo 15).

Articulo 2.3.3.2.2,2.6. Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional. Los
lineamientos generales de los procesos cutriculares y ios indicadores de iogro, para
los distintos grados del nivel de educacién preescolar, seran los que seiale el
Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de

1994.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 16).

Articulo 2.3.3.2.2.27. Participacion de la familia y de la comunidad. Los
establecimientos educativos que ofrezcan el nivel de preescolar deberan estahiecer
mecanismos que posibiliten ia vinculacién de la familia y la comunidad en las
actividades cotidianas y su integracién en el proceso educativo.

(Decreto 2247 de 1997, articufo 17).
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SUBSECCION 3
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.2.2.3.1. Ejercicio de la docencia oficial. £l ejercicio docente en el nivel
de educacion preescolar se regird por fas normas pertinentes de la Ley 115 de 1994,
en armonia con las del Decreto-ley 2277 de 1979 y con las demas normas educativas

concordantes.
{Decreto 2247 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.2.2.3.2. Oferta obligatoria del grado de transicion. De conformidad
con lo ordenado por el inciso 2 del articulo 17 de la Ley 115 de 1994, ias entidades
territoriales certificadas en educacién, que no hubieren efaborado un programa de
generalizacion del grado obligatorio en todas las instituciones educativas estatales de
su jurisdiccion, que tengan primer grado de educacién basica, deberan proceder a
elaborarto y a incluirio en el respectivo plan de desarrolio educativo.

(Decrefo 2247 de 1897, articulo 19).

Articulo 2.3.3.2.2.3.3. Ampliacién de los demas grados del preescolar. Las
instituciones educativas estatales que estén en condicicnes de ofrecer ademas del
Grado de Transicion, los grados de pre-Jardin y Jardin, podran hacerlo, siempre y
cuando cuenten con la correspondiente autorizacion oficial y su impiantacion se realice
de conformidad con 10 dispuesto en el correspondiente plan de desarrolio educativo
territorial.

Para este efecto, se requiere que el municipio, en e} que se encuentre ubicado el
establecimiento educativo, haya satisfecho los porcentajes de que trata el inciso
segundo del articuio 18 de fa Ley 115 de 1994.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 20}.

Articulo 2.3.3.2.2.3.4. Atencion integral. Las instituciones educativas privadas o
estataies que presten el servicio publico del nivel preescolar, propenderan para gue se
les brinde a los educandos gue lo requieran, servicios de proteccidn, atenciéon en salud
y complemento nutricional, previa coordinacion con los organismos competentes.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 21).

Articulo 2.3.3.2.2.3.5. Inspeccidn y Vigilancia. De conformidad con lo dispuesto en
tos articulos 171 de laLey 115 de 1994 ¥ 2.3.3.1.8.1. de este Decreto, en armonia con
el Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
los gobernadores y alcaides distritales y municipales, a través de las secretarfas de
educacién o de los organismos que hagan sus veces, ejerceran las funciones de
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en este titulo y aplicaran
las sanciones previstas en la ley, cuando a elio hubiere Jugar.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 22).
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CAPITULO 3
EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECCION 1
Aspectos pedagoégicos y organizacionales generales

Articulo 2.3.3.3.1.1. Organizacion de la educacion basica. El proceso pedagédgico
de ia educacion basica comprende nueve grados que se deben organizar en forma
continua y ariculada que permita el desarrollo de actividades pedagdgicas de
formacién integral, facilite la evaluacidén por logros y favorezca el avance y la
permanencia del educando dentro del servicio educativo.

La educacion basica constituye prerrequisito para ingresar a fa educacién media o
acceder al servicio especial de educacion laboral.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 7).

Articulo 2.3.3.3.1.2. Organizacién de la educaciéon media. La educacidn media
comprende dos grados que podran ser organizados en periodos semestrales
independientes ¢ articulados, con el objeto de facilitar la promocion del educando,
procurar su permanencia dentrc del servicio y organizar debidamente fa intensificacidon
y especializacion a que se refieren los articulos 31 y 32 de la Ley 115 de 1994.

Con el fin de lograr una mejor reiacion entre las disciplinas y de ofrecer akternativas al
educando para conformar su plan de estudios, las asignaturas y los proyectos
pedagoégicos de caracter técnico 0 académico, se integrarén en conjuntos o unidades,
cuyo curso se cumplirad en periodos semestrales 0 menores.

Los estudios de educacion media podran nivelarse o validarse de acuerdo con e}
regiamentc.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 9).

Articulo 2.3.3.3.1.3. Organizacion del servicio especial de educacion laboral. Las
personas que hayan culminado fos estudios de educacion basica obligatoria podran
optar por continuar el proceso educativo, utilizando el servicio especial de educacion
laboral establecido por ef articuio 26 de la Ley 115 de 1994, en los establecimientos
educativos o instituciones de capacitacion laboral autorizados para ello.

Este servicio comprende programas de estudios organizados por periodos
semestrales que incluyen disciplinas y actividades pedagodgicas para la formacion en
ocupaciones y complementos necesarios para la formacion integral, segun lo defina el
correspondiente proyecto educativo institucional, teniendo en cuenta las orientaciones
del Ministerio de Educacion Nacional y los resultados de los estudios sobre mercado

faboral regional y local.

Ei servicio especial de educacion laboral podra ser vaiidado por quienes hayan
culminado satisfactoriamente la educacion basica, a través de la presentacion de ios
respectivos examenes de validacion en el campo del arte, el oficio o la técnica y la
prueba de haber laborado en dicho campo, por un periodo no menor de dos afios.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 10).
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SECCION 2
Enserianza media diversificada

SUBSECCION 1
Oferta del servicio

Articulo 2.3.3.3.2.1.1. De media diversificada. Estabiécese en el pais ta ensefianza
media diversificada entendida como la etapa posterior a la educacion eiemental y
durante la cual el alumno tiene oportunidad de formarse integralmente, a la vez que
puede elegir entre varias areas de estudio, la que mas se ajuste a sus necesidades,
intereses y habilidades. Asi, el alumno podra ingresar a la universidad o desempenar
mas efectivamente una determinada funcién en su comunidad.

{Decreto 1962 de 1968, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.2.1.2. Organizacién de la media diversificada. La educacion media
diversificada se organizara de acuerdo con fos criterios modernos de educacion que a

continuacién se relacionan:
a) Ef alumno y no el plan de estudios es el centro del proceso educativo;

b) El plan de estudios es instrumento susceptible de permanente enriquecimiento y
actualizacién en consonancia con el avance de las ciencias, la evolucidn de fa
pedagogia y las necesidades del desarrolic nacionat,

¢) Todo alumno es capaz de asimilar, en cierto grado, valores, experiencias, cultura.
En consecuencia, todo alumno es tituiar det derecho a la educacion;

d) El estudiante puede integrar su personalidad y desarroflar su inteligencia en una ¢
varias disciplinas. En consecuencia, el sistema educativo debe ofrecer alternativas;

e) Ante el continuo proceso de cambio y ajuste de Ja ciencia, lo importante para ei
alumno no son los datos y hechos aislados sino la actitud mentai y la capacidad de
pensar que éste pueda desarrollar con la ayuda del maestro y de todas las
experiencias que la escuela le ofrece;

f) Se acepta que toda la ciencia es Gtil como instrumento para que el alumno desarrolle
capacidad de pensamiento critico, de observacion, de analisis. En consecuencia, el
plan de estudios tendra un buen nimero de disciplinas electicas;

g) El alumno debe aprender que la educacién es un proceso continuo, permanente. En
consecuencia, la escuela ne puede ofrecerle soluciones definitivas al alumno en el
campo de la ciencia, sino herramientas para que aquel pueda buscarlas;

h) La educacion general es base indispensable para que el alumno pueda asirnilar
otras disciplinas inteiectuales; por esto, resulta inconveniente la temprana
especializacion:;

iy El ptan de estudios debe tener unidad y articutacién. En consecuencia, éste no puede
integrarse con disciplinas y cursos aislados;

J} Los institutos de ensefianza media diversificada seran parte integral de las
comunidades en donde estaran localizados. Asi, seran cenfros de la comunidad, por
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la comunidad, para la comunidad.

{Decreto 1962 de 1969, arficulo 2}.

Articulo 2.3.3.3.2.1.3. Desarrollo de fa educacién media diversificada. El programa
de educacion media diversificada se desarrollara en los instifutos de educacién media
diversificada (INEM} y en los demas establecimientos gue se encuentren autorizados

para ello.
(Decreto 1962 de 1968, articuio 3).

Articulo 2.3.3.3.2.1.4. Definicién. Entiéndase por Institulo de Educacion Media
Diversificada aque!l que bajo administracién unificada ofrece varios programas
académicos y vocacionales tendientes a la cbtencién de grado de bachiller. En estos
institutos, ef alumno se familiariza primero con discipiinas de educacién general, y
luego escoge entre varias areas y modalidades, previamente establecidas, la que mas
se ajuste a sus necesidades, intereses, aptitudes, preferencias.

{Decreto 1962 de 1969, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.2.1.5. Areas y modalidades. Inicialmente, los Institutos de Educacion
Media Diversificada organizaran su programa con base en las dreas y modalidades
gue a continuacion se relacicnan:

Areas Modalidad

Académica Ciencias
Humanidades

Industrial Metal Mecanica
Electricidad y Electrénica
Construcciones

Agropecuaria Técnica de cultivos
Zootecnia

Comercial Secretariado
Contabilidad

Técnico Social Organizaciéon de ia comunidad

QOrientacién familiar

(Decreto 1962 de 1969, articulo 8).

Articulo 2.3.3.3.2.1.6. Organizacién del plan de estudios. El plan de estudios para
cada curso incluird un maximo de siete asignaturas. De éstas se podran organizar
hasta tres por el sisterma semestral, las otras seran de duracién anual.

Paragrafo. Por decreto posterior, el Gobhierno Nacional reglamentara la intensidad
horaria, los sistemas de promocidn, de evaluacion, de compensacién de asignaturas
en gue el alumno demuestre no poder desarrollar habilidades especiales.

{Decreto 1962 de 1969, articulo 7).

Articulo 2.3.3.3.21.7. Del titulo académico. los alumnos que terminaren
satisfactoriamente sus estudios en los Institutos de Educacién Media Diversificada
recibiran el diploma que los acredite como bachilieres; en este se indicard el areay la
maodalidad de los estudios cursados.
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(Decreto 1962 de 1969, articulo 8).

Articulo 2.3.3.3.2.1.8. Ingreso a la educacién superior. Los bachilieres egresados
de los INEM, seran admitidos en todas las Universidades y demas establecimientos
de educacion superior, en iguaidad de condiciones que los demas egresados de la
educacion media.

{Decreto 1962 de 1969, articuio 3).

Articulo 2.3.3.3.2.1.9. Adscripcion de establecimientos de educacion media.
Adscritos académicamente a los INEM, funcionaran uno varios establecimientos de
educacién media que podran desarroliar gradualmente las areas y modalidades
establecidas en el articulo 2.3.3.3.2.1.5. de este Decreto. Estos centros docentes
recibiran asesoria técnica de los iINEM v cooperacion en forma de servicios.

Paragrafo. El Ministeric de Educacion determinara cuales establecimientos —oficiales
y no oficiales- podran seguir el sistema diversificado de que trata la presente Seccién.

{Decreto 1962 de 1969, articuio 10).

Articulo 2.3.3.3.2.1.10. Admisién de estudiantes. En los cuatro primeros anos de ia
educacion basica secundaria, los INEM aceptaran estudiantes procedentes de otros
planteles de educacién. El Ministerio fijara los requisitos sobre nivelacion de cursos e
intensidades horarias. En los afos quinto y sexto, los INEM recibiran estudiantes
procedentes de los institutos técnicos agricolas, de los institutos industriales, y en el
area acadeéntica los que proceden de las normales ¢ del bachillerato ciasico.

(Decreto 1962 de 1969, articulto 11).

SECCION 3
Evaiuacion de! aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media

Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. Ei Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de ia calidad de la educacién frente a estandares

internacionales.

2. Nacional. Ei Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaiuacién de la Educacidn — ICFES, realizardn pruebas censaies con el fin de
monitorear la calidad de 1a educacién de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Los examenes de Estado que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la

educacion superior.

3. Institucionai. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media, es ef proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

(Decreto 1290 de 2009, articuio 1).
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Articulo 2.3.3.3.3.2. Objeto del Titulo. La presente Seccion regiamenta fa evaluacion
del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media que deben realizar los establecimientos educativos.

{Decreto 1290 de 2009, articulo 2).

Articuio 2.3.3.3.3.3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas perscnales, infereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrolio integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefics superiores en su

proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte
del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

4. l.as acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el ano escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

6. Las estralegias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumpian con procesos evaluativos estipulados en el sistema

institucional de evaluacion.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de famiiia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacién de ios estudiantes.

{Decreto 1290 de 2009, articulio 4).

Articulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional. Cada establecimiento educativo
definira y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en
su sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala deberd expresar su equivalencia con fa
escala de valoracién nacional;

Desempefio Superior.
Desempefio Alto.
Desempefio Basico.
Desempefio Bajo.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes ios estadndares basicos, las orientaciones y fineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional. £l desempefo bajo se entiende como la no superacion de ios

Mismos.
{Decreto 12890 de 2009, articuio 5).

Articulo 2.3.3.3.3.8. Promocion escolar. Cada estabiecimiento educativo
determinara los criterics de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el
porcentaje de asistencia que incida en la promocion del estudiante.

Cuando un estabiecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grade siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que
contintie con su proceso formativo.

{Decreto 1290 de 2009, articulo 6).

Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del
ano escolar el consejo académico, previo consentimiento de l0s padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo ia promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en &) desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta de! consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no fa obtuvieron en ef afio

lectivo anterior.
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{Decreto 1290 de 20089, articulo 7).

Articulo 2.3.3.3.3.8. Creacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. Los estabiecimientos educativos deben comc minimo seguir el
procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucionatl de evaluacion de los estudiantes.
2. Scocializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesidn en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, ei plan de estudios y

el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divuigar los procedimientos y mecanismos de reclamacicnes del sistema
institucional de evaluacign.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de famitia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la medificacién
del sistema institucionai de evaluacién de los estudiantes debera seguir el
procedimiento antes enunciado.

(Decreto 1290 de 2009, articuio 8).

Articuio 2.3.3.3.3.9. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacion

Nacional debe:

1. Publicar informacién clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la
construccion de los sistemas institucionales de evaluacién de los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de fa educacioén.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacién del sistema institucional
de evaluacion.

3. Orientar y acompanar a las secretarias de educacién del pais en la implementacion
de la presente Seccién.

4, Evaluar ta efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de los
estudiantes.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 9).

Articulo 2.3.3.3.3.10. Responsabilidades de las secretarias de educaciéon de las
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entidades territoriales certificadas. En cumplimiento de fas funciones estabiecidas
en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establiecimientos educativos
de su junsdiccion y conirastarlos con los resultados de las evaluaciones de los
sistemas instifucionales de evaluacidn de los estudiantes.

2. Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su
jurisdiccidn en la definicion e implementacion del sistema instituciona! de evaluacidn

de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos
de su jurisdiccién para facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones de
esta Seccion.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto de la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 10).

Articuio 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiente educativo. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo
debe:

1. Definir, adoptar y divulgar e! sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por et consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia
y docentes.

4. Promover y mantener [a inferlocucion con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de [as debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

5. Crear comisiones u ofras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaiuacion y promocion de los estudiantes, si ic considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reunicnes con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten ios estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
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las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en ios grados evaluados, y cclaborar con este en los
procesos de inscripcién y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 11).

Articulo 2.3.3,.3.3.12. Derechos del estudiante, E| estudiante, para el mejor
desarrollo de su procese formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociaies.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocidon desde el inicio de afic

escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

(Decreto 1290 de 2009, artfculo 12},

Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrolio
de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de
sus debilidades.

(Decreto 1280 de 2009, articulo 13).

Articulo 2.3.3.3.3.14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo
de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afo
escolar,

2. Acompanfar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sohre
el procesc de evaluaciéon de sus hijos.

(Decreto 1290 de 20089, articuio 14).
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Articulo 2.3.3.3.3.15, Deberes de los padres de familia. De conformidad con las
normas vigentes, los padres de famitia deben: -

1. Participar, a través de ias instancias del gobiermno escolar, en la definicion de criterios
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocidn
escolar, :

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

(Decreto 1290 de 2008, articulo 15).

Articulo 2.3.3.3.3.16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar
un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacidon personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades academicas que surjan.

(Decreto 1280 de 2009, articuio 16).

Articulo 2.3.3.3.3.17. Constancias de desempeno. E! establecimiento educativo, a
solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado
cursado, en ias que se consignaran los resultados de los informes periédicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matricutado
en el grade al que fue promovido segln el reporte. Si el establecimiento educativo
receptor, a través de una evaluacion diagnostica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias academicas del nuevo curso,

debe implementarlos.
(Decreto 1280 de 2008, articulo 17).

Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. |.os estudiantes que culminen la educacion media
obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

(Decreto 1290 de 20009, arficulo 18).

SECCION 4
Validaciones de estudios de la educacion basica y media académica

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.3.4.1.1. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta Subseccion
tienen por objeto reglamentar la validacién por grados de los estudios de la educacidn
formal, para los casos en que el estudiante pueda demostrar que ha logrado fos
conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de {as areas obligatorias y
fundamentales establecidas para los grados de fa educacion basica y meda

académica.
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(Decreto 2832 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.4.1.2. Procedimiento. Los establecimientos educativos que cumplan
con los requisitos legales de funcionamiento y que en las pruebas de competencias
SABER se encuentren ubicados por encima def promedio de fa entidad territorial
certificada o en el Examen de Estado se encuentren, como minimo, en categoria alta,
podran efectuar, gratuitamente, la validacién de estudios, por grados, mediante
evaluaciones o actividades académicas para atender a personas que se encuentren
en situaciones académicas como las siguientes:

a) Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones;

b) Haber cursado o estar cursando un grado por error adminisirativo sin haber
aprcbado el grado anterior;

¢} Haber cursado estudios en un establecimiento educativoe que haya desaparecido o
cuyos archivos se hayan perdido;

d) Haber estudiado en un estabiecimiento educativo sancionado por la secretaria de
educacion por no cumplir con ios requisitos legales de funcionamiento;

e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados;

f} No haber cursado uno o varios gradeos de cualquiera de los ciclos ¢ niveles de la
educacién basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

Paragrafo. En todo caso, fa validacion del bachillerato en un solo examen conducente
al titulo de bachiller académico sera competencia del Instituto Colombiano para ia
Evaluacién de la Educacion - ICFES.

{Decreto 2832 de 2005, articulo 2),

Articulo 2.3.3.3.4.1.3. Informe a la secretaria de educacion. Una vez concluido cada
afio escolar, el rector o director del establecimiento educativo estatal o privado debera
reportar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada, las
validaciones practicadas en tfal periodo. Dicho reporie y fas certificaciones que se
expidan tendran como soporte el registro escolar que se lleve en los libros o archivos
magnéticos que debe conservar el estabiecimiento educativo.

{Decreto 2832 de 20085, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.4.1.4. Equivalencias. Quienes aspiran a continuar estudios de
educacion basica o media, 0 a iniciar ¢ continuar programas de educacion superior en
e! exterior, y debhan presentar certificados de estudios de los niveles de la educacion
basica o media, realizados o vaiidados en Colombia, con valoraciohes expresadas en
escalas numeéricas ¢ literales por requerimiento de ia legislacion educativa del pais
receptor, podran solicitar al establecimiento educativo en el que hayan cursado o
validado los respectivos grados, la expedicion de los correspondientes certificados de
estudios en los que se consignara con base en el registro escolar el equivalente a cada
término de la escala definida en el articulo 2.3.3.3.3.5 del presente Decreto,
consignando en todo caso el minimo aprobatorio.
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{Decreto 2832 de 2005, articulo 4).

SUBSECCION 2
Colegios internacionales

Articulo 2.3.3.3.4.2.1. De los colegios internacionales. Los establecimientos
educativos organizados con base en un convenio o acuerdo intergubernamental
celebrado entre la Republica de Coiombia v otro Estado, de conformidad con lo
establecido en el correspondiente convenic ¢ acuerdo, deberan cumplir la ley
colombiana y podran establecer, en su proyecto educativo institucional (PEi), la
estructura u organizacion de los planes de estudio y la definicidn de los criterios para
la evaluacion de! rendimiento del educando que rigen en el Estado con el cual se haya
celebrado el convenic o acuerdo.

Paragrafo. Los estudianies matricuilados en estabiecimientos educativos que adopten
en su Proyecto Educativo institucional (PEl), grados, pruebas de evaiuacién o
requisitos adicionales a los establecidos en la ley colombiana y sus reglamentos para
la cuiminaciéon de la educacién media en razén de un acuerdo o0 convenio
intergubernamental celebrado entre ia Republica de Colombia y otro Estado, deberan
cursar, aprobar o cumplir tales grados, pruebas o requisitos para obtener el titulo de
bachiller con los efectos del caso tanto en Colombia como en el Estado con el cual se
ceiebré el respectivo convenio ¢ acuerdo.

(Decreto 2832 de 2005, articulo 6).

SUBSECCION 3
Validacion del bachillerato en un solo examen

Articulo 2.3.3.3.4.3.1. Validacion del bachillerato. Pueden validar el bachillerato en
un solo examen fcs mayores de 18 anos.

Corresponde ai Instituto Colombiano para fa Evaiuacion de lfa Educaciéon -ICFES-
programar, disefar, administrar y calificar las pruebas de validacion dei bachillerato.
También estaran bajo su responsabiiidad el registro, inscripcion y aplicacion de las

pruebas.

La validacién del bachillerato en un solo examen sera reconocida exclusivamente por
el ICFES a quienes presenten y superen las pruebas escritas o aplicaciones
informaticas realizadas para el efecto.

(Decreto 299 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.4.3.2. Objeto. La evaluacion se efectuara sobre ias areas de lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, sociales y humanidades e idioma extranjero, de
acuerdo con ios estandares basicos de competencias establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

{Decreto 299 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.4.3.3. Calificacién. E| Instituto Colombiano para la Evatuacion de ia
Educacidn - ICFES establecerd mediante acto administrative la metodologia para
obtener la calificacién minima para aprobar ias pruebas escritas o aplicaciones
informaticas realizadas para la validacion del bachillerato.
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(Decreto 299 de 2009, articuic 3}.

Articulo 2.3.3.3.4.3.4. Diploma. Cuando los resultados de los Exadmenes presentados
otorguen a quien valida e! derecho para ia obtencion del titulo de Bachiller, el instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES expedira el correspondiente
diploma de acuerdo con lo dispuesto en fas normas vigentes y en nombre del Ministerio

de Educacion Nacional.
(Decreto 299 de 2009, articulo 4}.

SECCION 5
Titulos y certificaciones

Articulo 2.3.3.3.5.1. Titulo. El titulo es el logro académico que alcanza e estudiante
a la culminacion del ciclo de educacion media vocacional, que o acredita para el
ingreso a otros programas de educacion o para el ejercicio de una actividad, segun la

ley.
(Decreto 180 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.5.2.0torgamiento. Las instituciones de educacion legalmente
autorizadas para eiio, expediran los tituios en nombre de la Republica de Colombia y
por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, a quienes hayan cumplido con
los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias
establecidas en los reglamentos internos de la institucién y las demas normas legales.

(Decreto 180 de 1981, articulo 2}

Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se
refiere este Decreto expresaran que en nombre de !a Republica de Coiombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacidén Nacional se otorga el correspondiente titulo.
Tales documentos ilevaran las firmas y los sellos del Rector y de! Secretario del plantel.

Ef texto de todo Dipioma deberd redactarse en idioma castellano, incluir los nombres
y apeliidos completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y

extenderse en papel de seguridad.

(Decreto 180 de 1881, artfculo 9).

Articulo 2.3.3.3.5.4. Titulos y certificaciones. De conformidad con lo establecido en
los Decretos 88 de 1876 y 1418 de 1978 las instituciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional para adelantar fos programas a que se contrae esta Seccion,
podran expedir unicamente el titulo de Bachilier en la modalidad que corresponda a
las distintas clases de educacion diversificada.

Paragrafo. La terminacién de cualquier otro ciclo de educacién no superior solo da
derecho a fa certificacién correspondiente, gue en los casos de ta educacion basica
nrimaria y basica secundaria podra consignarse en un formato especiai cuyo diseno
sera dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.

(Decrefo 180 de 1981, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.5.8.Validez de los titulos académicos. Para la validez del titulo de
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bachiller solamente se requiere su expedicién por parte de las instituciones educativas

legaimente autorizadas para ello, a quienes hayan cumplido con ios requisitos

establecidos en el proyecto educativo institucional 0 de su convalidacién por parte de

las instituciones del Estado sefaladas para verificar, homologar o convalidar

conocimiertos.

{Decretc 921 de 1994, articulo 1}.

Articulo 2.3.3.3.5.6. Acreditacion de la calidad de bachiller. La calidad de bachiller
se prueba con el acta de graduacion o con el diploma expedido por ta correspondiente
institucion educativa.

(Decrefo 921 de 1994, articulo 2},

Articulo 2.3.3.3.5.7. Acta de graduacion. Al término del afio escolar correspondiente
a la finatizacion del ciclo de educacidbn media vocacional, fa institucion educativa
extendera un Acta de Graduacion que suscribiran dei Director y Secretario respectivos,
la cual debera contener los sigulentes datos:

1. Fecha y numero de! Acta de Graduacion;
2. Institucidon que otorga el titulo y autorizacién que posee para expedirlo;

3. Nombres y apellidos de las personas que terminaron satisfactoriamente sus estudios
y reciben el titulo;

4. Numero del documento de identidad de los graduandos, y

5. Titulo otorgado, con ta denominacion que le corresponda de acuerdo con el articulo
2.3.3.3.5.4 de este Decreto

(Decrefo 180 de 1981, articuio 7).

Articulo 2.3,3.3.5.8. Libro de actas. Las actas a que se refiere el ariculo anterior se
extenderan en un libro especial, foliado y rubricade previamente en cada una de sus
hojas por el Secretario de Educacion respectivo, o su delegado, que debera lievar cada
institucion, y de ellas se expediran las copias que soliciten los interesados con las
firmas del Director y dei Secretario del estabiecimiento.

{Decreto 180 de 1981, articulo 8).
Articulo 2.3.3.3.5.9. Certificaciones. Las certificaciones de estudios realizados en los
niveles educativos de que se trata en este Decreto seran expedidas con {a firma del

Director del establecimiento y el Secretario del misme, en papet timbrado de la
institucién con los sellos correspondientes y contendran:

1. Nimero de identificacion del establecimiento en el registro educativo.

2. Constancia de la providencia de aprobacion dei establecimiento y de los cursos a
que dicha aprobacion se extienda.

3. Nombres, apellidos y numero del documento de identificacidn det alumno.

4. Curso al cual se refiere la certificacién y afio en que se realizo.
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5. Lista de asignaturas con la intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva
se obtuvieron expresadas en letras y en numeros, y

6. Fecha de expedicion.
{Decreto 180 de 1981, articulo 13).

Articulo 2.3.3.3.5.10. Oportunidad de expedicién. Las certificacicnes de estudio y
las dos (2) copias del acta de graduacion correspondientes a [0s alumnos que terminen
cicio de educacion media-vocacional, deberan ser expedidas de oficio por la institucién
educativa dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo lectivo.

Enigual forma se procedera con la certificacion del quinto (5) aio de educacion basica-
primaria, en todos los casos, y con las correspondientes a educacién basica -
secundaria, cuando el respective establecimiento solamente adelante dicho ciclo.

En los demas cascs las certificaciones deben ser solicitadas previamente por los
interesados y deberan expedirse dentro de los quince (15) dias comunes siguientes a
la fecha de solicitud.

{Decreto 180 de 1981, articulo 15).

Articulo 2.3.3.3.5.11. Aceptacién. Las certificaciones de estudio expedidas como
queda expuesto en los anteriores articulos, deben ser aceptadas por los distintos
establecimientos educativos para efectos de solicitud de inscripcion o de ingreso.

(Decreto 180 de 1981, articulo 16).

Articulo 2.3.3.3.5.12. Informe de instituciones. Dentro del mes posterior a la
iniciacién del afio escolar; las instituciones educativas que adelanten programas de
educacién media vocacional enviaran a la secretaria de educacién de su jurisdiccién
la lista de los alumnos que se matricularon en & sexto curso con los numerops de sus
documentos de identificacion. Si en el transcurso del afo lective ingresaren nuevos
alumnos por transferencia, se informara lo propio dentro de ios ocho (8) dias siguientes
al acto de matricula o ingreso.

Asi mismo en el curso del mes siguiente a la terminacién del periodo lectivo, dichas
instifuciones entregardn a la secretaria de educacidon copia del acta general de
graduacion de que trata e} articulo 2.3.3.3.5.7 y un cuadro de calificaciones de los
estudiantes que terminen el ciclo, con los siguientes datos;

1. Nombre e identificacion del alumno.
2. Materias cursadas, intensidad horaria y calificaciones definitivas.

3. Constancia de haber obtenido el titulo; de encontrarse aplazado o de haber sido
reprobado el respectivo alumno.

(Decreto 180 de 1981, articuio 17).
Articulo 2.3.3.3.5.13. Modelos. E| Ministerio de Educacién Nacional preparara y

enviara a las distintas secretarias de educacion, para que a su vez, éstas informen a
los establecimientos educativos, fos modelos de actas de graduacién y del cuadro de
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informes a gque se refieren ios articulos 2.3.3.3.5.7 vy 2.3.3.3.5.12, inciso 2.

(Decreto 180 de 1981, articulo 18).

Articulo 2.3.3.3.5.14. Duplicados de diplomas. Las instituciones educativas podran
expedir un nuevo ejemplar del diploma, en caso de hurto, robo, extravie definitivo o
dafo irreparable del originai, o en el evento de cambio de nombre del tituiar del mismo,
de acuerde con las siguientes condiciones:

1. Si se tratare de hurto o robo, el interesado debera presentar copia de la denuncia
penal correspondiente; si se trata de extravio definitivo, solamente se requerird la
afirmacion que al respecto haga el peticionario.

2. Cuando sea el caso de deterioro o de dafo irreparable el interesado debera devolver
el dipioma origina! para su archivo en la institucién.

3. En los eventos de alteracion en el nombre del titular, éste debera presentar ia copia
de la escritura pubiica o sentencia judicial gue, de acuerdo con el Decreto 1260 de
1970 recoja o autorice et cambio correspondiente. En este caso, también se archivara
el diploma original en fa institucion educativa.

4. El diploma asi expedidc debera llevar una leyenda visible que diga duplicado y ia
fecha de expedicion,

Paragrafo. Si la institucion educativa ha dejado de existir, el duplicado del dipioma
podra expedirse por la Secretaria de Educacidon donde reposen los archivos
correspondientes. Si éstos no existen, soéio podra precederse por sentencia judicial
debidamente ejecutoriada si se fratare en este Ultimo caso de alteracién de nombre.

{Decreto 180 de 1981, articuio 22).

Articulo 2.3.3.3.5.15. Custodia de archivos. Las secretarias de educacion
conservaran ios archivos de las entidades educativas que han dejadec de existir, para
todos los efectos contemplados en las leyes y en especial para expedir los duplicados
de los diplomas y las certificaciones a que haya fugar.

(Decrefo 921 de 1994, articulo 3).

SECCION &
Reconocimiento de estudios de educacién basica y media, completos o
parciales, realizados en cuaiquiera de los paises firmantes del convenio
"Andrés Belo"

Articulo 2.3.3.3.6.1. Reconocimiento de estudios. Se reconocen los estudios
primarios y de ensefianza media, completa o parcial, realizados en cualquiera de los
paises firmantes del Convenio "Andrés Bello". Los alumnos procedentes de tales
paises seran admitidos al curso ¢ ano correspondiente, previa presentacion de los
certificados de estudio debidamente legalizados y expedidos por establecimientos
aprobados oficialmente,

{Decreto 2444 de 1973, articuio 1).

Articulo 2.3.3.2.6.2, Consecuencia def reconocimiento. £l Ministerio de Educacion
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Nacional reconoce los diplomas de Educacién Media expedidos por establecimientos
aprobados oficialmente por cualquiera de los Gobiernos de los paises firmantes del
Convenio "Andrés Bello”, para efectos de admision en las Universidades y demas
instituciones de educacion superior que funcionen en el pais.

Paragrafo. Los estudiantes procedentes de cualquier pais signatario del Convenio
"Andrés Bello”, seran considerados en igualdad de condiciones a los estudiantes del

pais correspondiente para efectos de admision.

(Decreto 2444 de 1973, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.6.3. Acreditacion de los certificados de estudios. En todos los
casos previstos en los articulos anteriores basta que los estudiantes interesados
presenten los certificados de estudios correspondientes, expedidos por los
establecimientos de educacion donde los cursaron, debidamente aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional respectivo y autenticados por el funcionario consular

de Colombia.
(Decreto 2444 de 1973, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.6.4. Validez de los titulos otorgados en Estados Miembros del
Convenio “Andrés Bello”. Los certificados de estudios de ensefanza basica
primaria, basica secundaria y media vocacional completos o parciales, basica
secundaria y media vocacional completos o parciales, realizados en cualquiera de los
Estados Miembros del Convenio “"Andrés Bello”, seran validos en Colombia para todos
los efectos legales en la forma que hayan sido expedidos en |los paises de origen,
siempre que estén debidamente aprobados por el Ministerio de Educacién respectivo
y autenticadas por el funcionario consultar de Colombia.

(Decreto 1987 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.6.5. Régimen especial. Para los casos de los paises firmantes del
Convenio “Andrés Bello”, que el término de la ensefianza secundaria no expiden
diplomas o titulos, bastara que el estudiante presente los certificados en que conste
que ha cursado todos lo grados que componen el nivel medio, debidamente

legalizados.
(Decreto 1987 de 1981, articulo 2).

SECCION 7
Examen de estado de la educacién media, ICFES - saber 11.

Articulo 2.3.3.3.7.1. Definicion y objetivos. El Examen de Estado de la Educacion
Media, ICFES - SABER 11, que aplica el Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion - ICFES es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa, que
conjuntamente con los examenes que se aplican en los grados quinto, noveno y al
finalizar el pregrado, hace parte de los instrumentos que conforman el Sistema
Nacional de Evaluacion. Tiene por objetivos:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan
por finalizar el grado undécimo de la educacion media.

b) Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el
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desarrotlo de su proyecto de vida.

¢} Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las
competencias de los aspirantes a ingresar a programas de educacién superior, asi
como scobre fas de quienes son admitidos, que sirva como base para e! disefio de
programas de nivelacidén académica y prevencion de la desercién en este nivel.

d) Monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos det pais,
con fundamento en los estandares basicos de competencias y tos referentes de calidad
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

e) Proporcionar informacién para el establecimiento de indicadores de valor agregado,
tanto de la educacién media como de la educacion superior.

f} Servir como fuente de informacion para la construccion de indicadores de calidad de
la educacion, asi como para el ejercicio de fa inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo.

g) Proporcionar informacién a los establecimientos educativos que ofrecen educacion
media para el ejercicic de la autoevaluacion y para que realicen la consofidacidn o
reorientacion de sus practicas pedagégicas.

h) Ofrecer informacién gue sirva como referente estratégico para el establecimiento de
politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales.

(Decreto 869 de 2010, articulo 1}.

Articulo 2.3.3.3.7.2. Estructura y organizacion. Ei Examen de Estado de la
Educacién Media esta compuesto por pruebas, cuyo nimero y componentes seran
determinados por el ICFES mediante acuerdo de su Junta Directiva,

La estructura esencial det Examen se mantendra por lo menos doce (12} afos a partir
de su adopcidn por la Junta Directiva y de su aplicacién a la poblacién, sin perjuicio de
que puedan introducirse modificaciones que no afecten la comparabilidad de los
resultados en el tiempo.

El Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacién - ICFES dirigira vy
coordinara el disefio, la produccién y fa aplicacion de las prusbas y ef procesamiento
y analisis de los resultados del Examen, para [0 cual podrd apoyarse en ias
comunidades académicas y profesionales.

El calendario de aplicacidn sera determinado por el Instituto Colombiano para la
Evaiuacion de la Educacion - ICFES, de acuerdo con el reporte sobre la poblacion que
cumpla el requisito para presentar el Examen estabiecido en la presente Seccion.

(Decreto 869 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.7.3. Presentacién del examen. Ademas de los estudiantes que se
encuentran finalizando el grado undécimo, podran presentar el Examen de Estado de
la Educacion Media y obtener resultados oficiales para efectos de ingreso a la
educacion superior, quienes ya hayan obtenido el titulo de bachiller o hayan superado
el examen de validacion del bachillerato de conformidad con las disposiciones
vigentes.
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Quienes no se encuentren en alguna de {as situaciones referidas en el inciso anterior,
podran inscribirse para presentar un examen de ensayo, con caracteristicas similares
a las del Examen de Estado de la Educacidn Media, cuyo resultado no sustituye
ninguno de ios requisitos de ley estabiecidos para el ingreso a la educacién superior.

{(Decreto 869 de 2010, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.7.4. Reconocimiento de Examenes presentados en el exterior. El
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES podra reconocer a
las personas que hayan obtenido el titulo de bachiller fuera del pais, la validez de
Examenes similares al Examen de Estado de la Educacion Media, presentados en el
exterior, conforme al procedimiento que establezca el ICFES para este efecto.

{(Decreto 869 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.7.5. Responsabilidad del rector. Es responsabilidad del rector de
cada establecimiento educativo reportar, para la presentacidn det Examen de Esiado
de la Educacién Media, la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados
y finalizando el grado undécimo y colaborar con el ICFES en los procesos de
inscripcion y aplicacion de las pruebas, en los terminos que este determine.

(Decreto 869 de 2010, articulo 5).

Articuio 2.3.3.3.7.86. Reportes de resultados. Los contenidos de los reportes
individuales y agregados de resultados dei Examen de Estado de la Educacion Media,
asi como de los comparativos que puedan hacerse a partir de los resultados, seran
establecidos por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
mediante acuerdo de su Junta Directiva. Dichas decisiones deberan hacerse publicas

con anterioridad a ia aplicacion de las pruebas.

Los resuitados individuales e institucionales se informaran a través de la pagina Web
institucional, de acuerdo con el calendario establecido por el ICFES, sin perjuicio de
que se utilicen para este fin también otros medios oficiales.

{Decrefo 869 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.3.3.3.7.7. Vigencia de los resultados. Los resultados obienidos en el
Examen de Estado de la Educacion Media tendran vigencia indefinida.

(Decreto 869 de 2010, articulo 7).

SECCION 8
Estimulos por puntajes aitos en los exdmenes de estado de la educacion
media, ICFES saber 11

Articulo 2.3.3.3.8.1. Seleccion de los mejores puntajes a nivel nacional. Ei instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES, con base en los resultados
obtenidos por los estudiantes de grado 11 en Ias pruebas del examen de Estado del
nucleo comun, para ingreso a la educacion superior, seleccionara a los 50 estudiantes
que a nivel nacional obtengan las mas altas puntuaciones.

(Decreto 644 de 2001, articulo 1}.
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Articulo 2.3.3.3.8.2. Criterios de seleccion. La seleccion de los estudiantes a nivel
nacional se efectuara identificando a los 50 estudiantes que en las pruebas del examen
de Estado del nucleo comun, obtengan las mas altas puntuaciones segun el método
de ordenacion escogido por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la

Educacion, ICFES.

Paragrafo. Se incluird en la ordenacion la prueba de idioma extranjero segun la
escogida por cada estudiante.

(Decreto 644 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.8.3. Seleccion de los mejores puntajes a nivel territorial. El
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon - ICFES, con base en los
resultados obtenidos en las pruebas del Examen de Estado del nucleo comun,
seleccionara los dos (2) estudiantes de ultimo grado de educacion media que en cada
uno de los departamentos ocupen los dos primeros lugares.

(Decreto 644 de 2001, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.8.4. Criterios de seleccion de los mejores puntajes a nivel
territorial. La seleccion a nivel departamental de los estudiantes se efectuara
identificando a quienes hayan obtenido las dos (2) mas altas puntuaciones en las
pruebas del examen de Estado del nucleo comun, segun el método de ordenacion
escogido por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES.

Paragrafo. Se incluira en la ordenacién la prueba de idioma extranjero segun la
escogida por cada estudiante.

(Decreto 644 de 2001, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.8.5. Seleccidon de estudiantes con el mismo puntaje. Cuando en el
punto de corte mas de un estudiante obtenga el mismo puntaje se seleccionara a todos
ellos, tanto en la clasificacion nacional como departamental.

(Decreto 644 de 2001, articulo 5).

Articulo 2.3.3.3.8.6. Beneficios. A los estudiantes seleccionados de conformidad con
lo establecido en la presente Seccidn, se les garantizara el ingreso, por una sola vez,
a cualquier programa de educacion superior, en cualquier Institucion Estatal, durante
los dos afos siguientes, sin pruebas adicionales de caracter académico sobre areas
ya evaluadas por el examen de Estado, siempre y cuando se cumpla con los demas
requisitos establecidos por la respectiva institucion, especialmente en lo relacionado
con habilidades especificas, exigidas por algunos programas de educaciéon superior.

(Decreto 644 de 2001, articulo 6).

Articulo 2.3.3.3.8.7. Subsidio de manutencién. De los estudiantes seleccionados los
que comprueben que su familia o ellos tienen ingresos mensuales inferiores a tres (3)
salarios minimos mensuales, tendran derecho a un subsidio equivalente a un salario
minimo mensual en cada semestre, maximo durante diez semestres, siempre y cuando
demuestren buen rendimiento académico, de acuerdo con el reglamento que para el
efecto expida el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior - Icetex, segun lo dispuesto.




<. 1075 Hoja N°. 115

Continuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

Paragrafo. En el evento en que un estudiante sea seleccionado tanto a nivel nacional
como departamental, no podra por ese hecho acceder a dos subsidios educativos.

(Decreto 644 de 2001, articulo 7).

SECCION 9
Giro de los aportes previstos en los articulos 16 y 42 de la Ley 21 de 1982

Articulo 2.3.3.3.9.1. Distribucion de recursos. El Ministerio de Educacién Nacional
distribuira los recursos que correspondan al 1% de los ingresos que por Ley 21 de
1982 se le asignan a las escuelas industriales e institutos técnicos oficiales de
educacién secundaria y media técnica con formacién calificada en especialidades tales

como:

Agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, pedagogia, ecologia, medio
ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las
demas que requiera el sector productivo y de servicios.

(Decreto 1928 de 1997, articulo 1).

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional podra ejecutarios dentro del marco de
los planes, programas y proyectos que promuevan el desarrollo de la educacion
técnica de estos establecimientos educativos.

Articulo 2.3.3.3.9.2. Intervencion técnica y administrativa. EI Ministerio de
Educacién Nacional ejercera la intervencion técnica y administrativa sobre la ejecucion
de los recursos cuando ésta la realicen las escuelas industriales e institutos técnicos
oficiales de Educacion Secundaria y Media Técnica.

(Decreto 1928 de 1997, articulo 2).

CAPITULO 4
CONTENIDOS CURRICULARES ESPECIALES

SECCION 1
Proyecto de educaciéon ambiental

SUBSECCION 1
Aspectos generales del proyecto ambiental escolar

Articulo 2.3.3.4.1.1.1. Institucionalizacién. A partir del mes de enero de 1995, de
acuerdo con los lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educacién
Nacional y atendiendo la Politica Nacional de Educacién Ambiental, todos los
establecimientos de educacién formal del pais, tanto oficiales como privados, en sus
distintos niveles de preescolar, basica y media, incluiran dentro de sus proyectos
educativos institucionales, proyectos ambientales, escolares en el marco de
diagnésticos ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a
la resolucion de problemas ambientales especificos.

En lo que tiene que ver con la educacion ambiental de las comunidades étnicas, ésta
debera hacerse teniendo en cuenta el respecto por sus caracteristicas culturales,
sociales y naturales atendiendo a sus propias tradiciones.
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(Decreto 1743 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.1.1.2, Principios rectores. La educacion ambiental debera tener en
cuenta los principios de interculturalidad, formacién en valores, regionalizacién, de
interdisciplina y de participacién y formacién para la democracia, la gestién y la
resoluciéon de problemas. Debe estar presente en todos los componentes def curriculo.

A partir de los proyectos ambientales escolares, [as instituciones de educacién formal
deberan asegurar que a lo largo del proceso educativo, los estudiantes y la comunidad
educativa en general, alcancen los objetivos previstos en las Leyes 89 de 1993 y 115
de 1994 y en el proyecto educativo institucional.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.1.1.3. Responsabilidad de la comunidad educativa. Los
estudiantes, los padres de famiiia, los docentes y la comunidad educativa en general,
tienen una responsabilidad compartida en el disefio y desarrofio del Proyecto
Ambiental Escolar. Esta responsabilidad se ejercera a través de los distintos érganos
del Gobierno Escolar,

Ademas los establecimientos educativos coordinardn sus acciones y buscaran
asesoria y apoyo en las instituciones de educacion superior y en otros organismos
publicos y privados ubicados en la localidad o regién.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 3).

SUBSECCION 2
instrumentos para el desarrollo del proyecto ambiental escolar

Articulo 2.3.3.4.1.2.1. Asesoria y apoyo institucional. Mediante directivas u otros
actos administrativos semejantes, el Ministerio de Educacién Nacional conjuntamente
con el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, definiran ias orientaciones para
que las secrefarias de educacion de las entidades territoriales, presten asesoria y den
el apoyo necesario en la coordinacién y control de ejecucidon de los proyecios
ambientales escolares en ios establecimientos educativos de su jurisdiccion y en la
organizacion de ios equipos de trabajo para taies efectos.

Asimismo los Ministerios y secretarias mencionados recopilaran las diferentes
experiencias e investigaciones sobre educacién ambiental que se vayan realizando y
difundiran los resultados de las mas significativas.

Para impuisar el proceso inicial de los proyectos ambientales escolares de los
establecimientos educativos, los Ministerios de Educacion Nacional y dei Medio
Ambiente impartiran las directivas de base en un periodo no mayor de doce (12}
meses, contados a partir del 5 de agosto de 1994,

(Decreto 1743 de 1994, articulo 4).

Articulo 2.3.3.4.1.2.2. Formacién de docentes. Los Ministerios de Educacion
Nacional y de Ambiente y Desarrolic Sostenible, conjuntamente con ias secretarias de
educacién de las entidades territoriales, asesoraran el disefio y la ejecucion de planes
y programas de formacién continuada de docentes en servicio y demas agentes
formadores para el adecuado desarrolio de los proyectos ambientales escolares.
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Iguaimente las facultades de educacién, atendiendo a los requisitos de creacidén y
funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado incorporaran
contenidos y practicas pedagogicas relacionadas con la dimension ambiental, para ja
capacitacion de los educadores en la orientacién de los proyectos ambientales
escolares y la Educacion Ambiental, sin menoscabo de su autonomia.

{Decrefo 1743 de 1994, arficulo 5}.

Articulo 2.3.3.4.1.2.3. Evaluacién permanente. La evaluacion de los proyectos
ambientales escolares se efectuara periddicamente, por [0 menos una vez al afio, por
los consejos directivos de los establecimientos educativos y por las respectivas
secretarias de educacién, con ta participacion de ia comunidad educativa y ias
organizaciones e instituciones vinculadas al proyecto, segdn los criterios elaborados
por los Ministerios de Educacién Nacional y de Ambiente y Desarrollo Sostenible a
través de directivas y mediante el Sistema Nacional de Evaluacion.

La evaluacion tendrd en cuenta, entre otros aspectos, el impacto del Proyecto
Ambiental Escolar en la calidad de vida y en la solucién de los problemas relacionados
con el diagndstico ambiental de la localidad, con el fin de adecuarlo a las necesidades

y a las metas previstas.
(Decreto 1743 de 1994, articulo 6).

Articulo 2.3.3.4.1.2.4. Servicio social obligatorio. L.os alumnos de educacion media
de los establecimientos de educacién formal, estatales y privados, podran prestar el
servicio social obligatorio previsto en los articulos 86 y 97 de ta Ley 115 de 1994 en
educacién ambiental, participando directamente en los proyectos ambientales
escolares, apoyando la formacion o consolidacion de grupos ecolégicos escolares para
la resolucidén de problemas ambientales especificos o participando en actividades
comunitarias de educacién ecolégica o ambiental.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.1.2.5. Servicio militar obligatorio en educacién ambiental. Segin
lo dispone el articulo 102 de la Ley 99 de 1993, un 20% de los bachilleres
seleccionados para prestar el servicio militar obligatorio, deberan hacerlo en servicio

ambiental

De dicho porcentaje, un 30% como minimo prestard su servicio en educacién
ambiental. Los bachilleres restantes lo prestaran en las funciones de organizacidn
comunitaria para la gestion ambiental y en la prevencién, control y vigilancia sobre el
usc del medio ambiente y los recursos naturales.

Para prestar el servicio militar obligatorio en ia educacién ambiental, los bachilleres
que asi lo manifiesten deberén acreditar una de las siguientes condiciones:

1. Haber participado en un Proyecto Ambiental Escolar.
2. Haber prestado el servicio social obligatorio en Educacién Ambiental.
3. Haber integrado o participado en grupos ecolégicos 0 ambientales, o

4. Haber obtenido el titulo de bachiller con énfasis en agropecuaria, ecologia, medio
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ambiente, ciencias naturales o afines o acreditar estudios de igual naturaleza.

Para prestar el servicio militar obligatorio en servicio ambiental distintc al de educacion
ambiental, los Ministerios de Educacién Nacicnal y de Ambiente y Desarroilo
Sostenible, conjuntamenteé con las secretarias de educacion de la jurisdiccion
respectiva, coordinaran con los distritos militares donde se realiza la seleccién,
programas de capacitacion en estrategias para la resolucidon de probiemas
ambientales de acuerdo con los lineamientos de la Politica Nacional de Educacién

Amnbiental.

Paragrafo. La duracion y las caracleristicas especificas de la prestacion del servicio
militar obligatorio en servicio ambiental, seran fjadas de acuerdo con el articulo 13 de

la Ley 48 de 1993,
(Decreto 1743 de 1994, articulo 8).

SUBSECCION 3
Relaciones interinstitucionales e intersectoriales

Articulo 2.3.3.4.1.3.1. Participacion en el Sistema Nacional Ambiental. E|
Ministerio de Educacion Nacional hace parte del Sistema Nacional Ambiental.
Participara conjuntamente con las demas instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y privadas que hacen parte del Sistema, en la puesta en marcha de
todas las actividades que tengan que ver con la educacién ambiental, especialmente
en las relacionadas con educacidon formal, en los términos en que ios estipulan la
Politica Nacional de Educaciéon Ambiental y este Capitulo.

(Decreto 1743 de 1994, articuic 8).

Articulo 2.3.3.4.1.3.2. Estrategias de divulgacion y promocién. El Ministerio de
Educacién Nacional adoptara conjuntamenie con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, estrategias de divulgacion y promocidn relacionadas con la
educacion ambiental, para la protecciéon y aprovechamiento de los recursos naturales
y la participacion ciudadana y comunitaria, tanto en lo referente a la educacién formal,
como en la educacién informal y para el trabajo y el desarroilo humano.

{Decreto 1743 de 1994, articuio 10),

Articuto 2.3.3.4.1.3.3. Comité técnico interinstitucional de educacién ambiental.
El Consejo Nacional Ambiental crearda y organizarda un Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental, integrado por funcionarios especialistas en
educacion ambiental, representantes de las mismas instituciones y organismos que
hacen parte del Consejo, que tendrd como funcidén general la coordinacion y el
seguimiento a los proyectos especificos de educacién ambientafl,

El Comité Técnico tendra una secretaria ejecutiva que sera ejercida por el funcionario
que represente al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 11).

Articulo 2.3.3.4.1.3.4. Participacion territorial. Las secretarias de educacion
departamentales, distritales y municipales, haran parte de los consejos ambientales de
las entidades territoriales que se creen en la respectiva jurisdiccidén, segun lo
estipulade en la fey 99 de 1993.
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Los consejos ambientales de las entidades territoriales crearan un Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental.

En estos comités participara, ademas el mas alto directivo de la unidad de educacion
ambiental de la Corporacion Autdonoma Regional respectiva y funcionarios
especialistas en educacion ambiental de las otras instituciones u organizaciones que

hagan parte de eflos.

La funcion principal de ios comités técnicos de educacién ambiental de las entidades
territoriales, sera la de coordinar las acciones intersectoriales e interinstitucionales en

este campo, a nivel territorial.

(Decrefo 1743 de 1994, articulo 12).

Articulo 2.3.3.4.1.3.5. Relaciones con las Juntas de Educacién. El Consejo
Nacional Ambiental mantendra una comunicacién permanente con la Junta Nacional
de Educacién, con el fin de coordinar la formulacion de politicas y reglamentaciones
relacionadas con educacion ambiental.

De igual manera, los consejos ambientales de las entidades territariaies mantendran
una comunicacién permanente con las juntas departamentaies de educacién, las
juntas distritales de educacidn y las juntas municipales de educacién, segun sea el
casa, para verificar el desarrolle de las politicas nacionales, regionales o locales en
materia de educacién ambiental.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 13).

Articulo 2.3.3.4.1.3.6. Avances en materia ambiental. El Instituto de Hidrologia,
Metereologia y Estudios Ambientales, IDEAM, mantendré informado al Ministerio de
Educacion Nacional y a las secretarias de educacién de las entidades territoriales,
sobre los avances fécnicos en materia ambienfal, para que sean incorporados a los
lineamientos curriculares y sirvan para [a asesoria y disefio del curriculo y del plan de
estudios de los establecimientos educativos.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 14).

Articulo 2.3.3.4.1.3.7. Asesoria y coordinacion en el area de educacién ambiental.
Las corporaciones autonomas regionales y los organismos que hagan sus veces en
ios grandes centros urbanos, prestaran asesoria a las secretarias de educacién
departamentales, municipales y distritales en materia de ambiente para la fijacién de
lineamientos para el desarrollo curricular del area de educacién ambiental, en los
establecimientos de educacion formal de su jurisdiccion.

La ejecucién de programas de educacion ambiental no formal por parte de las
corporaciones auténomas regionales, podrda ser efectuada a través de los
establecimientos educativos que presten este servicio.

En general, las secretarfas de educacion de las entidades territoriales coordinaran las
politicas y acciones en educacidn ambiental que propongan las entidades
gubernamentales de su jurisdiccion.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 15).
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Articulo 2.3.3.4.1.3.8. Sistema de informacién ambiental. Las secretarias de
educacién de las entidades territoriales haran parte de los sistemas de informacién
ambiental que se creen a nivel nacional, regional o local, con el fin de informar y ser
informadas de los avances en materia ambiental y especificamente en materia de

educacion ambiental.
(Decreto 1743 de 1994, articulo 16).

Articulo 2.3.3.4.1.3.9. Ejecucion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental.
Los departamentos, los distritos, los municipios, los territorios indigenas y las
comunidades campesinas, promoveran y desarrollaran con arreglo a sus necesidades
y caracteristicas particulares, planes, programas y proyectos, en armonia con la
Politica Nacional de Educacion Ambiental adoptada conjuntamente por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.3.3.4.1.3.10. Financiacion de proyectos. Todos los proyectos de
educacién ambiental de caracter formal, informal y para el trabajo y el desarrolio
humano que sean remitidos al Fondo Nacional Ambiental, FONAM para su financiacion
y cofinanciacién, deberan ir acompanados del concepto técnico y de viabilidad del
Ministerio de Educacién Nacional, cuando se trate de proyectos nacionales, o de la
secretaria de educacion o del organismo que haga sus veces, de |la respectiva entidad
territorial en donde se vayan a ejecutar dichos proyectos.

El Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion coordinaran el
otorgamiento de los conceptos con las unidades de caracter nacional o regional que el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible designe para tal efecto.

En todo caso los conceptos deberan emitirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de su radicacion.

El procedimiento antes indicado se aplicara también para los proyectos de educacion
ambiental que se presenten a la aprobacién y financiamiento del Fondo Ambiental de

la Amazonia.
(Decreto 1743 de 1994, articulo 18).

SECCION 2
Catedra de estudios afrocolombianos

Articulo 2.3.3.4.2.1. Inclusion en los proyectos educativos institucionales. Todos
los establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles
de preescolar, basica y media, incluiran en sus respectivos proyectos educativos
institucionales la Catedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en la presente Seccion.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.2.2. Catedra de Estudios Afrocolombianos. .a Catedra de Estudios
Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas, problemas y actividades
pedagodgicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se
desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de
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areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y

democracia.

También podra efectuarse mediante proyectos pedagogicos que permitan
correlacionar e integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con
experiencias, conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas del plan
de estudios del respectivo establecimiento educativo.

Paragrafo. Las instituciones educativas estatales deberan tener en cuenta lo
establecido en este articulo, en el momento de seleccionar los textos y materiales, para

uso de los estudiantes.
(Decreto 1122 de 1998, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.2.3. Propésitos generales de la Catedra. Compete al Consejo
Directivo de cada establecimiento educativo, con la asesoria de los demas érganos del
Gobierno Escolar, asegurar gue en los niveles y grados del servicio educativo ofrecido,
fos educandos cumplan con los siguientes propositos generales, en desarrollo de los
distintos temas, problemas y proyectos pedagoégicos relacionados con los estudios

afrocolombianos:

a) Conocimiento y difusion de saberes, practicas, valores, mitos y leyendas construidos
ancesfraimente por las comunidades negras que favorezcan su identidad y la
interculturalidad en el marco de la diversidad étnica y cultural del pais;

b} Reconocimiento de los aportes a la historia y a la cultura colombiana, realizados por
las comunidades negras;

¢} Fomento de las contribuciones de las comunidades afrocolombianas en la
conservacién y uso y cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente para el desarrollo
cientifico y técnico.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.2.4. Incorporacion en los proyectos educativos institucionales.
Los establecimientos educativos estatales y privados incorporaran en sus respectivos
proyectos educativos institucionales, ios lineamientos curriculares que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional, con la asesoria de la Comisidn Pedagogica Nacional
de Comunidades Negras, en relacién con el desarrollo de los temas, problemas y
proyectos pedagogicos vincuiados con los estudios afrocoiombianos, atendiendo,

entre otros criterios, 10s siguientes:

a) Los principios constitucionales de iguaidad y de no discriminacién, como base de la
equiparacion de oportunidades;

b} El contexto socio-cultural y economico en donde se ubica el establecimiento
educativo, con pleno reconocimiento de las diferencias;

c} Los soportes técnico-pedagogicos vy los resultados de investigaciones étnicas, que
permitan el acercamiento, la comprension y ia valoracion culturai.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 4).
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Articulo 2.3.3.4.2.5. Coordinacion. Corresponde a {os comités de capacitacion de
docentes departamentales y distritales, reglamentados mediante Decreto 709 de 1996,
en fa manera en que queda compilado en el presente Decreto, en coordinacion con las
comisiones pedagdgicas departamentales, distritales y regionales de comunidades
negras, la identificacion y analisis de las necesidades de actualizacidn,
especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadoeres en su respectiva
jurisdiccion, para que fas instifuciones educativas estatales puedan adelantar de
manera efectiva, el desarrollo de los temas, probiemas y actividades pedagogicas
relacionados con los estudios afrocoiombianos.

Dichos Comités deberan tener en cuenta lo dispuesto en la presente Seccién, ai
momento de definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro y
aceptacién de los programas de formacién permanente o en servicic que ofrezcan las
instituciones de educacidn superior © los organismos autorizados para ello.

lgualmente las juntas departamentales y distritales de educacién deberan atender io
dispuesto en esta Seccién, ai momento de aprobar los planes de profesionalizacion,
especializacion y perfeccionamiento para el personal docente, de conformidad con io
regulado en el articulo 158 de la Ley 115 de 1994 y observando io establecido en el
Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 1122 de 1998, artictilo 5).

Articulo 2.3.3.4.2.6. Difusion. Para efectos de los dispuesto en el inciso primero del
articulo 39 de la Ley 70 de 1983, el Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo
orientaciones del Ministerio de Cultura y de la Comisién Pedagbgica Nacional de
Comunidades Negras, disefard procedimientos e instrumentos para recopilar,
organizar, registrar y difundir estudios investigaciones y en general, material
bibliografico, hemerografico y audiovisual relacionado con los procesos y las practicas
culturaies propias de las comunidades negras como soporte del servicio publico
educativo, para el cabal cumplimiento de lo regulado en la presente Seccion.

{Decreta 1122 de 1998, articulo 6).

Articulo 2.3.3.4.2.7. Asesoria a los establecimientos educativos. Las secretarias
de educacion departamentales, distritales y municipales prestaran asesoria
pedagdgica, brindaran apoyo especial a los establecimientos educativos de la
respectiva jurisdiccion y recopilaran diferentes experiencias e investigaciones
derivadas del desarrollo de los temas, problemas y proyectos pedagoégicos
refacionados con jos estudios afrocolombianos y difundiran los resultados de aquellas
mas significativas.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.2.8. Foro nacional. El Ministerio de Educacion Nacional, con la
asesoria de la Comisiéon Pedagégica Nacional de Comunidades Negras, promovera
anualmente un foro de caracter nacional, con el fin de obtener un inventario de
iniciativas y de dar a conocer las distintas experiencias relacionadas con el desarrolio
de ios estudios afrocolombianos.

(Decrefo 1122 de 1898, articulo 8).

Articulo 2.3.3.4.2.9. Formacion Docente. Las escuelas normales superiores y las
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instituciones de educacion superior que posean una facuitad de educacion u otra
unidad académica dedicada a la educacidén, tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagdgicas relacionas con los estudios afrocolombianos, en
el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio,
atendiendo los requisitos de creacion y funcionamiente de sus respectivos programas

académicos de formacién de docentes.
{Decrefo 1122 de 1998, articuic 9).

Articulo 2.3.3.4.2.10. Inspeccion y Vigencia. El Ministerio de Educacion Nacionat y
las secretarias de educacién departamentales, distritales y municipales,
proporcionaran criterios y orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Seccién y ejerceran la debida inspeccién y vigilancia, segun sus
competencias.

(Decreto 1122 de 1998, articuio 10).

SECCION 3
Normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres

Articulo 2.3.3.4.3.1. De los derechos humanos de las nifias, adolescentes y las
mujeres en el ambito educativo. A partir de los principios de la Ley 1257 de 2008
consagrados en el articulo 6, el Ministerio de Educacién Nacional, las entidades
territoriales y las instituciones educativas en el ambito de sus competencias deberan:

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencién y
proteccion de fos Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de

viplencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se
reconozcan y vaioren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial,

3. Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para
tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés.

4. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigibles los
derechos de las mujeres.

5. Garantizar la formaciodn, para el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos
sexuaies y reproductivos.

6. Orientar y acompa#ar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género para la atencién integral v el restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion de
los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la

autonomia institucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia
contra la mujer.
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{Decreto 4798 de 2011, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.3.2. Proyectos pedagégicos. A través de los proyectos pedagogicos
que de conformidad con la Ley 115 de 1994 deben impiementar de manera obligatoria
todas las instituciones educativas en los niveles de preescolar, bésica vy media, se
garantizara el proceso de formacion de la comunidad educativa en el respeto de ios
derechos, libertades, autoenomia e igualdad entre hombres y mujeres, la sensibilizacién
y el reconocimiento de la existencia de discriminacion y violencia contra las mujeres,
toda vez que los proyectos permiten la participacion directa de la comunidad educativa
y en particular de estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres y madres
de familia en la soiucién de probiematicas del contexto escolar.

Estos proyectos consideraran las particularidades de cada institucion educativa y de
su contexto, de acuerdo con su Proyecte Educativo Institucional PEI e involucraran a
ja comunidad educativa en la reflexion y transformacién de los esterectipos y prejuicios
asociados alf género para la erradicacion de la viclencia contra la mujer.

(Decreto 4798 de 2011, articuic 2).

Articulo 2.3.3.4.3.3. Responsabilidades del Ministerio. Cormresponde al Ministerio de
Educacion Nacional, como ente rector de la politica educativa:

1. Articular y armonizar las orientaciones y estrategias de! sector, con el marco
normativo nacional € internacional vigente en materia de violencias de género y con ia
Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las mujeres, o la que haga sus

veEces.

2. Definir los lineamientos y orientaciones pedagégicas, conceptuales y operativas de
los proyectos pedagoégicos, para el desarrollo de conocimientos, habilidades,
capacidades, actitudes y practicas en los integrantes de la comunidad educativa, con
el objeto de promover la igualdad, libertad, respeto y dignidad y el gjercicio de los
Derechos Humanos para superar estereotipos, prejuicios y violencias asociadas al
género, especificamente viclencias contra la mujer.

3. Fortalecer ios equipos técnicos de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas que acompanan a las instituciones educativas en la promocién
e implementacion de los proyectos pedagdgicos, en el enfoque de Derechos Humanos
y equidad de género, a través de procesos de asistencia técnica.

4. Articuiar con otros sectores la implementacién de estrategias que promuevan la
equidad de género y la prevencidn de la violencia contra la mujer, el funcionamiento
de rutas de atencion integral y la ejecucién de estrategias de comunicacion y
moviizacion social a nivel nacicnal.

5. Incorporar el geénero, las violencias basadas en género y especificamente de
violencias contra las ninas, las adolescentes y [as jovenes, como categorias de analisis
en los sistemas de informacién del sector, como base para desarrollar lineamientos de

politica publica de educacién.

6. Difundir y sensibiiizar a las y los servidores del Ministeric de Educacion Nacional en
el contenido de la Ley 1257 del 2008 y su reglamentacién, con el propésito de brindar
tnformacidn para la identificacion y el abordaje de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres.




.. 1075

Hoja N°. 125

Centinuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

(Decreto 4798 de 2011, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.3.4. Competencias de las entidades territoriales certificadas en
educacion. Corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacidn, como
encargadas de [a administracidn del servicio en su respectivo territorio, en los niveles

de preescolar, basica y media:

1. Formar y acompanar a {as y los educadores en la implementacion de proyectos
pedagdgicos en las instituciones educativas en el marco de los programas de caracter
obligatorio establecidos por ia Ley 115 de 1994, de acuerdo con las orientaciones
definidas por el Ministerio de Educacion Nacicnal y fas establecidas en la presente
Seccién para la erradicacion de las violencias conftra las mujeres.

2. Acompanar a las instituciones educativas, en el marco del plan de apoyo al
mejoramiento, en la formulacion e implementacion de sus proyectos pedagogicos,
incluida la revision y la resignificacién de los manuales de convivencia a la luz de fo
definido en el articulo 2.3.3.4.3.1. del presente Decreto, para crear ambientes
escolares protectores de situaciones de violencia contra las nifas, adolescentes y

mujeres.

3. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en la definicion de los
procedimientos y rutas que deben seguir frente a los casos de violencias basadas en
genero que se presenten en ia comunidad educativa,

4. Orientar a las instituciones educativas en el desarrollo de estrategias que involucren
a educadores, padres y madres de familia, para denunciar las violencias basadas en
el género, especialmente contra mujeres.

5. Garantizar a las ninas, adolescentes y mujeres que sean victimas de cualquier
forma de violencia, el acceso al servicio educativo en cualguier momento del afo
académico y la reubicacion en otra institucion educativa para aquellas que lo requieran.
6. Desarrollar estrategias para garantizar la permanencia en el servicio educativo, de
nifias, adolescentes y mujeres victimas de cualquier forma de violencia, considerando
sus particularidades de etnia, raza, grupo efario, capacidades diversas,
desplazamiento y rurafidad.

7. Consolidar y hacer seguimiento a través de los sistemas de informacion gque
disponga el Ministerio de Educacién Nacional, el reporte de los casos de violencias
basadas en género y especificamente de violencias contra las nifas, las adolescentes
y las jovenes que hayan sido identificados en las instituciones educativas,
considerando fas exigencias que para este tipo de registro de informacién establece la

Ley 1266 de 2008.

8. Orientar a las instituciones educativas en el disefio e implementacién de estrategias
de movilizacion y comunicacion social en el nivel territorial para la difusion de la Ley
1257 del 2008, que incentiven la identificacion y reporte de los casos de violencia, asi
como llevar el registro pertinente.

9. Difundir con las instituciones educativas, las esfrategias del Ministerio de Educacion
Nacional y otras que se desarrollen a nivel regional y local, para incentivar el ingreso
de las nifias, adolescentes y jovenes a la Educacién Superior, sin sesgos de género,
facilitando informacion suficiente para la toma de decisiones ante la eleccion de

carrera.
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10. Definir con las instancias sectoriales e intersectoriales de concertacién estrategias
de promocion de ta equidad de género y el derecho de las mujeres a vivir una vida iibre
de violencias, gue permitan dinamizar rutas de atencién integral.

11 Realizar acciones de inspeccidn y vigilancia respecto del cumplimiento de las
obligaciones estipuladas para las instituciones educativas relaciocnados con la
erradicacion de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las jovenes.

12. Adelantar las acciones disciplinarias para aquellos educadores ¢ administrativos
involucrados en hechos de violencias de género, de conformidad con el Cédigo Unico
Disciplinario sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

13. Difundir y sensibiiizar a las y los servidores de la secretaria de educacion en el
contenido de la Ley 1257 dei 2008 y su reglamentacion, con el proposito de brindar
informacion para ia identificacion y el abordaje de formas de violencia y discriminacion

contra las mujeres,
{Decreto 4738 de 2011, articuio 4).

Articulo 2.3.3.4.3.5. Competencias de las instituciones educativas de preescolar,
basica y media. Corresponde a las instituciones educativas de preescolar, basica y
media, como instituciones prestadoras defl servicio educativo:

1. Incluir en los proyectos pedagdgicos el lema del derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencias.

2. Revisar el manual de convivencia, a la luz de lo definido en el articulo 2.3.3.4.3.1.
del presente Decreto; para promover la equidad de género, crear ambientes escolares
protectores de situaciones de violencia y eliminacion de las violencias conira las nifias,
las adolescentes y las jovenes.

3. Desarrollar procesos de formacién docente que les permita a las y los educadores
generar reflexiones sobre la escuela como escenario de reproduccion de estereotipos
y prejuicios basados en género, para transformarios en sus practicas educativas.

4. Difundir con los y las estudiantes que cursan los grados diez y once, las estrategias
del sector para estimular el ingreso a la Educacion Superior, sin distincion de género.

5. Qrientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la Ley 1257 de 2008 y su
regiamentacion; y la ruta para ia atencién y proteccidn de los casos de violencias
basadas en género, especificamente violencias contra las mujeres.

6. Reportar, a través del rector o director de la institucién educativa, at ICBF, a ia
Comisaria de Familia, a la Fiscalia General, a la secretaria de educacién o a Ia
autoridad que corresponda, los casos de viclencias de género identificados de
conformidad con los articulos 44.9 de fa Ley 1098 de 2006 y 11y 12 de la Ley 1146
de 2007.

7. ldentificar y reportar a la secretaria de educacion, a través del rector o director de fa
institucion educativa, los casos de desercion escolar relacionados con cuaiquier forma
de violencia confra fas mujeres y hacer seguimiento a través de ios sistemas de
informacién que disponga el Ministerio.
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(Decreto 4798 de 2011, articulo 5).

Articulo 2.3.3.4.3.6. De la educacion superior. El Ministerio de Educacion Nacional
promovera, especialmente a través de los programas de fomento, que las instituciones
de educacion superior, en el marco de su autonomia:

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la prevencion de las violencias

contra las mujeres.

b) Incluyan en los procesos de seleccion, admisién y matricula, mecanismos que
permitan a las mujeres victimas de violencias, acceder a la oferta académica y a los

incentivos para su permanencia.

c) Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacién sobre
género y violencias contra las mujeres.

(Decreto 4798 de 2011, articulo 6).

SECCION 4
Educacién religiosa

Articulo 2.3.3.4.4.1. Ambito de aplicacion. La presente Seccion regula el desarrollo
del area de Educacion Religiosa en los establecimientos educativos que imparten
educacién formal en los niveles de educacion preescolar, basica y media.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.4.2, El area de educacion religiosa. Todos los establecimientos
educativos que imparten educacién formal ofreceran, dentro del curriculo y en el plan
de estudios, el area de Educacion Religiosa como obligatoria y fundamental, con la
intensidad horaria que defina el Proyecto Educativo Institucional, con sujecién a lo
previsto en los articulos 68 de la Constitucién, 23 y 24 de la Ley 115 de 1994 y la Ley

133 de 1994.
(Decreto 4500 de 2006, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.4.3. Desarrollo y contenido del area. La intensidad horaria a que se
refiere el articulo anterior, se determinara teniendo en cuenta que la educacion
religiosa se fundamenta en una concepcién integral de la persona sin desconocer su
dimensién trascendente y considerando tanto los aspectos académicos como los

formativos.
(Decreto 4500 de 2006, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.4.4. Evaluacién. La evaluacién de los estudiantes en educacién.
religiosa hara parte de los informes periédicos de evaluacion y del informe general del
desempeno de los estudiantes y sera tenida en cuenta para su promocion. En todo
caso, al estudiante que opte por no tomar la educacién religiosa ofrecida por el
establecimiento educativo se le ofrecera un programa alternativo el cual debera estar
previsto en el PEI con base en el cual se le evaluara.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 4).
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Articulo 2.3.3.4.4.5. Libertad religiosa. |.os estudiantes ejercen su derecho a la
libertad religiosa al optar 0 no por tomar la educacion religiosa que se cofrece en su
establecimiento educativo, aungue no corresponda a su credo, y en tal caso a realizar
las actividades relacionadas con esta area de acuerdo con o previsto en el Proyecto
Educativo Institucional, PEl. Esta decision deberd ser adoptada por los padres ¢
tutores legales de los menores o por los estudiantes si son mayores de edad.

l.os establecimientos educativos facilitaran a (os miembros de ia comunidad educativa,
la realizacidn y participacion en los actos de oracidn, de culto y demas actividades
propias dei derecho a recibir asistencia religiosa, asi como a los gue no profesen
ningun credo religioso ni practiquen cuito algunc el gjercicio de la opcidn de absienerse
de pariicipar en tal tipo de actos. Esfas actividades se deben realizar de conformidad
con los literales ) y f) dei articulo 8 y el articule 8 de la Ley 133 de 1994, y con lo
dispuesto en los acuerdos que ef Estado suscriba conforme al articulo 15 de esta ley.

(Decreto 4500 de 20086, articulo 5.

Articulo 2.3.3.4.4.6. Docentes. |.a asignacion académica de educacion religiosa debe
hacerse a docentes de esa especialidad o que posean estudios correspondientes al
area y tengan certificacion de idoneidad expedida por la respectiva autoridad
eclesiastica, segln lo establecido en el literal i} articulo & de fa Ley 133 de 1954,

Ningun docente estatal podra usar su catedra, de manera sistematica u ocasional, para
hacer proselitismo religioso o para impartir una educacién religiosa en beneficio de un
credo especifico.

(Decreto 4500 de 20086, articuio 6.

Articulo 2.3.3.4.4.7. Plantas de personal. En la conformacion de las plantas de
personal las entidades territoriales asignaran a los establecimientos educativos
estatales el nimero de docentes que requieran para la educacién religiosa, de acuerdo
con la intensidad horaria asignada en el respectivo proyecto educativo institucional. En
todo caso, los docentes asignados al area de religion se tendran en cuenta para la
relacién alumno-docente de la entidad territorial, establecida en el Decreto 3020 de
2002, en la manera en que gueda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 7).

Articuio 2.3.3.4.4 8. Deberes de los padres de familia. Los padres de familia a través
de los 6rganos de participacion contemplados en el Decreto 1286 de 2005, en ia
manera en que queda compitado en el presente Decrelo, velaran porque el area de
Educacién Religiosa sea impartida de acuerdo con o sefalade en el Proyecto
Educativo Institucional.

{Decreto 4500 de 2006, articuio 8).

SECCION 5
Céatedra de la Paz

Articulo 2.3.3.4.5.1. Cétedra de ia Paz. |.a Cétedra de la Paz sera obligatoria en todos
los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de esta Seccion.
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(Decreto 1038 de 2015, articulo 1),

Articulo 2.3.3.4.5.2. Objetivos. La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de
apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura,
el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el proposito de reconstruir
el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos
fundamentales de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al
dialogo sobre los siguientes temas:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion
democratica, la prevencion de la violencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

b) Educacién para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos vy
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica,
la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
economico, la elevacién de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base
de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el
derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias
necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.5.3. Implementacion. Los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media deberan incorporar la asignatura de la Catedra de la Paz
dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para lo cual deberan
adscribirla dentro de alguna de las siguientes areas fundamentales, establecidas en el

articulo 23 de la Ley 115 de 1994:

a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia,
b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o

c) Educacién Etica y en Valores Humanos.

Paragrafo. Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media podran
aprovechar las areas transversales para incorporar contenidos de la cultura de la paz

y el desarrollo sostenible.
(Decreto 1038 de 2015, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.5.4. Estructura y Contenido. Los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media determinaran los contenidos de la Catedra de la Paz, los
cuales deberan estar orientados al logro de los objetivos consagrados en el paragrafo
2 del articulo 1 de laLey 1732 de 2014 y en el articulo 2.3.3.4.5.2. del presente Decreto
y deberan desarrollar al menos dos (2) de las siguientes tematicas:

a) Justicia y Derechos Humanos.
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b} Uso sostenible de los recursos naturales.

¢) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.
d} Resolucion pacifica de conflictos.

e) Prevencion del acoso escolar.

f) Diversidad y piuralidad.

g) Participacidn politica.

h) Memoria histérica.

i} Dilemas morales.

i} Proyectos de impacto social.

k} Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.
[} Proyectos de vida y prevencidn de riesgos.

(Decreto 1038 de 2015, ariiculo 4).

Articulo 2.3.3.4.5.5. Evaluacion. A partir del afio 2016, el Institute Colombiano para
ja Evaluacién de la Educacidon - ICFES incorporara dentro de las Pruebas Saber 11,
en su componente de Competencias Ciudadanas, la evaluacién de los logros
correspondientes a la Catedra de la Paz.

Adicionalmente, el ICFES debera incorporar gradualmente el componente de
Competencias Ciudadanas dentro de aiguna de las pruebas de evaluacion de calidad
de la educacion basica primaria y de ia basica secundaria, segun un criterio técnico.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 5).

Articulo 2.3.3.4.5.8. Lineamientos y estandares. E| Ministerio de Educacion
Nacional podra expedir referentes, lineamientos curriculares, guias y orientaciones en
refacién con la Catedra de la Paz y su integracidon dentro del Proyecto Educativo

Institucional y el Pian de Estudios.
(Decreto 1038 de 2015, articuio 6).

Articulo 2.3.3.4.5.7. Capacitacion y Formaciéon Docente para la Catedra de la Paz.
Las entidades territoriales certificadas en educacién, en trabajo articuiado con los
Comités Territoriales de Capacitacion a Docentes y Directivos Docentes, deberan:

a) [dentificar cada dos (2) afios las necesidades de formacion de los docentes y
directivos docentes en servicio adscritos a la entidad territorial en materia de Derechaos
Humanos, cultura de paz, y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
participacion democratica, la diversidad y piuralidad.
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b) Financiar o disefar en sus respectivos planes de formacién a docentes y directivos
docentes, programas y proyectos de alta calidad que ofrezcan las instituciones de
educacion superior u otros organismos, para responder a los objetivos de la Catedra
de la Paz, asi como promover su incorporacion a los mismos.

c) Valorar y evaluar cada dos (2) afos, mediante mecanismos adecuados y
contextualizados, el impacto de los programas y proyectos de formacién a docentes y
directivos docentes.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional promovera el desarrollo de estrategias
para la formacion especifica de los docentes y directivos docentes, orientados a educar
en una cultura de paz y desarrollo sostenible, conforme con los lineamientos de la

Catedra de la Paz.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.5.8. Lineamientos y articulacion con el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Los Comités de Convivencia Escolar, definidos en la Ley 1620
de 2013, en sus niveles Nacional, Territorial y Escolar, realizaran seguimiento a lo
dispuesto en la presente Seccidn, a fin de asegurar que la Catedra de la Paz cumpla
los objetivos consagrados en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1732 de 2014 y en
el articulo 2.3.3.4.5.2. del presente Decreto.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 8).

Articulo 2.3.3.4.5.9. Instituciones de Educacion Superior. En desarrollo del
principio de la autonomia universitaria, las instituciones de educacién superior
desarrollaran la Catedra de la Paz en concordancia con sus programas académicos y
su modelo educativo, para lo cual podran definir las acciones educativas que permitan
ala comunidad académica contar con espacios de aprendizaje, reflexion y dialogo para

la vivencia de la paz.
(Decreto 1038 de 2015, articulo 9).

CAPITULO 5
SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALES

SECCION 1
Personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.1.1.1. Ambito de aplicacién. E| presente Capitulo se aplica a las
entidades territoriales certificadas para la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la oferta de educacioén inclusiva a los estudiantes que encuentran
barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicién de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales.

(Decreto 366 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.1.1.2. Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad
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aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro
de! contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y
sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo
sensorial come sordera, hipcacusia, ceguera, baja visién y sordoceguera, de tipo motor
o fisico, de tipc cognitivo como Sindrome de Down u oiras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrolio intelectual y en Ia
conducta adaptativa, © por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y ia
discapacidad muitiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcicnales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resuitados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, 0 un
desempefio superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodclogias y personal que los establecimientos
educativos estatales de educacion format ofrecen a los estudiantes con discapacidad
y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales.

(Decreto 366 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.1.1.3. Principios generales. En el marco de los derechos
fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la
participacién por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o talento
excepcional tiene derecho a recibir una educacidén, que atienda los siguientes

principios:

Pertinencia. Radica en proporcionar ios apoyos que cada individuo requiera para que
sus derechos a la educacién y a la participacion social se desarrollen plenamente y sin

ningun tipo de discriminacion.

integracion social y educativa. Por el cual esta poblacidn se incorpora al servicio
pihlico educativo del pais, para recibir la atencién que requiere, dentro de los servicios
que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter
pedagogico, terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Desarrolio humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, puedan desarrollar integraimente sus potencialidades, satisfacer sus
intereses y alcanzar el iogro de valores humanos, éticos, intelectuales, culturales,

ambientales y sociales.

Oportunidad y equitibrio. Segln el cual el servicio educativo se debe organizar y brindar
de tal manera que se facilite ef acceso, la permanencia y el adecuado cubrimiento de
las personas con limitaciones o con capacidades o talentcs excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacidn pueda recibir atencion especifica y en
determinados casoes, individual y calificada, dentro del servicio plblico educativo,
segun la naturaieza de la limitacidén o de la excepcionalidad y las propias condiciones
de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocién

personal, cultural y social,
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Articulo 2.3.3.5.1.1.4. Responsabilidades de las entidades territoriales
certificadas. Cada entidad territorial certificada, a través de la secretaria de
educacion, organizara la oferta para la poblacién con discapacidad o con capacidades
o con taientos excepcionales, para |0 cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucién que la entidad territorial defina, la condicion
de discapacidad o capacidad ¢ talento excepcional del estudiante que lo requiera,
mediante una evaluacion psicopedagogica y una caracterizacion interdisciplinaria.

La instancia o institucion competente que la entidad territorial designe para determinar
ta condicion de discapacidad ¢ capacidad o talenio excepcicnal entregara a la
secretaria de educacion, antes de la iniciacidon de las actividades del correspondiente
afio lectivo, la informacién de la pobiacién gue requiere apoyo pedagogico.

2. Incorporar la politica de educacién inclusiva en las diferentes instancias y areas de
la secretaria de educacion y definir una perscna o area responsable de coordinar los
aspectos administrativos y pedagdgicos necesarios para fa prestacion del servicio
educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad,
lineamientos, indicadores y orientaciones pedagoégicas producidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios.

4. Desarrollar programas de formacién de docentes y de otros agentes educadores
con el fin de promover la inciusion de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales en la educacion formai y en el contexto

social.

5. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos que
reportan matricula de poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en lo refacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestién
escoiar, para garantizar una adecuada atencion a los estudiantes alli matriculados y

ofrecerles los apoyos requeridos.

6. Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad en los establecimientos educativos en lo
relacionado con infraestructura arquitecténica, servicios publicos, medios de
tfransporte escolar, informacion y comunicacion, para que todos los estudiantes puedan
acceder y usar de forma auténoma y segura los espacios, los servicios y la informacion
segun sus necesidades.

7. Gestionar con los rectores o directores rurales los apoyos requeridos por los
estudiantes con discapacidad para la presentacién de las pruebas de Estado en

general.

8. Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, los apoyos y
recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, terapéuticos, administrativos y

financieros.

9. Comunicar al Ministerio de Educacion Nacional el nimero de establecimientos
educativos con matricula de pobiacion con discapacidad y poblacién con capacidades
o con talentos excepcionales, con dos fines: a) ubicar en dichos establecimientos los
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recursos humanos, técnicos, tecnologicos y de infraestructura requeridos, y b)
desarrollar en dichos establecimientos programas de sensibilizacion de la comunidad
escolar y de formacién de docentes en el manejo de metodologias y didacticas flexibles
para la inclusion de estas poblaciones, articulados a los planes de mejoramiento

institucional y al plan territorial de capacitacién.
{Decreto 366 de 2009, articuio 3}.

Articulo 2.3.3.5.1.1.5. Integracidon al servicio educativo. La educaciéon de las
personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo ¢
emocional y para as personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte
del servicio plblico educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las
normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente Capituio y las
disposiciones gue para el efecto dicten las entidades territoriales.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.1.1.6. Niveles de atencidon educativa. La atencion educativa para
personas con timitaciones ¢ con capacidades o talentos excepcionales, sera de
caracter formal, informai y para el trabajo y el desarrolic humano.

Se impartira a través de un proceso de formacion en instituciones educativas estatales
y privadas, de manera directa o0 mediante convenic ¢ de programas de educacidn
permanente y de difusion, apropiacion y respeto de fa cultura, el ambiente y ias
necesidades particulares.

Para satisfacer !as necesidades educativas y de integracién academica, laboral y
social de esta poblacion, se hard uso de estrategias pedagogicas, de medios y
lenguajes comunicativos aproplados, de experiencias y de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnologicos, de una organizacion de los tiempos y espacios dedicados
a la actividad pedagoégica y de flexibilidad en los requerimientos de edad, que
respondan a sus particularidades.

{Decreto 2082 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.1.1.7. Complementariedad. Para el cumplimiento de los principios
de la atencion educativa a personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, definidos en el articulo anterior, el nivel nacional del sector publico
administrativo de la educacién, coordinadamente con ias entidades territoriaies,
promovera acciones educativas de prevencion, desarrollo humano, fomento y
formacién para el trabajo, en las instituciones estatales y privadas que ofrezcan
programas de atencion a esta poblacion.

De manera especial, el Ministerio de Educacion Nacional coordinara con los
Ministerios de Trabajo, Satud y de la Proteccion Social, Comercio, Industria y Turismo
y de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones, y sus entidades adscritas y
vinculadas, el disefio y ejecucion de programas de atencién integral en educacion,
salud, recreacion, turismo, cultura, deporte y trabajo para las personas con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales, segin sus competencias.

{Decreto 2082 de 1996, articuio 4).

Articulo 2.3.3.5.1.1.8. Atencion educativa a los nifios menores de seis afnos de
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edad. Los programas ya organizados o que se organicen para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.2.1.1.1. del presente Decreto, sobre
atencién educativa al menor de seis (68) afos, a través de las familias, la comunidad,
las instituciones estatales y privadas, incluido el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, deberan incorporar mecanismos e instrumentos de atencién e
integracion que permitan el acceso y beneficio de los nifios en tales de edades que
presenten limitaciones o0 a quienes se les haya detectado capacidades o talentos
excepcionales, en los términcs del articulo 2.3.3.5.1.1.4. dei presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 5).

SUBSECCION 2
Orientaciones curriculares especiales

Articulo 2.3.3.5.1.21. Alcance del servicio educativo. Los establecimientos
educativos estatales y privados deberan tener en cuenta lo dispuesio en la presente
Seccion, al proceder a eiaborar el curriculo, ai desarrollar los indicadores de logros por
conjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y definir los
logros especificos dentro del respectivo proyecto educative institucional, cuando
atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacion
formal que atiendan personas con limitaciones © con capacidades ¢ talentos
excepcionales, se especificaran las adecuaciones curricuiares, organizativas,
pedagobgicas, de recursos fisicos, tecnolégicos, materiales educativos, de capacitacion
y perfeccionamiento docente y, en general de accesibilidad que sean necesarias para
su formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y otros regiamentos,

(Decreto 2082 de 1996, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.1.2.2. Medidas Especiales. El proyecto educativo institucional de los
establecimientos que atiendan educandos con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, incluira proyectos personalizados en donde se interrelacionen
componentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido,
para que su integracion al mismo, procure desarrollar niveles de motivacion

competitividad y realizacion personal.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.1.2.3. Evaluaciones para los estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. La evaluacion del rendimiento escofar tendra
en cuenta las caracteristicas de los educandos ¢on limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales a que se refiere la presente Secciébn y adecuara los
correspondientes medios y registros evaluativos a fos cddigos y lenguajes
comunicativos especificos de ta poblacion atendida.

(Decretc 2082 de 1996, articuio 8).

Articulo 2.3.3.5.1.2.4. Medidas especiales para la presentacion de los Examenes
de Estado. Las instituciones auforizadas para practicar pruebas de validacion y el
Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de ia Educacion, deberan tomar las
previsiones en cuanto acceso a las mismas y a l0s apoyos y recursos necesarios para
permitir a las personas con limitaciones la presentaciéon de dichas pruebas, atendiendo
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sus cddigos y lenguajes especificos comunicativos y sus necesidades particulares.

(Decrefo 2082 de 1996, articulo 9).

Articulo 2.3.3.5.1.2.5. Promocién de la ensefianza para la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Ef Gobierno Nacional y
los gobiernos territoriales, impulsaran y llevaran a cabo programas y experiencias de
educacion permanente y de difusidén y apropiacion de la cultura para la poblacién con
fimitaciones o con capacidades o talentos excepcicnales, valiéndose de apoyos
pedagdgicos, comunicativos y tecnologicos apropiados a cada fimitacion o©
excepcionaiidad, a través de los medics de comunicacidn sociai.

El Sistema Nacional de Educacion masiva, creado en ef articulo 45 de la Ley 115 de
1994, incluira acciones permanentes de educacion informat que tengan como objetivo
la atencidn a la poblacién con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionaies.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacion Nacional en cocordinacién con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, vy con la
participacion de representantes de asociaciones o corporaciones dedicadas a la
atencion de personas con limitaciones ¢ con capacidades o talentos excepcionaies, a
traves de un maximo de dos (2) representantes elegidos por ellas, formuiaran ante la
Autoridad Nacional de Television, ias propuestas pertinentes.

(Decreto 2082 de 1996, articuio 10).

Articulo 2.3.3.5.1.2.6. Acciones Complementarias. Las secretarias de educacion de
las entidades territoriales promoveran entre las instituciones y organizaciones
estatales y privadas que adelanten acciones de educacion en el ambiente, en los
términos dispuestos en el articulo 204 de la Ley 115 de 1994, la creacion, adecuacion
y mantenimiento de espacios pedagdgicos necesarios para que la poblacién con
limitaciones © con capacidades © talentos excepcionales, puedan utilizar
constructivamente el tiempo libre, practicar actividades recreativas, artisticas,
culturates y deportivas, y participar en distintas formas asociativas que complementen
la educacion ofrecida por la familia y el establecimiento educativo.

{Decreto 2082 de 1996, articuio 11).

SUBSECCION 3
Organizacién para la prestacién del servicio educativo

Articulo 2.3.3.5.1.3.1. Ampliacion de la cobertura. Los departamentos, distritos v
municipios organizaran en su respectiva junsdiccion, un plan de cubrimiento graduai
para la adecuada atencién educativa de las perscnas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

El plan gradual de atencién hara parte del plan de desarrollo educativo territorial. Para
su elaboracién tendra en cuenta los criterios que para el efecto sefale el Ministerio de
Educacion Nacional, en coordinacién con sus entidades adscritas y vinculadas, y si
fuere del caso, definird un programa de estimulos y apoyos para que instituciones
educativas privadas puedan prestar este servicio, de tal manera que se alcancen las
metas de cubrimiento establecidas en el mismo.

(Decreto 2082 de 1996, articuio 12).
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Articulo 2.3.3.5.1.3.2. Contenido del Plan gradual de ampliacion de cobertura. El
plan gradual de atencién a que se refiere el articulo anterior, debera incluir la definicion
de las instituciones educativas estatales que estableceran aulas de apoyo
especializadas, de acuerdo con los requerimientos y necesidades previamente
identificados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 115 de 1994,

Podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de unidades
de atencion integral o semejantes, como mecanismo a disposicion de los
establecimientos educativos, para facilitarles la prestacion del servicio educativo que
brindan a los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales,
bajo la orientacion de la dependencia departamental, distrital o municipal, a cuyo cargo
esta la direccién de la educacion.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 13).

Articulo 2.3.3.5.1.3.3. Aulas de apoyo especializadas. Las aulas de apoyo
especializadas se conciben como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que
ofrecen las instituciones educativas para brindar los soportes indicados en el inciso 3
del articulo 2.3.3.5.1.1.5. de este Decreto que permitan la atencion integral de los
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Para integrar el componente humano de dichas aulas, las instituciones educativas
podran conformar equipos colaborativos o semejantes, integrados por docentes,
padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa que contaran con la
asesoria de organismos y profesionales competentes para atender las discapacidades
o las excepcionalidades.

El Gobierno nacional apoyara financieramente a las entidades territoriales para el
establecimiento de las aulas de apoyo especializadas definidas en el plan gradual
regulado en los articulos 2.3.3.5.1.3.1. y 2.3.3.5.1.3.2. de este Decreto, directamente
o a través del sistema de cofinanciacion, de acuerdo con los procedimientos,
mecanismos y condiciones definidos por la Junta Directiva del Fondo de Inversion

Social, FIS.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.1.3.4. Unidades de atencion integral. Las unidades de atencién
integral se conciben como un conjunto de programas y de servicios profesionales que
de manera interdisciplinaria, ofrecen las entidades territoriales certificadas, para
brindar a los establecimientos de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo
humano, estatales y privados, apoyos pedagoégicos, terapéuticos y tecnologicos
complementarios.

Estas unidades dispensaran primordial atencion a las actividades de investigacion,
asesoria, fomento y divulgacion, relativas a la prestacion del servicio educativo, para
la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, organizaran el
funcionamiento de estas unidades atendiendo los criterios técnicos y de recursos
humanos que para el efecto otorgue el Ministerio de Educacién Nacional y lo dispuesto

en la presente Seccion.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 15).




1075

Hoja N°. 138

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

Articulo 23.3.5.13.5. Ajustes al proyecto educativo institucional. Los
establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran, seguin sea el caso, su
proyecto educativo institucional, de manera que contemple ias estrategias,
experiencias y recursos docentes, pedagdgicos y tecnoldgicos necesarios para
atender debidamente esta poblacion.

iguat adopcién o adecuacion det proyecto educativo institucional, la haran los
establecimientos educativos privados que se incorporen ai plan gradual a que se
refieren los articulos anteriores de esta Seccion.

{Decreto 2082 de 1996, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.1.3.6. Atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora
y autismo. Los establecimientos educativos gue reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motera, Sindrome de Asperger o con autismo deben organizar,
flexibilizar y adaptar ei curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion de
acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagédgicas producidas por el Ministeric de Educacion Nacional. Asi mismo, ios
docentes de nivei, de grado y de area deben participar de las propuestas de formacion
sobre modelos educativos y didacticos fiexibles pertinentes para la atencién de estos

estudiantes.
(Decreto 366 de 2009, articulo 4).

Articulo 2.3.3.5.1.3.7. Atencién a estudiantes sordos usuarios de Lengua de
Senas Colombiana (LSC). Para la prestacion def servicio educativo en preescolar y
bésica primaria a los estudiantes sordos usuarios de LSC se requiere docentes de
nivel v de grado que sean bilinglies en ef uso de la misma, asi como también modelos
lingliisticos y culturales. Para los grados de secundaria y media, se requiere, ademas
de los docentes de area, el docente de castellano como segunda lengua, intérpretes
de LSC, modelos lingUisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales y didacticos

pertinentes.

El modelo linglistico y cultural debe ser una persona usuaria nativa de fa LSC, que
haya culminado por lo menos la educacion basica secundaria.

El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado la educacion media y
acreditar formacion en interpretacion. £l acto de interpretacion debe estar desligado
de toda influencia proselitista, religiosa, politica, o preferencia linglistica y debe ser
desarroltado por una persona con niveles de audicion normal.

El intérprete desempena ¢l papel de mediador comunicativo entre fa comunidad sorda
y la oyente, lingliistica y culturalmente diferentes, contribuye a la eliminacién de
barreras comunicativas y facilita el acceso a la informacion a las personas sordas en
todos los espacios educativos y modalidades linglisticas.

(Decreto 366 de 2009, articulc 5).

Articulo 2.3.3.51.3.8. Atencion a estudiantes sordos usuarios de lengua
castellana. Para la prestacién del servicio educative en preescolar, basica y media a
los estudiantes sordos usuarios de lengua castellana, se requieren docentes de nivel,
de grade y de area con conocimiento en iectura labio-facial, estimulacién auditiva y
articulaciéon, que les ofrezcan apoyo pedagogico cuando lo requieran, gue conozcan




-. . 1075 Hoja N°. 139

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Educacion®

de grado y de area con conocimiento en lectura labio-facial, estimulacion auditiva y
articulacion, que les ofrezcan apoyo pedagogico cuando lo requieran, que conozcan
sobre el manejo y cuidado de las ayudas auditivas y los equipos de frecuencia
modulada correspondientes.

(Decreto 366 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.1.3.9. Atencidon a estudiantes ciegos, con baja vision y
sordociegos. Para la oferta del servicio educativo a los estudiantes en estas

condiciones se requiere:

1. Docentes de grado y de area capacitados para la ensefianza y uso del sistema de
lectura y escritura Braille y demas areas tifloldgicas.

2. incorporar el area tiflologica Braitle en los procesos de ensefanza de literatura y de
espafiol, y el Abaco en los procesos de ensefanza de matematicas.

3. Que las estrategias y metodologias impartidas a fos docentes de grado o de 4rea
diferencien las diversas condiciones visuales: para estudiantes ciegos, para
estudiantes con baja vision, y en igual sentido para estudiantes sordociegos con las
condiciones visuales y auditivas.

4. Que se facilite para cada estudiante sordociego, el apoyo pedagdgico de un guia
intérprete o de un mediador, segun su necesidad.

Paragrafo. Los guias-intérpretes y los mediadores que apoyan estudiantes
sordociegos o con multimpedimento requieren ser formados en estas areas.

(Decreto 366 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.1.3.10. Atenciéon a estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales. l.os establecimientos educativos que reporten matricula de
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales deben organizar,
flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las
condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas
por el Ministerio de Educacién Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacion superior regionales o locales para desarroilar programas que potencien sus

capacidades.
(Decreto 366 de 2009, articuio 8).

Articulo 2.3.3.5.1.3.11. Organizacion de fa oferta. L.a entidad territorial certificada
organizara la oferta de acuerdo con fa condicion de discapacidad o de capacidad o
talento excepcional que requiera servicio educative y asignara ei personai de apoyo
pedagodgico a los establecimientos educativos de acuerdo a la condicion que presenten
los estudiantes matriculados. Para ello, la entidad territoriat certificada definira el perfil
requerido y el numero de personas teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagoégico por estabiecimiento educativo
que reporte matricula de minimo diez (10) y hasta cincuenta (50) estudiantes con
discapacidad cognitiva (Sindrome Down u ofras condiciones due generen
discapacidad intelectual) con Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad motora o
con capacidades o con talentos excepcionales.
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2. Un (1) modelc lingiiistico v cultural por establecimientc educativoe que reporte
matricula de minimo diez (10) y hasta veinticinco (25) estudiantes sordos usuarios de
la lengua de sefias colombiana, en preescolar, basica y media.

3. Un {1) intérprete de lengua de senas colombiana en cada grado que reporte
matricula de minimo diez (10} estudiantes sordos usuarios de ia lengua de sefias en
los niveles de basica secundaria y media.

4, Cuando la matricula de estudiantes con discapacidad 0 con capacidades 0 con
talentos excepcionales por institucion sea menor de diez (10), la entidad territorial
certificada asignara por lo menos una {1) persona de apoyo pedagogico itinerante para
aquellos establecimientos educativos ubicados en zonas urbanas y rurales de dicho
municipio. En este caso, |a secretaria de educacidn de la entidad territorial certificada
podra ademas de flexibilizar el pardmetro de acuerdo con las condiciones de cada
contexto, desarrollar programas en convenio intermunicipal, ofrecer formacion sobre
educacion inclusiva a los docentes de grado y de area y vincular a las instituciones de
educacion superior y a las familias, entre otros.

5. Una (1) persona de apoyo pedagdgico por cada estudiante con sordoceguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en el caso de poblacién con discapacidad cognitiva
(Sindrome Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome
de Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos
no debera ser superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes de cada grupo.

Paragrafo 2. Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial 0 con
discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera
ser superior al 20% del total de matriculados en cada grupo.

(Decreto 366 de 2009, articulo 9).

Articulo 2.3.3.5.1.3.12. Responsabilidades y funciones generales del personal de
apoyo pedagdgico vinculado al 9 de febrero de 2009. El personal de pianta de las
entidades territoriales certificadas que se encuentre asignado como apoyo pedagogico
debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las funciones que se establecen
en la presente Seccion, en particuiar las siguientes:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para
garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEi} en lo que respecta a la inclusidn de ia poblacion con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en e! disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensehanza y
aprendizaje, flexibilizacion curricuiar e implementaciéon de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, gue sean avaladas por ef consejo académico como
guia para los docentes de grado y de area.

4, Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
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educativo relacionadas con caracterizacion de fos estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de ta comunidad escolar
y ia formacion de docentes.

5. Gestionar la conformacién de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para
promover [as condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos v
pedagogicos adelantados en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacién superior y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de area ios protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de ias actividades que desarrolian con los estudiantes gue
presentan discapacidad ¢ capacidades ¢ talentos excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

8. Presentar al rector ¢ director rural un informe semestral de las actividades reaiizadas
con docentes y con estudiantes ¢on discapacidad ¢ con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacidn de los docentes, los ajustes crganizacionales y el tipo de
apoyos requeridos por los estudiantes gue deben gestionarse con otros sectores ¢

entidades especializadas.

9. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

Paragrafo. En los municipios donde exista personal de apoyo pedagégico en un sdlo
establecimiento educativo, dicho personal asesorara a los demas establecimientos que
atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

(Decrefo 366 de 2009, articulo 10).

Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal de apoyo
pedagégico vinculado al 9 de febrero de 2009. Los servidores publicos docentes ¢
administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban
funciones de apoyo para la atencion a estudiantes con discapacidad o con
capacidades © con talentos excepcionales, continuaron desempefandolas como
personat de apoyo pedagdgico hasta cuandc se produjo la correspondiente vacancia
definitiva del cargo por una de las causales establecidas en ia ley. Ocurrida la vacancia
definitiva, la entidad territorial debié suprimir 0 convertir tales cargos.

(Decreto 366 de 2009, articulo 11).

SUBSECCION 4
Formacién de educadores

Articulo 2.3.3.5.1.4.1. Formulacion de los planes de estudios. En desarrollo de (o
establecido en el articulo 47 de ia Ley 115 de 1994, las escuelas normales superiores
y las instituciones de educacion superior que posean una facultad de educacién u otra
unidad académica dedicada a la educacion, tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagdgicas relacionadas con la atencidn educativa de las
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personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, en el momento
de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio.

Para tales efectos, atenderan ademas, los requisitos de creacion y funcionamiento de
sus respectivos programas académicos de formacion de docentes y lo dispuesto en el
Decreto 709 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.1.4.2. Formulaciéon de programas dirigidos a las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Los organismos 0
instituciones de caracter asesor, académico y cientifico o los dedicados a la
investigacion educativa, que desarrollen programas dirigidos a las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, legalmente reconocidos,
podran ofrecer programas de formacién permanente o en servicio, previo convenio con
las instituciones de educacién superior que reunan |os requisitos mencionados en el
inciso segundo del articulo 2.4.2.1.3.2.4. del presente Decreto, para la correspondiente

tutoria.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.1.4.3. Formacion de docentes. lLas entidades territoriales
certificadas orientaran y apoyaran los programas de formacion permanente o en
servicio de los docentes de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, teniendo en cuenta
los requerimientos pedagdgicos de estas poblaciones, articulados a los planes de
mejoramiento institucional y al plan territorial de capacitacion.

Paragrafo 1. Las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion
superior que poseen facultad de educacion y los comités territoriales de capacitacion
docente, deberan garantizar el desarrollo de programas de formacion sobre educacion
inclusiva para los docentes que atienden estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

Paragrafo 2. El personal de apoyo pedagdgico asignado a las escuelas normales
superiores, asesorara la formaciéon de los nuevos docentes en lo concerniente al
proceso de educacion inclusiva de la poblacidn con discapacidad o con capacidades
o con talentos excepcionales, para lo cual debera presentar proyectos de formaciéon
articulados al proyecto educativo dentro de las fechas previstas en la planeacion
institucional y con el apoyo de las facultades de educacion.

(Decreto 366 de 2009, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.1.4.4. Planes de capacitacion docente. Los Comités de
Capacitacion de Docentes, al definir los requerimientos de forma, contenido y calidad
para el registro o aceptacion que deben reunir los programas de formaciéon permanente
0 en servicio para los docentes que atienden personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, deberan apoyarse en las instituciones y
organizaciones oficiales y privadas que cumplen funciones de asesoria, organizacién
0 prestacion de servicios, en relacién con este grupo poblacional.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 20).
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SUBSECCION 5
Contratacién del servicio de apoyo pedagogico

Articulo 2.3.3.5.1.5.1. Contratacion del servicio. Las entidades territoriales
certificadas contrataran la prestacion de los servicios de apoyo pedagégico que
requieran con organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacién o
promocion dei servicio de educacién.

{Decreto 366 de 2009, articulo 12).

Articulo 2.3.3.5.1.5.2. Requisitos para la contratacién. Las entidades territoriales
certificadas celebraran ios contratos de que trata el articulo anterior con
organizaciones que retinan los siguientes requisitos:

1. Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas gue regulan la
materia.

2. Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion
inclusiva a poblacidn con discapacidad ¢ con capacidades © con talentos
excepcionales y en el desarrcllo de programas de formacién de docentes con e!

enfoque de inclusién.
(Decreto 366 de 2008, articulc 13).

Articulo 2.3.3.5.1.5.3. Responsabilidades y funciones generales de los
prestadores del servicio de apoyo pedagogico. Al contratar el servicio de apoyo
pedagogico, las entidades territoriales certificadas asignaran como responsabilidad del
contratista, entre ofras, fas funciones y obligaciones establecidas en el articulo
2.3.3.5.1.3.12. det presente Decreto.

El personal de apoyo pedagégico dependiente de los prestadores de! servicio debe
responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad ¢
con capacidades o con talentos excepcionales. Para lo anterior, este personal debe
acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afos en su
atencién, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especiaf, 0 en
disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos
complementarios a la educacion. Este personal debe certificar formacion y experiencia
en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles.

(Decreto 366 de 2009, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.1.5.4. Recursos. De los recursos del Sistema General de
Participaciones que la Nacion transfiere a las entidades territoriales certificadas, se
asignard cada afic un porcentaje de Ia tipologia por poblacién atendida para
cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagbgico a los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales. Este porcentaje se
asignara con base en el reporte de la matricula de estas poblaciones correspondiente
a la vigencia anterior, caracterizada y registrada oportunamente en el Sistema de
informacién Nacional de Educacién Béasica y Media - SINEB - del Ministerio de
Educacion Nacional, y en ei desarroilo y avance def Plan de Mejoramiento Institucional
con enfoque inclusivo, segun los criterios que para este plan defina el Ministerio de

Educacién Nacional.
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Las entidades territoriales certificadas concurriran a la financiacién de la prestacion del
servicio de apoyo pedagdgico con recursos propios u otros que puedan ser utilizados
para tal efecto.

{Decreto 366 de 2009, articulo 15).

SUBSECCION 6
Apoyo financiero

Articulo 2.3.3.5.1.6.1. Financiacion del servicio educativo. De conformidad con io
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el articulo 173 de la
Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5. de este Decreto, la financiacion de la
atencién educativa de la poblacién con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, en los establecimientos educativos estatales, se hara con cargo al
Sistema General de Participaciones, a los recursos propios de los departamentos,
distritos y municipios y demas transferencias que la Nacion haga a las entidades
territoriales para este efecio.

Esta financiacién debera especificarse claramente en el plan territorial de desarrollo
educativo y en sus correspondientes propuestos.

{Decreto 2082 de 19986, articulc 21).

Articulo 2.3.3.5.1.6.2. Acceso a créditos educativos. Las perscnas de menores
ingresos econémicos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales
podran acceder, directamente o a través de sus padres o tutores, a los programas y
lineas de crédito educativo ofrecidos por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior - lcetex.

Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, atendiendo su
competencia y el mandato de la Ley 115 de 1994, dentro de su autonomia, adoptaran
igualmente, mecanismos de subsidio para apoyar instituciones, planes, programas y
experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa de las personas c¢on
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, de bajos recursos

econdmicos.
(Decreto 2082 de 19986, articulo 22).

Articulo 2.3.3.5.1.6.3. Complementariedad de las acciones de las entidades
territoriales certificadas en educacién. El Ministerio de Educacién Nacional, sus
entidades adscritas y vinculadas y las secretarias de educacion de ias entidades
territoriales, de manera coordinada y bajo sistemas de cofinanciacién, podran definir
mecanismos que permitan planificar y gestionar programas y proyectos, dentro de sus
respectivas competencias, para atender el servicio educativo de las persanas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

(Decrefo 2082 de 1996, articulo 23).

SUBSECCION 7
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.1.7.1. Apoyo a la atencién educativa. El Ministeric de Educacion
Nacional, las secretarias de educacion de las entidades territoriales y los institutos
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descentralizados del sector educativo, de acuerdo con sus funciones, apoyaran
técnicamente los programas, instituciones, investigaciones y experiencias de atencion
educativa, orientadas a la poblacién con limitaciones o capacidades o talentos

excepcionales.

Particularmente, estas mismas instituciones impuisaran programas y proyectos,
educativos, culturales, laborales, turisticos y recreativos dirigidos a los grupos
poblacionales con limitaciones o capacidades o talentos excepcionales ubicados en
las zonas rurales y urbano - marginales.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 24).

Articulo 2.3.3.5.1.7.2. Organizacion de la planta de personal docente. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias, la
respectiva entidad territorial debera tener en cuenta en la organizacion de la planta de
personal docente, las necesidades educativas de la poblaciéon con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales que debe ser atendida a través del servicio

publico educativo estatal.

Para efectos de la creacion de cargos y la provision del personal docente requerido
para la atencion educativa a la poblacién con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, las entidades territoriales deberan tener en cuenta los criterios y reglas
definidos en los decretos 3020 de 2002 y 1494 de 2005, en la manera en que quedan

compilados en el presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 25).

Articulo 2.3.3.5.1.7.3. Comisiones asesoras. Las secretarias de educacién de las
entidades territoriales podran integrar comisiones asesoras y consultivas para la
prestacion del servicio educativo a las personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, en las que participen entre otros, padres de familia,
representantes de establecimientos educativos, representantes de asociaciones o
corporaciones dedicadas a la atencion de este grupo poblacional y representantes de
los organismos del Estado con funciones relacionadas.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.1.7.4. Orientaciones. El Ministerio de Educacion Nacional, mediante
circulares y directivas, proporcionara criterios y orientaciones para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccion y ejercera la debida inspeccion y
vigilancia correspondiente.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 27).

SECCION 2
POBLACION SORDA

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.2.1.1. Ambito de aplicacién. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley 324 de 1996, el ambito de aplicaciéon de la presente Seccion esta
determinado por el alcance indicado en las siguientes expresiones:
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a) Persona sorda, es aquéila que de acuerdo con valoraciones medicas, presenta una
pérdida auditiva mayor de noventa (90) decibeles y cuya capacidad auditiva funcional
no le permite adquirir y utifizar ia fengua oral en forma adecuada, como medio eficaz

de comunicacion;

b) Persona hipoacusica, es aquélla que presentando una disminucion de la audicion,
posee capacidad auditiva funcional y que mediante ayudas pedagégicas vy
tecnolégicas, puede desarroliar la lengua oral;

c¢) Persona con limitaciones auditivas, es el términc genérico que designa a toda
persona que posee una pérdida auditiva cualquiera, de naturaleza e intensidad
diversa, incluyendo las dos categorias anteriores.

{Decreto 2369 de 1897, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.2.1.2. Principios. Dentro del marco de los preceptos constitucionales
de igualdad y de no discriminacién, la atencién a las personas con limitaciones
auditivas se debera fundamentar particularmente en los siguientes principios:

lgualdad de participacion, por el cual se reconocen sus derechos, necesidades y
posibilidades de participacion en la vida social, politica, econémica, cultural, cientifica
y productiva del pais.

Autonomia linguistica, segun el cual ias personas con limitaciones auditivas
desarrcllan habilidades comunicativas mediante tecnologias apropiadas y el uso del
lenguaje de sefas, como lengua natural.

Desarrollo integral, por el cuai se hace pleno reconocimiento de las posibilidades para
desarroflar sus capacidades, habilidades e intereses, y en general, a un desatrollo

arménico y equilibrado de su personalidad.
(Decrefo 2369 de 1997, articulo 2).

SUBSECCION 2
Lengua manual

Articulo 2.3,3.5.2.2.1. De Ja lengua manual. Para la interpretacion y aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 324 de 1996 y en la presente Seccién, debe tenerse en cuenta
que la lengua manual colombiana de |a comunidad sorda del pais, constituye la lengua
natural de la misima, estructurada como un sistema convencicnal y arbitrario de sefias
visogestuales, basado en el uso de las manos, i0s ojos, el rostro, la boca y el cuerpo.

El conjunto de sefas que la estructuran, son los modos particulares, sistematizados y
habituales que utilizan las personas con limitaciones auditivas para expresarse y
comunicarse con su medio y darle sentido vy significade a su pensamiento,
constituyéndose por ello en una lengua de sefias, independiente de las lenguas orales.

Las estrategias que conforman este codigo linglistico, ie permiten a las personas con
iimitaciones auditivas acceder, en igualdad de oportunidades, al conocimiento, la
ciencia, ia técnica y demas bienes y valores de la cultura y alcanzar la formacion

integrat.

Paragrafo. Para todos los efectos, la expresién lengua de sefias colombiana es
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equivalente a la denominacion lengua manual colombiana.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 3).

Articulo 2,3.3.5.2.2.2. De los intérpretes oficiales. Podran desempefarse como
intérpretes oficiales de la lengua manual colombiana o lengua de sefias colombiana,
aquellas personas nacionales ¢ extranjeras, domiciliadas en Colombia que reciban
dicho reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, a través del
Instituto Nacional para Sordos, INSOR, previo el cumplimienio de los requisitos
académicos, de idoneidad y de solvencia lingilistica, segun el reglamento que para el
efecto expida dicha entidad.

El Instituto Nacional para Sordos, INSOR, podrd expedir el reconocimiento como
interprete oficial de ia lengua manual colombiana o lengua de sefias colombiana, a las
personas que al 26 de septiembre de 1997 se venian desempefando come tal,
siempre y cuando logren superar las pruebas que para el efecto elabore y aplique la
mencionada institucion.

(Decreto 2369 de 1997, articuio 4).

Articulo 2.3.3.6.2.2.3. Funcidn del intérprete oficial, El intérprete oficial de la lengua
manual colombiana tendra como funcién principal traducir al idioma castellano o de
éste a fa lengua de sefas coiombiana, las comunicaciones que deben efectuar las
personas sordas con personas oyentes, o la traduccidn a los sistemas especiales de
comunicacion utiizados por las personas sordociegas.

En especial, cumplira esta funcién en situaciones de caracter oficial ante las
autoridades competentes o cuando sea requerido para garantizar ef acceso de la
persona sorda, a los servicios a que tiene derecho como ciudadano colombiano.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.2.2.4. Requerimientos de interpretacion en lengua de sehas.
Cuando se formulen requerimientos a personas sordas por parte de cuaiquier
autoridad competente, los respectivos organismos del nivel nacional o territorial,
procuraran facilitar servicios de interpretaciéon en lengua de sefas colombiana, que
podran ser suministrados directamente, a través de otros organismos estatales o
mediante convenio con federaciones ¢ asociaciones de sordos u otros organismos

privados competentes.

La entidad requeridora dispondra de un registro de intérpretes de la lengua manuat
colombiana que estara a disposicion de los interesados, con indicacién de la
remuneraciéon que por su frabajo pueden percibir dichos intérpretes, cuando a ello
hubiere fugar, segtn reglamentacién que expida la correspondiente entidad.

(Decreto 2369 de 1397, articulo 6}.

Articulo 2.3.3.5.2.2.5. Atencién al publico. Las entidades estatales de cualguier
orden, incorporaran paulatinamente dentro de ios programas de atencion al cliente, un
servicio de intérprete para las personas sordas, de manera directa ¢ mediante
convenio con organismos que ofrezcan tal servicio.

De igual manera, [as empresas de servicios pubficos, las bibliotecas publicas, los
centros de documentacion e informacidon y en general las instituciones
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gubernamentales y no gubernamentales que ofrezcan servicios al publico,
proporcionaran servicios de intérprete en lengua de sefias colombiana, acorde con sus
necesidades y planes de atencion, fijande en Ilugar visible la informacion
correspondiente, con plena indicacion del lugar o lugares en fos que podran ser
atendidas las personas sordas.

(Decreto 2369 de 1997, articuio 7).

Articulo 2.3.3.5.2.2.6. Formacion de intérpretes. l.a formacién de intérpretes de la
lengua manua! colombiana ¢ lengua de sefias colombiana, podra ser ofrecida por
instituciones de educacion superior, debidamente reconocidas y facultadas para
adefantar programas de formacidén en ocupaciones, conducentes ai titulo de

Tecnédlogo.

Estas mismas instituciones podran establecer condiciones para el reconocimiento de
saberes, experiencias y practicas en lengua manual colombiana o lengua de sefias
colombiana de aquellas personas que sean aceptadas a los programas de formacién
de intérpretes, siempre y cuando se atiendan los requerimientos legales y
reglamentarios de la educacion superior.

{Decreto 2369 de 1887, articuic 8}.

Articulo 2.3.3.5.2.2.7. Oferta en el nivel superior. Las instituciones de educacion
superior, atendiendo los requisitos de creacién y funcionarniento, podran ofrecer
programas académicos de formacion avanzada a nivel de especializacidon, sobre
investigacidn y estudio de la lengua de sefias ¢colombiana, con la finaiidad de mejorar
las condiciones para la atencion de las personas sordas.

{Decreto 2369 de 1997, articulo 10).

SUBSECCION 3
Atencion educativa de la poblacién con limitaciones auditivas

Articuio 2.3.3.5.2.3.1. Afencion educativa la educacion de las personas con
limitaciones auditivas por parte del servicio publico educativo, se hara conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2082 de 1998, en la manera en gque gueda compilado en el
presente Decreto, y las especiales establecidas en esta Seccion.

{Decreto 2369 de 1997, articulo 11).

Articulo 2.3.3.5.2.3.2. Ampliacion de la cobertura educativa. Segun lo estabiecido
en el articulo 2.3.3.5.1.3.2. de este Decreto, los departamentos, distritos y municipios
definirdn dentro del plan de cubrimiento gradual que formulen para la adecuada
atencidn educativa de fas personas con limitaciones, las instituciones educativas
estatales que atenderan personas con limitaciones auditivas, garantizando ios apoyos,
Servicios y recursos necesarios para la prestacion del servicio publico de educacion
formal, a estos educandos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 12).
Articulo 2.3.3.8.2.3.3. Adquisicion temprana de la lengua de senas. Las

instituciones estatales y privadas que brinden atencién educativa a nifos sordos
menores de seis (6) afios en lengua manual colombiana, estableceran en forma
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progresiva programas que incorporen actividades con personas aduitas sordas,
usuarias de dicha lengua, para que puedan servir de modelos flingiisticos y facilitar
asi, la adquisicion temprana de la lengua de sefias como su lengua natural y el
desarrolio de sus competencias comunicativas bilinglies, teniendo en cuenta las
orientaciones que para el efecto imparta el Ministerio de Educacion Nacicnal, a través
del Instituto Nacional de Sordos - INSOR.

{Decreto 2369 de 1997, articulo 13, modificado por ef Decreto 672 de 1998, articulo
1).

Articulo 2.3.3.5.2.3.4. Adecuacion del proyecto educativo instituciconal. Las
instituciones educativas que ofrezcan educacion formal de acuerdo con 1o establecido
en ia Ley 115 de 1994, dirigida primordialmente a personas sordas, adoptaran como
parte de su proyecto educativo institucionai, la ensefianza hilingle, lengua manual

colombiana y fengua castellana.

Igualmente, estas instituciones definiran las condiciones de edad para cursar estudios
en las mismas y disefiaran estrategias administrativas y pedagégicas que faciliten y
promuevan la integracion educativa y social de sus educandos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 14).

Arficulo 2.3,3.5.2.3.5. Continuacion de la prestacién del servicio educativo. Las
instituciches educativas que primordialmente atiendan ninos hipoacusicos, basadas
en estrategias y metodoiogias para la promocion y el desarrollo de la iengua oral,
podran continuar prestando el servicic educativo, de acuerdo con los respectivos
proyectos personalizados y atendiendo las disposiciones de! Decreto 2082 de 1996,
en la manera en que queda compilado en ei presente Decreto.

(Decreto 2368 de 1397, articulo 15).

Articulo 2.3.3.5.2.3.86. Requisitos minimos para la prestacion del servicio
educativo. El Ministerio de Educacion Nacional tendra en cuenta io dispuesto en los
articulos 2.3.3.5.2.3.3. y 2.3.3.5.2.3.4. de] presente Decreto, al definir los requisitos
minimos que deben reunir los establecimientos para la prestacién del servicio

educativo.

Ilgualmente, las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas
deberan atender lo establecido en esta Seccion, en el momenio de otorgar la licencia
de funcionamiento o el reconocimiento oficial de los establecimientos educativos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.2.3.7. Fomento de programas de ensefianza de la lengua manual
colombiana, E|l Gobierno Nacional y fos gobiernos territoriales, fomentaran programas
de ensefianza de la lengua manual coiombiana, dirigidos a los padres o familiares
protectores de nifios sordos para que puedan éstos favorecer los aprendizajes y la

socializacién de ios mismos.
(Decreto 2369 de 1997, articuio 17).

Articulo 2.3.3.5.2.3.8. Definicion de lineamientos. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 324 de 1996, en armonia con lo establecido en el Decreto
2082 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, &!
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Ministerio de Educacion Nacional, a través del Instituto Nacional para Sordos -INSOR,
disenara los lineamientos especificos que deberan tener en cuenta las instituciones de
educacion formal y de educacién para el trabajo y desarrollo humano que atiendan
personas con limitaciones auditivas, para el desarrollo de los procesos curriculares y
las especificaciones minimas de caracter organizativo, pedagdgico, tecnolégico y de
servicios de interpretacion requeridos para garantizar la integracion social y académica
de estos educandos.

Para tal efecto, se podra contar con el apoyo de las asociaciones que agrupen a la
poblacion sorda y con las instituciones de educacion superior y centros de
investigacion que adelanten programas dirigidos a las personas con limitaciones
auditivas.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.2.2.9. Atenciones educativas a las personas con discapacidad
auditivas. Con el fin de asegurar la atencién especializada para la integracion de los
alumnos con limitaciones auditivas, en igualdad de condiciones, los departamentos,
distritos y municipios, tendran en cuenta como criterio para la organizacion de la
estructura de la planta de personal docente respectiva, las necesidades que presenten
los establecimientos educativos estatales para el desarrollo de los proyectos
personalizados de que trata el articulo 2.3.3.5.1.2.2. del presente Decreto y las
especificaciones minimas de caracter tecnolégico y de servicios de interpretacion
requeridos para garantizar en forma adecuada la integracién social y académica de
estas personas.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.2.3.10. Programas de capacitacion docente. Corresponde a los
comités de capacitaciéon de docentes departamentales y distritales, creados por la Ley
115 de 1994 y reglamentados mediante el Decreto 709 de 1996, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto, la identificacién y analisis de las necesidades
de actualizacion, especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores
en su respectiva jurisdiccion, para que las instituciones educativas estatales puedan
prestar de manera efectiva, el servicio educativo a las personas con limitaciones

auditivas.

De igual forma, dichos comités deberan tener en cuenta lo dispuesto en la presente
Seccion, al momento de definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para
el registro y aceptacion de los programas de formacion permanente o en servicio que
ofrezcan las instituciones de educacién superior o los organismos autorizados para

ello.

Paragrafo. Los programas de formacién permanente o en servicio orientados a la
complementacion pedagogica e investigativa de los docentes en la atencion de los
educandos con limitaciones auditivas que se estructuren de conformidad con lo
establecido en el Decreto 709 de 1996, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, seran validos para el ascenso en el escalafon docente.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 20).

Articulo 2.3.3.5.2.3.11. Ingreso a la educacion superior. E| Gobierno Nacional y los
gobiernos territoriales tomaran las previsiones necesarias para que en las instituciones
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de educacion superior de caracter estatal, se disefien y desarrollen apoyos y recursos
necesarios, incluidos los servicios de intérprete, que garanticen oportunidades de
acceso y permanencia de las personas con limitaciones auditivas, a los programas
académicos ofrecidos, atendiendo los requerimientos especificos de comunicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica, en armonia
con el articulo 2 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 21).

Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Fomento de desarrollo de competencias para personas
con discapacidad auditiva. Las entidades y organizaciones gubernamentales que
ofrezcan programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano o de
educacion informal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 en armonia
con el Decreto 144 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, dirigidos a ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, disefaran estrategias de
difusion y ejecucién, para que las personas con limitaciones auditivas puedan tener
acceso a los mismos, de acuerdo con lo establecido en esta Seccién.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 22).

SUBSECCION 4
Promocion del bienestar auditivo comunicativo y prevencion de la
discapacidad auditiva comunicativa

Articulo 2.3.3.5.2.4.1. Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo. Para
efectos de lo dispuesto sobre prevencion, por el articulo 1 de la Ley 324 de 1996,
constitiyase el Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo, con el propésito
de integrar acciones multisectoriales en las areas de salud, educacién, trabajo,
comunicacion y medio ambiente que permita adelantar estrategias coordinadas para
la promocién del bienestar auditivo comunicativo y la prevencién de la discapacidad
auditiva comunicativa de la poblacion colombiana, en especial de los grupos mas

vulnerables.

El sistema estara dirigido y orientado por un Consejo Nacional de Bienestar Auditivo-
comunicativo, integrado de la siguiente manera:

1. El Ministro de Salud y Proteccién Social o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

3. El Ministro de Trabajo o su delegado.

4. El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado.
5. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

6. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o su delegado.
7. Un representante de las direcciones seccionales de salud.

8. Un representante de las facultades de enfermeria.
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9. Un representante de las facultades de medicina.
10. Un representante de las facultades de foncaudiologia.
11. Un representante del Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacién.

Paragrafo 1. La designacion del representante de las direcciones de salud, la
efectuard el Ministro de Salud y Proteccion Social, de terna que le presenten los
directores seccionales de salud. Los representantes a que se refieren 1os numerales 8
a 10, seran designados por la correspondiente arganizacion que las agrupe.

El representante del Comité Consuitivo Nacional de las Personas con Limitacion, sera
designado por el Comité Ejecutivo del mismo.

Estos representantes ejerceran sus funciones por un periodo de tres (3) afios
prorrogables, pero podran ser removidos en cualquier tiempo por ia autoridad que

realizé la designacion.

Paragrafo 2. Para el cumplimiento de sus funciones, et Consejo Nacional de Bienestar
Auditivo-Comunicativo, podra conformar comités técnicos de trabajo, de acuerdo con
los planes y programas de prevencion y atencién definidos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 23).

Articulo 2.3.3.5.2.4.2. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica det Consejo
Naciona!l de Bienestar Auditivo-Comunicativo seré ejercida por el Director dei Institute
Nacional para Sordos -INSOR, gue cumpfira tal funcion, sin detrimento de las demas
funciones otorgadas por disposiciones legales y regiamentarias.

(Decreto 2368 de 1987, articulo 24).
Articulo 2.3.3.5.2.4.3. Funciones. Son funciones del Consejo Nacional de Bienestar

Auditivo - Comunicativo:
a) Dinigir y orientar el Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-Comunicativo,

b) Proponer al Gobierno Nacional, politicas y estrategias relativas a ia promocion dei
bienestar auditivo-comunicativo y la prevencién de la discapacidad auditiva

comunicativa;

c) Disedar estrategias de coordinacidon de las acciones que adeifanten distintos
organismos del Estado y del sector privado en promocion y prevenciéon de la salud
auditiva;

d) Fomentar el desarrolio de normas y programas de seguridad auditiva;

e} Disefiar estrategias educativas dirigidas a desarroilar una cultura hacia ia
importancia de adoptar medidas para prevenir problemas auditivos - comunicativos;

f) Promover campafas educativas dirigidas a toda la poblacidn, sobre la importancia
de los Examenes auditivos peri¢dicos;

g) Promocionar Jos factores protectores y prevenir los factores de riesgo de la salud
auditiva comunicativa de ios grupos mas vulnerables de la poblacion;
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h) Promover la investigacidn en el area auditivo - comunicativo;

iy Darse su propio regiamento.
(Decreto 2369 de 1997, articulo 25).

SUBSECCION 5
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.2.5.1. Proteccién especial. De acuerdo con lo ordenado en los
articulos 2 y 13 de la Constitucion Politica de Colombia, en armonia con lo establecido
en la Ley 324 de 1996, a ninguna persona con limitaciones auditivas se e podra negar
o disminuir los derechos consagrados constitucionalmente para todos los colombianos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.2.5.2. Programas de investigacién. El Gobierno Nacional a través
de Ceolciencias, fomentara programas de investigacion social, cultural, linglistica,
econdmica y de participacién, para determinar factores de riesgo y factores
prevalentes que inciden en fa vida de las personas con limitaciones auditivas, asi como
la disponibilidad y eficacia de las acciones de atencidn existentes, la valoracion de los
servicios y apoyos terapéuticos y tecnologicos ofrecidos y el desarrolio de nuevas
estrategias educativas, laborales, ambientales y de salud para esta poblacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29 de 1980.

(Decreto 2369 de 1997, articuio 27).

Articulo 2.3.3.5.2.5.3. Comisiones asesora y consultivas. Para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccidn, los gobermadores y alcaides
podran integrar comisiones asesoras y consultivas en su respectiva jurisdiccion, en fas
gue participen organismos estatales y privados de la saiud, la educacion, el trabajo,
las comunicaciones y el medio ambiente, |as federaciones y asociaciones que agrupan
a la pobiacitn sorda y {as organizaciones de padres de familia.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 28).

Articulo 2.3.3.5.2.5.4. Socializacion de Ia Ley 324 de 1996. El Instituto Nacional para
Sordos -INSOR, coordinara con otras entidades del Estado del nivel nacional y
territorial, la realizacion de foros, seminarios, cursos y encuentros pedagogiccs, gue
permitan dar a conocer las disposiciones de la Ley 324 de 1996 y las establecidas en
esta Seccién, que faciiiten su correcta aplicacion.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 28).

SECCION 3
Educacion de adultos

SUBSECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.3.5.3.1.1. Alcance. La educacion de adultos, ya sea formal, educacion
para el trabajo y el desarrolio humano o informai hace parte de! servicio publico
educativo, y se regird por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus Decretos
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reglamentarios, en especial el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto, y la presente Seccion.

Se regira igualmente por las disposiciones que para el efecto dicten las entidades
territoriales segun sus competencias.

{Decreto 3011 de 1997, articuio 1).

Articulo 2.3.3.5.3.1.2. Definicién. Para efectos de lo dispuesto en la presente
Seccidn, la educacién de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de
las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles grados de servicio
publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarios ¢ de
aquelfas personas que deseen mejorar sus aplitudes, enriquecer sus conocimientos vy
mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

(Decreto 3011 de 1997, articulc 2).

Articulo 2.3.3.5.3.1.3. Principios. Son principios basicos de la educacion de adultos:

a) Desarrollo Humano integral, segln el cual el joven o el aduito, independientemente
del nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia
o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y perfeccionamiento,
dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y
participante de su proceso educativo, con aspiracion permanente ai mejoramiento de
su calidad de vida;

b) Pertinencia, segun el cual se reconoce que ef joven o el adulto posee conocimientos,
saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrolio
de su proceso formativo;

c) Fiexibilidad, segun el cual las condiciones pedagégicas y administrativas que se
establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicologico del joven o de! adulto,
asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y faboral;

d) Participacidn, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos debe
desarrotiar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar
creativamente en las transformaciones economicas, sociales, politicas, cientificas v

culturales, y ser participes de las mismas.
(Decreto 3011 de 1997, articuio 3).

Articulo 2.3.3.5.3.1.4. Propdsitos de la educacion de adultos. Atendiendo los fines
de la educacion y los objetivos especificos de a educacién de adultos, establecidos
por la Ley 115 de 1994, son propdsitos de los programas de educacion de aduitos:

a) Promover el desarroflo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de
una ciudadania moderna, democrética y tolerante, de la justicia, ia equidad de género,
los derechos humanos y el respeto a ifas caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiaies, tales como los grupos indigenas, afrocolombianos, las
personas con fimitaciones, menores trabajadores, y personas en proceso de
rehabifitacion social;

b} Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica y
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tecnologica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades
relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccién de bienes y

servicios;

c¢) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del
tiempo libre y la identidad nacional;

d) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos de
educacién formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano e informal
destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de

equidad;

e) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacién integral que brinda la

educacioén de adultos.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 4).

SUBSECCION 2
Organizacion general de la educacion de adultos

Articulo 2.3.3.5.3.2.1. Composicion de la educacion de adultos. La educacién de
adultos ofrecera programas de:

1. Alfabetizacion.

2. Educacién basica.

3. Educaciéon media.

4. Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
5. Educacién informal.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.3.2.2. Alfabetizacion. Para efectos de la presente Seccion la
alfabetizacién es un proceso formativo tendiente a que las personas desarrollen la
capacidad de interpretar la realidad y de actuar, de manera transformadora, en su
contexto, haciendo uso creativo de los conocimientos, valores y habilidades a través
de la lectura, escritura, matematica basica y la cultura propia de su comunidad.

El proceso de alfabetizacion hace parte del ciclo de educacion basica primaria y su
proposito fundamental es el de vincular a las personas adultas al servicio publico
educativo y asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la educacién y la
consecucion de los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115

de 1994.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.3.2.3. Inclusion de los programas alfabetizacion. Las entidades
territoriales, en virtud de las competencias que les han sido asignadas por la ley,
determinaran dentro del correspondiente plan decenal de educacién y en sus
respectivos planes territoriales de desarrollo educativo, programas de alfabetizacion,
de acuerdo con el diagnostico de necesidades.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 7).
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Articulo 2.3.3.5.3.2.4. Focalizacion de los programas de alfabetizacién. Sin
detrimento de las directrices especificas que adopten los distritos y los departamentos
en coordinaciéon con los municipios, los establecimientos educativos adelantaran
programas y acciones de alfabetizacion, en especial aquellos ubicados en zonas
rurales y areas marginadas de los centros urbanos, como parte del respectivo proyecto
educativo institucional.

También se podran adelantar programas de alfabetizacion a través de los distintos
organismos de la estructura territorial, instituciones estatales y privadas de caracter |
corporativo o fundacional y los medios de comunicacion masivos e informacion:
Cuando se trate de programas vinculados con proyectos de desarroilo social, debera
darseles prioridad a aqueilos sectores con mayores indices de analfabetismo.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.3.2.5. Objeto de los programas de educacion de adultos. Los
programas de educacién basica y media de adultos estaran orientados a la apropiacién
y recreacion de los elementes de la cultura nacional y universal, teniendo en cuenta
las condiciones socioculturales de la poblacion de que trata la presente Seccién, para
hacer posible la satisfaccién de sus necesidades fundamentales que le permita una
efectiva participacion en la vida social, a través de procesos formales equiparables a
tos niveles del sistema educativo regular. Este servicio educativo impulsara procesos
de contextualizacion educativa a nivel territorial, local y comunitario, que permitan la
construccién de propuestas curriculares pertinentes y socialmente refevantes.

Paragrafo. Los programas de educacion basica y media de adultos, deberan teneren
cuenta lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996, en la manera en que queda compilade
en e presente Decreto, y demas normas concordantes, en relacion con la atencion
educativa de las personas con limifaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades o talentos excepcionales.

{Decrefo 3011 de 1897, articuio 9).

Articulo 2.3.3.5.3.2.8. Organizacion de la oferta. La educacion basica y media de
adultos podra ser ofrecida por los establecimientos de educaciéon formal, estatales y
privados, de que trata el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, mediante programas
educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o especiales integrados dentro de
su proyecto educativo institucional, en jornada escolar nocturna.

También podra ser ofrecida por las instituciones educativas o centros de educacion de
adultos que se creen u organicen por virtud de la ley 0 norma territorial 0 por iniciativa
de los particulares, en horarios flexibles diurnos, nocturnos, sabatinos y dominicales,
de conformidad con lo dispuesto en la Subseccion 6 de la presente Seccion.

Igualmente podran adelantarse programas de educacion formal de adultos, a traves
de fa participacion de los medios de comunicacion e informacion, en los procesos de
educacién permanente dirigidos a suplir la formacién no adquirida durante [a edad de
escolarizacion obligatoria, de acuerdo con Ios lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. El ciclo iectivo regular de que trata este articulo es el establecido en el
articulo 10 de la Ley 115 de 1994 y definido en el numeral segundo del articulo
2.3.3.1.3.1. del presente Decreto.
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{Decreto 3011 de 1997, articulo 10).

Articulo 2.3.3.5.3.2.7. Ciclo electivo especial. De conformidad con lo dispuesto en
tos articulos 50 y 53 de la Ley 115 de 1994, el ciclo lectivo especial integrado a que se
refiere el articulo anterior, es aquel que se estructura como un conjunto de procesos y
acciones curriculares organizados de modo tal que integren dreas del conocimiento y
proyectos pedagdgicos, de duracién menor a la dispuesta para los cicios regulares del
servicio publico educativo, que permitan alcanzar los fines y objetivos de la educacion
basica y media de acuerdo con las particulares condiciones de fa poblacion adulta.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 11).

Articulo 2,3.3.5.3.2.8. Educacion para el trabajo y desarrolio humano en el marco
de la educacion para adultos. |.a educacién para el trabajo y el desarrollo humano
para la poblacion adulta esta dirigida a la actualizacion de conocimientos, segin el
nivel de educacion alcanzado, a la capacitacidn laboral, artesanal, artistica,
recreacional, ocupacicnal y técnica, a la proteccion y aprovechamiento de los recursos
naturales y para |a participacion ciudadana, cultural y comunitaria.

Inciuye, también, programas que preparan para la validacion de niveles y grados
propios de ta educacion formal.

La educacién de adultos comprende igualmente las acciones y procesos de educacion
informal, que tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como también
de educacion permanente, de fomento, promocién, difusion y acceso a la cultura, y de
transmision, apropiacion y valoracion de tradiciones, costumbres y comportamientos
sociales. Su organizacién y ejecucién no requieren de autorizacion previa por parte de
las secretarias de educacion departamentales y distritales.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 12).

SUBSECCION 3
Programas de aifabetizacion

Articulo 2.3.3.5.3.3.1. Orientaciones curriculares. Las instituciones educativas que
desarrollen procesos de alfabetizacion deberan atender las orientaciones curriculares
generales que para el efecto expidan fas entidades territoriales certificadas en
educacion, atendiendo las necesidades educativas de la poblacion y lo dispuesto en

esta Seccion.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 13).

Articuio 2.3.3.5.3.3.2. Estructuracion de los programas de alfabetizacion. La
duracién de los programas de alfabetizacion tendra la flexibitidad necesaria, segun
caracteristicas regionales y de los grupos humanos por atender y podra estar
articulada con proyectes de desarrollo social o productivo.

Dichos programas se organizaran de tal manera que, al finalizar los mismos, se
alcancen los logros formulados y adoptados para el correspondiente proceso
formativo, teniendc para el efecto, como referente, los indicadores de logro
establecidos, de manera general por el Ministerio de Educacién Nacional, para fos tres
primeros grados del ciclo de educacién basica primaria.
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(Decreto 3011 de 1997, articulo 14).

SUBSECCION 4
Educacion basica formal de adultos

Articulo 2.3.3.5.3.4.1. Orientaciones curriculares del Ministerio de Educacion
Nacional. Las instituciones educativas que ofrezcan programas de educacion basica
formal de adultos, atenderan los lineamientos generales de los procesos curriculares
del servicio publico educativo establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta sus particulares caracteristicas.

{Decreto 30171 de 1997, articuio 15).

Articulo 2.3.3.5.3.4.2. Destinatarios de la educacién basica formal de adultos.
Podran ingresar a la educacion basica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos

especiales integrados:

1. Las personas con edades de trece {13) afios 0 mas, gue no han ingresado a ningun
grado deli ciclo de educacién basica primaria 0 hayan cursado como maximo (0s tres

primeros grados.

2. Las personas con edades de quince (15} afios 0 mas, gue hayan finalizado €l ciclo
de educacion basica primaria y demuestren que han estado por fuera del servigio
pablico educativo formal, dos {2} afios o mas.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.3.4.3. Regulacibén especial para las personas menores de trece
(13) ahos por fuera del servicio educativo. Las personas menores de trece (13) afios
que no han ingresado a la educacién basica ¢ habiéndolo hecho, dejaron de asistir por
dos (2) anos académicos consecutivos o mas, deberan ser atendides en los
establecimientos educativos que ofrecen educacion formal en ciclos regulares,
mediante programas especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido
en el articuio 2.3.3.1.3.2. de este Decreto o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decrefo 3011 de 1997, articulo 17}.

Articulo 2.3.3.5.3.4.4, Desarrollo de la educacion basica formal de adultos. La
educacién basica formal para las personas a que se refiere el articulo 2.3.3.5.3.4.2. de
este Decreto, se desarrollara en cuatro (4) ciclos lectivos especiales integrados, cada
uno de cuarenta (40) semanas de duracién minima, distribuidas en los periodos que
disponga el proyecto educativo institucional.

Cada ciclo lectivo especial integrado tendra una duracidon minima de ochocientas (800)
horas anuales de trabajo, en actividades pedagdgicas relacionadas con el desarrollo
de las areas obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagdgicos, de acuerdo
con lo establecido en respectivo proyecto educativo institucional.

Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podran programar las
actividades pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el
correspondiente plan de estudios, ya sea en jornada diurna, nocturna, sabatina o
dominical,
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(Decreto 3011 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.3.4.5. Modalidades de atencion educativa. La educacion basica
formal de aduitos podra ofrecerse de manera presencial, semipresencial o abierta y a

distancia.

Cuando se adopte la modatidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad
no inferior al cincuenta por ciento {(50%) de las horas anuales de trabajo, determinadas
en el articuio anterior y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales

y elaboracion de médulos y guias.
(Decreto 3011 de 1997, articuio 19).

Articulo 2.3.3.5.3.4.6. Requisitos para los ciclos lectivos especiales. Los procesos
curriculares que se incorporen a ios ciclos lectivos especiales integrados de educacién
basica formal de adultos, deberan atender los objetives definidos en el articulo 20 de

la Ley 115 de 1994,

En el plan de estudios del respectivo programa que se ofrezca, debera incluirse el
procedimiento de evaluacién y promocién por logros, formulados y adoptados para
cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las
caracteristicas de la poblacién adulta.

Las areas fundamentales y obligatorias establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994, y los temas obligatorios contemplades en el articulo 14 de la misma ley, podréan
organizarse en forma interdisciplinaria o integrada, segun las particularidades de
dichos educandos.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 20).

Articulo 2.3.3.5.3.4.7. Organizacion de los ciclos lectivos especiales. Los ciclos
lectivos especiales integrados se organizarén de tal manera que la formacion y los
logros alcanzados tengan ias siguientes correspondencias con los ciclos lectivos
regutares de la educacion basica:

1. El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
2. El segundo ciclo, ¢on los grados cuarto y quinto.

3. El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

4. El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 21).
Articuio 2,3.3.5.3.4.8. Certificado de estudios, L.as perscnas que cumplan y finalicen

satisfactoriamente todos los cicios lectivos especiales integrados de la educacion
hasica de aduitos, recibiran el certificado de estudios del bachillerato basico.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 22).

SUBSECCION 5
Educacion media de adultos

Articuio 2.3.3.5.3.5.1. De la educacién media de adultos. La educacidon media
académica se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas
que hayan obtenido el certificado de estudios del bachiilerato basico de gue trata el
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articuio anterior 0 a las personas de dieciocho (18) anos ¢ mas gue acrediten haber
cutminado el noveno grado de la educacion basica.

Ei ciclo lectivo especial integrado de la educacién media académica corresponde a un
gradoe de la educacion media formal regular y tendra una duracion minima de veintidos
(22) semanas iectivas.

La semana lectiva tendra una duracion promedio de veinte (20} horas efectivas de
trabajo académico.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 23).

Articulo 2.3.3.5.3.5.2. Modalidades de la educacién media académica de adultos.
La educacién media académica de adultos podra ofrecerse de manera presencial,
semipresencial o abierta y a distancia.

Cuandc se adopte la modalidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad
no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo académico, segin lo
dispuesto en el articufo anterior y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias,
trabajos grupales y elaboracién de médulos y guias.

Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podran programar las
actividades pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el
correspondiente plan de estudios, en joernada diurna, nocturna, sabatina o dominical.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 24).

Articulo 2.3.3.5.3.5.3. Objetivos de la educacion media académica de adultos. Los
procesos curriculares que se incorporen a Jos ciclos lectivos especiales integrados de
la educacién media académica, deberan atender los objetives establecidos en el
articulo 30 de la Ley 115 de 1994.

En el plan de estudios del respectivo programa que se ofrezca, debera incluirse el
procedimiento de evaluacién y promocion por logros, formulados y adoptados para
cada ciclo lectivo espedcial integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las
caracteristicas de la poblacion adulta y los lineamientos generales que para tal efecto
expida el Ministerio de Educacién Nacional.

La definicion de las areas fundamentales y obligatorias de la educacién media
académica de adultos, se hara conforme a lo dispuesto en ef articulo 31 de la Ley 115
de 1994, El plan de estudios contemplara igualmente los temas obligatorios sefialados
en el articulo 14 de la misma ley.

(Decrato 3011 de 1997, articulo 25).

Articulo 2.3.3.5.3.5.4. De Ia media técnica en la educacién de aduitos. Cuando las
personas adultas contempladas en la presente Seccién hayan obtenido ei certificado
de estudios del bachifierato basico y opten por continuar estudios en ta educacidn
media técnica, deberan hacerlo en ciclos lectivos regulares de dos (2) grados, que
ofrezcan los establecimientos educativos autorizados para impartir este nivel y
grganizados atendiendo io dispuesto en los articulos 2.3.3.1.6.6. y 2.3.3.3.1.2. del
presente Decreto o las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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(Decreto 3011 de 1997, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.3.5.5. De los titulos académicos. Las personas que cumplan y
finalicen satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales integrados de la
educacion media académica de adultos o los dos grados de la educacién media
técnica, recibiran el titulo de bachiller.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 27).

SUBSECCION 6
Organizacion y funcionamiento

Articulo 2.3.3.5.3.6.1. Requisitos. Las instituciones educativas o centros de
educacién de adultos que exclusivamente ofrezcan programas de educacion formal
dirigidos a la poblacion adulta en los términos establecidos en la presente Seccion,
para prestar este servicio deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Obtener la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial.

2. Tener un proyecto educativo institucional.

3. Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 28).

Articulo 2.3.3.5.3.6.2. Gobierno escolar. Las instituciones educativas de que trata el
articulo anterior, deberan organizar un gobierno escolar, conformado por el rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico, garantizando la representacion de la
comunidad educativa, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica y la

ley.

En todo caso, para la integracion del Consejo Directivo debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.3.3.1.5.1. de este Decreto.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 29).

Articulo 2.3.3.5.3.6.3. Ambito de validez de la licencia de funcionamiento y del
reconocimiento de caracter oficial. La licencia de funcionamiento o el
reconocimiento de caracter oficial que otorgue la respectiva secretaria de educacién a
una institucion educativa o centro de educacion de adultos para prestar el servicio
publico educativo formal de adultos, tiene validez solo para la jurisdiccion de la
correspondiente entidad territorial certificada en educacion.

Estas instituciones podran ofrecer programas en seccionales o crear centros
regionales, zonales o locales, fuera de la sede, siempre y cuando estén dentro de la
misma jurisdiccién departamental o distrital para la que se le otorgé la licencia de
funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial.

En caso de pretender ofrecer el servicio publico educativo formal de aduitos en otra
jurisdiccién, la instituciéon educativa debe solicitar la licencia de funcionamiento a la
respectiva secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en educacion..
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Las secretarias de educacién definiran ios lineamientos de infraestructura, pedagogia,
administracién, y direccion que deben satisfacer las seccionales ¢ centros para

registrar sus programas.
(Decreto 3011 de 1887, articuio 30).

Articulo 2.3.3.5.3.6.4. Requisitos para el otorgamiento de la licencia de
funcionamiento. Para que una institucion educativa o centro de educacién de adultos
pueda obtener la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial
para prestar el servicio ptbiico educativo formal de adulios debera:

1. Hacer la solicitud por escrito ante la respectiva secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada en educacién, por intermedio del rector o su representante legal.

2. Presentar ante la secretaria de educaciéon su proyecto educativo institucional y
registrarlo en el sistema nacional de informacién.

3. Disponer de {a infraestructura escolar que determina el articulo 2.3.3.1.6.10. de este
Decreto o ta norma que lo modifique o sustituya.

(Decrefo 3011 de 1897, articulo 31).

Articulo 2.3.3.5.3.6.5. Naturaleza de las instituciones que ofrezcan el servicio de
educacion de adultos. Las instituciones educativas o centros de educacion de adultos
tendran la naturaleza y caracter de establecimientos educativos por niveles y grados,
cuando ofrezcan programas de educacion formal de adultos, regulados en esta
Seccién, y en tal evento deberan organizarse previamente, de acuerdo con lo previsto
en el articule 2.3.3.5.3.6.1. de este Decreto.

No obstante, podran celebrar convenio con un establecimiento educativo debidamente
constituido que les permita utilizar su planta fisica y sus medios educativos, siempre y
cuando con ello no se afecte la prestacion del servicio de la institucion cedente.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 32).

Articulo 2.3.3.5.3.6.6. Prestacion del servicio. En cualquier caso, los centros de
educacién de adultos de caracter estatal, podran atender la prestacion del servicio,
con educadores de tiempo completo que recibiran una bonificacion por el servicio
adicional a su jornada laboral, de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales sobre
el particular o segln lo establecido por cada entidad territorial, en su respectivo plan
de desarrollo educativo territorial.

{Decreto 3011 de 1997, articufo 33).

Articulo 2.3.3.5.3.6.7. Cobro de derechos académicos. |.as entidades territoriales
certificadas en educacién incorporaran en el respective reglamento territorial para la
determinacion y cobro de derechos académicos, los criterios que deberan atender las
instituciones educativas estatales que ofrezcan programas de educacion de adultos.

Los consejos directivos de las instituciones privadas que ofrezcan programas de
educacion formal de adultos, incorporaran en el respectivo proyecto educativo
institucional, los criterios para la fijacion de los derechos pecuniarios a cargo de los
esiudiantes de dichos programas, atendiendo las politicas macroecondmicas del
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Gobierno Nacional y la capacidad de pago de fos usuarios. Comunicaran iguaimente,
las propuestas de tarifas correspondientes, a la secretaria de educacién de la
respectiva jurisdiccion.

Recibida ia comunicacion, dicha secretaria de educacion hara la evaluacion pertinente
de los derechos pecuniarios adoptados por ia institucion educativa y dispondra hasta
de cuarenta y cinco (45) dias calendario para hacer objeciones, si son pertinentes,

El acto administrativo de autorizacién oficial de las tarifas, serd expedido por el
secretario de educacion departamenial o distrital de la respectiva jurisdiccion.

(Decreto 3011 de 1897, articuio 34).

Articulo 2.3.3.5.3.6.8. Publicidad de las instituciones educativas. En ia publicidad
y material informativo de las instituciones educativas que ofrezcan el servicio de
educacion de adultos, se debera mencionar ef actc administrativo por medio del cual
se le otorga la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial y los

programas registrados que ampara dicho acto.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 35).

SUBSECCION 7
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.3.7.1. Reconocimiento de competencias. Para ei ingreso a
cualguiera de ios programas de educacion de adultos regulados en esta Seccion, los
educandos podran soiicitar que mediante evaluacidn previa, sean reconocidos los
conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridos sin exigencia de haber cursado
determinado grado de escolaridad formal, a través de l0s cuales puedan demostrar
que han aicanzado logros tales que les permita iniciar su proceso formativo, a partir
dei ciclo lectivo especial integradeo hasta el cual pueda ser ubicade de manera

anticipada.

l.os comités de evaluacién de tfas instituciones educativas que ofrecen este servicio,
dispondran o pertinente, para la debida ejecucion de o establecido en este articulo.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 36).

Articulo 2.3.3.5.3.7.2. Organizacion de la planta docente oficial. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias, en armonia con
el articulo 50 de la Ley 115 de 1994, ia respectiva entidad territorial certificada en
educacion debera tener en cuenta en la organizacion de la planta de personal docente,
la atencidén educativa de las personas adultas a través del servicio publico educativo

estatal.
(Decreto 3011 de 19897, articulo 37).

Articulo 2.3.3.5.3.7.3. Formulacion del ciclo complementario y de los programas
académicos de educacion superior. En desarrollo de o establecido en el articulo 50
de la Ley 115 de 1994, las escuelas normales superiores y las instituciones de
educacion superior que posean una facultad de educacién u otra unidad académica
dedicada a la formacion de docentes, tendran en cuenta experiencias, contenidos y
practicas pedagoégicas relacionadas con ja atencidén educativa de las personas adultas,
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en el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio.

Para tales efectos, atenderan ademaés los requisitos y lineamientos de creacion y
funcionamiento de sus respectivos programas académicos de formacion de docentes
y io dispuesto en el Decreto 709 de 1996, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, ¢ la norma que lo modifique o sustituya.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 38},

Articulo 2.3.3.5.3.7.4. Fomento de la educacién de adultos. £l Ministerio de
Educacién Nacional, en coordinacién con las entidades territoriales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y centros especializados en educacion,
fomentara programas de investigacion pedagdgica, social, cultural y comunitaria, para
determinar factores prevalentes gue inciden en la vida educativa de los jévenes y
adultos, asi como la disponibilidad y eficacia de las acciones de atencion existentes,
la valoracion de los servicios y apoyos ofrecidos y el desarrollo de nuevas estrategias
educativas y laborales para esta poblacion.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 38).

Articuio 2.3.3.5.3.7.5. Planeacion de la educaciéon de adultos. La Nacion y las
entidades territoriales definiran en sus respectivos planes de desarrolic educativo y
decenal, los programas y proyectos necesarios para la atencion educativa de las
personas adultas, cuya financiacion se atendera de conformidad con io dispuesto en
las Leyes 715 de 2001 y 115 de 1994,

lLas instituciones que ofrezcan educaciéon formal de adultos podran ser objeto de las
lineas de crédito, estimulos y apoyo establecidas por el articulo 185 de la Ley 115 de
1984, de conformidad con las normas que lo reglamenten.

(Decreto 3011 de 1397, articulo 40},

Articulo 2.3.3.5.3.7.6. Régimen de transicién. Las instituciones estatales y privadas
que al 29 de diciembre de 1997 ofrezcan programas de educacion de adultos,
debidamente autorizados por las secretarias de educacion departamentai o distrital de
la respectiva jurisdiccién, deberan ajustarse a lo dispuesto en la presente Seccidn.

No obstante, los estudiantes que se encuentren cursando programas de acuerdc con
disposiciones anteriores, podran continuar bajo dichas condiciones, hasta su
culminacion, excepto que, de acuerdo con el proyecio educativo institucional, su
transicion no ocasione mayores traumatismos en su proceso formativo,

(Decreto 3011 de 1997, articulo 41).

Articulo 2.3.3.5.3.7.7. Inspeccibn y vigilancia. El Ministeric de Educacién Nacional
y las entidades territoriales certificadas en educacion, mediante circulares y directivas,
proporcionaran criterios y orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Seccion y ejerceran la inspeccion y vigilancia segun su competencia, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto, y demas normas concordantes.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 43).
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SECCION 4
Atencién educativa para grupos étnicos

SUBSECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.3.5.4.1.1. Alcance. La educacion para grupos étnicos hace parte dei
servicio publico educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva,
donde los distintos miembros de la comunidad en general, intercambian saberes y
vivencias con miras a mantener, recrear y desarroilar un proyecto global de vida de
acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos.

(Decreto 804 de 1995, articulo 1).
Articulo 2.3.3.5.4.1.2. Principios. Son principios de la etnoeducacion:

a) Integralidad, entendida como la concepcion global que cada puebio posee y que
posibilita una relacion armoénica y reciproca entre los hombres, su realidad social y la

naturaleza;

b) Diversidad linglistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir ef
mundo que tienen ios grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas que hacen
parte de la realidad nacional en igualdad de condiciones;

c) Autonomia, entendida como el derecho de ios grupos étnicos para desarroblar sus
procesos etnoeducativos;

d) Participacion comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos étnicos para
orientar, desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia;

e) Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras
culturas que interacttan y se enriguecen de manera dinamica y reciproca,
contribuyendo a plasmar en la realidad social, una coexistencia en iguaidad de

condiciones y respetoc mutuo,

fy Flexibilidad, entendida como la construccion permanente de los procesos
etnoeducativos, acordes con los valores culturales, necesidades y particularidades de
los grupos étnicos;

g) Progresividad, entendida como la dinamica de los procesos etnoeducativos
generada por la investigacion, que articulados coherentemente se consclidan y
contribuyen al desarrolio det conocimiento, y

h} Solidaridad, entendida como la cohesion del grupo alrededor de sus vivencias que
le permite fortalecerse y mantener su existencia, en relacion con los demas grupos

sociales.
(Decreto 804 de 1995, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.4.1.3. Inclusion en los planes de dasarroffo. En las entidades
territoriales donde existan asentamientos de comunidades indigenas, negras y/o
raizales, se deberd incluir en los respectivos planes de desarrofio educativo,
propuestas de etnoeducacion para atender esta poblacién, teniendo en cuenta la
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distribucion de competencias previstas en la Ley 715 de 2001,

Dichos planes deberan consuitar las particularidades de las culturas de los grupos
étnicos, atendiendo la concepcidn multiétnica y cultural de fa Nacién y garantizaran ei
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccién.

(Decreto 804 de 1995, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.4.1.4. Normativa aplicable. La atencién educativa para los grupos
étnicos, ya sea formal, para el trabajo y ei desarrollo humano o informal, se regira por
lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, su reglamentacion, en especial et Decreto 1860
de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, y ias normas
que lo modifiquen o sustituyan vy lo previsto de manera particular en la presente
Seccion.

(Decreto 804 de 1995, articulo 4.

SUBSECCION 2
Etnoeducadores

Articulo 2.3.3.5.4.21. De la formacién de etnoeducadores. La formacidn de
etnoeducadores constituye un procesc permanente de construccion e intercambio de
saberes que se fundarenta en la concepcién de educador prevista en el articulo 104
de ia Ley 115 de 1994 y en los criterios definidos en los articulos 56 y 58 de la misma.

(Decreto 804 de 1935, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.4.2.2. Objetivos de Ia formacién de etnoeducadores. El proceso
de formacién de etnoeducadores se regird por las orientaciones que sefiale el
Ministerio de Educacion Nacional y en especial por las siguientes:

a) Generar y apropiar los diferentes elementos que les permitan fortalecer y dinamizar
el proyecto global de vida en las comunidades de los grupos étnicos;

b} identificar, disefiar y llevar a cabo investigaciones y propiciar herramientas que
contribuyan a respetary desarroliar la identidad de [0s grupos etnicos en donde presten
sus servicios, dentro del marco de la diversidad nacional;

¢) Profundizar en ia identificacion de formas pedagégicas propias y desarrollarias a
través de Ia practica educativa cotidiana;

d)} Fundamentar el conocimiento y uso permanentes de la lengua vernacula de las
comunidades con tradiciones lingllisticas propias, en donde vayan a desempenarse;

e) Adquirir y valorar los criterios, instrumentos y medios que permitan liderar la
construccion y evaluacion de los proyectos educativos en ias instituciones donde
prestaran sus servicios.

{Decreto 804 de 1395, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.4.2.3. Estructuracion de la oferta de programas de formacion para
etnoeducadores. Cuando en los proyecios educatives de las instituciones de
educacion superior que ofrezcan programas de pregrado en educacion o de las
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escuelas normales superiores, se contemple la formacién de personas provenientes
de ios grupos étnicos para que presten el servicio en sus respectivas comunidades,
deberan, ademas de |a formacién requerida para todo docente, ofrecer un componente
de formacioén especifica en etnoeducacion.

No obstante y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 115 de
1994, el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, y el Ministerio de Educacién
Nacional respectivamente, fijaran los criterios para la acreditacién de programas de
licenciatura en etnoeducacién o de normalista superior en etnoeducacion.

Paragrafo. Los programas dirigidos a la formacién de etnoeducadores contaran con
areas de ensefianza e investigacion sobre {a lengua del o ios grupos etnicos segtn
sea la zona de influencia de la institucién formadora.

{Decreto 804 de 1995, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.4.2.4. Programa de formacién para etnoeducadores. La Nacion,
en coordinacion con las entidades territoriales y en concertacion con fas autoridades
de los grupos étnicos previstas en el articulo 2.3.3.5.4.2.6. de este Decreto, creara,
organizara y desarroliara programa especiales de formacién de etnceducadores en
aquellos departamentos y distritos en donde se encuentren localizados grupos étnicos,
st ninguna institucién de educacién superior o escuela normal superior atiende este

Sernvicio.

Tales programas se adelantaran a través de las instituciones de educacion superior o
de ias escuelas normales de la respectiva jurisdiccion departamental o distrital, o en
su defecto, de la que permita mas facil acceso a la demanda de estudiantes de aquella
y se mantendran, hasta el momento en que los establecimientos de educacién antes
mencicnados, establezcan los suyos propios.

Paragrafo. Los programas que al 18 de mayo de 1995, venian adelantandose dentro
del sistema especial de profesionalizacion para maestros indigenas, continuaran
ejecutandose hasta su terminacion y se ajustaran a las normas de la Ley 115 de 1994
y disposiciones reglamentarias, de acuerdo con las instrucciones que imparta al
respecto el Ministerio de Educacion Nacional.

{Decreto 804 de 1895, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.4.2.5. Proyectos especificos de actualizacion. En las entidades
territoriales certificadas en educacién conh poblacidén indigena, negra y/o raizal, los
comités de capacitacién de docentes a que se refiere el articulo 111 de la Ley 115 de
1994, organizaran proyectos especificos de actualizacion, especializacion e
investigacion para ethoeducadores.

(Decreto 804 de 1395, articuio 9).

Articulo 2.3.3.5.4.2.6. De /as autoridades tradicionales. Para los efectos previstos
en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades competenies de las
comunidades de los grupos étnicos para concertar ia seleccién de los docentes con
las autoridades de las entidades territoriales, las siguientes: :

a) El Consejo de Mayores y/o las que establezcan las organizaciones de las
comunidades que integran las comisiones consuitivas departamentales, con la




J;_lO?S

Hoja N°. 168

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

asesoria de [as organizaciones representativas y de los comités de etnoeducacion de
las comunidades negras y raizales, y

b} Las autoridades tradicionales de los puebios indigenas, con ia asesoria de sus
organizaciones y/o de los comités de etnoeducaciéon de la cemunidad, donde los

hubiere.
(Decretfo 804 de 1995, articulo 10).

Articuto 2.3.3.5.4.2.7. Eleccion de los etnoeducadores. Los docentes para cada
grupo étnico seran seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado
de compenetracion con su cultura, compromiso, vocacion, responsabilidad, sentido de
pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagégica y de articulacion con los
cenocimientos y saberes de otras cuituras.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulc 62 de la Ley 115 de
1994, se seleccionardn a los educadores para laborar en sus ierritorios,
preferiblemente entre los miembros de las comunidades en ellas radicadas.

En las comunidades con tradicion lingiistica propia, el maesiro debe ser bilingle, para
lo cual debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del
castellano.

(Decreto 804 de 1995, articuio 11).

Articulo 2.3.3.5.4.2.8. Excepcion del titulo académico. De conformidad con io
previstc en los articulos 62, 115 y 116 de la Ley 115 de 1994 y en las normas
especiales vigentes que rigen la vinculacién de etnceducadores, para el nombramiento
de docentes indigenas y de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus
servicios en sus respectivas comunidades, podra exceptuarse del requisito del titulo
de licenciado o de normalista y del concurso.

En el evento de existir personal escalafonado, titulado o en formacién dentro de los
miembros dei respectivo grupo étnice que se encuentren en capacidad y disponibilidad
para prestar el servicio como etnoeducadores, éste tendra prelacion para ser

vinculado.

(Decreto 804 de 1995, articulo 12).

Articulo 2.3.3.5.4.2.9. Requisitos especiales para los nombramientos. Los
concursos para nombramiento de docentes de las comunidades negras y raizales,
deben responder a los criterios previamente establecidos por las instancias de

concertacion de fas mismas.
{Decreto 804 de 1995, articulo 13).

SUBSECCION 3
Orientaciones curriculares especiales

Articulo 2.3.3.5.4.3.1. Disposiciones especiales en cuanto al curriculo. El curriculo
de la etnoeducaciéon, ademas de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
1860 de 1994, en la manera en que gueda compilado en el presente Decreto, y de lo
dispuesto en esta Seccion, se fundamenta en fa territorialidad, 1a autonomia, la lengua,
la concepcidon de vida de cada pueblo, su historia e identidad segun sus usos y
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costumbres. Su disefio o construccion sera el producto de la investigaciéon en donde
participen la comunidad, en general, la comunidad educativa en particular, sus
autoridades y organizaciones tradicionales.

El Ministerio de Educacion Nacional, conjuntamente con los departamentos y distritos,
brindara la asesoria especializada correspondiente.

(Decreto 804 de 1995, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.4.3.2. Fundamentaciéon del curriculo. La formulaciéon de los
curriculos de etnoeducacion se fundamentara en las disposiciones de la Ley 115 de
1994 y en las conceptualizaciones sobre educacion elaboradas por los grupos étnicos,
atendiendo sus usos y costumbres, las lenguas nativas y la loégica implicita en su

pensamiento.
(Decreto 804 de 1995, articulo 15).

Articulo 2.3.3.5.4.3.3. De los alfabetos oficiales. La creacion de alfabetos oficiales
de las lenguas y de los grupos étnicos como base para la construccion del curriculo de
la etnoeducacion, debera ser resultado de la concertacion social y de Ia investigacion

colectiva.

(Decreto 804 de 1995, articulo 16).

SUBSECCION 4
Administracion y gestion institucionales

Articulo 2.3.3.5.4.4.1. Calendario académico. De conformidad con los articulos 55y
86 de la Ley 115 de 1994, los proyectos educativos institucionales de los
establecimientos educativos para los grupos étnicos, definiran los calendarios
académicos de acuerdo con las formas propias de trabajo, los calendarios ecologicos,
las concepciones particulares de tiempo y espacio y las condiciones geograficas y
climaticas respectivas.

Estos calendarios deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de
actividad pedagodgica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido
educativo, sefaladas en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto.

(Decreto 804 de 1995, articulo 17).
Articulo 2.3.3.5.4.4.2. Gobierno escolar. En la organizacion y funcionamiento del
gobierno escolar y en la definicion del manual de convivencia en los establecimientos

educativos para los grupos étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias,
tradiciones, usos y costumbres.

(Decreto 804 de 1995, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.4.4.3. Infraestructura fisica. La infraestructura fisica requerida para
la atencion educativa a los grupos étnicos, debe ser concertada con las comunidades,




o
. 1075 Hoja N°. 170

Confinuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

de acuerdo con las caracteristicas geograficas, las concepciones de tiempo y espacio
y en general con los usos y costumbres de las mismas.

{Decreto 804 de 1995, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.4.4.4. Material educativo. La elaboracion, seleccién, adquisicion de
materiales educativos, textos, equipes y demas recursos didacticos, deben tener en
cuenta fas paricularidades culturales de cada grupo éfnico y lievarse a cabo en
concertacion con las instancias previstas en el articulo 2.3.3.5.4.2.6. del presente

Decreto.
(Decreto 804 de 1995, articulo 20).

Articulo 2.3.3.5.4.4.5. Régimen de transicion. L.as organizaciones de los grupos
etnicos que al momento de entrar en vigencia la Ley 115 de 1994, venian desarrollando
proyectos o programas educativos orientados hacia la educacién por niveles y grados,
podran solicitar su reconocimiento como establecimientos educativos de caracter
comunitario y como tales deberan ajustarse a las disposiciones de caracter
pedagogico, organizativo y administrativo, contenidas en las normas legales vy

reglamentarias vigentes.

El Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales certificadas en
educacion prestaran la asesoria necesaria para facilitar el cumplimiento de esta
disposicion.

{Decreto 804 de 1995, articuio 21).

Articulo 2.3.3.5.4.4.6. Disposiciones especiales en materia de contratacioén.
Cuando fuere necesaria la celebraciéon de contratos para la prestacion de servicios
educativos en las comunidades de los grupos étnicos, se preferira confratar con las
comunidades u organizaciones de los mismos que tengan experiencia educativa.

De todas maneras dichos contratos tendran en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 63 de fa l.ey 115 de 1994,

(Decreto 804 de 1995, articulo 22).

Articulo 2.3.3.5.4.4.7. Aspectos presupuestales. Los Ministerios de Hacienda y
Crédito Poblico y de Educacion Nacional y las auteridades de las entidades
territoriales, de acuerdo con sus competencias, asignaran las partidas presupuestales
necesarias para el cumplimiento de io previsto en esta Seccion.

(Decreto 804 de 1995, articulo 23).

SECCION 5
Poblacion desplazada por la violencia

Articulo 2.3.3.5.5.1. Servicios educativos a poblacion desplazada por la violencia.
Las entidades territoriales segun su érbita de competencia deberan garantizar la
prestacion del servicio pubiice de la educacion en los niveles de preescolar, basica y
media, en donde quiera que se ubiquen las poblaciones desplazadas por la violencia,
tanto en la etapa de ayuda humanitaria como en ia de retorno o reubicacion,
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(Decreto 2562 de 2001, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.5.2. Criterios y requisitos que rigen el acceso de la poblacion
desplazada al servicio publico educativo. Para acceder al servicio publico educativo
en los términos de la presente Seccion, la persona desplazada por la violencia que
aspire a un cupo educativo debera estar incluida en el Registro Unico de Victimas,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011, o la norma
que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo. Los establecimientos educativos, efectuaran la matricula a los educandos
sin exigir los documentos que se requieran, a quien no esté en capacidad de
presentarlos. Las secretarias de educacién departamentales, distritales o municipales,
seran las encargadas de gestionar y obtener los mismos en un plazo no mayor de seis

(6) meses.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.5.3. Participacion comunitaria. La Unidad Administrativa Especial
de Atencion y Reparacién a Victimas y las secretarias de educacién departamentales,
distritales y municipales, impulsaran la creacion de cooperativas que presten el servicio
educativo a la poblacion desplazada por la violencia. Igualmente se promovera la
integracion de lideres comunitarios para que contribuyan a la prestacion del servicio
educativo al segmento de la poblacion desplazada.

Los departamentos, distritos y municipios podran incluir dentro de sus proyectos de
inversion, acciones de promocién a la organizaciéon comunitaria, de forma que ésta
concurra en la gestion y prestacion de servicios educativos o de apoyo a los

desplazados.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.5.4. Adecuacién de instalaciones. La adecuacion de instalaciones
provisionales donde se puedan desarrollar los programas educativos de emergencia
para la poblacién escolar debera garantizar la seguridad y salubridad a los
desplazados. Podra financiarse con recursos del Fondo de Inversién para la Paz,
destinados al sector educativo, o recursos procedentes de donaciones o ayudas
internacionales y la participacion voluntaria de miembros de las comunidades o grupos

desplazados.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 4).

Articulo 2.3.3.5.5.5. Formacién y actualizacion de docentes. Las secretarias de
educacion a traves de los comités departamentales y distritales de capacitacion
desarrollaran programas de formacién y capacitaciéon para los docentes que atienden
poblacion desplazada, en la forma y términos del Capitulo Il del Titulo VI de la Ley 115

de 1994,
(Decreto 2562 de 2001, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.5.6. Atencion educativa en sitios de retorno, de reubicacion o
reasentamiento. Una vez superada la atenciéon humanitaria, y determinado el sitio de
retorno o reubicacién, la secretaria de educacion del departamento, distrito o
municipio, segun el caso, atendera con prioridad a la poblaciéon en edad escolar
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garantizando el cupo en (0s establecimientos educativos de su jurisdiccion.

{Decreto 2562 de 2001, articulo 6).

SECCION 6
Apoyo académico especial para la poblacién menor de 18 afios con cancer

SUBSECCION 1
Generalidades y principios

Articule 2.3.3.5.6.1.1, Objeto y ambito de aplicacion. La presente Seccidn tiene por
objeto reglamentar el Apoyo Académico Especial en Educacién Formal en [0s niveles
de educacion preescolar, basica y media, establecido en el paragrafo 2 del articulo 14
de la Ley 1384 de 2010 y el pardgrafo 2 del articulo 13 de la Ley 1388 de 2010, asi
como el apoyo emocional que dichas normas consagran a favor de los beneficiarios
de ia presente Seccion y su familia.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.6.1.2. Beneficiarios. Son beneficiarios de la presente Seccitn, la
pobiacion menor de 18 anos matriculada en un establecimiento educativo en los
niveles de preescolar, basica y media que se encuentre en Instituciones Prestadoras
de Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de las condiciones
determinadas en el articuio 2 de la Ley 1388 de 2010,

(Decreto 1470 de 2013, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.6.1.3. Definiciones. Para efectos de la interpretacién de la presente
Seccion, deben tenerse en cuenta las siguientes definiciones:

1. Entidad Territorial de Origen Certificada en Educacion. Es aquella entidad territorial
certificada en educacion, en donde se encuentra el establecimiento educativo al que

pertenece el beneficiario de la presente Seccién.

2. Entidad Territorial Receptora Certificada en Educacion. Es aquella entidad territosial
certificada en educacién, en donde se encuentra la institucion prestadora de salud ¢
las aulas hospitaiarias publicas o privadas, que atiende en salud al beneficiario y por
lo cual sera la responsable de suministrar el Apoyo Académico Especial de que tratan
las Leyes 1384 y 1388 de 2010.

3. Educacion Formal. Es aquelia que se imparte en establecimientos educativos, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos, segdn lo dispone el articulo 10 de ia Ley
115 de 1894,

4. Estrategias Educativas. Conjunto de acciones pedagogicas, didacticas vy
metodoloégicas, que de manera pertinente, articulada y coherente, garantizan el
derecho a la educacion de los beneficiarios de la presente Seccion.

5. Proyecto Educativo Institucional (PEI). Entiéndase por PE! la definicidén contenida
en el articulo 73 de laley 115 de 1994.

6. Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIE). Entiéndase por SIE la
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definicién contenida en el articulo 2.3.3.3.3.4. del presente Decreto.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 3).

Articuio 2.3.3.5.6.1.4. Principios. Son principios rectores en fa aplicacién de la
presente Seccion:

1. Dignidad. E| Estado debera respetar las condiciones de vida digna de los
beneficiarios, en todos los espacios y ambitos en ios que debe actuar para hacer
efectivas las medidas establecidas en la presente Seccion.

2. iguaidad y no discriminacion. Las autoridades publicas al momento de aplicar la
presente Seccidn, deberan garantizar la igualdad en la atenciéon y trato de los
beneficiarios y sus familias, sin ser discriminados o exciuidos por razon de su raza,
sexo, origen nacional o familiar, lengua, reifigion, opinién politica o filoséfica.

3. interés superior de poblacién menor de 18 afios. Se entiende por interés superior
del nifio, nifia y adolescente, el imperative que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.

4. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, ias nifias v los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre
sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o

adolescente.

5. Intimidad. Tanto los establecimientos educativos piblicos y privados, docentes y
demas personas gque intervengan en ia aplicacién de esta Seccion, garantizaran el
derecho de la poblacion beneficiaria de fa presente Seccién, a que se guarde la debida
reserva respecto de su estado de salud y tratamiento, y su derecho a la intimidad frente

a sus condiciones particulares.

6. Corresponsabifidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
atencion, cuidado y proteccidn de la poblacién menor de 18 afios y deben garantizar
el ejercicio de sus derechos.

7. Inciusion. Las practicas pedagdgicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones
particulares e individuales de la poblacién menor de 18 afos beneficiaria de esta
Seccion, asi como los ritmos propios de aprendizaje.

{Decreto 1470 de 2013, articuio 4).

SUBSECCION 2
Organizacién del apoyo académico especial

Articulo 2.3.3.5.6.2.1. Definicién. EiI Apoyo Academico Especial constituye una
estrategia educativa disenfada con el objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad
en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que por motivos de
examenes diagnosticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, 0
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tratamiento y consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas Hospitalarias Pudblicas o Privadas y no
pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.6.2.2. Caracteristicas esenciales dei Apoyo Académico Especial.
El Apoyo Academico Especial esta soportade en las siguientes caracteristicas

esenciales:

1. Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los
referentes de calidad del Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por
prescripcion médica dichas cocmpetencias se adapten a las condiciones del
beneficiario.

2. Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en ei que se
encuentra el beneficiario, el informe de desempefo que registre ef aprendizaje
alcanzado, las dificultades que presenta y las evaluaciones diagnosticas que se
realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

3. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de fos
beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en
cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo
de medidas que garanticen su bienestar.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 6).

SUBSECCION 3
Responsables det apoyo académico especial y apoyo emocional

Articulo 2.3.3.5.6.3.1. Del Ministerio de Educacién Nacional. E| Ministerio de
Educacion Nacional brindard la asistencia técnica necesaria a las entidades
territoriales certificadas en educacién en la puesta en marcha de las estrategias
educativas que se implementen para la atencion de los beneficiarios, para lo cual
emitira las orientaciones correspondientes.

Asi mismo, implementara los ajustes necesarios en sus sistemas de informacién con
el objeto de garantizar ia adecuada caracterizacion de esta pobiacion.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.6.3.2. De fas entidades territoriales. Corresponde a las entidades
territoriales certificadas en educaciéon como administradoras del secter educativo:

1. Garantizar a los beneficiarios el Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional
contempiado en esta Seccion, a través de los establecimientos educativos que
pertenecen a la entidad territorial certificada en educacion.

2. Verificar y asegurar que la poblacidn menor de 18 afios beneficiaria de las
disposiciones de esta Seccidén se encuentre debidamente matriculada en un
establecimiento educativo estatal y, si es del caso, velar para que se le garantice ai
estudiante la continuidad.
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3. Implementar las acciones necesarias para que los establecimientos educativos
oficiales y privados reaiicen las modificaciones pertinentes a los respectivos Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), Sistemas de Evaluacion de Estudiantes (SiE), y
Manuales de Convivencia, teniendo en cuenta sus propias caracteristicas, con el
propdsito de prever la estructuracidn y organizacion del Apoyo Académico Especial y
Apoyo Emocional requerido por los beneficiarios del presente Decreto vy su
operatividad, para lo cual los establecimientos podran adoptar fas estrategias
educativas que la entidad territorial cenificada en educacion ponga a su disposicion.

4. Poner a disposicidn de los establecimientos educativos oficiales y privados las
estrategias educativas que permitan ejecutar el Apoyo Académico Especial y el Apoyo
Emocional.

5. Verificar que en los establecimientos educativos de caracter privado y aquellos que
no se encuentran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, se
implemente el Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocicnal requerido por ios
beneficiarios de {a presente Subseccion que pertenecen a dichos establecimientos.

8. Establecer ios mecanismos indispensables que permitan brindar el correspondiente
Apoyo Academico Especial y Apoyo Emocional, cuando este sea prestado
directamente por establecimientos educativos estatales.

7. Suscribir convenios de cooperaciéon y apoyo con las instituciones prestadoras de
servicios de salud especializadas en oncologia, para la efectiva operatividad del Apoyo
Académico Especial, en caso de considerarlo necesario.

8. Capacitar a los docentes oficiales prestadores del Apoyo Académico Especial, en
ias estrategias educativas, técnicas de bioseguridad, conocimiento de los efectos que
tiene el cancer y demas temas relacionados con la atencién educativa de este Capituio.

9. Brindar el apoyo psicosocial a los docentes estatales encargados de la atencion de
los beneficiarios, con el animo de superar las diferentes situaciones y dificultades que
pudieren presentarse por las mismas circunstancias.

10. Velar por que los establecimientos educativos publicos y privados de su jurisdicciéon
desarrollen y cumplan un plan de apoyo emocionai al beneficiario y a sus familias en

el contexto educativo.

11. Coordinar las acciones necesarias para mantener actualizada la informacion
relacionada con los beneficiarios de esta Seccidén en el Sistema de Informacion de
Matricula establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin, tanto por la
entidad territorial de origen certificada en educacion, como por la entidad territorial
receptora certificada en educacion.

Paragrafo. Los establecimientos educativos oficiales y privados pueden apoyarse en
las estrategias educativas que disponga el Ministerio de Educaciéon Nacional o fa
entidad territorial certificada en educacién, al efectuar los ajustes al PE!, al SIE y ai
Manual de Convivencia, para efectos de la implementacion de la presente Seccién,
con el fin de asegurar la calidad y pertinencia def Apoyo Académico Especial y Apoyo

Emocional.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 8).
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Articulo 2,3.3.5.6.3.3. De ios padres de familia o acudientes. En cumplimiento de
la disposicidn constitucionai de proteccion de los nifios por parte de la familia contenida
en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 1098 de 2006, los padres de familia 0 acudientes tienen las siguientes

responsabilidades:

1. Solicitar a la entidad territorial certificada en educacion donde recibira la atencion en
salud o al establecimiento educativo donde se encuentra matriculado, el Apoyo
Académico Especial para el estudiante beneficiario de la presente Seccion, informando
oportunamente ia contingencia de salud referida en las Leyes 1384 y 1388 de 2010,

2. Acompanar al estudiante en el procesc academico que realiza.

3. Colaborar con las indicaciones y recomendaciones dadas por el establecimiento
educativo, responsable de aplicar el Apoyo Academico Especial.

(Decreto 1470 de 2013, articuic 9).

SUBSECCION 4
Asignacioén de docentes para la prestaciéon del apoyo académico especial

Articulo 2.3.3.5.6.4.1. Asignacion de docentes estfatales. Para efectos de brindar e!
Apoyo Academico Especial a la poblacién beneficiaria gque pertenezca a un
estabiecimiento educativo estatal, la entidad terriforial certificada en educacion
atendera la necesidad mediante docenies estatales. Para ello, el Ministerio de
Educacién Nacional brindara asistencia técnica a la entidad territorial certificada en
educacion para la definicidn de las plantas de personal requeridas en la atencién de
esta poblacién, teniendo en cuenta los espacios de atencion, numero de beneficiarios

y estrategia educativa.

Paragrafo. En caso de no ser posible la prestacion del Apoyo Académico Especiai
establecido por las L.eyes 1384 y 1388 de 2010 por los docentes estatales, la entidad
territorial certificada en educacion podra contratar de manera integral la prestacion del
servicio con establecimientos educativos de reconocida idoneidad y experiencia, en
los términos de las normas legales y reglamentarias que sobre esta materia se expiden
en el sector educativo y las orientaciones que el Ministerio de Educacién Nacional

emita para ese efecto.
(Decreto 1470 de 2013, articulo 10).

SUBSECCION 5
Escenarios de aplicacién del apoyo académico especial y procedimientos

Articulo 2.3.3.5.6.5.1. Apoyo académico especial a beneficiarios cuando los
establecimientos educativos estatales involucrados perienecen a una misma
entidad territorial certificada en educacion. Cuando los padres de familia ©
acudientes informen a la entidad territorial certificada en educacién gue el estudiante
matriculado en un establecimiento educativo estatal se encuentra dentro de las
circunstancias contempladas en el articulo 2 de ia Ley 1388 de 2010, se deberan tener
en cuenta los siguientes aspeclos:

1. Recibida la solicitud, la entidad territorial certificada en educacion, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, procedera a implementar los mecanismos
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para ofrecer el Apoyc Académico Especial a través del establecimiento educativo que
designhe.

2. Si el estudiante beneficiario debe recibir el Apoyo Académico Especial a través de
un establecimiento educativo diferente al que pertenece, la entidad territorial certificada
en educacion, deberd asegurar que la informacion necesaria para la implementacion
del Apoyc Académico Especial sea trasmitida de manera oportuna enire los
establecimientos educativos involucrados.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 11},

Articulo 2.3.3.5.6.5.2. Procedimiento del apoyo académico especial cuando la
solicitud es radicada en la entidad territorial de origen certificada en educacion.
Cuando ios padres de familia o acudientes radiquen la solicitud de Apoyo Académico
Especial en la entidad territorial de origen cerificada en educacion, se deberan tener
en cuenta los siguientes aspectos:

1. La entidad territorial de origen certificada en educacion a mas tardar dentro de los
tres (3} dias habiles siguientes, pondra en conocimiento de la entidad territorial
receptora certificada en educacién el caso del estudiante beneficiario del Apoye
Acadéemico Especial y trasladara la correspondiente solicitud presentada por los
padres de familia o acudientes, junto con la informacién académica necesaria para la
implementacion del Apoyo Académico Especial.

2. Recibida la solicitud, |a entidad territorial recepiora certificada en educacién, a mas
tardar dentre de los tres (3) dias habiles siguientes, procedera a implementar los
mecanismos para ofrecer el Apoyo Academico Especial a través del establecimiento

educativo que designe.

3. Al finalizar la prestacion dei Apoyo Académico Especiai, la entidad territorial
receptora cerificada en educacion debera remitir el informe correspondiente de las
actividades académicas y los aprendizajes alcanzados por el beneficiario, a la entidad
territorial de origen certificada en educacion, para que esta a su vez, lo remita al
establecimiento educativo estatal al que pertenece el beneficiario, con el propdsito de
realizar et correspondiente reconocimiento y aceptacién de los resultados del Apoyo
Académico Especial, de conformidad con ias especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en e! S[E para estos casos.

{Decrefo 1470 de 2013, articulo 12).

Articulo 2.3.3.5.6.5.3. Procedimiento del apoyo académico especial cuando la
solicitud es radicada en la entidad territorial receptora certificada en educacion.
Cuando los padres de familia o acudientes radiguen la solicitud de Apoyo Académico
Especial en la entidad territorial receptora centificada en educacion, se deberan tener
en cuenta los siguientes aspectos:

1. La entidad territorial receptora certificada en educacién, a mas tardar dentro de los
tres dias habiles siguientes, pondra en conocimiento de la entidad territorial de origen
certificada en educacién la solicitud y solicitara la informacion académica necesaria
para la implementacion del Apoyo Académico Especial.

2. Recibida fa informacién academica del solicitante enviada por parte de la entidad
territorial de origen certificada en educacién, la entidad territorial receptora certificada
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en educacion, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, procedera a
implementar los mecanismos para ofrecer el Apoyo Académico Especial a través del
establecimiento educativo que designe.

3. Al finalizar la prestacién del Apoyo Académico Especial, la entidad territorial
receptora certificada en educacion deberd remitir el informe correspondiente de las
actividades académicas realizadas y los aprendizajes alcanzados por el beneficiario a
la entidad territorial de origen certificada en educacion, para que esta a su vez lo remita
al establecimiente educativo estatal al que pertenece el beneficiario, con el proposito
de realizar el cotrrespondiente reconocimiento y aceptacion de los resuitados del Apoyo
Academico Especial, de conformidad con las especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en el SIE para estos casos.

(Decrefo 1470 de 2013, articulo 13).

SUBSECCION 6
Disposiciones comitnes

Articulo 2.3.3.5.6.6.1. [niciacién del apoyo académico especial. El Apoyo
Académico Especial se puede iniciar por cualquiera de ias siguientes vias:

1. Solicitud presentada por los padres de familia o acudientes del estudiante, en la
entidad territorial de origen certificada en educacién.

2. Solicitud presentada por los padres de familia ¢ acudientes del estudiante, en la
entidad territorial receptora certificada en educacion,

Paragrafo. Las entidades territoriales certificadas en educacién regularan el
procedimiento para |a recepcion y trdmite de las solicitudes, el cual debera ser expedito

y claro.
(Decreto 1470 de 2013, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.6.6.2. Duracion del apoyo académico especial. El termino de
duracion del Apoyo Académico Especial sera el mismo tiempo que duren las
condiciones de beneficiario establecidas en el articulo 2 de la Ley 1388 de 2010.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 15).

Articulo 2.3.3.5.6.6.3. Reconocimiento y aceptacion de los resultados del apoyo
académico especial. A partir del 12 de julic de 2013, las entidades territoriales
garantizaran que en fos establecimientos educativos oficiales y privados, se incorpore
en su SIE, el procedimiento mediante el cual reconocerdn y aceptaran los resultados
del Apoyo Académico Especial, de conformidad con las especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en estos casos, y asi mismo se incorporen las
estrategias de apoyo y seguimiento que después del retorno del beneficiario a sus
actividades académicas normales, permitan su nivelacién teniendo en cuenta las

condiciones especiales de salud.
(Decreto 1470 de 2013, articulo 186).

Articuio 2.3.3.5.6.6.4. Permanencia en el sistema educativo. La entidad territorial
certificada en educacién gue al culminar el ano escolar esté brindando el Apoyo
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Académico Especial, debera asegurar la permanencia dei beneficiario en el sistema
educativo, si las condiciones que le dieron origen a esa situacién persisten.

En todo caso, la entidad territorial certificada en educacion donde se encuentre el
establecimiento educativo estatal al que pertenecia el beneficiario como estudiante
antiguo, debera garantizarle, a través de aguel establecimiento, su permanencia en el

sistema educativo.
{Decreto 1470 de 2013, articulo 17).

Articulo 2.3.3.5.6.6.5. No aceptacién de beneficios. Cuando los padres de familia o
el acudiente del beneficiario del Apoyo Académico Especial, consideren gque con
ocasién del estado de salud del estudiante, resulte oportuno suspender 0 no recibir el
Apoyo Academico Especial, en pro de su recuperacion o estabilidad, debera informarlo
de manera expresa a la entidad territorial certificada en educacion que lo proporciona.
En todo caso, ei servicio podra ser reanudado o suministrado, previa solicitud de los
padres de familia o acudiente.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 18).

SUBSECCION 7
Apoyo a estudiantes que no se encuentren en las instituciones prestadoras de
salud

Articulo 2.3.3.5.6.7.1. Apoyo y nivelacion. En caso que un estudiante menor de 18
afios se ausente del establecimiento educativo con ocasion a encontrarse en una de
las condiciones descritas en el articulo 2 de la Ley 1388 de 201G, sus actividades de
nivelacion estaran a cargo del establecimiento educativo al que pertenece, de acuerdo
a lo contemplado en el SIE del establecimiento, el cual debera garantizar la
implementacién de las estrategias que sean necesarias para el normal desarrollc de

su proceso formativo.
{Decreto 1470 de 2013, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.6.7.2. Acumulacién de ausencias a beneficiarios. Las ausencias
de ios estudiantes que se deriven de [a realizacidon de exdamenes diagnoésticos y
procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y consecuencias
de la enfermedad, no podran ser tenidas en cuenta para efectos de determinar el
porcentaje de asistencia minimo que el establecimiento educativo tenga contempiado
en su SIE para la respectiva aprobacion del afio escolar.

(Decreto 1470 de 2013, articuio 20).

SUBSECCION 8
Plan de apoyo emacional

Articulo 2.3.3.5.6.8.1. Definiciéon. Constituyen los planes mediante los cuales el
establecimiento educativo desarrolla estrategias enmarcadas dentro del ambito
escolar, para mitigar el impacto que las secuelas de la condicidén de enfermedad y del
aislamiento puedan causar en el beneficiario y su familia.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 21).
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Articulo 2.3.3.5.6.8.2. Responsabies. La entidad territoriai certificada en educacion
debe implementar las acciones necesarias para que los establecimientos educativos
oficiales y privados realicen las modificaciones pertinentes a los respectivos Proyectos
Educativos Institucionales (PEH, con el proposito de disefiar e implementar los planes
de Apoyo Emeoccional correspondientes.

(Decrefo 1470 de 2013, articulo 22}.

Articulo 2.3.3.5.6.8.3. Caracteristicas de los planes de apoyo emocional. E| Plan
de Apoyo Emocional busca reconocer que la inclusién es un elemento de bienestar
emocional para aquel estudiante que ha pasado por una condicién de enfermedad, por
effo todo plan debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1. Propender por estrategias que favorezcan la continuidad del estudiante beneficiario
en el proceso educativo.

2. Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencion al grado de
vulnerabilidad que puede llegar a tener el beneficiario.

3. Analizar las situaciones de la vida escolar de! beneficiario, (desenvolvimiento en el
entorno vy areas locativas, actividades extraescolares, uso de restaurantes escolares,
entre otras), que puedan impactarlo emocionalmente o que puedan ser consideradas
como riesgosas y generar estrategias para resoiverias.

4. Promover practicas que les permita a los docentes reconocer los cambios en los
ritmos de aprendizaje del beneficiario, derivados de su situacién de enfermedad.

5. Involucrar a los padres de familia privilegiando el concepto de unidad familiar y
reconociendo el valor terapéutico que la presencia de eilos genera en el estudiante.

6. Valorar las situaciones particulares del estudiante beneficiario, a fin de atender a
estas condiciones de manera pertinente a sus pecesidades.

7. Fortalecer en el aula, e! trabajo que se crienta desde los referentes de calidad en
competencias ciudadanas, especialmente el relacionado con las competencias

emocionales.
(Decreto 1470 de 2013, articuio 23}

Articulo 2.3.3.5.6.8.4. Implementacion de los planes de apoyo emocional. Parala
implementacién del Plan de Apoyo Emocional se debe contemplar entre otros:

1. Que los padres de familia 0 acudientes del beneficiario reporten al establecimiento
educativo todos los diagnésticos e incapacidades, a fin de implementar un plan de
apoyo emocional particuiarizado a sus caracteristicas propias.

2. Que el establecimiento educativo socialice e implemente con los estudiantes y
docentes el Plan de Apoyo Emocional.

3. Que se contemple una evaluacion peri¢dica que permita identificar los progrescs
gue suscita la implementacién del Plan de Apoyo Emoccionai en los estudiantes
beneficiarios.
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{Decreto 1470 de 2013, articulo 24).

SUBSECCION 9
Recursos presupuestales para el apoyo académico especial ofrecido a
beneficiarios que pertenezcan a establecimientos educativos estatales

Articulo 2.3.3.5.6.8.1. Financiacion. A partir del 12 de julio de 2013 las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan apropiar ios recursos necesarios para
la implementacion del Apoyo Academico Especial, los cuates seran financiados con
recurso del Sistema General de Participaciones y con recursos propios de las

entidades territoriales.
(Decreto 1470 de 2013, articulo 25).

SUBSECCION 10
Apoyo académico especial y plan de apoyo emocional en establecimientos
educativos privados o no financiados con recursos del sistema general de
participaciones

Articulo 2.3.3.5.6.10.1. Aplicacién. Los establecimientos educativos de caracter
privado y aquellos que no se encuentran financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones deberan garantizar el Apoyo Académico Especial y el Plan de
Apoyo Emocional de que trata esta Seccién, mediante estrategias educativas de
atencion a aquellos estudiantes que presenten las condicicnes de salud descritas en
el articulo 2 de la Ley 1388 de 2010 y que se encuentra en una institucién prestadora
de salud o aulas hospitalarias publicas o privadas, con el propdsite que fas ausencias
del establecimiento educativo con ocasién al tratamiento y consecuencias de la
enfermedad no afecten de manera significativa su rendimiento escolar, incluso si este
debe trasiadarse a otra ciudad.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 26).

SUBSECCION 11
Inspeccion y vigilancia del apoyo académico especial prestado por los
establecimientos educativos

Articulo 2.3.3.5.8.11.1. Competencia en la inspeccién y vigilancia del apoyo
académico especial. De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
715 de 2001, las entidades territoriales cerificadas en educacidon como
administradoras del servicio educativo en los niveles de preescoiar, basica y media,
deberan realizar la inspeccidn y vigilancia a los programas de Apoyo Académico
Especial y a los Planes de Apoyo Emocional que los establecimientos educativos de
caracter oficial y privado ejecuten.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 27).

SECCION 7
Metodologia Escuela Nueva para areas rurales

Articulo 2.3.3.5.7.1. Ambito de aplicacion. La Metodologia Escuela Nueva se
apficara prioritariamente en la educacién basica en todas las areas rurales dei pais,
con el fin de mejorarla cualitativa y cuantitativamente.
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Paragrafo 1. Para efectos de su aplicacién, se considera como rural todo
establecimiento educativo situado en veredas, caserios, corregimientos, inspecciones
de policia y demas poblaciones dispersas que no estén en un centro poblado que sea
sede la alcaldia municipal, asi tenga un nimero de habitantes superior al de la

cabecera municipal.

Paragrafo 2. Los establecimientos educativos situados en cabeceras municipales que
al 11 de julic de 1290 hayan adoptado la metodologia Escuela Nueva, podran seguiria

aplicando.
(Decreto 1480 de 1990, artfcuio 1).

Articuio 2.3.3.5.7.2. Aplicacién de Jla Metodologia Escuela Nueva. Los
establecimientos que adopten ia Metodologia Escuela Nueva utilizaran en
coordinacién con las entidades territoriales certificadas en educacion, los servicios y
componentes de capacitacion, dotacién de bibliotecas, organizaciéon comunitaria,
desarrolio de guias para nifios y adecuacion del curriculo a las caracteristicas de cada
regién, necesidades e intereses de los nifos y padres de famikia de conformidad con
los criterios basicos que para su aplicacion establece el Ministerio de Educacion

Nacional.
{Decreto 1430 de 1990, articuic 2).

Articulo 2.3.3.5.7.3. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. En
refacién con fa adopcién de la Metodologia Escueia Nueva, son responsabilidades del
Ministerio de Educacion Nacional:

a) Asesorar y orientar el proceso de adopcién, asimilacién y desarrolio de ia
Metodologia Escuela Nueva;

b) Orientar el desarrollo metodoiégico para Escuela Nueva;

¢} Velar por el cumplimiento de las normas y politicas establecidas para el desarrollo
de la metodoiogia Escueia Nueva;

d) Fomentar y apoyar las innovaciones educativas que mejoren ia metodologia
Escuela Nueva.

(Decreto 1490 de 1990, articuio 4).

Articulo 2.3.3.5.7.4. Responsabilidades de las secretarias de Educacién. En
relacion con la adopcién de la metodologia Escuela Nueva, son responsabilidades de
las secretarias de educacion:

a) Ejecutar, en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en educacidn,
el desarrollo de la metodologia Escuela Nueva en su expansién, mejoramiento y
proyeccion en su correspondiente entidad territorial,

b} Evaluar, dar asesoria y seguimiento permanente a través de ios funcionarios de!
sector educativo, a los docentes y escuelas que apliquen la metodologia.

(Decrato 1490 de 1990, articuio 5).
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Articulo 2.3.3.5.7.5. Régimen de excepcion. Se exceptiuan de la aplicacion de esta
Seccion las poblaciones étnicas mincritarias que apliguen programas de
etnoeducacion.

{Decreto 1490 de 1990, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.7.6. Otras competencias del Ministerio de Educacion Nacional. El
Ministeric de Educacion Nacional reglamentara los demds aspectos requeridos para
la adopcion de esta metodologia.

{Decreto 1490 de 1990, articulo 8).

TITULO 4
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y
PRIVADOS

Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo tiene por objeto promover
y facilitar la participacién efectiva de los padres de familia en los procesos de
mejoramiento educativo de los establecimientos de educacidn preescolar, basica y
media, oficiales y privados, de acuerdo con los articulos 67 y 88 de la Constitucion
Politica y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresidén “padres de
familia" comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

(Decreto 1286 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los
padres de familia en relacién con fa educacion de sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la ley;

b) Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

¢} Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagégicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento

institucional,

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre e] grado de idoneidad del personai docente y

directivo de la institucién educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccidon, ejecucion y
modificacién del proyecto educativo institucional;

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus reguerimientos sobre la marcha del
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establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolary en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos;

h} Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos;

i} Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en (a Ley
General de Educacién y en su reglamentacion.

[ Ejercer el derecho de asociacién con el propdsitoc de mejorar los procesos
educatives, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacién y el desarrollo armonico de sus hijos.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adqguiridos con la educacidn de sus hijos,
corrasponden a los padres de familia los siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientios educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicic del derecho
a ta educacion y en cumptimiento de sus fines sociales y legales;

¢) Cumplir con tas obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facifitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y [a mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico ¢ consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f}y Apovar al establecimiento en el desarrolic de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven ia calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formufacidn y desarrollo de los planes de mejoramiento

institucional;

g) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejosar Ia orientacion personal y el desarrotio
de valores ciudadanos;

h} Participar en et proceso de autoevaluacion anual dei establecimiento educativo.
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(Decreto 1286 de 2005, articuio 3).

Articuio 2.3.4.4. Asamblea general de padres de familia. La Asamblea General de
Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia dei
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes
y derechos en relacion con ef proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector
o Director de! establecimientc educativo.

(Decreto 1286 de 2005, articuilo 4).

Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia. £l consejo de padres de familia es
un organo de participacién de los padres de familia del establecimiento educativo
destinadc a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional,

PEI.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en e!
consejo de padres de familia.

La eleccidén de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La confermacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de convivencia.

(Decrefo 1286 de 2005, articulo 5).

Articulo 2.3.4.6. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. E|
consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educatives. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramienio del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con et rector o
director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para ta! fin.

Fl consejo de padres de familia es un 6rgano de participacidén educativa gue no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunira come
minimo tres (3) veces al aho por convocatoria del rector o director, o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,

elegido por elios mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para gue se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periodicos sobre su

funcionamiento.
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(Decrefo 1286 de 2005, articulo 6).

Articulo 2.3.4.7. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al
consejo de padres de famifia;

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que ei establecimiento con todos sus estudiantes participe en fas pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para fa Evaluacién
de la Educacion - ICFES;

c) Apovyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de [os estudiantes
en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de ia cultura de la

legalidad,

d) Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logre de los objetivos
planteados;

e} Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de hébitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover i0s derechos del nifig;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de {a comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y fa ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la saiud fisica y mental
de los educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, {a deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente,;

iy Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocidn;

I} Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
sutjan de los padres de familia de conformidad ccn io previsto en los articulos
2.33.14.1.,233.1.42. y 2.3.3.1.43 del presente Decreto.

k} Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educative con fa excepcidn establecida en el paragrafo 2 del articuio
2.3.4.9. del presente Decrefo.

Paragrafo 1. Ei rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda ia
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. Ei consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.
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(Decreto 1286 de 2005, articulo 7).

Articulo 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de familia en el
consejo directivo. El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para
tal fin por ei rector o, director del establecimiento educativo, elegira dentro de los
primeros treinta (30) dias del afo lective a los dos representantes de los padres de
familia en el consejo directivo dei establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia soio podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes de ios padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo

establecimiento en que laboran.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 8).

Articulo 2.3.4.9. Asociaciones de padres de familia. Para todos los efectos iegales,
la asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de ios padres de
familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existird una asociacidon de padres de familia por establecimiento educative y ef
procedimiento para su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se
haya inscrito ante la Céamara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben estar
claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la
asambiea general de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos
los padres de familia de |os estudiantes def establecimiento educativo, perienecientes
o no a [a asociacion,

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad
mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el
consejo directivo, caso en el cual ef consejo de padres elegira solamente a un padre
de familia como miembro del consejo directivo.

Paragrafo 3. £n el momento de la afiliaciéon el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.

{Decreto 1286 de 2005, articulo 9).

Articulo 2.3.4.10. Finalidades de la asociacién de padres de familia. Las
principales finalidades de la asociacién de padres de familia son las siguientes:

a) Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo;

b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
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los miembros de fa comunidad educativa;
¢) Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia;

d) Apoyar a las farntias y a los estudiantes en et desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resuliados de aprendizaje;

e) Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica
de los conflictos y compromisc con la legalidad;

{Decreto 1286 de 2005, articulo 10}

Articulo 2.3.4.11. Manejo de los recursos de la asociacién de padres. El patrimonio
de ia asociacion de padres de familia y su gestion deben estar claramente separados
de los del establecimiento educativo. Sera administrado unicamenfe por la junta
directiva de la asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable
del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacidén quien, en
ningun casq, podra ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento
educativo. La junta directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe
semestral sobre su gestion académica, administrativa y financiera.

L.a junta directiva designara al responsable del recaudo y uso de ios ingresos que por
distintos conceptos reciba la asociacién de acuerdo con la planeacién financiera
establecida por la misma. Ei responsable de los aspectos financieros de la asociacién
debera tener poéliza de manejo.

Los bienes de la asociacidn de padres de familia que favorezcan a la formacion de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en fos términcs del
acuerdo que se establezca entre la asociacién y la direccién del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacion especifica y solo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la
asamblea generai de asociados, convocada con Ja debida anticipacién. En ningtn
caso, la asociacidn podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de
desarrollo y plan anual de caja.

{Decrefo 1286 de 2005, articuio 11).

Articulo 2.3.4.12. Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. L.es
esta prohibido a las asociaciones de padres de familia:

a) Solicitar a los asociados o0 aprobar a cargo de €stos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma
de aporte en dinero 0 en especie, o imponer la obligacién de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos © la adquisiciébn de productos alimenticios de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994;

b} imponer a fos asociados la obligacidn de participar en actividades sociales, adguirir
uniformes, dtiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacion o de miembros de esta, o en aguellos con ios que establezcan convenios;,

¢) Asumir las competencias y funciones propias de ias autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
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organismos y entidades de fiscalizacién, evaluacién, inspeccion y vigilancia del sector
educativo;

d) Organizar; promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacion de padres de familia
no podran contratar con la respectiva asociacién. Tampoco podran hacerlo sus padres,
conyuges o compafieros permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 12).

Articulo 2.3.4.13. Ligas, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones. Las
asociaciones de padres de familia de los establecimientos educativos de cada
municipio, distrito o departamento se rigen por el derecho privado y podran
organizarse, en forma libre y autonoma, en ligas, federaciones o confederaciones.
Para su funcionamiento, cada una de estas formas de organizacion adoptard sus
propios estatutos, érganos de direccion y administracion de acuerdo con las normas

vigentes.

El rector o director promovera la organizacion de la asociacién de padres de familia en
el establecimiento educativo como un medio de fortalecimiento de la democracia

participativa.

La secretaria de educacion de la entidad territorial certificada mantendra una relacion
permanente con las ligas, federaciones y confederaciones de padres de familia para
fortalecer la participacion de las asociaciones en los procesos educativos de los

establecimientos.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 13).

Articulo 2.3.4.14. Federacién de asociaciones. Las federaciones de asociaciones
de padres de familia o de asociaciones de estudiantes se podran constituir por voluntad
de un numero plural de ellas, con el objeto de cumplir entre otros, los siguientes

propositos:
a) Promover el cumplimiento eficiente de las funciones de las asociaciones;

b) Obtener conjuntamente recursos técnicos de alta calificacion, necesarios para
promover el mejoramiento de la calidad del proceso educativo, y

c) Ejercer una vigilancia colegiada del funcionamiento de los organismos afiliados.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 32).

Articulo 2.3.4.15. Prohibiciones para los establecimientos educativos. Les esta
prohibido a los directivos, docentes, administrativos y propietarios de los
establecimientos educativos:

a) Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliacién o paz y salvo
con la asociacion de padres de familia;
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b) Imponer a los padres ia obligacién de afiliacion a la asociacion de padres de familia
como requisito para adeiantar cualquier tramite ante et establecimiento educativo:

¢} Recaudar dineros o especies con destino a la asociacion de padres de familia o
cuyo cobro corresponda a esta;

d) Imponer a los padres ¢ estudiantes la obligacién de participar en eventos ©
actividades propias de la asociacion de padres de familia o actividades que no estén
permitidas en los estatutos;

e) Limitar ¢ impedir por cualquier medio y bajo ningun pretexto, el ejercicio del derecho
de asociacion que tienen los padres de familia;

fy Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas
autoridades educativas, o exigir algun pago a través de ésta, para el establecimiento;

g) Solicitar a las asociacicnes contribuciones financieras con destino al establecimiento
educativo o para sufragar gastos de viaje de directivos, docentes o administrativos del
establecimiento.

(Decreto 1286 de 20085, articulo 14).

Articulo 2.3.4.16. Inspeccion y vigilancia. Las secretarias de educacion de ios
departamentos, distritos y municipios certificados ejerceran [a inspeccion y vigilancia
sobre las asociaciones de padres de familia de su jurisdiccién, con el fin de que
cumplan la Constitucidn, |a ley y sus propios estatutos, y con tal fin deberan mantener
informacién actualizada sobre la existencia de estas crganizaciones.

La Camara de Comercio debera entregar a la secretaria de educacion del
departamento, distrito o municipio certificado, copia del certificado de existencia y
representacién legai de las asociaciones, ligas, federaciones o confederaciones de
padres de familia en cada oportunidad en la que se produzcan registros ©
maodificaciones.

(Decreto 1286 de 20085, articulo 15).

Articulo 2,3.4.17. Divuigacion. El presente Titule debera ser publicado en un lugar
visible del establecimiento educativo.

{Decreto 1286 de 2008, articulo 16}.

TITULO 5
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.3.5.1.1. Objeto. El presente Titulo reglamenta el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para fa Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generaies bajo los cuales se



http:2.3.4.17

- 1075 Hoja N°. 191

Continuacion det Decreto "Por medio det cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion’

deben ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimienics Educativos, de
acuerdeo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y ofros aspectos relacionados con
incentives y la participacion de las entidades del orden nacionai y territorial,
estabiecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.3.5.1.2. Ambito de aplicacion. El presente Titulo se aplicara en todos los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacién preescolar, basica y
media del territorio nacional y demas instancias que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, ia Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, también a la familia,
la sociedad y a los demas actores que participan en ia Ruta de Atencion Integral.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 2).

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SECCION 1
Funcionamiento del Comité Nacional de Convivencia Escolar

Articulo 2.3.5.2.1.1. Mesa técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar.
Para apoyar el desarrollo de las funciones y tareas del Comité Nacional de Convivencia
Escolar, ios actores que lo conforman crearan, dentro de un término no superior a dos
(2) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, una mesa técnica que
cuente con la participacion de un delegado de cada miembro def comité. Las reglas
atinentes al funcionamiento de esta mesa seran determinadas en el reglamento interno
del Comité Nacionai de Convivencia.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 3).

Articufo 2,3.5.2.1.2, Secretaria técnica. £l Comité Nacional de Convivencia Escolar
tendra una secretaria técnica, que sera ejercida por el Director (a) de la Direccion de
Calidad dei Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media, o su delegado
(a), en los términos que establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998.

(Decreto 1965 de 2013, articulc 4).

Articulo 2.3.5.2.1.3. Funciones de la Secretaria Técnica. La secretaria técnica del
Comité Nacional de Convivencia Escolar ejercera las siguientes funciones:

1. Solicitar anualmente al ICFES la informacién sobre los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales que a nivel nacional, distrital, departamental y municipal hayan
obtenido los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afo en curso.

2. Comunicar a los comités municipales, distrifales y departamentales de convivencia
escolar la informacion sobre los estabiecimientos educativos oficiales y no oficiales
que hayan obtenidc los mas aitos puntajes en fas pruebas SABER 11 del afic en curso,
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en su respectiva jurisdiccién.

3. Citar a los integrantes del comite a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del
Comité Nacional.

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comite Nacional de Convivencia Escolar.

8. Poner en conocimiento del comité los informes, estudios, propuestas y demas
documentacién que haya sido allegada por sus integrantes.

7. Realizar seguimiento continuo a la implementacidén de las decisiones vy
recomendaciones del comité.

8. Coordinar logisticamente las reuniones del comite.
9. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y electrénico, sobre

las actas y documentos del comiteé.

10. Comunicar a todos los miembros del Comité Nacional de Convivencia las
decisiones adopladas.

11. Las demas que defina el Comité Naciona! de Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.3.5.2.1.4. Designacidn de los representantes de los rectores ante el
Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para la designacion de los representantes
de los rectores ante el Comité Nacional de Convivencia Escolar, se seguira el siguiente
procedimiento:

1. A mas tardar ef 30 de noviembre de cada afio, el ICFES informara a |la secretaria
técnica del Comité Nacional el nombre de los establecimientos educativos oficial y no
oficial que hayan obtenido a nivel nacional, ios mas altos puntajes de acuerdo con los
resultados consolidados de las pruebas SABER 11 del afio en ¢urso.

2. La secretaria técnica comunicara a los rectores de dichos establecimientos
educativos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al recibo del reporte de los
resuitados por parte del ICFES, sobre su designacion como integrante del Comité
Nacional de Convivencia para la anualidad siguiente.

3. El periodo de los representantes, de que trata el presente articulo, sera de un afio
contado a partir del primero (1} de enero al treinta y uno (31) de diciembre.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 6).

Articulo 2.3.5.2.1.5. Sesiones. &l Comité Nacional de Convivencia Escolar sesionara
ordinariamente al menos una (1) vez cada seis (6} meses. L.as sesiones extraordinarias
seran convocadas por el Presidente del Comité Naciona! de Convivencia Escolar,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.
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Paragrafo. Las sesiones del Comité Nacional de Convivencia Escolar podran ser
presenciales o virtuales, siempre y cuando en este uitimo caso, se garantice la
participacion de todos los integrantes en las deiiberaciones y votaciones que se
adeianten en las respectivas sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 7).

Articulo 2.3.5.2.1.6. Citacion para sesionar. La secretaria técnica enviara citacién a
los integrantes def Comité Nacional de Convivencia Escolar, para que asistan a las
sesiones ordinarias con una antelacién no infericr a diez (10) dias a la fecha de
celebracion de las mismas, acompadiada de la informacion y documentacion
necesaria, que sera tratada en la respectiva sesion.

Cuando el Presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar convogue a
sesiones extraordinarias, la secretaria técnica citara de inmediato y por el medio mas
expedito a los integrantes del comité y les hara llegar la informacion y documentacién
necesaria, que sera fratada en la respectiva sesion.

Paragrafo. El Comité Nacional de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, podra invitar 2 miembros de ia
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o
privadas, 0 personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo apore
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas

sesiones.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 8).

Articulo 2.3.5.2.1.7. Quérum decisorio. El Comité Nacional de Convivencia Escolar
podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por la mayceria de los miembros que asisten a la sesion del comité y seran
de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes,

Paragrafo. La participacion de los integrantes en las sesiones del Comité Nacionai de
Convivencia podra hacerse de manera presencial 0 virtual, En este ultimo evento, el
integrante debera informar al Presidente dei Comité, quien analizara la viabilidad de
que su participacién sea virtual e informara de su decision a través de fa secretaria

técnica.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar tanto en las
deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la sesion.

(Decretc 1965 de 2013, articulo 9).

Articulo 2.3.5.2.1.8. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional
de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la cual debera contener como

minimo lo siguiente:
1. Lugar, fecha y hora en ia cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a ia sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector gue representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del comité que presenfaron excusa debidamente
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justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacién de los medios utitizados para comunicar la citacion a los miembros del
comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de fas acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de fas votaciones.

6. Firma del presidente del comité y del secretario t€cnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Paragrafo. £l Comité Nacional de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionaies, en la Ley 1098 de 2006, en |a Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, ¢ la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decrefo 1965 de 2013, articuio 10).

Articulo 2.3.5.2.1.9. Acciones o decisiones. El Comité Nacional de Convivencia
Escolar armonizara y articulard las politicas, estrategias y programas y emitira los
lineamientos relacionados con la promocion y fortalecimiento de la formacién para ia
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, v la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia de
los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior, a
partir de las estadisticas e indicadores que arroje el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar, de los resultados de la evaluacion de competencias
ciudadanas que realizan las pruebas SABER, y otras fuentes de informacién que se

consideren pertinentes.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 11).

Articulo 2.3.5.2.1.10. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Nacional
de Convivencia Escolar se presenten conflictos de interés o causales de impedimento
0 recusacion, respecto de ios integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, fos mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11y 12
de la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 12).

SECCION 2
Comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar

Articulo 2.3.5.2.2.1. Plazo para la conformacion de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar. De conformidad con el
articulo 9 de ia Ley 1620 de 2013, los consejos territoriales de pofitica social deberan
constituir los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
en un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir del 11 de septiembre de

2013.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 13}
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Articulo 2.3.5.2.2.2. Eleccidén del presidente. E! presidente del comité municipal,
distritai o departamental de convivencia escolar sera elegido en los términos fijados en
el acto de conformacién de los respectivos comités.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 14},

Articulo 2.3.5.2.2.3. Secretaria técnica. Los comités municipales, distritales vy
departamentales de convivencia escolar tendran una secretaria técnica, que serd
establecida en los términos fijados en el acto de conformacién de los respectivos
comités, la cual desarrollara las siguientes funciones:

1. Citar a los integrantes del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el presidente del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar.

2. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar.

3. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar.

4. Poner en conocimiento dei comité los informes, estudios, propuestas y demas
documentacion que haya sido aflegada por sus integrantes.

5. Realizar seguimiento continuo a la implementacién de las decisiones vy
recomendaciones del comité.

6. Coordinar logisticamente 1as reuniones del comité.

7. Qrganizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y electrénico, sobre
fas actas y documentos del comité.

8. Comunicar a fodos ios miembros del comité las decisiones adoptadas.

9. Las demas que defina el comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articuio 15).

Articulo 2.3.5.2.2.4. Designacién de los representantes de los rectores ante los
comités municipales, distritales © departamentales comités municipales,
distrifales o departamentales de convivencia escolar. Para la designacién de los
representantes de los rectores ante los comités municipales, distritales o
departamentales comités municipales, distritales o departamentales de convivencia

escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

1. La secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar informara dentro
de los diez {10) primeros dias habiles del mes de diciembre de cada afio, a la secretaria
técnica de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, el nombre de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales que a
nivel municipal, distritai o departamental, hayan obtenido a nivel municipal, distrital o
departamental los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del arfic en curso.

2. La secretaria técnica del comité municipal, distrital y departamentai de convivencia
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escolar comunicara a los rectores de dichos establecimientos educativos, dentro de
ios cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte de Ios resultados por parte de
la secretaria técnica del Comiteé Nacional de Convivencia FEscotar, sobre su
designacion como integrante del comité municipal, distrital 0 departamentai de
convivencia para fa anualidad siguiente.

3. Ei periodo de los representantes, de que trata el presente articulo, sera de un afio
contado a partir del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre.

(Decreto 1865 de 2013, artictio 186).

Articulo 2.3.5.2.2.5. Sesiones. Los comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar sesionaran como minimo cuatro {4) veces ai afic, como parte
de los Consejos Territoriates de Politica Social y deberan remitir a la secretaria técnica
del Comité Nacional de Convivencia Escoiar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a cada sesién, un informe acerca de los temas tratados y decisiones
adoptadas.

l.as sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Paragrafo 1. Las sesiones de los comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar podran ser presenciales o virtuales, siempre y cuando en este
uitimo caso, se garantice la participacion de todos los integrantes en las deliberaciones
y votaciones que se adelanten en las respectivas sesiones.

Paragrafo 2. Los comites municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, cuando lo consideren necesario para el cumplimiento de sus objelivos vy
funciones, podran invitar a sus sesiones a los miembros de la comunidad educativa,
funcionarios ¢ representantes de las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 17).

Articulo 2.3.5.2.2.6. Quérum decisorio. Los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar, podran sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran per la maycria de los
miembros gue asistan a la sesidon del comite y seran de obligatorio cumplimiento para

todos sus integrantes,

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar tanto en las
deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la sesidn.

Paragrafo. La participacién de los integrantes en las sesiones del comité municipal,
distritai y departamental de convivencia escolar podra hacerse de manera presencial
o virtual. En este Gltimo evento, el integrante debera informar al presidente del comite,
quien analizara la viabilidad de que su participacidn sea virtual e informara de su
decision a través de la secretaria técnica.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 18).

Articuio 2.3.5.2.2.7. Actas. De todas las sesiones que adelanten los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar se debera elaborar
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un acta, ia cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1.8. del presente Decreto.

Paragrafo. Los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar deberan garantizar el derecho ala intimidad y a la confidencialidad de fos datos
personales que sean tratados en el marco de fas actuaciones que éstos adelanten,
confaorme a lo dispuesto en {a Constitucion Politica, fos tratados internacionaies, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o
la norma que lo modifique, adicione, sustituya o comnpile, y demas normas aplicables

a la materia.
{Decreto 1965 de 2013, articuio 19).

Articulo 2.3.5.2.2.8. Acciones o decisiones. Los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar armonizaran, articutaran, implementaran y
evaluaran, en su respectiva jurisdiccion, las politicas, esfrategias y programas
relacionados con ia promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, €!
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y e! @mbarazo en la adolescencia, de los estudiantes
de los niveles educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior, a partir de las
estadisticas e indicadores que arroje el Sistema de Informacién Unificade de
Convivencia Escolar, de los lineamientos trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escoiar, de 10s resuitados de la evaiuacion de competencias ciudadanas
que realizan las pruebas SABER, y de otras fuentes de informacién pertinentes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 20).

Articulo 2.3.5.2.2.9. Confiictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adeilantadas por parie de los comites
municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores pablicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 21).

SECCION 3
Comités escolares de convivencia

Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacién de los comités escolares de convivencia.
Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor
de promocion y seguimiento a ia convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrofio y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacién de Ia Violencia

Escolar.

El respectivo consejo directivo de fas referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un ptazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir del 11 de
septiembre de 2013, para conformar el Comité Escoiar de Convivencia y elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral def manual de convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Director sera el Presidente del
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Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del director, presidird el docente que
lidera procesos ¢ estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comiteé.

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los
integrantes para conformar ef Comité Escolar de Convivencia, éste serd integrado
como minimo por ef representante de los docentes, ei Presidente del Consejo de
Padres de Familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docente sera

guien presida el comité.
{Decreto 1965 de 2013, articulo 22).

Articule 2.3.5.2.3.2. Sesiones. E| Comité Escolar de Convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por ei Presidente del Comité Escolar
de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de os
integrantes del mismo.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 23),

Articulo 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de
Convivencia sera el estabiecido en su reglamento. En cuaiquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente.

{Decreto 1985 de 2013, articuio 24).

Articulo 2.3.5.2.3.4. Actas. De todas ias sesiones que adelante e! Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en el articuto 2.3.5.2.1.8 del presente Decreto.

Paragrafo. Ei Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, ios tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, , o la norma que o modifique, adicione,
sustituya o compite, y demas normas aplicables a la materia.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 25).

Articulo 2.3.5.2.3.5. Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en
el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion vy
fortalecimiento de la formacion para ia ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan ia convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias
y programas trazados por et Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respective comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Articulo 2.3.5.2.3.6. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités
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escolares de convivencia de los estabiecimientos educativos oficiales se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecte de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratandose de los establecimientos educativos no oficiaies, los respectivos
reglamentas de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de
interés, las casuales de impedimento y de recusacion asi como el procedimiento para
resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los

referidos comités.
{Decreto 1965 de 2013, articulo 27).

CAPITULO 3
LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAR EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuaies serviran de base para
que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, de que trata la Secciéon 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de
los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuaies, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1894 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto

(Decreto 1965 de 2013, articuio 28).

Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiaies y no oficiales deberan
asegurarse de que en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan ia convivencia escolar y ¢l ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos Ios integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanocs, sexuales y reproductives.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente
Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8,2.3.6.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.
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5. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a ia promocidn de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones

ocurran.

8. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion
de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo
enfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con to establecido en la Ley 115 de 1984, en el articufo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que gueda compilado
en el presente Decreto, l0s establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado
por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion det Comité Escolar de

Convivencia.
(Decreto 1965 de 2013, articuio 25).

Articulo 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizacién de los Manuales de Convivencia de
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos
educativos en un piazo no supetior a seis (6) meses contados a partir del 11 de
septiembre de 2013, deheran ajustar ics manuales de convivencia, conforme lo
senalado en este Capitulo.

{Decreto 1965 de 2013, articuic 30).

CAPITULO 4
HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SECCION 1
Sistema de informacién unificado de convivencia escolar

Articulo 2.3.5.4.1.1. Mesa técnica del Sistema de [nformacién Unificado de
Convivencia Escolar. En cumpiimiento de fo dispuesto en ef articulo 28 de la Ley
1620 de 2013, el Ministerio de Educacién Nacional, et Ministeric de Salud y Proteccién
Social, el Ministerio de Tecnologias de ta Informacion y las Comunicaciones, el Institute
Colombiano de Bienestar Familiar y la Policia Nacional, crearan dentro de un término
no superior a dos (2) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, una mesa
técnica en el marco del Comité Nacional de Convivencia Escolar, la cual se encargara
del diseno, implementacion, operacion y funcionamiento del Sistema de informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 31).

Articulo 2.3.5.4.1.2. Funciones de la mesa técnica del Sistema de Informacién
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Unificado de Convivencia Escolar. La Mesa Técnica del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar tendra como funciones las siguientes;

1. Diseniar la estructura del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
en cuanto a la informacion contenida, usuarios autorizados para el registro y
seguimiento de la informacion, niveles de seguridad para el acceso a la informacion y

generacion de reportes.

2. Prever en la estructura del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
su articulacion con los sistemas de informacion de las entidades que hacen parie del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de las demas entidades que se requiera,
de tal manera que se garantice el seguimiento de las situaciones gque afectan la
convivencia escolar de los estudiantes de los establecimientos educativos.

3. Definir el responsable de la administracion del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia y de su protocolo técnico de operacion.

4. Disefar y formular los indicadores para el seguimiento de las situaciones que
afectan ia convivencia escolar de los estudiantes de los establecimientos educativos.

5. Definir los lineamientos, aplicativos y formatos a través de los cuales se debera
reportar la informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar y adoptar los ajustes que sean necesarios.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 32;.

Articulo 2.3.5.4.1.3. Operacién del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar. Para ia operacidn del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar la Mesa Técnica debera garantizar lo siguiente:

1. La identificacion, registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y 1l! de las que
trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto.

2. Que todas las entidades involucradas en la atencidn de las situaciones tipo Hi, a ias
que se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, cuenten con
un acceso oportuno que permita el registro y seguimiento de las acciones adelantadas
frente a dichas situaciones.

3. El derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos personales de
las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la
Constitucion Palitica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifigue, adicione, sustituya o compile, y demés normas aplicables a la materia.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 33).

Articulo 2.3.5.4.1.4. informacion para el reporte al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escofar. Para garantizar la identificacidn, registro y
seguimiento, de las situaciones de tipo I y Ill de las que trata e! articuio 2.3.5.4.2.6.
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del presente Decreto, el Sistema de Informacidn debera, sin perjuicio de la informacion
adicional que sea identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como
minimo os siguientes datos:

1. Lugar, fecha y forma en que fite reportado el caso a las entidades que conforman e!
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

2. Entidad dei Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumié el conocimiento
del caso.

3. {dentificacién y dates generales de Jas paries involucradas.
4. Descripcion de los hechos gue incluya condiciones de tiempo, modo vy lugar.

5. Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades dei Sistema Nacional
de Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

6. Seguimientos programados y reafizados, al caso concreto, por parte de fas
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

(Decretc 1965 de 2013, articulo 34).

SECCION 2
Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar

Articuio 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos y aplicacion de principios. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los nifios, las niftas y los adolescentes; {a prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
génerg y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 20086. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten fa convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucién, los

tratados internacionales y ia Ley 1581 de 2012,
(Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Articulo 2.3.5.4.2.2. Acciones del componente de promociéon. Se consideran
acciones de promocioén las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con ef fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en ios términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
componente de promocién, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a) Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral per
parte de cada una de las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

b) Disenar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales
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y departamentales de Convivencia Escolar la implementacion de los lineamientos
consignados en este Titulo, en relacion con el ajuste de los manuales de convivencia
y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

c) Coordinar la armonizacion y articulacion de politicas e implementacién de planes,
programas y acciones relacionadas con la promocion, ejercicio y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos, con la Comisién Nacional Intersectorial para la
Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos;

d) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacién, vinculando a los medios
nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y
mitigacion de la violencia en el ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de
las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de

vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de Convivencia
Escolar.

a) Acompafiar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde
el ambito del desarrolio de las competencias de cada uno de los integrantes de los
comités, en el ajuste de los manuales de convivencia; el desarrollo de proyectos
pedagdégicos en competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la adopcion de la Ruta de Atencion
Integral y sus protocolos;

b) Desarrollar iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

c) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los medios
regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevencion y mitigacién de la violencia en el ambito escolar, y promuevan el desarrollo
progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente
al ejercicio y la realizacion de proyectos de vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacién
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
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a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
niftas, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, pregresivamente, vayan desarroflando fas competencias
que facilitan ia toma de decisiones autdénomas frente al ejercicio de la sexualidad y Ia
realizacion de proyectos de vida;

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
auta positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la ciarificacién
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negoctacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y 1a formacion para el ejercicio de los derechos humancs, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y
fundamentales de! conocimiento y de fa formacién establecidas en e! proyecto
educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagogicos conforme a ios parametros dispuestos en el articuic 20 de la Ley 1820
de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articuios 14, 77, 78 y 79 de fa Ley
115 de 1994,

{Decrefo 1965 de 2013, articulo 36).

Articulo 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevenciéon. Se consideran
acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos gque podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de [os miembros de fa comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de ias situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
to estabiecido en el numeral § del articulo 17 de fa Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a [a mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefo de protocelos para ia atencion oportuna e integrat de ias situaciones mas
comunes que afectan fa convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Parédgrafo. Para disminuir fos riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar, en el @mbito de sus competencias y a partir de la informacion generada por el
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran
y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrolio dentro del marco de la Constitucién y la ley. Lo anterior, conlleva
la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 37).

Articulo 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencion. Se consideran
acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).
Articulo 2.3.5.4.2.5. Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la

persona frente a otros;
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e) Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divuigacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela {a identidad de quien

los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articule 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metéddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maitrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a o largo de un tiempo determinado. Tambien puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articuio 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de |a Ley 1148 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa ¢ adolescente, utilizando
ta fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicologica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes. Es toda situacién
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes,

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechas que le han sido vulnerados.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Articulo 2.3.5.4.2.8. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan
fa convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo [ Corresponden a este tipo los conflictos mangjados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo ¢ a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullyingl y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de ia comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
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a) Que se presenten de manera repetida ¢ sistematica;

b} Gue causen dafios ai cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualguiera de los invoiucrados.

3. Situaciones Tipo iil. Corresponden a este tipc las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro |l de la Ley 589 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Articuio 2.3.5.4.2.7. De fos protocolos de los Establecimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos de [os establecimientos educativos
estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere denfro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, inciuyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje vy
la practica de competencias ciudadanas de fa comunidad educativa,

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacidon y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales

de convivencia,

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacignal, del responsable de seguridad de la secretaria
de gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar

I —
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Familiar, de! puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de ios padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 41).

Articulo 2.3.5.4.2.8. De Jos profocolos para la atencion de situaciones tipo I. Los
protocolos de tos establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2 6. del presente Decreto, deheran
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un chima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar ia forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restabiecimiento de ios derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupoe involucrado
o en el establecimiento educative. De esta actuacidn se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento def casc y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva ¢ si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos
2.35.429y 2354210 del presente Decreto,

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42).

Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencién de situaciones tipo ll. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo
i, a que se refiere el numeral 2 del articuio 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafic al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en safud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de ia cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir Ja situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1058 de 2006, actuacion de la

cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
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estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el dereche a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

8. Determinar las acciones restaurativas que busquen {a reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y ta reconciliacion dentro de un clima
de relaciones consfructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la

situacion reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. E! comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e

intervinientes.

9. Ei Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de informacién

Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas [a remisidn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimientc de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidn en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11.

del presente Decreto.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 43).

Articulo 2.3.5.4.2.10. Protocolo para la atencion de situaciones ftipo . l.os
protocolos de 1os establecimientos educativos para ia atencion de las situaciones tipo
Il a que se refiere el numeral 3 del anticulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan

desarroliar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar ia atencion inmediata en sailud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente def Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional,

actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, io dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

De la citacion se dejara consfancia.
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5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos gue dieron lugar a fa convocatoria, guardando reserva de aguella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus cornpetencias a la victima, a quien se ie atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado ¢ hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
{a cual se dejara constancia.

7. E! Presidente dei Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efectc se haya implementado en eif Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escoiar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 44).

Articuto 2.3.5.4.2.11. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las
autoridades gue reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités
escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuaciéon e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion ¢ de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubtere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto
les confiera la Constitucion y la ley, v conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar ef reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistemna de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar e} seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la
atencién de las situaciones tipo Il], de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6.
de este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la

Poiicia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudir al prestador
de! servicio de salud mas cercano, el cual en ningin caso podra abstenerse de prestar
el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el
Titulo i "Atencién Preferente y Diferencial para la Infancia y ia Adolescencia” de la
Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes,

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones gue la Ley
1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de
este ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia
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corresponderan al Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido en ef
Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo madifique, adicione, sustituya o compile.

En fos municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento dei caso de inobservancia,
amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos, protegera ai
nifio, nina o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencién integral de
los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del
protocolo correspondiente, se debera aplicar io contemplado en la lLey 1146 de 2007
y €n su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de fa l.ey 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacionai tenga conocimiento de las situaciones tipo Il
de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, debera informar
a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, 0 la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con
el fin de que estas adopten ias medidas de restabiecimiento de derechos a que haya
fugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 45).

Articulo 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en
los articulos 2.3.5.42.7,2.3.54.28,235428y 2354210 de! presente Decrefo se
aplicara sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

(Decreto 1965 de 2013, articuio 46).

Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cuaiquiera de las partes involucradas en
una situaciéon que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o
acudientes, 0 cualquier otra persona, pueden informar ¢ presentar queja ante fa
secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos en los cuales
las autoridades educativas o ios funcionarios responsables no adelanten las acciones
pertinentes, no adopten las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas, ¢
apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
escolar y et ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida Ia
informacién o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo fa

situacion informada.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 47).

Articulo 2.3.5.4.2,14. Acciones del componente de seguimiento. £l componente
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de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y
[l de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacién de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 48).

CAPITULO 5
Reconocimiento a los establecimientos educativos en el marco del foro
educativo nacional

Articulo 2.3.5.5.1. Reconocimientos. El Ministerio de Educacion Nacional
seleccionara anualmente las cinco mejores estrategias de mejoramiento orientadas a
cualificar la convivencia escolar, la educaciéon para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar de
establecimientos educativos para que presenten, a manera de reconocimiento, su
experiencia en el marco del Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 49).

Articulo 2.3.5.5.2. Sobre la participacion. Para el reconocimiento previsto en el
articulo 39 de la Ley 1620 de 2013, podran participar todos los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales que demuestren un impacto positivo con la
implementacién y desarrollo de estrategias de mejoramiento orientadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Los establecimientos educativos deberan postularse, cada uno con una unica
estrategia, ante las Secretarias de Educacion, quienes preseleccionaran cinco
estrategias que participaran en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales, descritos en el articulo 18 del Decreto 1581 de 1994.

En el marco de los foros educativos departamentales, distritales o municipales, se
seleccionara una estrategia que sera presentada al Ministerio de Educaciéon Nacional
para ser reconocida en el marco del Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 50).

Articulo 2.3.5.5.3. Criterios de seleccion. Los criterios que las secretarias de
educacion y el Ministerio de Educacion Nacional, deberan considerar para la seleccion
de estrategias que participen en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales y que sean reconocidas en el Foro Educativo Nacional, seran los

siguientes:

1. Que la estrategia presentada cuente con el apoyo y reconocimiento del Comité de
Convivencia Escolar.
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2. Que la estrategia presentada involucre acciones orientadas a la promocion de la
convivencia escolar y a la prevencion de los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto del establecimiento educativo.

3. Que la estrategia presentada evidencie la manera como desarrolla y fortalece las
competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de sistematizacion que permita
verificar su incidencia positiva en el establecimiento educativo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 51).

CAPITULO 6
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.5.6.1. Orientacion escolar. La orientacion escolar de que trata el articulo
32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a través de los docentes orientadores
pertenecientes a las plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su
incremento se efectuara conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar
modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo docente y
administrativo financiadas con cargo al Sistema General de Participaciones,
consagrados en el Decreto 1494 de 2005, en la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, y demas normas concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y las alianzas
estratégicas a través de convenios interadministrativos con las instituciones de
educacién superior, tendientes a lograr que estudiantes de ultimo semestre de las
carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines, realicen sus practicas de
orientacién escolar en los establecimientos educativos, de manera que contribuyan a
fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la

educacioén para la sexualidad.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 52).

Articulo 2.3.5.6.2. Participacion de la familia. La familia como nucleo fundamental
de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia,
y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7
de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de
2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2. del presente Decreto, y deméas normas concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 53).

Articulo 2.3.5.6.3. Participacion de la sociedad. La sociedad debera contribuir al
fortalecimiento de la formacioén para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 de la Constitucién Politica. En virtud de ello, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
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organizado, los gremios econdémicos y demas personas juridicas, asi como las
personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8
de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas
reglamentarias y concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 54).

Articulo 2.3.5.6.4. Participaciéon honoraria de los miembros de los Comités
Nacional, Territorial y Escolar de Convivencia. Los miembros del Comité Nacional
de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
Convivencia Escolar; y del Comité Escolar de Convivencia de los establecimientos
educativos, no percibiran honorarios por su participacion en el mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 55).
TITULO 6
SISTEMA DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO

Articulo 2.3.6.1. Estructura del Sistema de Informacion del Sector Educativo
Nacional. E| sistema estara compuesto por informacion que permita realizar el
monitoreo del servicio educativo y la evaluacion de sus resultados.

El Sistema integrara los principios de objetividad, comparabilidad y publicidad con el
fin de permitir el uso de datos medibles, comunes a cada uno de los niveles de la
administracién del servicio educativo.

El sistema de informacion nacional se alimentara de todos aquellos datos necesarios
para la toma de decisiones en los niveles nacional, departamental, distrital, municipal
y de las instituciones educativas. Los municipios alimentardn su sistema con la
informacién que les proporcione las instituciones educativas y los departamentos lo
haran a su vez con la informacion que le suministren los municipios. El nivel nacional
recibira la informacion de los departamentos, distritos y de los municipios certificados
y podra, excepcionalmente, solicitar informacion directamente a los municipios no
certificados y a las instituciones educativas.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 1).

Articulo 2.3.6.2. Objetivos del Sistema de Formaciéon del Sector Educativo. El
Sistema de Informacion del Sector Educativo tiene como objetivos fundamentales los

siguientes:

a) Proporcionar los datos necesarios para determinar la cobertura, calidad, equidad y
eficiencia del servicio;

b) Brindar a la Nacién, los departamentos, distritos y municipios la informacién
requerida para la planeacién del servicio educativo y para la evaluaciéon de sus
resultados en cuanto a su cobertura, calidad y eficiencia;

¢) Permitir la estimacion de costos y la determinacion de fuentes de financiacion del
servicio publico educativo;

d) Servir de base para distribuir entre las entidades territoriales los recursos de la
participacion para educacién del Sistema General de Participaciones de acuerdo con
la poblacion atendida y la poblacién por atender en condiciones de eficiencia;
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e) Servir de registro publice de la informacion relativa a las instituciones educativas,
los estudiantes de la educacién formal, los docentes, directivos docentes y los

administrativos;

f) Servir como base para la consolidacién de estadisticas educativas y para Ia
construccion de indicadores.

{Decreto 1526 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.3.6.3. Informacion bdsica que debe contener el sistema. Cada entidad
territorial debe contar con un sistema de informacion confiable y actualizado que

contenga por {0 menos los siguientes datos:

a) Poblacion en edad escolar {(entre 5 y 17 afios), cuya fuente de informacion sera el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE:

b) Instituciones educativas seglin sede, jornada y grados que ofrecen, con el nimero
de grupos que atienden y su ubicacién en la zena rural o urbana vy en el sector oficial

o privado;

¢) Pobilacién escolarizada por institucion educativa, grado, edad, sexo, zona rural y
urbana y sector oficiai y privado. A partir dei afioc 2002 los distritos y municipios
certificables y a partir del 2003 ios departamentos deberan disponer del nombre,
apellidos y documento de identificacién de cada estudiante del sector estatal y de la
poblacién escolarizada por modalidad de contratacion del servicio. Para tal efecto,
dicha informacion se contrastara con la Registraduria Nacional del Estado Civil;

d) Informacién relacionada con la situacién académica al finalizar el afio, aprobados,
reprobados y desertores, de cada uno de los estudiantes por instituciones educativas

segun sede, jornada y grados;

e} Planta de cargos y planta de personal docente estatal segun los niveles educativos
que atiende y grados en el escalafén; directivo docente por tipos de cargo
(Supervisores, Directores de Nicleo, Rectores, Vicerrectores, Directores vy
Coordinadores) y grados en el escalafon y personal administrativo con sus respectivos

niveles, codigos y grados;

f) Resultado de la evaluacion trienal de logros educativos censales sobre las metas de
calidad;

q) Composicién y valor de la némina del personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, que incluya el nombre, nimero de
identificacién, tipo de vinculacion, tipo de empleado cargo y grado de cada docente,
directivo docente y administrativo, especificando las fuentes de financiacion;

h) Gasto en educacion por fuente de financiacién, clasificado en las cuentas que detalla
el Presupuesto General de la Nacion;

i) Ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones
educativas estatales.

(Decreto 1526 de 2002, articuto 3).
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Articulo 2.3.6.4. Calidad de la informacion. Para efectos de garantizar la calidad de
la informacién, la Nacién realizard periédicamente fa vatidacion y verificacion de la
informacion reportada por los departamentos, distritos y municipios certificados.

Igualmente, sera responsabilidad de cada entidad territorial, una vez al afio, efectuar
las auditorias que considere necesarias a la misma y la informacién de la poblacion
matriculada y del personal docente y administrativo y contrastaria con la informacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. Se considera informaciéon de mala calidad o inexacta, aquella que, se
aparta en mas o menos un 8% de la informacion que representa en forma exacta la
realidad cuando esta es de naturaleza cuantitativa; cuando ha sido elaborada sin tener
en cuenta y verificar los hechos a los que ella se refiere, ya sea que coincida o no con
la realidad a describir; cuando no coincide con la realidad a describir y ha sido
elaborada con el propésito de obtener efectos distintos a los que se buscan con las
leyes y reglamentos que se refieren a ella, tal como puede deducirse de las normas

gue regulan ia materia.
{Decreto 1526 de 2002, articulo 4).

Articulo 2.3.6.5. Reporte de la informacidn. Los departamentos, distritos y los
municipios certificados deben reportar la informacién de manera sistematica al
Ministerio de Educaciéon Nacional, en los formatos y estructuras gue para tal fin se
expidan. Los municipios no certificados reportaran la informacién basica a los
departamentos. Las informaciones financieras deberan ser refrendadas por et contador
departamentait, distrital o municipal. La veracidad de los datos gue se suministren sera
responsabilidad del funcionario competente, asi mismo, constituye responsabilidad el
no proporcionar informacion o proporcionarta de manera inexacta.

{Decreto 1526 de 2002, articulo 5).

Articulo 2.3.6.6. Oportunidad de la informacion. El Ministerio de Educacion
Nacional sefialara las fechas y periodos en los cuales los departamentos, los distritos
y municipios certificados le deberan reportar a la Nacion las respectivas informaciones.

{Decreto 1526 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.3.6.7. Administracién y uso de la informacién. El Ministerio de Educacion
Nacional utilizara la informacién reportada por las entidades territoriales para la toma
de decisiones del sector educativo y en especial para la distribucion de los recursos
de la participacién para educacidn del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional serd el responsable de mantener la informacién
actualizada con base en Ia remitida por las entidades territoriales y de reportarla af
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y al Departamento Nacional de Planeacion.

(Decreto 1526 de 2002, articuio 7).
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TiTULO 7
SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 2.3.7.1.1. Ejercicio. La funcién de inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional en virtud del Decreto 1860 de
1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, se ejercera
atendiendo la Ley, las disposiciones del presente Titulo y las demas normas
reglamentarias expedidas para tal efecto.

En igual forma los gobernadores y alcaldes distritales y municipales ejerceran la
competencia de inspeccién y vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacién por las Leyes 715 de
2001 y 115 de 1994.

(Decreto 907 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.3.7.1.2. Ambitos. La inspeccion y vigilancia se ejercera en relacion con la
prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo humano
y con las modalidades de atencién educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo
Il de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado o en
establecimientos educativos fundados por particulares.

La inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio
educativo informal que se ofrezca en desarrollo de los articulos 43 a 45 de la Ley 115
de 1994, sin perjuicio de las competencias que la Ley haya asignado a otras
autoridades.

En este caso, la competencia nacional sera ejercida por el Ministerio de Educacion
Nacional, de Coldeportes y del Ministerio de Cultura en lo que les corresponde de
acuerdo con la Ley y por las demas entidades estatales del orden nacional, a cuyo
cargo esta el manejo de la politica de comunicaciones, trabajo, medio ambiente,

turismo y tiempo libre.

En las entidades territoriales certificadas en educacién, esta misma competencia sera
ejercida por los gobernadores y aicaldes a través de los organismos departamentales,
distritales y municipales que cumplan funciones de direccion en estas mismas

materias.
(Decreto 907 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.3.7.1.3. Objeto. La inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo
estara orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion establecidos en la Ley
115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias
y demas actos administrativos sobre el servicio publico educativo, a brindar asesoria
pedagogica y administrativa para el mejoramiento de las instituciones que lo presten
y, en general, a propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el
acceso y la permanencia de los educandos en el servicio educativo y las mejores
condiciones para su formacién integral.

(Decreto 907 de 1996, articulo 3).
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Articulo 2.3.7.1.4. Forma y mecanismo. La inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo se adelantara y cumplira por parte de las autoridades educativas
competentes, mediante un proceso de evaluacién y con el apoyo de los supervisores
de educacion incorporados a las plantas de personal de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Se ejercera ademas, atendiendo las disposiciones legales y reglamentarias sobre
control interno, cuando a ello hubiere lugar.

Su ejecucion comprende un conjunto de operaciones relacionadas con la asesoria, la
supervision, el seguimiento, la evaluacion y el control, sobre los requerimientos de
pedagogia, administracion, infraestructura, financiacién y direccién para la prestacion
del servicio educativo que garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a
sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la educacion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 4).

Articulo 2.3.7.1.5. Planes operativos. Para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Titulo, la Nacién junto con las entidades territoriales certificadas en
educacion, elaboraran anualmente sendos planes operativos de inspeccion y vigilancia
que haran parte del Plan Anual de Desarrolio Educativo de la respectiva entidad
territorial.

Tales planes operativos deben contener los principios, las estrategias, los criterios, la
financiacion y los cronogramas generales que orientaran el desarrollo de las
operaciones de que trata el inciso tercero del articulo anterior.

(Decreto 907 de 1996, articulo 5).

CAPITULO 2 )
COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 2.3.7.2.1. Distribucién de la competencia. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994, en armonia con la Ley 715 de 2001, en las entidades
territoriales certificadas en educacion, estas funciones seran desempefiadas en el nivel
territorial por los gobernadores y alcaldes distritales y municipales, directamente o a
través de las secretarias de educacion o del organismo departamental, distrital o
municipal que asuma la direccion de la educacion y demas funciones y
responsabilidades asignadas en la Ley y el reglamento.

Para este efecto, quien ejerza la funcion de inspeccion y vigilancia, tendra bajo su
dependencia, el correspondiente cuerpo de supervisores de educacion indicado en el
articulo 2.3.7.1.4. del presente Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 6).

Articulo 2.3.7.2.2. Funciones para ejercer la Competencia Nacional. Ademas de
las funciones sefaladas en la Ley y el reglamento, el Ministerio de Educacion Nacional
cumplira las siguientes funciones generales para el ejercicio de la competencia de
inspeccion y vigilancia.

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el ejercicio de las
competencias de las entidades territoriales sobre inspeccidon y vigilancia de la
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educacion;

b) Prestar asistencia técnica a los departamentos y distritos, en el desarrollo de las
operaciones y actividades propias del ejercicio de la inspeccion y vigilancia;

¢) Solicitar a los departamentos y distritos la informacidn requerida sobre resultados
de la inspeccién y vigilancia con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas,
planes y programas nacionales en materia educativa;

d) Senalar criterios para la efectiva coordinacion del proceso de evaluacién que se
debe cumplir como parte del ejercicio de la inspeccién y vigilancia, con el Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion;

e) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia, por parte de las entidades
territoriales;

f) Asumir de manera excepcional la investigacion previa de casos en los que se
compruebe al menos de manera sumaria que el departamento o distrito ha incurrido
en deficiencias en relacion con la aplicacién de los principios de eficacia, econornia y
celeridad para las actuaciones que, en materia de inspeccion, vigilancia y control de la
educacion les corresponde avocar o por solicitud expresa de la entidad territorial.

g) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital, y

h) Promover planes de formacion de posgrado y de formacién permanente o en
servicio, de los cuerpos técnicos de supervisores.

(Decreto 907 de 1996, articulo 7).

Articulo 2.3.7.2.3. Funciones generales para ejercer la competencia a nivel
territorial. Ademas de lo sefalado en la Ley y en el reglamento, las entidades
territoriales certificadas en educacion cumpliran en su respectiva jurisdiccién, las
siguientes funciones generales para el ejercicio de la competencia de inspeccioén y

vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia en su jurisdiccién., atendiendo las directrices y orientaciones dadas por el

Ministerio de Educacién Nacional.

b) Aplicar en su jurisdiccion los criterios definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, para la efectiva coordinacién del proceso de evaluacion que se debe cumplir
como parte del ejercicio de la inspeccién y vigilancia con el Sistema Nacional de
Evaluacién de la Educacién.

c) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

d) Prestar asesoria técnica y administrativa a los establecimientos educativos en el
cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias y los demas actos administrativos
de orden nacional y territorial.
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e) Ejercer la inspeccién, la vigilancia y el control de la prestacion del servicio educativo
que realizan los establecimientos educativos de su jurisdiccion, de acuerdo con el
reglamento que expida para ello.

f) Ejercer la inspeccién, vigilancia y control sobre las autoridades educativas en su
jurisdiccion, de acuerdo con el reglamento que expida para ello.

g) Proporcionar la informacion que le sea requerida, sobre resultados de la inspeccion
y vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas
nacionales y territoriales en materia educativa.

h) Disefar y ejecutar a través de las instituciones competentes, planes de formacién
de posgrado y de formacién permanente a los servidores publicos que desarrollen
funciones de inspeccion y vigilancia.

(Decreto 907 de 1996, articulos 8 y 9).

Articulo 2.3.7.2.4. Reglamento territorial. Las entidades territoriales certificadas, a
través de las respectivas secretarias de educacién o quienes hagan sus veces,
expediran el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente Titulo y en las demas normas
concordantes que se promulguen.

(Decreto 907 de 1996, articulo 10).

CAPITULO 3
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 2.3.7.3.1. Ejecucion del proceso. La evaluacion con fines de inspeccion y
vigilancia a que se refiere el articulo 2.3.7.1.4. de este Decreto se hara tanto en la parte
administrativa como curricular del servicio educativo, y se adelantara de manera
sistematica y continua, con el fin de obtener informaciéon necesaria, pertinente,
oportuna y suficiente sobre el cumplimiento de los requisitos que de acuerdo con el
reglamento, debe reunir todo establecimiento educativo estatal o privado, para la
prestacion del servicio educativo y la atencién individual que favorezca el aprendizaje
y la formacién integral del educando.

En el caso del servicio educativo informal, este proceso evaluativo sera adelantado por
los organismos a que se refiere el articulo 2.3.7.1.2. del presente Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 11).

Articulo 2.3.7.3.2. Coordinacion y periodicidad. El proceso de evaluacién se
adelantara de manera coordinada con el Sistema Nacional de Evaluacién de la
Educacién ordenado en el articulo 80 de la Ley 115 de 1994 y operara atendiendo los
criterios que para el efecto establezca el Ministerio de Educacién Nacional y la entidad
territorial, de acuerdo con su competencia.

La periodicidad del proceso evaluativo se hard conforme a lo exigido por las
disposiciones nacionales y territoriales reguladoras de la prestacion del servicio
publico, de oficio o a solicitud de autoridad competente, de los establecimientos
educativos o de la comunidad educativa en general.
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El plan de inspeccion y vigilancia de cada entidad territorial certificada en educacion,
indicado en el articulo 2.3.7.1.5. de este Decreto, contemplara ademas, la evaluacion
al menos anual, de los proyectos educativos institucionales y de los reglamentos
pedagogicos de todos los establecimientos de educacién formal y para el trabajo y el
desarrollo humano que prestan el servicio educativo en su jurisdiccién.

Esta evaluacion debera adelantarse por parte de servidores publicos competentes,
haciendo uso de los medios e instrumentos de inspeccién y vigilancia, segun lo
disponga la correspondiente secretaria de educacion o quien haga sus veces en la
entidad territorial certificada en educacion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 12).

Articulo 2.3.7.3.3. Medios e instrumentos. Para efectuar la evaluacion con fines de
inspeccion y vigilancia, se podra utilizar medios e instrumentos tales como las visitas
periodicas a los establecimientos de educacion formal o a las instituciones que prestan
el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano e informal, las entrevistas
grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa, las reuniones
técnicas de trabajo con el personal docente, directivo docente y administrativo, las
demostraciones y las revisiones de registros y documentos que hagan parte del
proyecto educativo institucional o del reglamento pedagégico o que sean exigidas por

normas vigentes.

El reglamento territorial a que se refiere el articulo 2.3.7.2.4 de este Decreto,
especificara estos medios e instrumentos, segun las caracteristicas y necesidades
locales y regionales y adoptara todos los demas medios e instrumentos que sean

pertinentes.
(Decreto 907 de 1996, articulo 13).

Articulo 2.3.7.3.4. Uso de resultados. Los resultados del proceso evaluativo se
utilizaran especialmente, para prestar asesoria y asistencia administrativa y
pedagodgica requerida por las autoridades educativas y los establecimientos o
instituciones educativas, definir y revisar normas o especificaciones técnicas de tipo
pedagogico y administrativo, establecer plazos y mecanismos para la superacion de
los problemas detectados y programar actividades para incidir sobre los mismos e
identificar las conductas violatorias de las normas que regulan la prestacion del servicio

publico educativo.

Los resultados de la evaluacion deberan servir también de referente, para adelantar el
proceso de acreditacion, dispuesto en el articulo 74 de la Ley 115 de 1994 y para
determinar normas de calidad del servicio.

(Decreto 907 de 1996, articulo 14).

. CAPITULO 4
REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 2.3.7.4.1. Sanciones. Las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educacion formal o
no formal, seran sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes
distritales o municipales dentro de su competencia, de conformidad con la escala que
a continuaciéon se establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto
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desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de las sanciones aqui previstas, en
forma automatica:

1. Amonestacidn publica que serd fijada en [lugar visible del establecimiento o
institucion educativa y en [a respectiva secretaria de educacion, por la primera vez.

2. Amonestacién publica con indicacion de ios motivos que dieron origen a {a sancion,
a través de anuncio en periédico de alta circulacidn en fa localidad, o en su defecto de
publicacion en lugar visible, durante un maximo de una semana, si reincidiere.

3. Suspensidn de la licencia de funcionamiento 0 reconocimiento de caracter oficial,
hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4o y
195 de la Ley 115 de 1894, conlleva fa interventoria por parte de la secretaria de
educacién competente, a través de su interventor asesor, cuando incurra en la misma

violacion por la tercera vez.

4. Suspension de ia licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial,
hasta por un afio, que conileva a la interventoria por parte de la secretaria de
educacion a través de un intervenior asesor, cuando incurra en la misma violacion por
ia cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial,
cuando incurra en la misma viclacién por quinta vez.

Paragrafo 1. En el caso de establecimientos educativos estatales de educacién format
y para el trabajo y el desarrollc humano, estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de
las que puedan imponerse a los docentes y directivos docentes, de acuerdo con el
Estatuto Docente, el régimen disciplinario de fos servidores publicos y el articulo 130
de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo 2. Cuando se impongan a cualquier establecimiento educativo, ias
sanciones previstas en los numerales 3 y 4 de este articulo, se estudiara, si la
responsabilidad por los hechos u omisiones que dieron origen a ia falta sancicnable,
recae en el Consejo Directivo.

En este ultimo evento, la autoridad competente podra ordenar en el mismo acto
sancionatorio, la disolucidn de dicho Consejo y gque se proceda de manera inmediata
a efectuar las convocatorias de rigor para la eleccidén de uno nuevo, de conformidad
con fo establecido en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilade
en el presente Decreto, ¥ en los reglamentos internos.

{Decreto 907 de 19986, articuic 15).

Articulo 2.3.7.4.2. Descargos. La fipificacion de cualquier falta la gravedad de la
misma, la determinacién sobre la procedencia de la sancién y la correspondiente
imposicién, se adetantara mediante el procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.7.4.8
de este Decreto, brindandoie al establecimiento o institucion educativa investigada, fa
oportunidad para presentar sus descargos.

(Decreto 307 de 19986, articulo 16).

Articulo 2.3.7.4.3. Continuidad del servicio educativo. Con el fin de garantizar la
ininterrumpida prestacion del servicio pliblico educativo, cuando ocurra la designacion
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del interventor asesor a que se refieren los numerales 3 y 4 def articulo 2.3.7.4.1. del
presente Decreto, la autoridad educativa competente que haya impuesto la sancién,
otorgara licencia de funcionamiento provisional al establecimiento o institucion
educativa que haya sido suspendido que tendra validez durante el tiempo de duracién

de fa sancion.

El interventor asesor cumplira las funciones que se le asignen en e! mismo acto
sancionaterio, especiaimente la relativa a la coordinacion y ejecucion del plan
correctivo que debera disefiar la respectiva secretaria de educacion o el organismo

que haga sus veces.

La designacion del interventor asesor se hara de la lista que para el efecto elabore la
respectiva secretaria de educacion o el organismo que haga sus veces, segun lo que
disponga el reglamento territorial, en cuanto a ia forma de inscripcién y seleccién para

tal efecto.

Si como consecuencia de esta designacion se generan costos, éstos estaran a cargo
del respectivo establecimiento o institucidon educativa intervenida, si se trata de
establecimientos educativos privados.

Paragrafo. Cuando llegue a imponerse la sancidén de cancelacién de licencia de
funcionamiento a un establecimiento educativo, tal decisién se adoptara tomando
conjuntamente las previsiones de oportunidad que aseguren la prestacién del servicio
educativo, para los educandos que pudieran verse afectados con esta medida.

(Decrefo 907 de 1996, articuio 17).

Articulo 2.3.7.4.4. Régimen sancionatorio en la educacion informal. Las sanciones
originadas en la prestacion del servicio educativo informal seran las previstas en los
diferentes estatutos de los medios masivos de comunicacion y de las instituciones que
presten dicho servicio 0 en la Ley 734 de 2002, en el caso de organismos estatales.

La aplicacion de las sanciones sera solicitada a los organismos disciplinarios
competentes, directamente por los gobernadores © alcaldes o por las secretarias de
educacién de la entidad territorial certificada, segun lo que disponga el reglamento de
dicha entidad al respecto. En todo caso se debera adjuntar para el efecto, la
informacidn sumaria sobre los hechos, actividades u omisiones gue deben ser objeto
de sancién, previos los debidos procedimientos.

De la determinacion gue se tome debera informarse a la respectiva entidad territorial
certificada, para la publicidad necesaria.

(Decreto 307 de 1996, articuio 18).

Articulo 2.3.7.4.5. Mérito para sanciopar. |.as autoridades competentes estudiaran
la existencia de mérito para aplicar el régimen sancionatorio, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 2.3.7.4.1. del presente Decreto.

Para tales efectos tendran en cuenta que por constituir conductas directamente
violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias sobre la naturaleza y
estructura del servicio educativo gue pueden ofrecer los establecimientos de
educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano, los siguientes
comportamientos podran lievar directamente a la suspension de la licencia de
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funcionamiento o del reconocimiento de caracter oficial, cuando se incurra en ellos por
primera vez y en caso de reincidencia, a la cancefacion de la misma.

1. Vincular personal docente al establecimiento educativo privado, sin reunir los
requisitos legales, salvo ias excepciones contempladas en la Ley.

2. Suministrar informacion falsa para la toma de determinaciones que corresponden a
la autoridad educativa competente.

3. Apartarse objetiva y ostensiblemente de ios fines y objetivos de la educacién y de fa
prestacion de! servicio publico educativo para el cual se organizé el establecimiento o
la institucion.

4. Abstenerse de adoptar el proyecto educativo institucional o adoptario
irregularmente.

5. Expedir dipiomas, certificados y constancias falsos y, en generai, vender o
preporcionar informacion falsa.

6. Impedir la constitucidén de los érganos del gobierno escolar u obstaculizar su
funcionamiento.

7. Incurrir de manera reiterada en faltas o conductas sancionables.

(Decreto 907 de 1986, articulo 19).

Articulo 2.3.7.4.6. Establecimientos sin licencia. Cuando se compruebe que un
establecimients privado de educacidén formal o de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, funcione sin licencia de funcionamiento o reconocimiento de
cardcter oficial, exigida por el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la autoridad
competente ordenara su cierre inmedialo, hasta cuando cumpla con tal requerimiento.

{Decreto 907 de 1996, articulo 20).

Articulo 2.3.7.4.7. Impugnaciones. Contra los actos administrativos sancionatorios
expedidos por {os gobernadores y aicaldes en ejercicio de sus atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, solo procedera el recurso de reposicion.

(Decreto 907 de 1996, arficulo 21}.

Articulo 2.3.7.4.8. Procedimiento. A las actuaciones que adelanten los gobernadores
0 alcaldes y las secretarias de educacidn o los organismos que hagan sus veces en
las entidades territoriales certificadas en educacion, en ejercicio de sus competencias
de inspeccion, vigilancia y control, en los terminos de ia Ley, su$s normas
reglamentarias v del presente Titulo, se apiicara en lo pertinente el procedimiento
estabiecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coniencioso
Administrativo.

No obstante, en virtud de los principios y fines de la educacion y de la atencion que le
compete al Estado para favorecer ia calidad, ef mejoramiento y la cobertura educativa,
previo al inicio de cualquier procedimiento sancionatorio, deberan agotarse todos los
mecanismos de apoyo y asesoria contemplados en fos articulos 2.3.7.1.3.,, 2.3.7.1.4.
y 2.3.7.3.4. de este Decreto.
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(Decreto 907 de 1986, articulo 22).

CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.7.5.1. Funcién asesora del Ministerio de Educacion Nacional, De
conformidad con lo establecido en ¢l articuio 148 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio
de Educacién Nacional estabiecera, mediante circulares y directivas, criterios y
orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo.

(Decreto 8307 de 1998, articulo 28).

TiITULO 8
CONMEMORACIONES, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO 1
FIESTA DEL EDUCADOR

Articulo 2.3.8.1.1. Dia Oficial del Educador. Declarese Dia Oficial del Educador en
Colombia, el dia 15 de mayo de cada afic, fiesta de San Juan Bautista de La Salie,
patrono de todos los maestros y profesores, educadores de la nifiez y la juventud.

Paragrafo. La celebracién de la Fiesta del maestro se llevara a cabo en los
establecimientos del domingo anterior a la fecha sefalada.

(Decreto 996 de 1951, articulo 1).

Articulo 2.3.8.1.2. Reglamentacién. El Ministerio de Educacidn reglamentara los
actos que deban celebrarse el dia def maestro, fiesta de los educadores colombianos.

(Decreto 396 de 1951, articuio 2).

CAPITULO 2
DiA DEL IDIOMA

Articulo 2.3.8.2.1. Conmemoaracién. Senalase el 23 de abril de cada afio para
celebrar el Dia del idioma, como homenaje a Miguel de Cervantes Saavedra.

(Decreto 707 de 1938, articuio 1).

Articulo 2.3.8.2.2. Actividades especiales. En ios establecimientos de ensefianza
primaria, secundaria y normalista, los respectivos maestros o profesores dictaran en
ese dia conferencias sobre el idioma castellano y daran lectura a trozos escogidos de
El Quijote, o de ofras obras céiebres de la literatura en idioma casteilano.

(Decreto 707 de 1938, articulo 2}.

Articulo 2.3.8.2.3. Premiaciones. En las escuelas normales y en los colegios de
ensefanza secundaria que dependen de las entidades territoriales certificadas, se
abriran concursos para premiar el mejor estudio sobre el idioma castellano. Los
alumnos vencedores recibiran del Ministerio de Educacion Nacional un ejemplar de El
Quijote, y una Mencidn honorifica por sus méritos en la propaganda y defensa det
idioma oficial. La calificacion de los concurses se hara por comisiones formadas por
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miembros de la Academia Colombiana de la Lengua.
(Decreto 707 de 1938, articule 3).

' CAPITULO 3
DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Articulo 2.3.8.3.1. Dia de la excelencia educativa. Los establecimientos de
educacién preescolar, basica y media, de caracter publico y privado incorporaran en
su calendaric académico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de
realizar una jornada por la excelencia educativa denominada "Dia E”

Ei Ministerio de Educacién Nacional fijara la fecha en gue se ilevara a caho el “Dia E”,
mediante resolucion,

Para los docentes y directivos docentes oficiales, la jornada de fa que trata el presente
articulc hara parte de las actividades de desarrolio institucional que deben realizarse
durante cince (9) semanas del calendaric académico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.4.3.2.4. del presente Decreto.

Por ello, y para todos los efectos, el "Dia E” constituye un dia de trabajo y debera ser
estrictamente observado por los directivos docentes, docentes y personal
administrativo.

{Decreio 325 de 2015, articulo 1).

Articulo 2.3.8.3.2. Sesidn de trabajo. Durante el "Dia E” los directivos docentes,
docentes y personal administrativo revisaran los resultados institucionales dei
estabiecimiento educativo y definiran el plan de accién correspondiente para alcanzar
fas mejoras proyectadas por parte del Ministerio de Educacién Nacional para el
correspondiente afic escolar.

La sesion sera presidida por el rector y debera contar con representacion de
estudiantes y padres de familia que formen parte de los 6rganos de Gobierno Escolar,
definidos en cumplimiento det articuio 2.3.3.1.5.3. del presente Decreto.

(Decreto 325 de 2015, articulo 2).

Articulo 2.3.8.3.3. Comunicacion a comunidad educativa. Las estrategias y metas
de mejoramiento definidas en el “Dia E” deberan ser comunicadas en una sesion
presencial a los padres, acudientes, estudiantes y demas miembros de ia comunidad
educativa dentro del mes siguiente a la realizacién del "Dia E”.

Asi mismo, los establecimientos educativos deberan publicar en un lugar visible de sus
instalaciones, una memoria escrita donde se consignen cada una de las estrategias y
metas de mejoramiento definidas para el respectivo establecimiento.

{Decreto 325 de 2015, articuio 3).

Articulo 2.3.8.3.4. No modificacion de tiempo de clase. Este dia de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en la
lLey 115 de 1994 y su reglamentacidn.
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(Decreto 325 de 2015, articulo 4).

Articulo 2.3.8.3.5. Fijacion en calendario académico. l.as entidades territoriales
certificadas en educacién incluiran este dia de receso en el calendario académico que,
de conformidad con el Decreto 1850 de 2002, en la manera en gue queda compilado
en el presente Decreto, deben expedir para los establecimientos educativos estatales

de su jurisdiccion,

(Decreto 325 de 2015, articulo 5).

CAPITULO 4
CONCURSO NACIONAL DE OBRAS DIDACTICAS "EDUCADOR COLOMBIANG"

Articulo 2.3.8.4.1. Creacién. Créase el Concurso Anual de Obras Didacticas inéditas
"Educador Colombiano”, en ei cual podra participar personai docente oficial o privado
en servicio, vinculado a los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, intermedia profesional y educacién de adultos.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.3.8.4.2. Dia de premiacion. Fijase el Dia Oficiai del Educador {15 de mayo
}, para entrega de los premios que se establecen el articulo siguiente, a los ganadores
det Concurso Nacional de Obras Didacticas “Educador Colombiano”, en ceremonia
especial que sera presidida por el Presidente de la Republica o su delegado,

(Decreto 1264 de 1981, arficulo 2).

Articulo 2.3.8.4.3. Premios. Las obras que obtengan ei primero y segundo lugar del
concurso que se crea por medio del presente Capitulo recibiran como premios, la suma

de $ 200.000 y $ 110.000 respectivamente.

Ademas el Ministerio de Educacion Nacional editara en su imprenia las dos obras
ganadoras en un totat de 1,000 ejemplares cada una.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 3}.

Articuio 2.3.8.4.4. Recursos. Los fondos para el pago de los premios estipulados en
el articulo anterior, se tomaran anualmente del rubro denominado “Premioc a Maestros”
correspondiente a presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 4).

Articulo 2.3.8.4.5. Regulacién. Faciltese al Ministerio de Educaciéon Nacional para
reglamentar los diferentes aspectos a que hace referencia este Capitulo, de tal manera
que se estimule la produccion de literatura pedagogica en distintas areas.

{Decrefo 1264 de 1981, articulo 5).

CAPITULO 5
MEDALLA CiVICA "CAMILO TORRES"

Articulo 2.3.8.5.1. Objeto de la Medalia Civica "Camilo Torres”. i.a Medalla Civica
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"Camilo Torres", busca reconocer y enaltecer los servicios eminentes del educador
que incorpora en su trabajo educativo practicas de convivencia al interior de la
institucion, que involucra a la comunidad educativa en el quehacer de la educacion,
que trabaja por la promocién y defensa de los derechos del nifio y que promueve en
los alumnos el interés por el conocimiento cientifico y tecnolégico.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 1).

Articulo 2.3.8.5.2. Categorias. La medalla civica "Camilo Torres" se otorgaréa en dos
categorias. La Primera Categoria consiste en el reconocimiento a aquellas personas
que han dedicado "Toda una vida a la educacién”. La Segunda Categoria se otorgara
por la prestacién de servicios eminentes a la educacion.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 2).

Articulo 2.3.8.5.3. Naturaleza. La medalla civica "Camilo Torres” es una
condecoracion. Sera entregada por el Presidente de la Republica o su delegado, en la
Primera Categoria y por el Ministro de Educacién Nacional, en la Segunda Categoria.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 3).

Articulo 2.3.8.5.4. Criterios de seleccion. Ademas de los preceptos sefalados en el
articulo 2.3.8.5.1., el Ministerio de Educacién Nacional seleccionara los candidatos
para la Medalla Civica "Camilo Torres", considerando los siguientes criterios:

a) Tiempo de servicios;
b) Estudios realizados;

c) Aportes a la educacién (publicaciones, ayudas didacticas, entre otros).

(Decreto 1242 de 1997, articulo 4).

Articulo 2.3.8.5.5. Seleccion de los condecorados. Entre los condecorados con la
Medalla Civica "Camilo Torres" el Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la
persona que retna los requisitos necesarios para acceder al programa de capacitacion
o actualizacion establecido para tal fin.

Paragrafo. La duracién de la comisién de estudios se regira por las normas generales
que regulan la comision de estudios en el exterior.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 5).

Articulo 2.3.8.5.6. Caracteristicas. La Medalla Civica "Camilo Torres" sera de oro
para la primera categoria y de plata para la segunda. Tendra cuatro centimetros de
diametro y ostentara en el anverso el busto en relieve de Camilo Torres rodeado de
una corona de laurel, igualmente en relieve, con la inscripcion: "Colombia Medalla
Civica Camilo Torres". En el reverso llevara el escudo nacional y la leyenda "Homenaje
de la Republica a los Educadores Mas Meritorios Decreto 3436 del 5 de octubre de

1948".

Paragrafo. La medalla estara pendiente de una cinta muaré, con los colores
nacionales, de cuatro centimetros de ancho.
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(Decreto 1242 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.8.5.7. Registro de los condecorados. E|l Secretario de la JUNE
dispondra de un libro de registro de la Medalla Civica "Camilo Torres", con anotacién
de los datos del condecorado y la categoria de la condecoracién. Para la adjudicacion
de la Medalla el Consejo sesionara con un quérum no menor de la mitad mas uno de
sus miembros. De cada sesion se levantara el acta correspondiente.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 7).

Articulo 2.3.8.5.8. Procedimiento para la seleccion de los condecorados. Los
candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres" seran seleccionados por el Ministerio
de Educacion Nacional, de candidatos que le presenten los gobernadores y alcaldes
distritales o que €l mismo considere, previa consulta con la JUNE.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 8).

Articulo 2.3.8.5.9. Criterios para la seleccion de los condecorados. Para la
seleccion de los candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres" se deberan tomar en
cuenta docentes de Educacion Preescolar Basica, Media y Superior, Oficial y Privada,
Urbanas y Rurales. Para tal efecto, la JUNE tendra en consideraciéon los criterios
establecidos en los articulos 2.3.8.5.1. y 2.3.8.5.4. del presente Decreto.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 9).

Articulo 2.3.8.5.10. Adjudicacion. La adjudicacion de la Medalla Civica "Camilo
Torres" sera certificada por medio de un diploma que contenga la siguiente literalidad:

a) Republica de Colombia Ministerio de Educaciéon Nacional;

b) Medalla Civica "Camilo Torres";

c) El Excelentisimo sefior Presidente(a) de la Republica confirié a la Medalla Civica
"Camilo Torres", en categoria

d) Lugar y fecha de entrega;

e) Firma del Presidente(a) de la Republica y de! Ministro de Educacion Nacional.
Paragrafo. En la parte superior del diploma se insertara el escudo de Colombia y el
anverso y reverso de la medalla; un niumero de orden con la referencia del folio del

libro donde quedan registrados y la refrendacion del Secretario General del Ministerio
de Educacién.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 10).

Articulo 2.3.8.5.11. Pérdida del derecho a la medalla. EI beneficiado perdera el
derecho a la Medalla Civica "Camilo Torres" por los siguientes motivos:

a) Haber sido suspendido en el ejercicio del cargo como consecuencia de un proceso
penal o disciplinario;

b) Haber sido desvinculado del Escalafén Nacional Docente;
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c) Haber sido condenado a pena privativa de libertad, excepto por delites culposos.

Paragrafo. Para derogar el Decreto de imposicidn de la Medalla Civica "Camilo Torres”
sera indispensable ei Concepto de [a Junta Nacional de Educacion JUNE, previo
informe presentado por la Secretaria.

{(Decreto 1242 de 1997, articuio 11},

_ CAPITULO 6
GRAN MEDALLA CIVICA GENERAL "FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Articulo 2.3.8.6.1. Categorias. La Gran Medalla Civica General "Francisco de Paula
Santander” tendra dos categorias:

Paragrafo 1. La primera categoria sera la Medalla Oficial, 1a cual podra concederse a
personas naturales o juridicas nacionales ¢ exiranjeras que a juicio del Gobierno
Nacional se hayan distinguido por sus eminentes servicios a la causa de la educacion
y de la cultura, por su contribucion decidida al desarrolio educativo y cultural de

Colombia.

Paragrafo 2. La segunda categoria corresponde a la Medalla Comendador, se
concedera a Cardenales, Embajadores, Ministros de Estado y Ministros
Plenipotenciarios. lgualmente a personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, que a juicio de! Gobierno Nacional se hagan merecedoras de esta
distincién por ios servicios prestados en el campo de la educacién.

{Decreto 934 de 2002, articulo 1).

Articulo 2.3.8.6.2, Caracteristicas de la Medalia Oficial. La Medalla Oficial sera
dorada, con didmetro de 4 centimetros y pendera de una cinta del mismo ancho, de 5
centimetros de largo, con los colores nacionales; llevara en anverso, en relieve, e perfil
del General Santander, por David D’Angers, rodeado de esta inscripcion: Colombia
"Generatl Francisco de Paula Santander”, y en el reverso un medallon de 25 milimetros
de diametro con el escudo de la Repubiica de Colombia, en alto relieve, también en
color dorado. Esta insignia se lleva sobre el costado izquierdo del pecho.

(Decreto 934 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.3.8.6.3. Caracteristicas de la Medalla Comendador. La Medalla de
Comendador sera plateada, en una cruz de Malta de 59 milimetros de diametro, en
plata de ley 0.900, esmaltada por ambas caras, en color rojo su franja central, fas de
los lados en color azul; fos brazos de la cruz iran entrelazados por rayos en diametro
de 52 milimetres. En el centro de la cruz ird acolada una medalia de 40 milimetros, en
color dorado, con las mismas caracteristicas descritas para el grado de Oficiai. El
reversc de ia cruz ira también esmaltado en rojo y azul y llevara en su centre un
medallén de 25 milimetros de diametro, con el escudo de la Republica de Colombia,
en alto relieve y en color dorado. Esta cruz pendera de una corona de laurel en forma
ovatada cuyo mayor diametro sera de 33 milimetros y una cinta de calidad moiré, de
40 mitimetros de ancho y 55 centimetros de longitud, con los colores nacionales. Esta
insignia se Hlevara suspendida al cuello.

(Decreto 934 de 2002, articulo 3).
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Articulo 2.3.8.6.4. Criterios de seleccion. Ademas de los preceptos sefialados en los
considerandos de! presente Capitulo se fijaran como criterios de seleccion los

siguientes:

a) Tiempo de servicios,

b} Estudios realizados;

¢) Aportes a la educacion y la cultura.

(Decreto 934 de 2002, articulo 4).

CAPITULO 7
DISTINCION ANDRES BELLO

Articuio 2.3.8.7.1, De la “Distincion Andrés Bello”. |.a "Distincién Andrés Belio" se
otorgara una vez al afio por parte del Ministerio de Educacién Nacional, a los
estudiantes de grado undécimo (11) de educacion media en dos (2) categorias,
nacional y por entidad territorial certificada, a partir de los resultados del examen de
Estado para ingreso a la educacién superior, realizado por el Instituto Colombiano para
la Evaluacién de la Educacién, ICFES.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.3.8.7.2. Beneficiarios en la categoria nacional. i.a "Distincion Andrés
Bello" en la categoria nacional se otorgara a ios estudiantes de grade undécimo (11),
que en el nivel nacional obtengan las mas aitas puntuaciones en cada una de las
pruebas del nicleo comun del examen de Estado para ingreso a la educacién superior.

l.a seleccion de los estudiantes se efectuara identificando a los seis (8) estudiantes
que en cada prueba del nuclec comun, obtengan mas aitas puntuaciones segun los
punios de corte que el [nstituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion,
ICFES, establezca para cada prueba, de acuerdo con el reglamento para [a realizacion

del examen.
{Decreto 2738 de 20085, articulo 2).

Articulo 2.3.8.7.3. Beneficiarios en la categoria territorial. La "Distincién Andrés
Bello” en ia categoria de entidad territorial certificada se otorgara al estudiante de
grado undécimo (11), que en cada entidad territorial certificada, obtenga la mas alta
puntuacién en cada una de las pruebas del nicleo comun del examen de Estado para

el ingreso a la educacion superior.

La seleccién del estudiante en cada entidad territorial certificada se efectuard
identificando a quien haya obtenido ia mas alta puntuacion en cada una de tas pruebas
del ntcleo comiin del examen, segun los puntos de corte que el instituto Colombiano
para la Evaluacidn de la Educacién, ICFES, establezca para cada prueba, de acuerdo
con el reglamento para la realizaciéon del examen.

(Decrefo 2738 de 2005, articulo 3).

Articulo 2.3.8.7.4. Criterio de desempate. Cuando en &l punto de corte, mas de un
estudiante obtenga el mismo puntaje se seleccionara a aguei que haya obtenido el
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mayor puntaje en la totalidad del examen de Estado para el ingreso a la educacién
superior.

(Decrefo 2738 de 2005, articuio 4).

Articulo 2.3.8.7.5. Otorgamiento. La Distincion Andrés Belio sera otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional a través de Resolucidon General, cuya preparacién
estaré a cargo del Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacién, |ICFES.
En cada caso particular se dara fe de la distincion mediante diploma alusivo, cuya
preparacion y suscripcion estara a cargo del instituto Colombiano para la Evaluacién
de la Educacién, I[CFES. Siun estudiante se hace acreedor de la distincién en el ambito
nacional y en la entidad territorial cenificada, se le concederan los dipiomas

correspondientes.
{Decreto 2738 de 2005, articulo 5).

Articuio 2.3.8.7.6. Beneficios. Quienes se hagan acreedores a ia distincién Andrés
Bello tendran prelacion en el otorgamiento de un crédito educative, para la
continuacién de sus estudios en la educacién superior, de acuerdo con el reglamento
gue para el efecto expida el Instituto Colombiano de Crédito Educative y Estudios
Técnicos en el Exterior "Mariano Ospina Pérez" - Icetex.

Paragrafo. Los estudiantes que sean distinguidos tanto en el nivel nacionai como en
cada entidad territorial certificada, no podran por ese hecho acceder a dos creditos
educativos.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 6).

PARTE 4
REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE EN EL SERVICIO
EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

TITULO %
REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

~ CAPITULO 1
PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 2.4.1.1.1. Ambito de aplicacién. E| presente Capitulo se aplica a los
concursos de méritos para seleccionar docentes y directivos docenies para proveer
los cargos de ia planta de cargos del servicio educativo estatal administrado por las
entidades territoriales certificadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley

1278 de 2002.

Paragrafo. Los concursos para la provision de cargos de etnoeducadores necesarios
para la prestacion del servicio en los establecimientos educativos estataies ubicados
en territorios indigenas, afrocolombianos o raizales ¢ que atienden mayoritariamente
a estas poblaciones o que tienen proyectos etnoeducativos indigenas,
afrocolombianos o raizales, se regiran por las normas especiales expedidas para el
efecto por el Gobierno Nacional.

(Decretc 3982 de 2006, arficulo 7).
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Articulo 2.4.1.1.2. Principios. Los concursos para la seleccion de docentes y
directivos docentes estardn sujetos a los principios de meérito, iguaidad de
oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia y
validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

(Decrefo 3982 de 20086, articulo 2).

Articulo 2.4.1.1.3. Esfructura del concurso. El concurso para la provisiéon de cargos
de docentes y directivos docentes dei servicic educativo estatal tendra las siguientes

etapas:

a) Convocatoria;

b} Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas;

c) Aplicacién de pruehas de aptitudes, competencias basicas y psicotécnicas;

d) Publicacién de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias basicas
psicotécnicas;

e} Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y citacion a entrevista,

f) Valoracion de antecedentes y entrevista;

g) Publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes y entrevista;
h) Conformacién y publicacion de lista de elegibles;

i) Nombramiento en periodo de prueba;

j) Periodo de prueba.

(Decrelo 3982 de 20086, articuio 3).

Articuio 2.4.1.1.4. Determinacion de vacantes. Deberan ser convocados para
provisidn mediante concurso todos los cargos vacanies definitivos de docentes vy
directivos docentes de la planta de cargos del servicio educativo estatal administrado
por las entidades territoriales certificadas, correspondientes a la planta organizada
conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial en jos términos del articulo 37 de la
Ley 715 de 2001 y ei Decreto 1494 de 2005, en la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, asi como Ia pianta financiada con recursos propios de cada

entidad territorial certificada.

Para la determinacion de las vacantes cada entidad territorial certificada debera haber
resuelto previamente ia situacion de los docentes y directivos docentes en condicidn
de amenazados o de desplazado y la de los docentes que deban ser reincorporados
al servicio por decision judicial, en coordinacién con la Comisién Nacional del Servicio

Civil, de acuerdo con su competencia.

Para que la Comision Nacional del Servicio Civil convoque a concurso para la seleccion
de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, cada entidad territorial
certificada determinara previamente, por niveles, ciclos y areas, los cargos vacantes
definitivos existentes inciuyendo aquellos provistos mediante nombramientes

i
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provisionales; los cuales deben ser reportados a dicha Comisién, dentro del término
que establezca para tal fin.

Paragrafo 1. La determinacion de las vacantes definitivas, incluyendo los cargos
provistos mediante nombramientos provisionales, debera identificar los cargos de
docentes y directivos docentes necesarios para la prestacién del servicio en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indigenas,
afrocolombianos y raizales que atienden estas poblaciones, los cuales seran provistos

mediante concurso especial.

Paragrafo 2. Cada entidad territorial certificada debera presentar a la Comision
Nacionai deil Servicio Civil un plan de provision de cargos atendiendo los tiempos,

contenidos y programacion que esta determine.

{Decreto 3982 de 20086, arficulo 4).

Articulo 2.4.1.1.5. Convocatoria. La Comision Nacional del Servicio Civil realizara la
convocatoria a concurse para los cargos de docentes y directivos docentes para ei
servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma gue fije anualmente para la
aplicacion de las pruebas de aptitudes, de competencias bésicas y psicotécnicas gue
disefiard, adopiara y aplicard el Instituto Colombiano para la Evaiuacion de la

Educacidn, ICFES.

El acto administrativo de la convocatloria deberd contener los siguientes aspectos
reguladores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento:

a) Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso;
b) Entidad que realiza el concurso;
¢) Medios de divulgacién;

d) identificacion de los cargos objeto del concurso: con indicacién del ndmero de
cargos docentes, nivel, ciclo y drea, que seran convocados para cada entidad

territorial;

e) Numero de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que seran
convocados para cada entidad territorial;

f) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos;

g) Pruebas que seran aplicadas, su caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias, valor de cada prueba dentro del
concurso; fecha de aplicacion y metodologia de citacion;

h) Organismo competente para resolver reciamaciones y términos para presentarlas;
i) Metodologia para la utiizacion de la lista de elegibles;

1} Duracion del periodo de prueba.

(Decreto 3982 de 20086, articuio 5).
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Articulo 2.4.1.1.6. Divulgacién de la convocatoria. La Comisién Nacional del
Servicio Civil divulgara la convocatoria a través de la pagina web que defina para el
concurso y a través de medios que garanticen su difusién, asi como en un lugar de
facil acceso al publico, de la entidad para la cual se realiza el concurso. La entidad
territorial podra divulgar la convocatoria por medios masivos de comunicacion, con
cargo a su presupuesto y atendiendo las indicaciones de la Comision.

La convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en cualquier momento hasta antes de iniciarse
las inscripciones; una vez iniciadas las mismas, la convocatoria sélo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las
pruebas, estas modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la
divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha
de iniciacion del periodo modificado.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 6).

Articulo 2.4.1.1.7. Requisitos para participar en el concurso. Podran inscribirse en
el concurso de docentes y directivos docentes quienes reunan respectivamente los
requisitos sefalados en los articulos 116 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3
y 10 del Decreto-ley 1278 de 2002. Para efectos del concurso de ingreso a la Carrera
Administrativa Docente, el titulo de Tecnélogo en Educacion sera equivalente al de

Normalista Superior.

El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en propiedad como
servidor publico docente o directivo docente antes del 1 de enero de 2002 y en carrera
docente de conformidad con el articulo 27 del Decreto-ley 2277 de 1979, debera
acreditar los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34 de este mismo Decreto-
ley, en el articulo 2.4.2.1.1.2.1. y en el articulo 128 de la Ley 115 de 1994, segun el

caso.

La experiencia exigida como requisito para desempenar cargos de directivos docentes
a los servidores publicos que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, puede ser
como docente o directivo docente, en propiedad, en asignacion de funciones o en
encargo. Esta experiencia debera ser debidamente certificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto-ley 1278 de 2002, los
aspirantes con titulo profesional diferente al de licenciado en educacién, que se rigen
por la mencionada norma deberan acreditar en la experiencia exigida como requisito
para desempenar cargos de directivos docentes al menos dos (2) afios en cargos
cuyas funciones correspondan a manejo de personal, finanzas o planeacion.

Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los
establecimientos educativos estatales tendra en cuenta el dominio y habilidades sobre
planeacion y vision organizacional, gestion académica, gestion de personal y de
recursos, evaluacion institucional, seguimiento y control, compromiso institucional,
trabajo en equipo, mediacion de confiictos, relaciones interpersonales, toma de
decisiones y liderazgo. La Comision Nacional del Servicio Civil expedira el instructivo
con los criterios y lineamientos para la valoracion de antecedentes y la entrevista.

Paragrafo 1. La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos de los
profesionales no licenciados en educacion y los énfasis de las licenciaturas con los
niveles, ciclos y areas del conocimiento en las que los aspirantes podran inscribirse de
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acuerdo con ios criterios definidos por e! Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Para ios efectos previstos en el literai i) del arliculo 6 de la Ley 133 de
1894, los aspirantes a un cargo docente en el area de educacidn religiosa, para
acreditar su idoneidad deberan aportar la certificacion expedida por la autoridad que
corresponda, dentro de la organizacion de su iglesia o confesién reconocida, a la que
asista o ensefie, conforme a sus reglamentos internos.

{Decreto 3982 de 2006, articulo 7).

Articulo 2.4.1.1.8. inscripcion en ef concurso. La inscripcion se hara dentro del
termino previsto en la convocatoria o en el aviso de modificacion, si io hubiere, de
acuerdo con fa forma y con los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El
término para realizar las inscripciones no podrd ser menor de quince (15) dias
calendario.

La informacion consignada en fa inscripcion, se entendera suministrada bajo la
gravedad de juramento y una vez efectuada no podra ser modificada.

(Decreto 3982 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.4.1.1.9, Derechos de participacion. Con el fin de financiar los costos que
conlieve la realizacion de los procesos de seleccion para ia provision de los cargos a
que se refiere el presente Capitulo, la Comisién Nacional del Servicio Civil cobrara a
tos aspirantes como derechos de participacion en dichos concursos una suma
equivalente a un dia y medio de salario minimo lega! diario, tal como lo sefala el
articuio 9 de ia Ley 1033 de 2006.

Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos que genere ef proceso de
seleccion, el faltante serd cubierto por la respectiva entidad territorial certificada que

requiera proveer el cargo.

La entidad territorial certificada podra autorizar a la Nacién para realizar el descuento
y trasiado a ia Comision Nacional del Servicio Civil 0 a la organizacion que esta
determine, de ia suma que resulte a su cargo de conformidad con lo dispuesto en el
inciso anterior, con cargo a los recursos que le corresponda en la distribucion del
Sistema General de Participaciones destinados a educacién.

{Decreto 3982 de 2006, articulo 9).

Articulo 2.4.1.1.10. Pruebas. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene
par objeto establecer niveles de dominio scbre los saberes profesionales basicos,
como tambien las concepciones del aspirante frente al conocimiento disciplinar y frente
a sus funciones de acuerdo con lo estabiecido en los articuios 4, 5y 6 del Decreto-ley

1278 de 2002.

La prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionaies de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagogicos
o de gestidn institucional.

Los aspirantes presentaran fas pruebas de aptitudes, competencias béasicas y
psicotécnicas en una misma oportunidad. Conjuntamente con ia prueba, y con fines
estadisticos, el Instituto Colombiano para |2 Evaluacion de la Educacion, ICFES, podra
solicitar informacion complementaria a los aspirantes, segin requerimientos del
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Ministerio de Educacion Nacional, en cuestionarios especialmente disefiados para ello.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 10).

Articulo 2.4.1.1.11. Presentacion de la documentacién y verificacion de los
requisitos. La Comision Nacional del Servicio Civil podra, directamente o mediante
delegacion, suscribir contrato con universidades o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar procesos de seleccién, con el propésito de solicitar y recibir
los documentos, verificar el cumplimiento de requisitos y valorar los antecedentes de

los aspirantes.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 11).

Articulo 2.4.1.1.12. Entrevistas y valoracion de antecedentes. Estas pruebas se
realizaran en las condiciones que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil en
la convocatoria. La tabla de valoracion de antecedentes se publicara con anterioridad
a la fecha dispuesta para la recepcién de documentos o en la convocatoria.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 12).

Articulo 2.4.1.1.13. Valoracion de las pruebas, antecedentes y entrevista. Los
resultados que obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes del
servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas, valoraciéon de antecedentes y
entrevista, se expresaran en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien
(100) puntos; para su registro y clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos

(2) decimales.

La calificacion minima para superar cada una de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas y psicotécnicas y, por ende ser admitido a la valoracion de
antecedentes y entrevista, es de sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y
setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes.

El resultado final del concurso obtenido por cada aspirante se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 13).

Articulo 2.4.1.1.14. Publicaciéon de resultados de las pruebas. La Convocatoria
sefialara los medios y términos de publicacion de resultados de cada una de las
pruebas, asi como los medios y tiempos de presentacion de reclamaciones.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 14).

Articulo 2.4.1.1.15. Listas de elegibles. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil
conformara en estricto orden de mérito y como resultado de los puntajes obtenidos en
las pruebas, las listas de elegibles por cada entidad territorial certificada para la cual
convoco el concurso asi: cargos de director rural, coordinador o rector; cargos de
docentes de educacion preescolar; cargos de docentes del ciclo de educacion basica
primaria; cargos de docentes del ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de
educacion media, por cada area del conocimiento, en los términos de los articulos 23
y 31 de la Ley 115 de 1994. En el caso de las areas técnicas de la Educacion Media y
la educacion artistica, la lista de elegibles se conformara por especialidad.

Las listas de elegibles se adoptaran mediante acto administrativo que incluira por lo
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menos el nombre y documento de identidad de quienes hayan obtenido como minimo
en el resultado final del concurso sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y
setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes, con indicacién det puntaje en
estricto orden descendente.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la publicacion de la lista de elegibles,
ios interesados padran presentar rectamaciones.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, una vez queden en firme
y deberan ser divulgadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de su
pagina de Internet durante este mismo término.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformacidon de las listas de
elegibles, se resolvera la situacion atendiendo los criterios de desempate sefialados
para el Sistema General de Carrera. De persistir ef empate, se aplicara como criterio
de desempate, el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas, siguiendo su
orden de aplicacion.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 15},

Articulo 2.4.1.1.16. Exclusién de la lista de elegibles. L.a Comisién Nacional dei
Servicio Civil debera excluir de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penatl a que hubiere lugar, a quien se le compruebe que incurrid
en una o mas de las siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

¢) Haber aportado documentos falsos o aduiterados ¢ haber incurrido en falsedad de
informacion;

d} Haber sido suplantado por ofra persona en cualquier momento del concurso;

e} Haber sido anutados los resultados de sus pruebas por el institutc Colombiano para
la Evaiuacién de la Educacién.

Paragrafo 1. La Comisidn Nacional del Servicio Civil debera modificar el acto
administrativo a través del cual adopté la lista de elegibles cuando previamente haya
constatado la existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente
motivado, que debera publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2. Las listas de elegibles séio tendran validez para los cargos convocados
y para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso. No
obstante, la Comisidén Nacional del Servicio Civil dispondra, dentro de su competencia
de administracion del sistema de carrera, las condiciones de utilizacién de las listas de
elegibles, para la provision de cargos, para lo cual podra establecer, entre otros
mecanismos, que cuando en una entidad territorial se agote la lista de elegibles y
subsistan o sobrevengan cargos por proveer, podra aplicar [a lista de elegibles de otras
entidades territoriales para proceder al nombramientc en periodo de prueba, en
estricto orden de puntajes, a aquellos docentes gue acepten el nombramiento. En este
caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal de
exclusion del fistado en ia entidad de origen.
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(Decrefo 3982 de 20086, articulo 16).

Articulo 2.4.1.1.17. Nombramiento en periodo de prueba. tn firme ia lista de
elegibles, fa Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara copia ai jefe de la entidad,
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la misma, en estricto orden de méritos se produzca el
nombramiento en periodo de prueba, en el cargo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad una vez se reciba la lista de elegibles. La
Comision reglamentara en cada convocatoria |a forma de administrar y utilizar la lista

de elegibles.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil 0 la entidad que esta delegue o contrate
realizara una audiencia pdblica para que los integrantes de la lista de elegibles, en
estricto orden descendente de puntajes, seleccionen el establecimiento educativo al

cual deberan ser destinados.

El aspirante que se encuentre incluido en ia lista de elegibles, sélo podra ser nornbrado
en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que concursé.

Una vez comunicado el nombramienio, el designado dispone de un término
improrrcgabie de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y diez {10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo. En caso de no aceptar o no tomar posesién del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de

elegibles.

Paragrafo. Los aspirantes seleccionados seran nombrados en periodo de prueba en
la planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo que indigue et lugar de
trabajo; en todo caso por necesidad del servicio la entidad puede, de manera
auténoma, trasladar al docente o directive docente entre los diferentes
establecimientos educativos de su jurisdiccion, séle una vez haya superado el periodo

de prueba.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 17).

Articufo 2.4.1.1.18. Provisién de nuevas vacanies. Una vez provistas las vacantes
obieto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las listas de
elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes
que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los
cargos correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento
provisional o encargo, de conformidad con lo previsto en los articuios 13 y 15 del
Decreto-ley 1278 de 2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran
solo en cuanto los respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento
en periodo de prueba o en propiedad. En todo caso, cuando se generen vacantes
definitivas, no podran proveerse cargos de docentes y directivos docentes mediante
nombramiento provisional sin autorizacidn de la Comisién Nacional dei Servicic Civil.

Las novedades de personal que generen vacancia definitiva o temporal de cargos de
la planta de personal docente y directive docente deberan ser reportadas
mensuaimente por la Secretaria de Educacidn de la entidad territorial certificada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, asi como el nombramiento de los integrantes de
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la lista de elegibles en periodo de prueba, en provisionalidad o en propiedad.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 18).

Articulo 2.4.1.1.19. Nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafon
docente. Los docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley, seran
inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la remuneracién establecida por el
Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, segun el titulo
académico que acrediten. Los aspirantes nombrados en un cargo docente, que no
superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerdo con el articulo
25 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafon de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracion
establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado,
salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docente
antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002, quienes, sin solucion de
continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979.
Su cargo docente o directivo docente de origen, sélo podra ser provisto de manera
temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no
lo superan seran regresados a su cargo de origen.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 19).

Articulo 2.4.1.1.20. Delegacion. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra
delegar la suscripcion de los contratos para el proceso de seleccion, en todo o en parte,
para la seleccién de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 20).

) CAPITULO 2
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA EL INGRESO DE
ETNOEDUCADORES AFROCOLOMBIANOS Y RAIZALES A LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 2.4.1.2.1. Objeto. El presente Capitulo reglamenta el concurso de méritos
para seleccionar docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y
raizales, con el fin de proveer la planta de cargos organizada conjuntamente por la
Nacion y las entidades territoriales certificadas en el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de 1995,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Paragrafo. Los concursos para la provisién de los cargos necesarios se realizaran en
cada entidad territorial donde existan vacantes previamente reservadas para
etnoeducadores afrocolombianos y raizales y estas hayan sido reportadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil. Los etnoeducadores afrocolombianos y raizales
seleccionados por las entidades territoriales seran nombrados en periodo de prueba
en la planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo. En todo caso por
necesidad del servicio, las entidades territoriales certificadas pueden trasladar al
docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos educativos de su
jurisdiccion, que atiendan poblacion afrocolombiana y raizal. En el caso de territorios
colectivos o consejos comunitarios se requiere previo aval de la autoridad respectiva.
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{Decreto 3323 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.4.1.2.2. Principios. Los concursos para ia seleccion de docentes y
directivos docentes afrocolombianos y raizales estaran sujetos a los principios de
objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de oportunidades;
asi como ios estabiecidos en el articulo 2.3.3.5.4.1.2. del presente Decreto, y los
principios de territorialidad e identidad establecidos en los Lineamientos Generales
para la Etnoeducacién en las Comunidades Afrocolombianas.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.4.1.2.3. Estructura del concurso. Los concursos para la provision de
cargos de docentes y directives docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales
del servicio educativo estatal, tendran en su orden, las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas;

¢) Prueba integral etnoeducativa;

d) Publicacion de resuitados de la prueba integral etnoeducativa;
e) Valoracidon de antecedentes y entrevista;

f) Conformacion y publicacién de listas de elegibles;

g) Nombramiento en periodo de prueba.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 3).

Articulo 2.4.1.2.4. Determinacion de cargos por proveer. Mediante concurso
deberan proveerse los cargos vacantes de las plantas de cargos organizadas
conjuntamente por la Nacién y la entidad territorial certificada en los términos dei
articulo 37 de la Ley 715 de 2001. Las entidades territoriales certificadas que atiendan
poblacion afrocolombiana y raizal, antes de la convocatoria del concurso
correspondiente  identificaran las vacantes conjuntamente con autoridades
representativas afrocolombianas y raizales, de conformidad con ios articulos
2.3.35426., 2335427, y 2335429. del presente Decreto. Una vez
identificadas, las entidades territoriales deberan reservarlas para la realizacion del
concurso especial a que se refiere este Capitulo, con la especificacion por nivel, ciclo,
areas y especialidad; y reportar fal informacion a la Comision Nacional dei Servicio

Civil.

Paragrafo. En caso de que una entidad territorial certificada provea cargos reportados
previamente a la Comision Nacional del Servicio Civil como reservados para la
atencion del servicio educativo de ia poblacién afrocolombiana y raizal, 0 cargos que
excedan las plantas aprobadas conjuntamente, no podran financiarlas con recursos
del Sistema General de Participaciones.

(Dacreto 3323 de 2005, articuio 4).

Articulo 2.4.1.2.5. Convocatoria para provision de cargos vacantes. La Comisidn
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Nacional del Servicio Civil realizara la convocatoria a los concursos de seleccion de
los docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales para el servicio
educativo estatal, para la aplicacion de la prueba integral etnoeducativa que disefiara,
adoptara y aplicara esa entidad.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil sélo podra efectuar las
convocatorias en su jurisdiccion, para los cargos vacantes de manera definitiva, o que
se encuentren provistos mediante nombramiento provisional, pertenecientes a la
planta organizada conjuntamente con la Nacion, previo certificado de disponibilidad
presupuestal para la provision de dichos cargos.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 5).

Articulo 2.4.1.2.6. Procedimiento de las convocatorias. La Comisién Nacional del
Servicio Civil efectuara las convocatorias mediante invitacion publica a los interesados
en acceder a los cargos vacantes reservados para etnoeducadores afrocolombianos y
raizales.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los aspectos reguladores del
concurso y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad
convocante como para los aspirantes.

La convocatoria debe contener al menos la siguiente informacién:

a) Fecha de fijacion;

b) Numero de cargos vacantes que seran provistos para docentes etnoeducadores
afrocolombianos y raizales, incluyendo nivel, ciclo, area y especialidad;

c) Numero de cargos vacantes que seran provistos para directores rurales,
coordinadores y rectores etnoeducadores afrocolombianos y raizales;

d) Pruebas que seran aplicadas y su ponderacion, de conformidad con lo dispuesto en
este Capitulo;

e) Tabla de valoracion de antecedentes;

f) Calendario de realizacion del concurso;

g) Numero de personas que integraran la lista de elegibles;
h) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.

La Comision Nacional del Servicio Civil divulgara las convocatorias a través de medios
masivos de comunicacién y de otros mecanismos idéneos para garantizar su difusion
tales como medios de comunicaciéon comunitarios. Como minimo debera publicarse la
convocatoria en un diario de amplia circulacién en la correspondiente jurisdiccion y
mediante anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad territorial
certificada. Ademas fijara durante cinco (5) dias calendario, como minimo, copia de las
convocatorias en un lugar publico y visible de la secretaria de educacion, gobernacion,
y en las alcaldias de las cabeceras municipales, casa de la cultura o sedes de las
organizaciones afrocolombianas y raizales que se encuentren en la respectiva

jurisdiccion.
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{Decreto 3323 de 2005, articulo 6).

Articulo 2.4.1.2.7. Inscripcion en el concurso. El aspirante deberd inscribirse a
través de la pagina de Internet que para el efecto disponga la Comisidn Nacional del
Servicio Civil de acuerdo con el procedimiento y condiciones que ésta determine.

La informacion consignada en desarrolio de dicho proceso de inscripcidn se entendera
suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podré ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran Ia
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcidn, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

E! aspirante al concurso de docentes indicard la entidad territorial, el nivel de
Preescolar, el ciclo de Basica Primaria o el area de conocimiento y asignatura del ciclo
de Basica Secundaria y Media, para el cual concursa. En el caso de las bellas artes y
fa formacién técnica indicara la especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de
directivos docentes debera indicar ef cargo de director rural, coordinador o rector, para

el cual concursa.

La constancia de ia inscripcidn efectiva en el concurso para aquellos aspirantes que
se inscriban a través de la pagina de Internet, cuya impresién podra efectuar el
aspirante, sera el niimero que reporte el sistema al terminar este proceso, con el cual
se indicara el lugar, fecha y hora de aplicacion de las pruebas.

En ei acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecera el término para
realizar las inscripciones, el cual no podra ser menor de quince (15) dias calendario y
sera fijado de conformidad con el cronograma que establezca la Comision Nacional
del Servicio Civil para la realizacion de la prueba integral etnoeducativa que sera

aplicada.

La Comisién Nacional del Servicio Civil dard a conocer en la pagina de Internet las
listas de citados a las pruebas el quinto dia habil siguiente a la fecha de cierre de la
inscripcién. La entidad territorial certificada fijara en lugar pcbiico, al guinto dia
siguiente al vencimiento del término de inscripcién y por un término no menor a tres
(3) dias habiles, las listas de inscritos citados a las pruebas de! concurso convocado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, indicando el iugar, fecha y hora de su

realizacion,

Las reciamaciones relacionadas con la inscripcion y citacion de los aspirantes que se
inscriban por Internet deheran ser formuladas ante la Comision Nacional del Servicic
Civil, o ia entidad que ésta delegue, a través de la direccién electrdnica que defina para
el efecto, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la presentacion en la pagina
de Internet. Las reclamaciones reiacionadas con la inscripcién y citacién de los
aspirantes deberan ser formuiadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

fijacién en lugar plblico de la lista.

Paragrafo. Cuando un mismo aspirante se inscriba mas de una vez en el concurso,
ya sea a través de Internet o en una o varias entidades territoriales certificadas, solo
sera valida la primera inscripcion gue ingrese en la pagina dispuesta para este fin por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 3323 de 20085, articulo 7, modificado por el Decreto 140 de 2006, articuio 1).

Articulo 2.4.1.2.8. Requisitos para la inscripcion. Podra inscribirse en el concurso
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toda perscna gue mantenga conciencia de su identidad como criteric fundamental para
determinar su caracter y pertenencia étnica afrocolombiana y raizal de acuerdo con lo
establecido en el Convenio 169 de la OIT, incorporado a ia legistacion colombiana
mediante la Ley 21 de 1991, articulo 1, literai 2, asi como lo establecido en la Ley 70

de 1993 articulo 2, numeral 5.
(Decreto 3323 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.4.1.2.9. Componentes de la prueba integral etnoeducativa. Los
componentes de fa prueba integral einoeducativa mediran el conocimiento de los
aspirantes en los saberes basicos y especificos de dichos pueblos, concretamente en
los aspectos de territorialidad, culturas locales, interculturalidad, organizacion sociai,
historia, relaciones interétnicas y dialogo de saberes, asi como en los principios de
etnoeducacidn, pedagogia, derechos y legislacidn etnoeducativa basica.

También se evaluaran los niveles de dominio en conocimientos o disciplina especifica
frente a las funciones a desarrcilar por el aspirante en el ejercicio de la docencia;
aptitud matematica y verbal, asi como el nivel psicotécnico de interés profesional,
vocacion, y sentido de apropiacién y reconocimiento cultural afrocolombiano y raizal,

Paragrafo. Los contenidos especificos de lo afrocolombiano y raizal de la prueba
integral etnoeducativa seran disefiados en un trabajo conjunto y coordinado entre la
Comisién Nacional del Servicio Civil y una comision representativa de la Comision
Pedagégica Nacional conformada para este fin, de no mas de cinco (5) integrantes ni
menos de tres (3), designados para pericdos de dos afios.

(Decreto 3323 de 2005, articuio 9).

Articulo 2.4.1.2.1Q. Publicaciéon de resuftados de las pruebas. La Comision
Nacional del Servicio Civil daréa a conocer en la pagina de Internet la lista con los
resultados de las pruebas con dos cifras de aproximacion decimal. Asi mismo,
enfregara a las entidades territoriales cerlificadas dichas fistas, Las reclamaciones
relacionadas con fos resuitados de las pruebas deberan ser formujadas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil 0 entidad que ésta delegue, a través de la
direccién electronica definida para el efecto, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la presentacion en ia pagina de Internet.

Paragrafo. La Comisidn Nacional del Servicio Civil anulard ios resultados de los
examenes en caso de fraude, sustraccidn dei material de examen, suplantacion de
persona o cuando efectuados los controles de aplicacién o calificacién, se infiera o se
demuestre la ocurrencia de circunstancias irregulares en su desarroilo que afecten su

vaiidez,
(Decrefo 3323 de 2005, articulo 10).

Articulo 2.4.1.2.11. Valoracion de antecedentes y entrevista. En el plazo y ante la
Comisién Nacional del Setvicio Civil, el aspirante gue haya obtenido el puntaje minimo
exigido para superar la prueba integral etnoeducativa presentara los documentos que
acrediten los requisitos de titulos y experiencia refacionados con el cargo para el cual
concursa, asi como el proyecto etnoeducativo. Cuando la hoja de vida del aspirante
repose en los archivos de la secretaria de educacion, nc sera necesario presentar
nuevamente los documentes, salvo que se requiera su actualizacion.
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El jurado realizara la valoracion de antecedentes con el propésito de analizar los
méritos académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad
territorial certificada adoptara y difundira la tabla de valoracién de antecedentes de
conformidad con los criterios que fije conjuntamente la Comision Pedagdgica Nacional
de Comunidades Negras y la Comisién Nacional del Servicio Civil. El aspirante debera
acreditar uno de los siguientes titulos: Normalista Superior, Licenciado en Educacién
o titulo profesional de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 1278 de 2002;

o titulo de tecnodlogo.

Vencido el plazo de presentacion de documentos y verificados los requisitos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicara, por un término de cinco (5) dias habiles,
la lista de los aspirantes admitidos a entrevista con la indicacién del sitio, fecha y hora
de su realizacion. No sera citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo

para el cual no cumple requisitos.

Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformacion deberan ser presentadas a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del término de su publicacién y seran resueltas por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El aspirante citado presentara la entrevista ante un jurado compuesto por tres (3)
miembros de la Comision Pedagégica Nacional o por quien ella designe y dos (2)
integrantes designados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el caso de
San Basilio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la Comision
Nacional del Servicio Civil designaran un comité que incluira miembros de la Comisién
Pedagdgica Nacional para las Comunidades Negras. Este comité evaluara el nivel de
competencia del aspirante en lengua materna e inglés para el caso de San Andres.
Esta prueba se realizara en el momento de la entrevista.

La entrevista tiene el prop6sito de apreciar las condiciones personales y profesionales
y el grado de compenetraciéon con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al
perfil del cargo correspondiente, tendra tres (3) componentes basicos: conocimiento
del contexto educativo, manejo practico de situaciones educativas y actitud frente al
medio en el que ejercera el cargo. El jurado contara con un instrumento previamente
elaborado por la entidad territorial certificada segun el protocolo establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, previa consulta a la Comisién Pedagégica
Nacional de Comunidades Negras, y para el registro de |os resultados de la entrevista.

El aspirante en la entrevista debera efectuar una sustentaciéon verbal del proyecto
etnoeducativo, aportado en el momento establecido en la convocatoria para presentar
los documentos que acrediten los requisitos de titulos y experiencia relacionados con
el cargo para el cual concursa, orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo
afrocolombiano y raizal, cuya presentacién escrita no podra sobrepasar el numero de
cinco (5) paginas y estara basada en los siguientes criterios:

a) Demostrar una visién del contexto que muestre conocimiento general de la
comunidad con la que aspira trabajar;

b) Definir el modelo pedagogico con el cual implementara el proyecto etnoeducativo;

c) Establecer los contenidos curriculares en los cuales basara el proyecto
etnoeducativo;
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d) Presentar los métodos de evaluacion del proyecto etnoeducativo;

e) Describir el aporte que el proyecto etnceducativo dara a la institucién o centro
educativo y a la comunidad en general.

Paragrafo. La Comision Pedagégica Nacional designara y comunicara a la Comisién
Nacional del Servicio Civil los nombres de los juradss que realizaran las entrevistas a
los aspirantes, dentro de ios quince (15) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resuitados de la prueba integral etnoeducativa aplicada por la Comision Nacional de}
Servicio Civil.

En caso que ta Comisién Nacional del Servicio Civil no cuente, en el plazo establecido,
con la designacién de los jurados solicitara por escrito a ia Comision Pedagégica
Nacional o a quien esta haya delegado, la designacién de los jurados, la cual debera
efectuarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. En caso de no recibir ia
designacion o habiéndola recibido estos no desarrollan su labor de acuerdo con el
cronograma y condiciones estabiecidos, la Comisién Nacionai del Servicio Civil
procederd a realizar las entrevistas con el jurado compuesto por los dos (2) miembros
designados por esta.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 11, modificado por el Decrefo 140 de 2006, articulo
2).

Articulo 2.4.1.2.12, Valoracion de fa prueba. Los resultados que obtengan los
aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales del
servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas gque a continuacion se
enumeran, se expresaran en una calificacion numerica en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, para su registro y ciasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos
(2) decimales.

La caiificacién minima para superafr [a prueba integral etnoeducativa, y por ende ser
admitido a la entrevista y valoracion de antecedentes, es de sesenta puntos (60.00)
para cargos docentes, y setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes.

La valoracidn de los resultados de cada uno de los aspirantes se expresara en escala
de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos {2) decimales, y sera la

suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas,
con los valores determinados a continuacion:

a) Prueba integral etnoeducativa 50%

b) Proyecto etnoeducativo 30%

¢} Valoracion de antecedentes 10%

d) Entrevista 10%

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil debera publicar en lugar visible la
lista con los resultados del conjunto de pruebas, de acuerdo con el calendario que para
tal fin haya establecido en la convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a

tres (3) dias habiles.

(Decrefo 3323 de 2005, articulo 12, modificado por el Decreto 140 de 2006, articulo
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3).

Articulo 2.4.1.2.13. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil
conformara sendas listas de elegibles, asi. para los cargos de director rural,
coordinador o rector; para los cargos de docentes de educacion preescolar; para ios
cargos de docentes del ciclo de educacion basica primaria; para los cargos de
docentes del ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de educacién media, por
cada area del conocimiento, en los términos de los articulos 23y 31 de la Ley 115 de
1994. En el caso de las bellas artes y la formacion técnica, la lista de elegibles se

conformara por especialidad.

La kista de elegibles se adoptara mediante acte administrative que incluira por o menos
el nombre y documente de identidad de quienes hayan superado las pruebas del
concurso abierto para cada nivel, ciclo, area, especialidad y cargo, en estricto orden
descendente de ios puntajes obtenidos, sin que tal lista pueda exceder tres veces el
numero de vacantes convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, area,

especialidad y cargo.

L.as reclamaciones que formulen los aspirantes reiacionadas con las listas de elegibles
deberan ser presentadas ante ia Comisién Nacional del Servicio Civil o entidad que
ésta delegue, dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a su publicacion.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacion
y deberan ser difundidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil durante un término
minimo de dos (2) meses.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboracién en una de fas listas de
elegibles, se resolvera ia situacion atendiendo, en orden, los siguientes criterios:

a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38 de la Ley 715
de 2001;

b) Mayor puntaje obtenido en la prueba integral etnoeducativa;

c) Mayor puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes;

d} Mayor puntaje obtenido en ia entrevista;

La Comision Nacional del Servicio Civil deberd excluir a un aspirante de la lista de
elegibles, sin perjuicio de las acciones adicionales de caracter disciplinario y penal a

que hubiere lugar, cuando haya comprobado que la persona incurrié en una o mas, de
las siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el gjercicio del cargo para el cual concursa;
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

¢} Haber aportado documentos falsos 0 adulterados o haber incurrido en faisedad de
informacian;

d) Haber sido suptantado por otra persona en cualquier momento del concurso.

Paragrafo 1. La Comision Nacional de! Servicio Civil deberd modificar el acto
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administrativo a traveés del cual adopt6 la lista de elegibles cuando previamente haya
constatado la existencia de errores aritméticos, mediante acto administrativo
debidamente motivado, que debera publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2. Las listas de elegibles sélo tendran validez para la respectiva entidad
territorial certificada. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de
elegibles y subsistan cargos por proveer, podra de forma auténoma solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil los listados de elegibles de otras entidades
territoriales para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de
puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el
docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal de exclusion
del listado en la entidad de origen.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 13).

Articulo 2.4.1.2.14. Reclamaciones por violacion de las normas de carrera. Las
reclamaciones por la presunta violacion de las normas que rigen la carrera docente,
se efectuaran en los términos del articulo 17 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3323 de 20085, articulo 14).

Articulo 2.4.1.2.15. Criterios para la provision de vacantes. La Comision Nacional
del Servicio Civil, al momento de realizar la convocatoria, debera adoptar y publicar
mediante acto administrativo los criterios que utilizara para proveer los cargos
vacantes de docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 15).

Articulo 2.4.1.2.16. Nombramiento en periodo de prueba. La Comision Nacional del
Servicio Civil debera adoptar y publicar los criterios que se utilizaran para proveer,
mediante nombramiento en periodo de prueba, los cargos vacantes de docentes y
directivos docentes en los establecimientos educativos.

La entidad territorial debera comunicar el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de la lista de
elegibles o de aquella en la que se produzcan nuevas vacantes definitivas.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra ser
nombrado, en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que

concurso.

Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientes, aquellas no se podran proveer mediante nombramiento provisional
o encargo de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de

prueba o en propiedad.

Los docentes que sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el Decreto-ley
1278 de 2002, obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para
el nivel salarial A del correspondiente grado segun el titulo académico que acrediten.
Los directivos docentes adicionalmente devengaran el sobresueldo establecido para
el cargo, sin que ello implique para unos y otros inscripcion en el Escalafén, la cual
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procedera solamente una vez aprobado el periodoe de prueba.

La evaluacion del periodo de prueba del aspirante se efectuara sobre el desempefio
de las funciones dei cargo para el cual concurso y fue nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo 1. Los docentes que superen el periodo de prueba en los términos del
articuio 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley,
seran inscritos en el Escalafén de Profesionalizacién Docente y obtendran ia
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes que
sean nombrados en un cargo docente que no superen el periodo de prueba seran
excluidos dei servicio.

Los directivos docentes que superen el periocdo de prueba seran inscrifos en el nuevo
Escalaféon de acuerdo con ei titulo que acrediten y obtendran la remuneracion
establecida por el Gobierno Nacionai para el nivei salarial A del correspondiente grado,
segun el tituio académico que acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en
propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de
2002, quienes, sin solucidén de continuidad, conservaran las condiciones establecidas
en el Decreto-ley 2277 de 1979, Su cargo docente o directivo docente de origen, sélo
podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de
prueba en el nuevo cargo.

Los directives docentes que no superen ei perfodo de prueba, si eran servidores
publicos docentes nombrados en propiedad, seran regresados a su cargo de origen,
los demas seran retirados del servicio.

Paragrafo 2. Una vez comunicado ei nombramiento, el designado dispone de un
termino improrrogable de cinco {5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
que lo nombroé la aceptacién del cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar, la Comision Nacional del Servicio Civil lo
excluira del listado de elegibles y a entidad territorial nombrara y posesionara a quien
fe sigue en ia lista de elegibles.

Paragrafe 3. La vacancia definitiva de cargos solo podra establecerse después de
atender los fallos o sentencias judiciales sobre reintegro de personal.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 16).

Articulo 2.4.1.2.17. Nombramiento en periodo de prueba en territorios colectivos.
Los integrantes de la lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en
cargos vacantes en los territorios colectivos deberan contar con el aval de
reconocimiente cultural expedido por la autoridad comunitaria competente de!
respectivo Consejo Comunitario, el cual debera ser entregado en la entidad territorial
certificada dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles. En caso de no contar con dicho aval no podra ser nombrado en la vacante
correspondiente al territorio colectivo.

Ei aval sera otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y entregado a
fa secrefaria de educacién de la entidad territorial certificada por parte del aspirante.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 17, modificado por el Decreto 140 de 2006, articulo
4).
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Articulo 2.4.1,2,18. Participacion de la Comision Pedagé6gica Nacional para las
Comunidades Negras. La Comisién Nacional dei Servicio Civil debera garantizar el
desarrollo det concurso con la participacion de la Comisién Pedagégica Nacional para
las Comunidades Negras (CPN) o por quien ella designe en los términos previstos en

el presente Capitulo.
(Decreto 3323 de 2008, articulo 18, modificado por el Decrelo 140 de 20086, articula

5),

] CAPITULO 3
PROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Articulo 2.4.1.3.1. Objeto. El presente Capitulo estabiece los objetivos y los requisitos
del programa de pedagogia que deben acreditar los profesionaies con tituio diferente
al de licenciado en educacion al término del periodo de prueba, de acuerdo con tas
disposiciones del articuio 12 del Decreto-ley 1278 de 2002.

{Decreto 2035 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.4.1.3.2. Objetivos del programa de pedagogia. El programa de
Pedagcegia para profesionales no licenciados debe lograr:

a} Consolidacion de una vision de si mismo, de su profesion y de la responsabilidad
del ejercicio de ia docencia, orientada por valores éticos;

b) Construccion personal y profesional de una fundamentacion pedagdgica y una
actitud de formacién permanente que redunde en el mejoramiento progresive de su
practica educativa;

¢) Desarrollc de una comprensidn del mundo, del pais y de su entorno, que tenga en
cuenta las caracteristicas territoriales y las diferencias culturaies;

d) Apropiacion de herramientas que faciliten la organizacion de ambientes y el disefio
de situaciones pedagodgicas que permitan a los profesionales no licenciados y a los
educandos, comprender la realidad y actuar para transformaria,

(Decrefo 2035 de 2005, articuio 2).

Articuio 2.4.1.3.3. Aspectos institucionales. Las instituciones de educacién superior
que, de conformidad con io establecido en el paragrafo 1 del articulo 12 det Decreto-
ley 1278 de 2002, ofrezcan el programa de Pedagogia deben lenar los siguientes

requisitos:

a) Ofrecer programas en educacién y haber chtenido para ellos acreditacién previa o
registro caiificado;

b) Tener al menos una linea de investigacion para apoyar el programa que se propone
desarroliar.

Paragrafo. Para desarrollar el programa de Pedagogia, las instituciones de educacion
superior podran realizar convenios con las escuelas normales superiores,

debidamente acreditadas.

(Decrefo 2035 de 2005, articulo 3).
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Articulo 2.4.1.3.4. Aspectos curriculares del programa. Las instituciones de
educacion superior que ofrezcan el programa de pedagogia estructuraran un conjunto
de acciones formativas, que tengan en cuenta:

a) Las competencias pedagégicas: saber ensefiar, organizar, desarrollar y dirigir
situaciones y ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistermatizar
nuevas estrategias de aprendizaje y articular la practica pedagégica con los contextos;

b) Los cambios fisicos y psicoldgicos que se producen en el desarroilo de nifias, nifos
y jévenes, y su refacion con los procesaos de aprendizaje;

¢} Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su interdisciplinariedad, la
organizacién curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los medios

interactivos de comunicacion e informacion;

dy La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos, metodologias o
estrategias en el campo de la educacion, la pedagogia, las didacticas y las nuevas
tecnologias, relacichadas con la practica profesional del educador;

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes usos:
diagnostico, seguimiento y mejoramiento de los procesos formatives, de desemperio
docente y directivo, y desarrcllo institucional.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 4).

Articulo 2.4.1.3.5. Duracién y metodologia del programa. La institucién que ofrezca
el programa de pedagogia, debera facifitar al participante las condiciones necesarias
para desarroliar las acciones formativas presenciaies y el acompafiamiente requeride
en ias acciones del trabajo auténomo.

Bl programa académico se organizara en créditos, de tal manera que permita la
evaluacion de su calidad, con un componente presencial no inferior al 50%. Los
programas tendran como minimo 10 ¢réditos académicos. Un crédito corresponde a

48 horas de trabajo académico.
(Decreto 2035 de 2005, articuio 5).

Articulo 2.4.1.3.6. Validez de los programas. Los profesionales con titulo diferente
al de licenciado en educacion que no estén vinculados al servicio educativo estatal en

periodo de prueba, podran realizar un programa de pedagogia.

Los cursos de pedagogia para profesionales no licenciados, organizados en virtud de
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 708 de 1996, en la manera en gque queda compitado
en el presente Decreto, registrados ante el Comité Territoriai de Capacitacion y que a
juicio de la secretaria de educacion, cumplan los objetivos y las disposiciones
establecidas en el presente Capitule, reafizados antes det 17 de jupio de 2005, son
validos como programa de pedagogia para los profesicnales no licenciados.

(Decreto 2035 de 2005, articuio 6).
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CAPITULO 4
EVALUACION DE COMPETENCIAS

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.4.1.4.1.1. Objeto. El| presente Capitulo tiene por objeto reglamentar la
evaluacion de competencias de los servidores publicos, docentes y directivos docentes
regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, asi como la reubicacion de nivel salarial
dentro del mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén Docente de aquellos
que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio de
la docencia o la direccién educativa.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.4.1.4.1.2. Requisitos para ascender y ser reubicado. El docente o
directivo docente que en la evaluacién de competencias obtenga el puntaje a que se
refiere el numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser
reubicado si cumple los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion ordinaria de desemperio anual durante los periodos inmediatamente
anteriores a inscripcion en el proceso de evaluacion de competencias, segun se trate
de reubicaciéon o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para
cada uno de los grados.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.4.1.4.1.3. Nombramiento en propiedad e inscripcion en el Escalafén
Docente. Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén
Docente el normalista superior, tecnélogo en educacién, profesional licenciado en
educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplido los requisitos previstos en la ley para este fin.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar,
adicionalmente, que cursa o ha terminado un posgrado en educacion, o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005, en [a manera en que
queda compilado en el presente Decreto, y de las normas que lo modifiquen. Dicha
acreditacion se debe efectuar a mas tardar al finalizar el ano académico siguiente al
del nombramiento en periodo de prueba. El incumplimiento de esta exigencia dara
lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal L) del Decreto-ley
1278 de 2002.
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Paragrafo 1. En el acto administrativo de nombramiento en propiedad de un docente
o directivo docente, el nominador crdenara la inscripcién en el Escaiafon Docente y
dispondra el registro correspondiente,

Paragrafo 2. Cuando se hubiere expedido un acto administrative de nombramiento en
propiedad de un docente o directivo docente sin haber ordenado expresamente fa
inscripcion en el Escalafén Docente, dicha inscripcion se entendera realizada y
producira efectos a partir de la fecha de posesion del nombramiento en propiedad.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 3).

Articulo 2.4.1.4.1.4. Registro de novedades en el escalafon. Seran sometidos a
registro los actos administrativos de inscripcion, reubicacion de nivel salarial dentro del
mismo grado, ascenso de grado y exclusion del Escalafon Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 4).

Articulo 2.4.1.4.1.5. Tiempo de servicio y evaluaciones de desempeiio. Los tres
afios de servicio a que se refiere el articulo 20 del Decreto-ley 1278 de 2002 se
contaréan a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba para quienes aspiren
por primera vez a ser reubicados en el nivel salarial siguiente dentro def mismo grado
0 ascendidos de grado en ei Escalafén Docente.

Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacién o
ascenso, deberan acreditarse dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias
correspondientes a los afics inmediatamente anteriores a ia inscripcién en un nuevo
proceso de evaluacion de competencias.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén Docente con posterioridad
a la primera reubicacion ¢ ascenso, deberan acreditar, ademas de los requisitos de
titulos académicos exigidos para cada grado, la evaluacién de desempefio satisfactoria
correspondiente al ultimo pericdo académico calificado antes de la inscripcién en el
nuevo proceso de evaluacion de competencias.

Paragrafo 1, El tiempo durante el cual el docente o directivo docente esté suspendideo
en el ejercicio del cargo, en comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento
y remocion 0 en licencia no remunerada que lo separe temporalmente del servicio,
interrumpe el tiempo de servicio necesario para efectos de participar en [a evaluacion
de competencias vy, por ende, para aspirar a la reubicacién o al ascenso.

Paragrafo 2. El docente o directivo docente que a la fecha de inscripcién en la
convocatoria para evaluacién de competencias se encuentre cursando una carrera
profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafén
Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002, o
gue habiendo terminado el programa académicc no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a evaluacién de competencias para reubicacion
en el nivel salarial dentro def mismo grado. En el evento de superar satisfactoriamente
las pruebas respectivas y ser efectivamente reubicado, el docente o directivo docente
podra inscribirse en {a siguiente convocatoria para ascenso, una vez obtenga el titulo
requerido para este fin, para lo cual acreditara la Gltima evaluacion satisfactoria del

desempefio anual.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 5).
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SECCION 2
Responsabilidades

Articulo 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades def Ministerio de Educacién Nacional, E}
Ministerio de Educacién Nacional sera responsable de:

1. Establecer criterios para el disefio, la construccién y la aplicacion de pruebas para
la evaiuacion de competencias.

2. Definir anualmente el cronograma para e! proceso de evaluacion de competencias,

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales certificadas
para el desarrollo de la evaluacién de competencias.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.4.1.4.2.2, Responsabilidades de la entidad territorial certificada. La
entidad terriforial certificada sera responsable de:

1. Identificar a los potenciales candidatos a ser reubicados o ascender mediante un
analisis de la planta de docentes y directivos docentes.

2. Presupuestar y comprometer los recursos necesarios para las reubicaciones y los
ascensos de los docentes y directivos docentes, asi como los requeridos para el
proceso de evaluacion de competencias.

3. Convocar a la evaluacidn de competencias de conformidad con el cronograma
definido por ei Ministerio de Educacion Nacional.

4. Divulgar la convocatoria para la evaluacion de competencias y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para faciflitar su participacién en ei
proceso.

5. Verificar los requisitos de los docentes y directivos docentes gue obtuvieron mas del
80% en la evaluacion de competencias y pueden ser candidatos a la reubicacion
salatial dentro del mismo grado ¢ al ascenso en el Escalafén Docente.

6. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado
en el Escalafon Docente.

7. Registrar las novedades de inscripcidn, reubicacién y ascenso en el Escalafén
Bocente.

8. Conocer en primera instancia las reclamaciones relativas al proceso de evajuacion
de competencias.

{Decreto 2715 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.4.1.4.2.3. Responsabilidades dei docente o directivo docente. El
docente o directivo docente que voluntariamente se presente a la evaluacion de
competencias sera responsable dei pago del Numero de Identificaciéon Personal (NIP),
de la inscripcién en la prueba y de su presentacién oportuna, asi como de la
acreditacidn de los requisitos exigidos para la reubicacion en el nivel salarial dentro dei
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mismo grado o el ascenso de grado en el Escalafon Docente.

{Decreto 2715 de 2009, articulo 8).

SECCION 3
Proceso de evaluacién de competencias

Articulo 2.4.1.4.3.1. Etapas del proceso. Ei proceso de evaluacion de competencias
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion de la misma.
2. Inscripcion,

3. Aplicacion de las pruebas.

4. Divulgaciéon de resuitados.

(Decreto 2715 de 2009, articulc 3).

Articulo 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La entidad territorial certificada realizara |a
convocatoria para la evaluacién de competencias de acuerdo con el crenograma que
defina anuaimente e! Ministerio de Educacién Nacional.

E! acto administrativo de la convocatoria debera contener por lo menos los siguientes
aspectos:

1. Requisitos exigidos para reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado o
ascenso de gradc en el Escalafén Docente.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en ia evaluacion de competencias, fecha
y lugar de aplicacion de fas pruebas, y forma de citacion a las mismas.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP.

4. Informacién sobre las caracteristicas de las pruebas que seran aplicadas.

5. Modaiidades de consulta de! resultado individual del docente o directivo docente,
6. Dependencia competente para resolver reciamaciones y términos para presentarlas.
7. Ndmero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal.

8. Medios de divulgacion del proceso.

La entidad territorial divulgara la convocatoria por medios masivos de comunicacion,
con carge a su presupuesto, e igualmente debera fijarla en un lugar de facil acceso al

publico y publicarla en su sitio web.

{Decreto 2715 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.4.1.4.3.3. Inscripcién en el proceso. El docente o directivo docente que
aspira a ser reubicado o a ser ascendido realizara la inscripcién respectiva dentro del
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término previsto en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y requisitos
sefialados en la misma. Deberad sefalar en la inscripcién el grado y nivei al que aspira
a ser reubicado o ascendido. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada,

El término para realizar las inscripciones no podra ser menor de diez (10) dias.

Para inscribirse en la convocatoria, 10s interesados deberan adquirir un Numero de
identificacion Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de las pruebas que se
apliguen, el cual sera suministrado por la entidad que realice la prueba y tendra un
valor equivalente a un dia y medio de salario minimo iegal vigente,

Paragrafo. La inscripcion y participacion voluntaria en la evaluacién de competencias
y los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad faborai de los docentes y
directivos docentes.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 11).

Articule 2.4.1.4.3.4. Pruebas. Las pruebas vaioraran el nivel de desarrollo de las
competencias alcanzadas en ejercicio de la docencia o la direccion educativa de
conformidad con el articulo 35 del Decreto-ley 1278 de 2002,

(Decreto 2715 de 2009, articuio 12).

Articulo 2.4.1.4.3.5. Resuitados. Los resultados de las pruebas para la evaluacion de
competencias se expresaran en una escala de uno {1} a cien (100) puntos, ¢on una
parte entera y dos decimales.

Bl resuitado individual podra ser consultado por el participante de acuerdo con las
condiciones dispuestas en fa convocatoria.

Los resultados obtenidos por los participantes seran remitidos por la entidad publica o
privada que aplique las pruebas, en estricto orden descendente de puntajes, a cada
una de las entidades territoriales certificadas.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 13).

Articulo 2.4.1.4.3.6. Costos. Si el valor recaudado es insuficiente para cubrir ios
costos de la aplicacion y calificacién de fas pruebas, la entidad territorial certificada
debera cubrir el faltante, para o cual podra autorizar a la Nacién para descontar la
suma que resulte a su cargo de ios recursos que le correspondan en la distribucion del
Sistema General de Participaciones, y transferirla con destino a la entidad publica o
privada que deba aplicar las pruebas.

(Decreto 2715 de 20083, articulo 14).

SECCION 4
Reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y ascensos de grado en
el escatafon docente

Articulo 2.4.1.4.4.1. Reubicacion de nivel salarial y ascenso de grado. Constituye
reubicacion de nivel salarial el paso de un docente o directivc docente al nivel
inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del Escalafon Docente.
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Constituye ascenso la promocion de un docente o directivo docente a ofro grado det
Escaiafon Docente, Quien asciende conserva el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado

anterior.
(Decrelo 2715 de 2009, articulo 15),

Articulo 2.4.1.4.4.2. Procedimiento. La entidad territorial certificada publicara en su
sitic web y en un lugar de facil acceso al publico la hsta de docentes y directivos
docentes que obtengan un puntaje superior al 80% en la evaluacién de competencias.

Los candidatos a ascenso que hayan obtenido un titulo de educacion superior que no
repose en su historia laboral, tendran un plazo de hasta quince (15) dias contados a
partir de la publicacion de la lista de candidatos, para acreditarlo ante ia secretaria de
educacion respectiva, sin perjuicic de que pueda ser acreditado con antericridad.

A partir de la publicacién de la lista, la entidad territorial certificada cuenta con quince
{15) dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente, segin el caso, siempre y
cuando estén acreditados todos ios requisitos establecidos para el efecto en el

presente Capitulo.

lUna vez agotada ia respectiva disponibilidad presupuestal anual, si procede efectuar
otras reubicaciones 0 ascensos en estricto orden de puntaje, la entidad territorial
certificada debera apropiar ios recursos correspondientes y expedir la nueva
disponibilidad presupuestai que ampare {a ejecucién y los pagos originados en los
correspondientes actos administrativos que se hayan proferido.

La reubicacién salarial y el ascenso de grado en el Escaiafén Docente surtirdn efectos
fiscales a partir de la fecha de la publicacién de Ia lista de candidatos, siempre y cuando
el aspirante cumpla los requisitos para reubicacién o ascenso, establecidos en el

presente Capitulo.

Paragrafo 1. En el evento en que el docente o directivo docente haya obtenido un
puntaje superior al 80% en [a evaluacion de competencias y no cumpla los demas
requisitos previstos en la Ley, la entidad territorial certificada proferira, dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento de! termino sefialado en el inciso 2 del
presente articulo, el correspondiente acto administrative motivado que niega la
reubicacion o el ascenso en el Escalafon Docente, el cual se notificara al interesado.

Paragrafo 2. La entidad territorial certificada no podrd exigir al docente o directive
docente certificaciones relativas a los requisitos de tiempo de servicio o a la evaluacién
anual de desempeno que deben reposar en sus archivos.

{Decreto 2715 de 2008, articulo 16, modificado por el art. 1, Decreto 240 de 2012).
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CAPITULO 5
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL
DECRETO-LEY 1278 DE 2002

SECCION 1
Aspectos generaies

Articulo 2.4.1.5.1.1. Ambito de aplicacién. E| presente Capitulo aplica a ios
servidores publicos docentes y directivos docentes de las entidades territoriales
certificadas, sujetos al Estatuto de Profesionalizacién Docente establecido mediante ef
Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 1),

Articulo 2.4.1.5.1.2. Concepto. La evaluacion anual de desempeno laborai del
docente o det directivo docente es la ponderacién del grade de cumptimiento de las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempenia y del logro de
resuitados, a traves de su gestion.

Esta evaluacion es un procesc permanente que permite verificar el quehacer
profesional de los educadores, identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento,
mediante fa valoracion de sus competencias funcionales y compertamentales,

(Decreto 3782 de 2007, articulo 2).

Articuio 2.4.1.5.1.3. Propésitos. Ei proceso de evaluacién anual de desempefio
laboral de docentes y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles de
idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempenic de sus funciones, como
factor fundamental del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, valida y confiable sobre el
desempeiio laboral de los evaluados, para brindaries retroalimentacion y estimular en
elios una disposicion positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacion anual de desempeno laboral haran parte de la
autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de ios planes de mejoramiento
institucional y de desarrolio personat y profesional de docentes y directivos docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 3).

Articulo 2.4.1.5.1.4. Principios. La evaluacion anual de desempefio laboral se
sujetara a los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia,
transparencia, participacion y concurrencia, establecidos en el articulo 29 del Decreto-
ley 1278 de 2002.

(Decrefo 3782 de 2007, articulo 4).
Articulo 2.4,1.5.1.5. Periodo. La evaluacion anual de desemperic laboral comprende
el afio escolar y se aplica a!l docente o directivo docente que haya superado el periodo

de prueba y iaborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua,
un termino iguat 0 superior a tres (3) meses.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 5).
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Articulo 2.4.1.5.1.6. Evaluador. Ei rector ¢ el director rural, segun el caso, evaluara a
los cocrdinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.

Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definido de
acuerdo con la estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial

certificada.

Para realizar el proceso de evaluacidon anual de desempeiio laboral de los docentes y
coordinadores, el evaluador contara con el apoyo de los coordinadores del
establecimiento educativo. Para la evaluacion de ios rectores o directores rurales, el
evaluador contara con el apoyo de! responsable de las estrategias de cobertura,
eficiencia y calidad de la respectiva secretaria de educacion.

{Decreto 3782 de 2007, articuio 6}.

Articulo 2.4.1.5.1.7. Responsables del proceso. La evaluacién anual de desempefio
laboral de docentes y directivos docentes es responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en la ley y en el presente Capitulo, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, del Ministerio de Educacién Nacional, de las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas, de los evaluadores y de los evaluados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 7).

Articulo 2.4.1.5.1.8. Responsabilidades de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, la Comisidn
Nacionai del Servicio Civil debe:

a) Dar orientaciones sobre la aplicacidon de las normas que regulan el proceso de
evaluacion anual de desempefic iaboral de docentes y directivos docentes;

b) Adaptar el protocolo para la evaluacién anual de desempefio laboral de acuerde con
la ley, el presente Capitulo y las politicas de calidad definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional;

¢) Vigilar la correcta aplicacidn de normas y procedimientos de evaluacion anual de
desempefio laboral y adoptar las decisiones y acciones pertinentes,;

d) Conocer las quejas y reclamaciones que se presenten por !a aplicacion dei sistema
de evaluacion de desemperio laboral de docentes y directivos docentes;

e) Absciver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacién anual de
desempeno laborai de los directivos docentes y docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 8).

Articulo 2.4.1.5.1.9. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional.
Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, el Ministerio de
Educacion Nacional debe:

a) \mpartir orientaciones sobre el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral
en el marco de ia politica de calidad de la educacién, a través de guias metodoiégicas
que faciliten ia efectiva aplicacion de los instrumentos de evaluacion para obtener
informacion valida, confiable, objetiva, contextualizada y comparable, sobre el
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desempefo de docentes y directivos docentes;

b) Prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarias de educacién de
las entidades territoriales certificadas, en la organizacién y desarrollo de los procesos
de evaiuacion, analisis y uso de los resultados;

¢) Consolidar y analizar los resultados nacionales;

d) Orientar el mejoramiento de los procesos de formacion inicial y en servicio de los
docentes y directivos docentes, con base en los resultados de la evaluacion anual de
desempeiio laboral.

(Decreto 3782 de 2007, artfculo 9).

Articulo 2.4.1.5.1.10. Responsabilidades de ia secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada. Ademas de las competencias asignadas en otras
disposiciones, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada debe:

a) Organizar y divulgar el procesc de evaluacion anual de desempefio 'aboral en su
jurisdiccion;

b) Prestar asistencia técnica a los evaivadores en el desarrolfio del proceso y orientar
su aplicacion con un enfoque de mejoramiento continuo;

¢} Verificar la efectiva y oportuna reaiizacién de la evaluacion e iniciar las acciones
administrativas cuando ello no sea asi;

d) Analizar los resultados de la evaluacion de su entidad territoriai, como insumo para
el diseio y la implementacién de planes de apoyo al mejoramiento;

e) Presentar a la comunidad educativa la informacién consolidada sobre los resultados
de su entidad territorial y al Ministerio de Educacion Nacional y a la Comisién Nacional!
del Servicio Civil, en los términos que estos definan;

f) Incorporar una copia det protocolo con el resultade final de la evaiuacion y su
notificacion en [a historia laboral del evatluado,

{Decreto 3782 de 2007, articulo 10).

Articulo 2.4.1.5.1.11. Responsabilidades del evaluador. Ademas de ias
competencias asignadas en otras disposiciones, el evaluador debe:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva que facilite el
procesco de evaiuacion;

b) Valorar las evidencias de desempeific recolectadas a lo largo del periodo de
evaluacion, para emitir la caiificaciéon del docente o directivo docente en la forma y

oportunidad establecidas;
¢) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion,

dy Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, objeto de
seguimiento periddico;
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e) Resolver y dar curso a los recursos gue le sean interpuestos,;

f) Entregar a la secretaria de educacién, en los términos que esta establezca, los
resultados finales de la evaluacién en los protocolos debidamente diligenciados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 11).

Articulo 2.4.1.5.1.12. Responsabilidades del evaluado. En el marco del proceso de
evaluacidon anual de desempefio laborai de docentes y directivos docentes,
corresponde al evaluado:

a) Informarse sobre el proceso de evaluacion;

b) Participar en el proceso de evaluacién y facilitar el desarrollo dei mismo,
promoviendo un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva;

¢) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desemperio laboral;

d} Solicitar por escrito al evaluador gue evaliie su desempeio laboral cuando aque! no
lo haya efectuado en el término definido para ello;

€) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 12},

SECCION 2
Metodologia de evaluacion

Articulo 2.4.1.5.21. Competencias. Para el proceso de evaluacion anual de
desempefio laboral las competencias de los docentes y directivos docentes se
clasifican en funcionales y comportamentales, Las funcionales representan el 70% de
ta evaluacion y las comportamentales el 30%.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 13}.

Articulo 2.4.1.5.2.2. Competencias funcionales. Las competencias funcionales
corresponden al desempefo de las responsabilidades especificas del cargo de
docente o directivo docente, definidas en la ley y la regiamentacién.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 14).

Articulo 2.41.5.2.3. Competencias funcionales para la evaluaciéon de los
directivos docentes. La evaluacion anual de desempeno laboral de los directivos
docentes valora sus competencias funcionales en cuatro (4) areas de la gestion

institucional, asi:

a) Gesti6n directiva. Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento
educativo en funcién dei proyecto educativo institucional y ias directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales. En esta area de gestién se evaluaran las
siguientes competencias: planeacién y organizacion, y ejecucion;

b) Gestion académica. Comprende competencias para ofganizar procesos
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institucionales de ensefianza-aprendizaje para que los estudiantes adquieran y
desarrollen competencias.

Implica ta capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curricufo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una perspectiva
de inclusion. En esta area de gestion se evaluaran las competencias relativas a la
pedagogia y didactica y a la innovacidn y direccionamiento académico;

¢) Gestién administrativa. Comprende competencias para organizar y optimizar los
recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia
con el proyecto educativo institucionat y las planes operativos institucionales. Involucra
la capacidad de implementar acciones para la obtencién, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financiercs, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento. En esta area de gestion se evaluaran las
competencias relativas a ta administracion de recursos, y a la gestion del talento
humano;

d) Gestién Comunitaria. Comprende competencias para generar un clima institucional
adecuado, fomentar relaciones de colaboracidn y compromise colectivo con acciones
que impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con ef entorno
y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo. £n esta area de gestion se
evaluaran ias competencias relativas a la comunicacion institucionat, y a la interaccion
con ta comunidad y el entorno.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 15).

Articulo 2.4.1.5.2.4. Competencias funcionales para la evaluacion de los
docentes. La evaluacién anual de desempefio laboral de los docentes valora sus
competencias funcionales en tres (3) areas de la gestién institucional, asi:

a) Gestion académica. Comprende fas competencias para la aplicacion de estrategias
pedagogicas y evaluativas enmarcadas en los estandares basicos de competencias,
segun ei contexto y los resuitados alcanzados por los estudiantes. En esta area de
gestion se evaluaran las competencias relativas al dominic de contenidos de las areas
a cargo, de planeacidn y organizacion, las competencias pedagdgicas y didacticas y
la evaluacion, para el desarrollo de actividades académicas, acordes con el proyecto
educativo insfitucionat,

b) Gestién administrativa. Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas
y de los procedimientos administrativos de la institucién, para el funcionamiento
eficiente del establecimiento y la conservacidn de los recursos del mismo. Involucra ia
capacidad para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la
organizacion escolar.

En esta drea de gestion se evaluaran las competencias relativas al uso eficiente de
recursos pedagogicos, y la participacién y seguimiento de procesos institucionales;

¢) Gestion comunitaria. Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con
la comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer
relaciones con la comunidad a través de ias familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando ef entomo social, cultural y productivo y aportar ai mejoramiento de ia
catidad de vida iocal. En esta area de gestién se evaluaran las competencias relativas
a la comunicacién institucional, e Interaccion con la comunidad y el entorne.,
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(Decreto 3782 de 2007, articulo 16).

Articulo 2.4.1.5.2.5. Competencias comportamentales. lLas competencias
comportamentaies se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las
motivaciones con que los educadores cumpien sus funciones. Son comunes a
docentes y directivos docentes. Se evaluaran las siguientes:

Liderazgo, Comunicacion y relaciones interpersonales, Trabajo en equipo,
Negociacion y mediacion, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacion al

logro.
(Decreto 3782 de 2007, articulo 17).

Articulo 2.4.1.5.2.6. Escala. | a valoracion de cada una de las competencias, asi como
el resultado final de la evaluacion anual de desempefio laboraf del docente o directivo
docente se expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que

corresponde a las siguientes categorias:

a. Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos.
b. Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos.
¢. No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 18).

Articulo 2.4.1.5.2.7. Evidencias. Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes
recolectadas a lo largo del periodo de evaluacion, como producto del seguimiento a!
desempefio laboral, que podran ser aporiadas y consultadas por el evaiuado y el
evaluador en cualquier tiempo.

Las evidencias que dan cuenta del desempefio laboral del evaluado se recogeran
durante tode el periodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como encuestas a
estudiantes y padres de familia, pautas de observacion en clase, formatos de

entrevista, entre otros.

Estas evidencias se compilaran en una carpeta que debera incluir el seguimiento al
avance en los planes de desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos

docentes.
{Decrefo 3782 de 2007, articuio 19).

Articuto 2.4.1.5.2.8. Valoracidén y calificacion. E| proceso de evaluacién anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes comprende ia valoracion de las
competencias definidas en el presente Capitulc,

Dicha valoracion se efectuara como parte del seguimiento al desempefio, con base en
las evidencias obtenidas, durante el periodo de evaluacién y el resultado o cafificacion

se notificard al evaluado.
{Decreto 3782 de 2007, articulo 20).

Articulo 2.4.1.5.2.9. Protocolo. Los resultados de fa valoracion y la calificacion final
se consignaran en ei protocolo adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
el cual debera contener como minimo Ja siguiente informacion:
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Datos de identificacion del evaluador y el docente o directivo docente evaluado,
periodo evaiuado, competencias objeto de evaluacién, escala de valoracion y
constancia de notificacién.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 21).

SECCION 3
Otras disposiciones

Articulo 2.4.1.5.3.1. Notificacién de Ia evaluacién. Concluida la evaluacion, ei
resultado se notificara personalmente ai evaluado y en caso de no ser posibie se
efectuard por edicto en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 22).

Articulo 2.4.1.5.3.2. Recursos. Contra el acto de la evaluacién anual de desempeidio
Jaboral proceden los recursos de reposicidn y apelacidn, los cuales deben ser resuelios
dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a su presentacién por e! inmediato
superior y por e! superior jerarquico, respectivamente.

Los recursos deben ser presentados personaimente ante el evaluador en la forma y
términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 23).

Articulo 2.4.1.5.3.3. Impedimentos y recusaciones. k| evaluador deberd declararse
impedido para realizar la evaluacién de desempefio faboral de un docente o directivo
docente, cuando se encuentre incurso en una o varias de las causales de recusacion
previstas en la ley, en particular en el Codigo General del Proceso y el Cadigo Unico

Disciplinario.

El evaluador expresard por escrito, a su superior jerarquico, la causa! aducida
explicando {as razones en que se fundamenta. El superior jerarquico adoptara la
decision a que haya lugar, mediante acto administrativo motivado, dentro de ios cinco

(5) dias habiles siguientes.

El docente o directivo docente podra recusar al evaiuador ante el superior jerarquico
de este, a quien le expresara por escrito la causal aducida, expiicando las razones en
que se fundamenta. La decision sera adoptada mediante acto administrativo motivado,

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Contra la decisién gue resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso
alguno, de acuerdo con lo establecido en e! Codigo General del Praceso.

{Decrefo 3782 de 2007, articulo 24).
Articulo 2.4.1.5.3.4. Consecuencias. En firme la evaluacién anual de desempefio
laboral, producira las consecuencias establecidas en ei numeral 1 del articulo 38 del

Decreto-ley 1278 de 2002.

El seguimiento de la evaluacion para los docentes y los directivos docentes que en el
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aflo inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempeno laboral no
satisfactorias, incluira la valoracién de los avances logrados en el plan de desarrollo

personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no
satisfactoria en la evaluacion anual de desempeno laboral, la Comisién Nacional del
Servicio Civil debera excluirlo del escalafén docente y el nominador declarar
insubsistente el nombramiento.

Cuando un directivo docente proveniente de la docencia estatal obtenga una
calificacién no satisfactoria en la evaluacion anual de desempefio laboral, en dos afios
consecutivos, sera regresado al cargo docente para el cual concursé antes de ser
directivo docente. Si el directivo docente no proviene de la docencia estatal, sera
excluido del escalafon y retirado del servicio.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 25).

TiTULO 2
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

‘ CAPiTULO1
INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

SECCION 1
Ingreso al escalafon nacional docente

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.2.1.1.1.1. Condiciones para ingreso al escalafén nacional docente.
De conformidad con el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, tienen derecho a
inscribirse en el Escalafén Nacional Docente los educadores titulados en planteles
oficiales y no oficiales aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Su ingreso al Escalafén se realizara al grado que se indica en el mismo articulo, tal
como a continuacién se sefala:

a. AL GRADO 1: el bachiller pedagégico y quienes hayan adquirido un titulo
equivalente antes de la expedicion del Decreto-ley 2277 de 1979.

b. AL GRADO 2: el Perito y el Experto en Educacién, sefialados en el literal a) del
Paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto 2277 de 1979, que hayan obtenido el titulo
antes de la vigencia del citado Decreto.

c. AL GRADO 4: el Técnico o Experto en Educacidén senalado en el inciso b) del
paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, con titulo otorgado con
anterioridad a la vigencia del Decreto antes mencionado.

d. AL GRADO 5: el Tecndlogo en Educacién.

e. AL GRADO 6: el profesional Universitario con titulo diferente al de Licenciado en
Ciencias de la Educacion, una vez haya aprobado el curso de ingreso.
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f. AL GRADOQO 7: los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Paragrafo. Para efectos de definicién y equivaiencia de los anteriores titulos, se tendra
en cuenta io dispuesto en el paragrafo 1 del articuio 10 del Decreto 2277 de 1979,

Los Profesionales Universitarios que ademas de su titulo acrediten uno de los
indicados en los literales a), b), ¢} y d) de este articulo, seran eximidos del curso de

ingreso.

{Decreto 259 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.1.1.2. Procedimiento para ingreso. E| educador no escafafonado
que de conformidad con el Decreto-ley 2277 de 1979 tenga derecho a inscribirse en el
Escalafon Naciona! Docente, debera presentar los siguientes documentos:

a. Formulario oficial o solicitud de inscripcion debidamente diligenciado.

b. Copia del documento de identificacion,

¢. La copia del acta de graduacion

d. Certificado def curso de capacitacidn cuando sea requerido para el ingreso.

Pardgrafo. Las solicitudes de inscripcion al Escalafén Naciona! Docente seran
resueltas por las entidades territoriaies certificadas dentro de fos terminos de iey, a
partir del recibo de la respectiva documentacion, siempre y cuando llene todos ios
requisitos exigidos en este articulo, La inscripcién al Escalafén Nacional Docente, surte
efectos fiscales para los educadores que se encuentren vinculados a la docencia, a
partir de la fecha de fa resolucion que la ordena, y en tode caso, a partir del vencimiento
del pfazo del término de ley para resolver la solicitud, ai recibo de la documentacién
completa. El tiempo de servicio para el ascenso se contara a partir de fa fecha en que
el educador comience a faborar.

El educador con titulo docente que sea nombrado legal y reglamentariamente por
autoridad nominadora competente, gozara de los derechos y garantias de la carrera
docente mientras obtiene su inscripcion en el Escalafon, siempre que presente ios
documentos necesarios para dicha inscripcién, a la oficina respectiva.

(Decreto 259 de 1981, articufo 2, adicionadec el Decreto 897 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.1.1.3. Entrega de docurmnentos. Los docuimentos requeridos para
efectos de inscripcion, ascenso o reinscripcion en el Escalafén pueden ser entregados
personalmente por el interesado o a través dei Director o Rector de fa institucion donde
el educador preste sus servicios, a la entidad territorial certificada correspondiente, la
cual los aceptara bajo recibo, si estuvieren completos, con indicacion de la fecha y
retacion de los documentos entregadoes.

Cuando en el lugar de trabajo del educador no se disponga dei formutario oficial o
solicitud de ingreso o ascenso en el escaiafon, distribuido por las entidades territoriales
certificadas y las secretarias de educacién, éste puede ser reemplazado por soficitud
en papet comun diligenciado por el educador, ei cual debe contener los datos
completos solicitados en el formulario oficial.

(Decrefo 259 de 1981, articulo 3).
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Articulo 2.4.21.1.1.4. Tramitacion a través del! director o rector. Cuando el
Educador haga entrega de todos los documentos requeridos para inscripcion o
ascensa al Director o Rector de la institucién educativa donde trabaja, dichos
funcionarios estaran obligados a presentarios ante la entidad territorial certificada,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo.

{Decretc 259 de 1381, articulo 4).

Articulo 2.4.2.1.1.1.5. Principios. Los funcionarios de las entidades territoriales
responsables del tramite de las solicitudes de inscripcién y ascenso en el escalafon
docente, desarrollaran su actuacién con fundamento en los principios de moraiidad,
economia, celeridad, eficacia e imparcialidad de conformidad con el articulo 209 de la

Constitucion Politica.

(Decreto 300 de 2002, articulo 3}.

SUBSECCION 2
Requisitos para desempefar los cargos directivos docentes establecidos por el
Decreto-ley 2277 de 1979

Articulo 2.4.2.1.1.2.1. Requisitos. Para desempenar los cargos directivos docentes a
que se refiere el articuio 32 del Decreto-ley 2277 de 1979 se deben llenar los siguientes

requisitos minimos:

1. Para niveies preescolar y basica primaria el titulo de bachiller pedagégico o su
equivalente; segundo grado en el Escalafén Nacional docente y cinco (5) afios de
experiencia docente, dos (2} de eilos, por Io menos, en el grado segundo 0 en la
antigua primera categoria de primaria.

La capacitacién especial de un afie, por lo menos, en educacién preescolar sustituira
dos {2} afios de experiencia.

2. Para el nivel basico secundario y medio vocacional el titulo de universitario, grado
octavo en el Escalafén Nacional docente y cinco (5} afios de experiencia docente, dos
(2) de ellos, por o menos, en el grado octavo o en fa antigua primera categoria de

secundaria.

Un titulo de posgrado en administracion educativa sustituye hasta tres (3) afios de
experiencia,

(Decreto 610 de 1980, articulo 1).

Articufo 2.4.2.1.1.2.2. Evaluacion de los directivos. Las entidades territoriales
certificadas en educacion evaluaran periédicamente el desarrollo de las labores de los
directivos a que se refiere esta Subseccién.

La evaluacién se practicara de oficio, 0 a peticion del superior inmediato, de la
autoridad nominadora ¢ del propio interesado y versara sobre ef cumplimiento de los
deheres y de las responsabilidades inherentes dei cargo. Asi mismo sobre la eficiencia

profesional.

En fa apreciacion de las circunstancias, ia determinacion que se adopte solo estara
sujeta al recurso de reposicion.
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Si el fallo fuere desfaverable, el directivo docente debera ser reemplazado de
inmediato por la autoridad nominadora y regresara al cargo docente anterior y
devengara ia remuneracion que corresponda a dicho cargo.

(Decrefo 610 de 1980, articulo 4).

SECCION 2
Ascenso en el escalafon el escalafén para educadores regidos por ei Decreto
Ley 2277 de 19789

Articulo 2.4.2.1.2.1. Documentos requeridos para ascensa. Para obtener ascensc
en el Escalafon Nacional Docente, el educador debe acreditar ios siguientes

documentos:

a. Formulario oficial a solicitud de ascensc debidamente diligenciado.

b. Certificacién del tiempo de servicio en {a docencia, a partir de la ultima clasificacion,
expedida con base en Jos correspondientes archivos por los Directores o Rectores de
los estabiecimientos educativos o por los funcionarios correspondientes det Ministerio
de Educacién o de fas secretarias de educacion, quienes por este hecho se constituyen
responsables civil, penal y administrativamente.

Los certificados de tiempo de servicio se limitaran a expresar et nombre e identificacion
del educador, la fecha de ingreso y el numero de anos, meses y dias servidos.

Si el docente no fuere de fiempo completo, el certificado especificard ei nimero de
horas catedra.

c. Certificacion de cumplimiento del requisito de capacitacion, cuando se requiera para
el ascenso solicitado.

Paragrafo. Cuando el tiempo de servicio del docente no oficial no aparezca certificado
como se dispone en el Decreto 597 de 1980, en ta manera en que queda compilado
en el presente Decreto, la entidad territorial certificada informara lo pertinente al
secretario de educacién para efecto de la imposicibn de las correspondientes

sancicnes.
(Decreto 259 de 1981, articulo 6).

Articuio 2.4.2.1.2.2. Ascenso de educadores fitulados. E| ascenso de los
educadores que poseen titulo docente o titulo profesional Universitario diferente al de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, se regira por lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto-ley 2277 de 1979. Cuando para obtener el ascenso requieran de un curso de
capacitacion, deben acreditar la certificacién de los créditos necesarios.

{Decreto 259 de 1981, articuic 7).

Articulo 2.4.2.1.2.3. Ascenso al grado 14. Los iicenciados en ciencias de la
educacion, con dos (2) aftos de experiencia docente en el grado {13} que no hayan
sido sancionados con exciusion del escalafén docente y que sean autores de una obra
de caracter cientifico, pedagégico ¢ técnico, reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, o posea titulo de posgrado reconocido por el Gobierno Nacionai, tendran
derecho a obtener ef ascenso al grado (14).
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El tiempo de servicio en el grado (13) se contara a partir de la fecha para nuevec
ascenso que haya determinado [a resolucién de asimilacidn.

La no exclusién del escalafén se acreditard mediante certificacion expedida por la
respectiva entidad territorial certificada en la cual preste ¢ haya prestado servicios el

docente.

Corresponde a las instituciones de educacién superior certificar fa idoneidad dei titulo
de posgrado.

(Decreto 258 de 1981, articulo 8, modificado por ef Decreto 897 de 1981, articuic 2).

Articulo 2.4.21.24, Ascenso de educadores sin titulo. E| ascenso de los
educadores sin titulo docente se regira por lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79, 80
y 81 det Decreto-ley 2277 de 1979. Cuando para obtener el ascensc se requiera de
curso de capacitacién debera acreditarse la certificacion de los créditos necesarios.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 citados, el tiempo
de servicio para ascenso posterior a la asimilacion debera cumplirse en el grado

anterior.
{Decreto 259 de 1981, articuio 9).

Articulo 2.4.2.1.2.5. Tiempo de servicio para ascenso. Los afios de servicio para
ascenso en el escalafén podran ser continuos © discontinuos y laborados en
establecimientos educativos oficiales y no oficiales aprobados por las entidades

territoriales.
(Decreto 259 de 1881, articulo 10).

Articulo 2.4.2.1.2.6. Tiempo de servicio por hora catedra. £l tiempo de servicio por
hora catedra se contabifizara en la siguiente forma:

a. Un minimo de doce (12) horas catedra semanales en el afio lective, equivalen a un
afio de servicio.

b. Menos de doce (12) y hasta seis (6) horas catedra semanales en el afo lectivo,
equivalen a medio afio de servicio.

¢. L.as horas céatedra dictadas en diferentes planteies oficiales y no oficiales son
acumulables para efectos de lo dispuesto en los literales a) y b} del presente articulo,
pero en ningun caso se computara como tiempo doble para efectos de ascenso.

Las horas catedra dictadas en planteles no oficiales deberan ser acreditadas de
acuerdo con ef articulo 11 del Decreto-ley 2277 de 1979.

(Decreto 259 de 1981, articulo 11).

Articulo 2.4.2.1.2.7. Ascenso por tifulo. El educador escalafonado que acredite un
titulo docente o un titulo profesional universitario, distinto al que le sirvio para el ingreso
al escalafon, adquiere el derecho de ascenso al grado que le corresponde en virtud
del titulo. Se exceptua el ascenso al grado 14 para el cual deben reunirse ios demas
reguisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979.
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Los educadores asimilados sin tituio docente tienen también derecho a ascenso al
grado que le corresponda en virtud del tituio que adquieran.

(Decreto 258 de 1981, artficulo 12).

Articulo 2.4.2.1.2.8. Tiempo de servicio por estudios superiores, L os educadores
con titulo docente y los profesionales con titulo universitario diferente al de licenciado,
que obtengan un titulo de posgrado en educacion u otro titulo universitario de nivel
profesional debidamente reconocido por el Gobierno Nacional, en una carrera que
ofrezca un mejoramiento academico dentro del area de su especializacion, se fe
recontoceran tres (3} afios de servicios para efectos de ascenso en ei escalafon.

(Decreto 259 de 1981, articulo 13).

Articulo 2,4.2.1.2.9. Relacién de personal docente de establecimiento educativo
no oficial. E|l Rector o Director de todo establecimiento no oficial de educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria, media vocacional y media
diversificada, estara en la obligacion de levantar al final de cada afio calendario una
relacién del personal docente que haya prestado sus servicios al plantel durante el
periodo lectivo correspondiente.

Dicha relacion incluira, igualmente, a quienes hubieren desempefiado los cargos
directivos, 0 quienes hagan sus veces, y debera comprender los siguientes datos:
nombre y apellidos completos; identificacion; Ultima direccidn residencial conocida;
categoria 0 grado en el escalafon y especialidad en el mismo; meses y dias de trabajo
en el afio respectivo; calidad de profesor por horas o docente de tiempo completo;
materias dictadas y curso o cursos en que las dicto.

{Decreto 597 de 1980, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.2.10. Firma y envio de la relacién de personal docente. La rejacion
levantada en la forma que ha quedado expuesta sera firmada y sellada por ef Director
y ei Secretario del piantel.

Copia de la anterior relacion debera ser enviada por el rector a la secretaria de
educacion de la entidad certificada a cuya jurisdiccion pertenezca el plantel, antes de!
1 de febrero del afo siguiente al periodo escolar de que trate.

(Decreto 597 de 1980, articulo 2.

Articulo 2.4.2.1.2.11. Sanciones por incumplimiento de los deberes respecto de
fa relacién docente. Por |a inobservancia de lo dispuestc en los articulos 2.4.2.1.2.9
y 2.4.2.1.2.10 de este Decreto, se sancionara al rector del establecimiento con multas
sucesivas de hasta cincuenta mil pesos hasta cuando se subsane {a omision.

{Decreto 587 de 1980, arficulo 3).

Articuio 2.4.2.1.2.12. Reincidencia en la comisién de infracciones. Cuando el
rector haya sido sancionado por mas de dos (2) veces debido al incumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 2.4.2.1.2.9y 2.4 .2.1.2.1C de este Decreto, se procedera a ia
suspension de la licencia de funcionamiento ¢ a la cancelacién de la aprobacion del
plantel, seglin se estime mas procedente.



http:2.4.2.1.2.10
http:2.4.2.1.2.11
http:2.4.2.1.2.10

...1075

Hoja N°. 271

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

(Decreto 597 de 1980, articuio 4).

Articufo 2.4.2.1.2.13. Competencia sancionatoria. Las anteriores sanciones seran
impuestas por el secretario de educacion de fa entidad territorial certificada, mediante
resolucidon motivada que debera notificarse y podréa impugnarse con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011.

{Decreto 597 de 1980, articulo 5).

SUBSECCION 1
Aceptacion y evaluacion de obras escritas para ascenso en el escalafon

Articulo 2.4.2.1.2.1.1. Reconocimiento. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 42 del Decreto-ley 2277 de 1878, el educador escaiafonadc que sea autor de
obras didacticas, técnicas o cientificas aceptadas como tales por las entidades
territoriales certificadas, en los términos estabiecidos en la presente Subseccidn, se le
reconocera dos (2) afios de servicio para ascenso en el escalafén por cada obra y
hasta un maximo de tres (3) obras, siempre que las mismas no hayan sido
anteriormente reconocidas como validas para clasificacion y ascenso.

Si la obra hubiere sido escrita por dos (2) 0 méas educadores, el reconocimiento def
tiempo de servicio se dividird proporcionaimente entre los distintos autores inscritos.

(Decreto 385 de 1998, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.2.1.2. Definiciones. Para efecto de lo dispuesto en la presente
Subseccion, se debera tener en cuenta los siguientes conceptos:

a) Obras didacticas o pedagdgicas, son aquelias que tienen una orientacion practica
en cuanto a desarrollar ideas, modelos 0 procesos de enseflanza en materiales
escritos, audiovisuales o virtuales, que tengan como caracteristica esencial el
replanteamiento y la innovacion en la didactica de las areas del conocimiento ¢
materias de formacién en todos ios niveles y modalidades del servicio publico

educativo.

inciuye también las obras que buscan desarrollar el pensamiento y la reflexion
pedagoégica, orientada por el debate tedrico pedagogice respecto de ideas, modelos,
procedimientos y realidades de la educacién y de la enseftanza;

b) Obras técnicas o cientificas, son las que se elaboran para desarrollar conceptos ¢
temas técnicos, tecnoldgicos o cientificos incorporados en los planes de estudio de ios
distintos niveles y grados del servicio pubiico educativo y que contribuyen al
fortalecimiento de las &reas fundamentales y obligatorias y de los proyectos

pedagodgicos.

Todas las obras deberan tener bases de investigaciéon sistematica o de innovaciones
educativas.

(Decrelo 385 de 1998, articulo 2).

Articulo 2.4.2.1.2.1.3. Aceptacién de las obras. La aceptacion como obras didacticas
0 pedagogicas, técnicas o cientificas cuyo contenido haga referencia a los campos de
accion de la educacién superior, continuardn siendo evaluadas por las entidades
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territoriales certificadas.

La aceptacion de las obras didacticas o pedagdgicas, técnicas o cientificas que versen
sobre temas distintos a los enunciados en el inciso anterior, sera efectuada por las
entidades territoriales certificadas, como autoridades competentes, en los términos de

la Ley 715 de 2001.
(Decreto 385 de 1998, articulo 3).

Articulo 2.4.2.1.2.1.4. Evaluacién de la Obra. Para efecto de la evaluacion de la obra,
el educador peticionario debera presentar ante la entidad competente la siguiente
documentacion:

1. Solicitud escrita.

2. Certificado de clasificacion del educador en el que conste el grado en el Escalafén
Nacional Docente,

3. Tres (3) ejemplares de la obra, debidamente empastados.

4. Certificado de registro de autoria de la obra, expedido por la Direccion Nacional de
Derecho de Autor.

Paragrafo. El estudio y el otorgamiento del concepto no causan erogacion alguna al
educador peticionario y deberan producirse dentro de los sesenta (60) dias calendario,
siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud. En caso de tener la obra, mas de
doscientas (200) paginas, el anterior término se aumentara a razén de un (1) dia por
cada veinticinco (25) hojas.

(Decreto 385 de 1998, articulo 4).

Articulo 2.4.2.1.2.1.5. Criterios para evaluar. El Ministerio de Educacién Nacional
adoptara los criterios y procedimientos generales que deben tener en cuenta los
departamentos y distritos al momento de evaluar las respectivas obras, entre los que
necesariamente debera contemplar aspectos relacionados con la orientacién, la
adecuacion, la calidad cientifica y pedagodgica, la organizacién, el lenguaje utilizado y
la presentacion de la obra.

(Decreto 385 de 1998, articulo 5).

SUBSECCION 2
Vigencia de los ascensos

Articulo 2.4.2.1.2.2.1. Términos para decidir y vigencia de los ascensos. Las
solicitudes de ascenso en el escalaféon nacional docente, seran resueltas por las
entidades territoriales certificadas en los términos de ley al recibo de la respectiva
documentacion, siempre y cuando llene todos los requisitos exigidos en el articulo
2.4.2.1.2.1. El ascenso surte efectos fiscales a partir de la fecha de la resolucion que
lo ordena, y en todo caso, a partir del vencimiento del plazo para resolver, contado a
partir del recibo de la documentacién completa.

(Decreto 259 de 1981, articulo 21).
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Articulo 2.4.2.1.2.2.2. Vigencia retardada. En los términos del anterior articulo, sila
decumentacion es devuelta por incompleta o porque faltare acreditar el curso de
capacitacion, el termino de que se viene tratando solo empezara a correr en ia fecha
posterior en que se subsanen las deficiencias observadas.

La resoluciébn que decrete un ascenso dejara expresa constancia de ia fecha a partir
de la cual se surtan efectos fiscales, de acuerdo con lo expresado en este articulo.

(Decreto 253 de 1381, articulo 22).

Articulo 2.4.2.1.2.2.3. Tiempo de servicio para el nuevo ascenso. El tiempo de
servicio para el nuevo ascenso se contara a partir de la fecha en que se hubieren
cumplido todos ios requisitos para el ascenso inmediatamente anterior: tiempo de
servicio y curso de capacitacion si fuere el caso.

Ef tiempo de servicio laborado por el docente, que éste acredite con el lleno de las
formalidades del caso, debe contabilizarse y de este hecho quedara constancia en la
correspondiente resolucién, En ningiin caso el docente perdera el tiempo de servicio
laborado. Pero su demora u cmisién en solicitar el ascenso solo le afectard para la
determinacion de la fecha de efectos fiscales. Sila documentacién presentada por un
docente no relne los requisitos exigidos, se procedera a su develucion para que
subsane la omision. Corregida la deficiencia observada se empezara a contar el
termino de acuerdo con lo establecido en la ley, para la expedicion de la resolucién de

ascenso.

Cuando por acumulacién de requisitos un docente deba ascender varios grados, la
entidad territorial certificada puede decidir dichos ascensos mediante un solo acto

administrativo.
(Decreto 259 de 1981, articulo 23).

Articuio 2.4.2.1.2.2.4. Tiempo de servicio sobrante. Cuando un educador obtenga
un ascenso en virtud de lo dispueste en los articulos 2.4.2.1.2.7 y 2.4.2.1.2.8 de este
Decreto y le sobra tiempo de servicio en el grado anterior, este tiempo se tendra en
cuenta para el ascenso posterior.

(Decreto 259 de 1981, articuio 24).

SECCION 3
Programas de formacién de educadores

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articuio 2.4.2.1.3.1.1. Objeto. L.a presente Seccidn sefiaia las orientaciones, ios
criterios y las reglas generales para la organizacion y el desarrolio de programas
académicos y de perfeccionamientc que tengan por finalidad la formacién y el
mejoramiento profesional de fos educadores, para prestar el servicio en los distintos
niveles y ciclos de la educacién formal, para el trabajo v el desarrollo humanc y de la
educacion informal, incluidas las distintas modalidades de atencién educativa a

poblaciones.

Ilgualmente establece las condiciones que deben reunir estos programas para ser
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tenidos en cuenta como requisito exigido a los educadores para el ascenso en la
Escalafdn nacional Docente, de conformidad con lo establecido por ta Ley 115 de 1994
y el Estatuto Docente, regulado en el Decreto-ley 2277 de 1979,

La formacion de educadores para el servicio publico de fa educacion superior, se regira
por las disposiciones legales y reglamentarias al respecto.

{Decreto 709 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.3.1.2. Formacién de Educadores. La formacién de educadores debe
fundamentarse en los fines y objetivos de la educacion, establecidos en la Ley 115 de
1994 y en especial atendera los fines generales que orientan dicha formacion,
sefialados en e! articulo 109 de la misma Ley. Tendra en cuenta ademas, la
trascendencia que el ejercicio de la profesion de educador tiene sobre la comunidad

local y regional.

La formacion de educadores debe entenderse como un conjunto de procescs y
estrategias orientados al mejoramiento continuo de la calidad y el desempefo dei
docente, como profesional de la educacién. Su reconocimiento como requisito para el
ascenso en el Escalafon Nacional Docente constituye solamente una condicion
administrativa y un estimuio para la dignificacion profesionat.

(Decreto 709 de 1896, articulo 2).

Articulo 2.4.21.3.1.3. De los programas académicos para la formacién de
educadores. Los programas academicos para la formacion de pregrado y de posgrado
de educadores deberan atender las reglas generales contenidas en esta Seccion,
ademas de los requisitos de creacién y funcionamiento que establezca el Gobierno
Nacional, a propuesta del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, o que
determine el Ministerio de Educacion Nacional, para el caso de lag Escuelas Normales

Superiores.
{Decreto 709 de 1996, articuio 3).

SUBSECCION 2
Regimen de los programas de formacion de educadores

Articulo 2.4.2.1.3.2.1. Formacién de los educadores. De conformidad con el articulo
111 de la Ley 115 de 1994, la profesionalizacién, actualizacion, especializacion y
perfeccionamiento de ios educadores comprendera Ja formacion inicial y de pregrado,
la formacion de posgrado y la formacién permanente o en servicio.

(Decreto 709 de 19986, articulo 4).

Articulo 2.4.2.1.3.2.2. De la formacibn inicial y de pregrado. La formacion inicial y
de pregrado esta dirigida a fa preparacion de profesionales en educacion, para el
ejercicio de la docencia en ei servicio publico edtucativo.

La formacién de pregrado sera impartida por las universidades y demas instituciones
de educacion superior que posean una facuitad de educacion u otra unidad académica
dedicada a la educacién, a través de programas académicos que conduzcan al titulo
de licenciados.
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También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico,
podran atender la formacion iniciai de educadores para prestar el servicio en el nivel
de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria.

{Decreto 709 de 1996, articulo 5).

Articulo 2.4.2.1.3.2.3. De la formacion de posgrado. La formacién de posgrado esta
dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo de los educadores, a nivel de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado en educacion, en los términos del

articulo 10 de la Ley 30 de 1992,

Corresponde a las universidades y demas instituciones de educacién superior que
posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion,
ofrecer programas de formacién de posgrado a los educadores, siempre y cuando se
encuentren facultadas por la Ley o autorizadas por el Ministro de Educacién Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992,

(Decreto 709 de 1996, articulo 6}.

Articulo 2.4.2.1.3.2.4. De fa formacioén permanente. La formacién permanente o en
servicio esta dirigida a la actualizacidn y al mejoramiento profesional de los educadores
vinculados al servicio ptblico educativo.

Los programas estaran relacionados con el area de formacién de los docentes,
constituiran complementacion pedagcégica, investigativa y disciplinar y facilitaran la
construccion y gjecucién del Proyecto Educativo institucional.

Estos programas seran validos para el otorgamiento de créditos exigidos como
requisito de capacitacion para el ingreso y el ascenso en el Escalafén Nacional
Docente, si cumplen con 1o dispuesto en la Subseccion 4 de la presente Seccion y son
ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educacion superior,
directamente por su facuitad de educacion o su unidad académica dedicada a la
educacion, en general, a traveés de los demas programas académicos que en ellas se

offezcan.

Los organismos o instituciones de caracter académico y cientifico dedicados a la
investigacion educativa, legalmente reconocidos, podran ofrecer programas de
formacion permanente o0 en servicio, previo convenio © mecanismo semejante con las
instituciones de educacion superior gque reunan los requisitcs mencionados en los
incisos inmediatamente anteriores, para la correspondiente futoria.

Las escuelas normales superiores podran iguatmente ofrecer programas de formacion
permanente o en servicio dirigidos a los educadores que se desempefan en el nivel
de preescolar y en e! ciclo de educacion basica primaria, cuando asi fo disponga el
respectivo convenio suscrito con fa institucién de educacion superior.

Paragrafo. Constituyen igualmente formacién permanente ¢ en servicic, los cursos
ofrecidos por instituciones y organismos internacionales o los realizados por
instituciones de educacion superior del exterior, reconocidas de acuerdo con las
nofmas gue rigen en cada pais, cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento

de educadores.

(Decreto 709 de 1986, articulo 7).
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Articulo 2.4.2.1.3.2.6. Estructura de los programas de formacién. Todos los
programas de formacién de educadores se estructuraran teniendo en cuenta, en
especial, el desarrollo armoénico de los siguientes campos:

1. Formacion pedagégica que proporciona los fundamentos para el desarrollo de
procesos cualificados integrales de ensenanza y aprendizaje, debidamente orientados
y acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientales de la
familia y de la sociedad.

2. Formacién disciplinar especifica en un area del conocimiento que fleve a la
profundizacion en un saber o disciplina determinada o en la gestién de la educacion.

3. Formacidn cientifica e investigativa que brinde los fundamentos vy la practica para la
comprensién y aplicacidn cientifica def saber y la capacidad para innovar e investigar

en el campo pedagogico.

4. Formacion deontologica y en valores humanos que promueva fa idoneidad ética del
educador, de manera tal que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la
construccion permanente de niveles de convivencia, tolerancia, responsabiiidad y
democracia.

Paragrafo. Los programas dirigidos a la formacién de etnoeducadores deberan tener
en cuenta ademas, lo dispuesto en el Decreto 804 de 1885, en fa manera en que queda
compitado en e! presente Decreto.

(Decreto 709 de 1996, articulo 8).

SUBSECCION 3
investigacion pedagogica

Articulo 2.4.2.1.3.3.1. Programas de estudios cientificos de la educacidn. Las
secretarias de educacién departamentales y distritales, con la asesoria de los
respectivos comités de capacitacioén de docentes a que se refiere ia Subseccion 5 de
esta Seccion, en desarrolio de sus politicas de mejoramiento de la calidad educativa,
organizaran programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de Ja educacion, con
el objeto de fortalecer la formacién personal y profesional de los educadores que
prestan el servicio en su territorio.

Estos programas deberan estimular innovaciones educativas y propuestas de utilidad
pedagdgica, cientifica y social, cuya aplicacién permita el mejoramiento cualitativo del
provecto educativo institucional y, en general, del servicio piblico educativo.

{Decretc 709 de 1996, articuio 9).

Ariiculo 2.4.21.3.3.2. Propuestas de Programas. Para el desarrollo de los
programas de investigacion a que se refiere el articulo anterior, los educadores o fos
establecimientos que presten el servicic educativo formal podran presentar ante la
secretaria de educacion departamental o distrital, las correspondientes propuestas.

Recibidas éstas y oido el concepto del comité de capacitacidn de docentes sobre su
ajuste a los criterios y condiciones establecidos en los programas mencionados, las
propuestas que cumplan fales requerimientos seran remitidas para evaluacioén y
aprobacion de la Comisién Regional de Ciencia y Tecnologia gue atienda la respectiva
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entidad territorial o quien haga sus veces.

Las propuestas de investigacién aprobadas se ejecutaran con la asesoria de una
institucion competente de las definidas en los articulos 24.21.3.22., 2421323 y
2.4.2.1.3.2.4. de este Decreto, si asi lo dispone dicha Comisidn.

{Decrefo 709 de 1996, articulo 10).

Articulo 2.4.2.1.3.3.3. Reglamentacion. Los departamentos y distritos, con la
asesoria de los respectivos comites de capacitacion de docentes, reglamentaran lo
dispuesto en esta Subseccidn y podran disponer en su presupuesto de recursos para
adelantar y difundir los estudios cientificos de educacion que asi lo ameriten, de
acuerdo con las recomendaciones de la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia o
quien haga sus veces.

(Decreto 709 de 1996, articulo 11).

SUBSECCION 4
Reglas generales para el reconocimiento de los programas de formacion de
educadores como requisito para la incorporacidn y ascenso en el escalafén
nacional docente

Articulo 2.4.2.1.34.1. De la acreditacion de los programas para la formacion
docente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de fa Ley 115 de 1994,
todos los programas académicos para la formacién de docentes, ofrecidos por las
universidades y demas instituciones de educacion superior que posean facultades de
educacién u ofra unidad académica dedicada a ia educacioén, deberan adelantar
obligatoriamente ei proceso de evaluacion que fleve a la acreditacion previa de dichos
programas atendiendo las politicas que en lo pertinente adopte el Consejo Nacional
de Educacién Superior - CESU.

Para ei caso de ias escuelas normales superiores, ia acreditacién previa obligatoria se
hard de conformidad con los requisitos minimos de infraestructura, pedagogia,
administracién, financiacion y direccién que establezca el Ministerio de Educacién
Nacionati y de acuerdo con el reglamento del Sistema Nacional de Acreditacion a que
se refiere el articulo 74 de la Ley 115 de 1994.

(Decreto 709 de 1996, articulo 12).

Articulo 2.4.2.1.3.4.2. Registro de programas de formacion permanente o en
servicio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.2.1.3.2.4. del presente
Decreto, la formacién permanente o en servicio se ofrecerd como programas
estructurados, continuos y organizados en el tiempo, de tal manera que atiendan los
criterios generales sefialados en esta Seccion, permitan su actualizacion y puedan
satisfacer el requisito de capacitacidn exigido al educador, para peder ascender de un
grado a otro en el Escaiafon Nacional Docente.

Dichos programas deberan ser previamente registrados ante el comité de capacitacion
de docentes departamental o distrital, en donde cumpla o pretenda cumplir actividades
académicas la institucion oferente, con anticipacién no menor de seis (6) meses, en
relacién con la fecha prevista para la iniciacién de los mismaos.

lLos cursos a que se refiere el paragrafo del articulo 2.4.2.1.3.2.4. de este Decreto, no
requeriran det registrc previo ordenado en el inciso anterior, pero deberan ser
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aceptados por el respectivo comité de capacitacion de docentes departamental o
distrital, en donde preste sus servicios el educador que los haya cursado.

Los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o aceptaciéon que
deben reunir os programas de formacién permanente o en servicio, seran definidos
por el respective Comité.

Los procedimientos para su estudio, registro, aceptacién u objecidn se regiran en lo
pertinente por lo dispuesto en ei Cddigo de Procedimients Administrativo y de io
Contencioso Administrativo.

(Decreto 709 de 1986, articulo 13).

Articulo 2.4.2.1.3.4.3. Aceptacién de la formacion permanente para el ascenso.
Salvo lo dispuesto en ios articulos 2.4.2.1.3.46. y 2.4.2.1.3.4.8. del presente Decreto,
el registro de un programa de formacién permanente o en servicio, ia certificacién
expedida por la institucién competente en los términos de los articuios 2.4.2.1.3.2.2,,
2421323.,24213.24 y2421.34.5. de este Decreto y la constancia dei rector
o director del establecimientio educativo sobre el campo de desempefio del docente,
constituirdn los Unicos requisitos para que la respectiva entidad territorial certificada
acepte la formacion permanente recibida, para efectos de acreditar el curso de
capacitacion exigido para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

Los programas de formacion permanente o en servicio que atienda el docente, deben
responder a su area de formacion profesional o constifuir complementacién
pedagébgica para el mejoramiento de su desempefio como educador.

(Decreto 709 de 1996, articulo 14).

Articulo 2.4.2.1.3.4 4. Del requisito de capacitacion para ingreso y ascenso de 1os
educadores. Para efectos de dar cumplimiento al requisito de capacitacion para
ingreso y ascenso de los educadores titulados a los distintos grados dei Escalafon
Nacional Docente, ordenado en el articuio 10 del Decreto-ley 2277 de 1979 o para el
ascensc de ios educadores escalafonados en virtud de lo dispuesto en os capituios
Vil y IX del mismo Decreto y en el articulo 209 de ia Ley 115 de 1994, el curso gue
alli se regula, se entiende como un programa de formacién permanente o en servicio
0 como una investigacion en el campo de la educaciéon de las reguladas en la
Subseccion anterior cuya culminacion o ejecuciodn, seglin sea el caso, puede dar lugar
al otorgamiento de créditos académicos.

Un credito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de cuarenta y
cinco (45) horas de trabajo denfro de un programa, tiempo durante el cual se
desarroflaran actividades presenciales y nc presenciales que incluyen entre otras,
talleres pedagogicos, seminarios, practicas supervisadas y proyectos investigativos.

(Decreto 709 de 1996, articulo 15).

Articulo 2.4.2.1.3.4.5. Educadores no licenciados. Los profesionales que hayan
obtenido un titulo distinto al de licenciado en educacion y que por necesidades det
servicio ejerzan {a docencia en la educacidon por niveles y grados, podran ser inscritos
en el Escalafon Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el
Estatuto Docente, siempre y cuando hayan cursado y aprobado programas especiales
de estudios pedagdgicos que tengan una duracién no inferior a un (1) afio y que estos
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sean ofrecidos por las universidades y demas instituciones de educacion superior,
nacionales ¢ extranjeras que posean una facultad de educacion u otra unidad

académica dedicada a la educacion.

Los Comités de capacitacion de docentes determinaran la intensidad presencial
minima que deben tener dichos programas, para efectos del registro previo regulado

en esta Seccidn.
(Decreto 709 de 1996, articulo 16},

Articulo 2.4.2.1.3.4.8. De la participacion en un estudio cientifico de la educacion.
Cuando el decente o los docentes que hayan participado efectivamente en un estudio
cientifico de |la educacion, desarrollads de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
2421331, y24213.3.2. de este Decreto, aspiren a acreditarlo como requisito de
capacitacion para ascenso en el Escalafén Nacional Docente, deberan presentar el
informe finai de [a investigacién realizada, a ia secretaria de educacidn respectiva.

Recibido el informe, la secretaria de educacion solicitara su evaluacién y calificacién a
la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia ¢ quien haga sus veces, y si ésta fuere
favorable, dicha Comision otorgard a los docentes que hayan adelantado la
investigacion, un numero de créditos validos para ef ascenso en el Escalafén Nacional
Docente que puedan oscilar entre 5y 11, segun ia profundidad y trascendencia de la

misma.

La certificacion que al respecto expida la Comision tiene igual valor que los requisitos
exigidos en el inciso primero del articulo 2.4.2.1.3.4.3. de este Decreto.

{Decreto 709 de 1996, articulo 17).

Articuio 2,4.2.1.3.4.7, Créditos. Los educadores con titulo docente, a quienes de
acuerdo con el Estatuto Docente se les exige cursos como requisito de capacitacion
para ascenso en ef Escalafon Nacional Docente, deberan obtener el siguiente numere
de créditos, atendiendo ic dispuesto en esta Seccioén, asi:

1. Para el primer ascenso que requerira curso a parlir de fa inscripcion, cinco (5)
créditos.

2. Para el segundo ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion, seis {(6)
créditos.

3. Para el tercer ascenso que requiera curso a partir de ia inscripcién, siete (7) créditos.

Paragrafo. {.os profesionales a que se refiere el articulo 2.4.2.1.3.4.5. de este Decretfo,
se atenderan a lo dispuesto en este articulo para efectos de ascenso en el Escalafon

Nacional Docente.
(Decreto 709 de 1886, articulo 18).

Articulo 2.4.2.1.3.4.8. De los programas de formacién en pregrado y posgrado de
educacién. Los normalistas superiores que adelanten programas de formacion de
pregrado en educacion, podran hacer valer, por una sola vez, la formacién parciat
correspondiente a dos (2) semestres o a un (1) afio académico completa, siempre y
cuando ios haya aprobado, como requisito de capacitacion para el ascenso al grado
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inmediatamente siguiente def Escalafon Nacionai Docente que exija curso, de acuerdo
con su titulo.

Igual derecho tendran los licenciados o profesionaies escalafonados gue adelanten
programas de formacién de posgrado en educacion.

En este evento, para comprobar el cumplimiento del requisito de capacitacién se
debera presentar ante ia respectiva entidad territorial certificada, el certificado de (a
institucion en donde adelanta los estudios.

(Decreto 709 de 1996, articulo 19).

SUBSECCION 5
Comités territoriales de capacitacion de docentes

Articulo 2.4.2.1.3.5.1. Comité de Capacitacion de Docentes. De conformidad con el
articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada departamento y distrito se creara un comité
de capacitacion de docentes que estara bajo la direccién de la secretaria de educacion

respectiva.

A este Comité se incorporaran de manera permanente, representantes de las
universidades, de las facultades de educacion de las escuelas normales superiores y
de los centros especializados en investigacidon educativa, con sede o influencia en la
respectiva entidad territorial. Para et efecto, ef departamento o el distrito expedira el
correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su composicidn, sus
funciones especificas, los mecanismos de designacion y el perfil de sus miembros, el
periodc en que actuaran como tales, su reeleccion, ia frecuencia de las sesiones, la
integracion de quorum, la sede de funcionamiento y ias demas disposiciones sobre su
organizacion interna.

Bl secretario de educacion departamental o distrital determinara la dependencia de su
despacho que ejercerd la secretaria técnica permanente de dicho Comité.

(Decreto 7089 de 1998, articulo 20).

Articulo 2.4.2.1.3.5.2. Funciones especifica del Comité de Capacitacién de
Docente, Para la fijacién de las funciones especificas del comité de capacitacidén de
docente, los departamentos y distritos tendran en cuenta que la actividad a cargo de
dichos comités se debe enmarcar especiaimente, dentro del siguiente ambito:

1. La identificacion y el analisis de las prioridades sobre necesidades de actuaiizacion,
especializacion, investigacidn y perfeccionamiento de los educadeores en su respectiva

jurisdiccion.

2. La formutacion de propuestas de politicas para la efaboracion dei ptan de formacién
de educadores de la respectiva entidad territorial, departamental o distrital.

3. La definicion de criterios para el seguimiento, controt y evaluacién de los planes de
formacién de ios educadores del departamento ¢ distrito.

4. La definicién de mecanismos para la organizacién y actualizacién de! registro de
programas de formacion de educadores.

5. La formulacion de criterios para el seguimiento y verificacion de los programas
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registrados.

6. Las funciones sefialadas en la presente Seccion, como propias del Comité.

(Decreto 709 de 1996, articulo 21).

SUBSECCION 6
Pianeacion de los programas de formacioén

Articuio 2.4.2.1.3.6.1. Creédito educativo. De acuerdo con io dispueste en Ja Ley 152
de 1994 y en el correspondiente Plan Nacional de Desarrolio, el Gobierno Nacionai,
en la elaboracion del proyecto de presupuesto para cada vigencia, propondra la
destinaciéon de los recursos para la operacién cofinanciada con las entidades
territoriales, del programa de crédito educativo para la formacién de pregrado y de
posgrado en educacién del personal docente del servicio educativo estatal, ordenado
en el articulo 135 de la Ley 115 de 1994.

(Decrato 709 de 1996, articuio 22).

Articulo 2.4.2,1.3.6.2. Incorporacion de programas de formacion en los planes
sectoriales anuales de desarrollo educativo. Las entidades territoriales, en razon
de las competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001 para la administracién de!
servicio educative, incorporaran en sus respectivos planes sectoriales anuales de
desarrolic educativo, los programas y proyectos que permitan facilitar y financiar la
formacion permanente o en servicio de los educadores vinculados a la educacién

estatal, en su territorio,

Para tales efectos, tendran en cuenta la propuesta de plan anual de formacién de
educadores que apruebe la junta departamental o distrital de educacién, a mas tardar
en ei mes de octubre de cada afio, con fundamento en las recomendaciones del
respectivo comité de capacitacion de docentes y en las solicitudes particulares de fos
establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Esta propuesta debera contener acciones y programas de formaciéon especifica para
el ejercicio profesional docente, en todos los componentes de ia estructura del servicio
educativo y para la atencién educativa a poblaciones, segun lo dispuesto en las Leyes
115 de 1894 y 715 de 2001,

(Decreto 709 de 1996, articuio 23).

Articulo 2.4.2.1.3.6.3. Acceso a los programas de formacién permanente. Todos
ios educadores vinculados al servicio publico educativo, tanto estataies como privados,
tendran acceso a los programas de formacién permanente o en servicio en cuya
organizacion participen los comités de capacitacién de docentes, en las condiciones
que para el efecto determine la entidad territorial.

(Decreto 709 de 1396, articulo 25).

Articulo 2.4.2.1.3.6.4. Orientaciones. De conformidad con lo establecido en el litera!
¢) numeral 4 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educacién
Nacional mediante circulares y directivas, proporcionara criterios y orientaciones para
el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccidn.
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(Decreto 709 de 1996, articuio 26)

Articulo 2.4.2.1.3.6.5. Oferta de programas de formacién permanente. Los
programas de formacién permanente o0 en servicio deberan ofrecerse
preferenciaimente, durante los periodos determinados en el calendario académico,
comgo tiempo de receso o de vacaciones estudiantiles.

{Decreto 709 de 1996, articulo 27).

SECCION 4
Ascenso en el escalafén nacional docente, de ios docentes y directivos
docentes en carrera del instituto técnico industrial "pascual bravo”

Articulo 2.4.2.1.4.1. Ambito de aplicacién. La presente Seccion aplica a los docentes
y directivos docentes en carrera, escalafonados de acuerde con el Decreto-ley 2277
de 1879, que se encuentran laberandg en el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
y se financian con recursos del Presupuesto Nacional asignados al Instituto
Tecnolégico Pascual Bravo.

(Decreto 776 de 2007, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.4.2. Tramite de las solicitudes de ascenso. Las solicitudes de
ascenso de los docentes y directivos docentes que se encuentran iaborando en el
Instituto Técnice Pascual Bravo a quienes aplica esta Seccion, seran presentadas ante
ta reparticion organizacional determinada por la entidad territorial certificada en la cual
se encuentra ubicado dicho establecimiento educativo. Seran framitadas, previa
disponibilidad presupuestal, en estricto orden de radicacion.

(Decreto 776 de 2007, articulo 2).

Articuio 2.4.2.1.4.3. Financiacion de los ascensos. Para financiar los ascensos en
el escalafon de que trata el presente Seccion, el servidor puiblico responsable de la
ejecucidn presupuestai del Institute Tecnolégico Pascual Bravo debera expedir el
respectivo certificado de la disponibilidad presupuestal y efectuar las provisiones
correspondientes con cargo a ios recursos gue administra.

(Decreto 776 de 2007, articulo 3).

Articulo 2.4.2.1.4.4, Remision. Para el tramite de ios respectivos ascensos, se
aplicaran las demas disposiciones vigentes que resuiten aplicables.

{Decreto 776 de 2007, articuio 4).

TITULO 3
ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ESTATALES ADMINISTRADOS POR LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS

CAPITULO 1
JORNADA ESCOLAR

Articulo 2.4.3.1.1. Jornada escolar. Es el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa de! servicio publice educativo, de
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conforrnidad con las normas vigentes scobre calendario académico y con el plan de
estudios.

{Decrefo 1850 de 2002, articulo 7).

Articulo 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar
sera definido por el rector o director, al comienze de cada afio lectivo, de conformidad
con fas normas vigentes, el proyectoe educativo institucionat y el plan de estudios, y
debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas porla Ley 115
de 1994 y fijadas por el calendaric academico de la respectiva entidad territorial

cerificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las
sigulentes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagégicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Horas semanales Horas anuales
Basica primaria 25 1.000
Bdsica secundaria y media 30 1.200

Paragrafo 1. En concordancia con ios articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente
articulo seran dedicadas por ef establecimiento educativo al desarrollo de las dreas

obligatorias y fundamentales.

Paragrafo 2, La intensidad horaria para el nivel preescolar sera como minimo de veinte
(20} horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales serdn fijadas y
distribuidas por el rector ¢ director del establecimiento educativo.

(Decrefo 1850 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.4.3.1.3. Periodos de clase. Son las unidades de tiempo en gue se divide
la jornada escolar para realizar las actividades pedagogicas propias del desarrolio de
las dreas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en

el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimiento
educativo al comienzo de cada afic lectivo y pueden tener duraciones diferentes de
acuerdo con el plan de estudics, siempre y cuando el total semanal y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a Ia intensidad minima definida en el articulo

anterior.
(Decrefo 1850 de 2002, articulo 3.

Articulo 2.4.3.1.4. Establecimientos educativos con varias jornadas escolares.
Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley General de Educacion,
los rectores de los establecimientos educativos que por necesidades del servicio
vienen atendiendo mas de una jornada escolar, definiran y desarroliarén, con el apoyo
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de las entidades territoriales certificadas, estrategias o actividades para cumplir con
las treinta (30) horas semanales y las mil doscientas {1.200) horas anuales definidas
para la educacién basica secundaria y media en el articulo 2.4.3.1.2. del presente
Decreto, las cuales distribuira el rector a los docentes de la'institucién, al comienzo de
cada afo lectivo en forma diaria o semanai, dentro o fuera de los mismos

establecimientos educativos.
(Decreto 1850 de 2002, articulo 4).

CAPITULO 2
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.2.1. Asignacion académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos
de clase, dedica el docente a la atencidén directa de sus estudiantes en actividades
pedagogicas correspondientes a fas areas obligatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con ef plan de estudios.

La asignacidén académica de los docentes de preescolar y de educacion basica
primaria sera igual a la jornada escolar de |a institucion educativa para los estudiantes
de preescolar y de educacion basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.4.3.1.2. del presente Decreto.

Paragrafo. £l tiempo total de Ja asignacion académica semana! de cada docente de
educacion basica secundaria y educacion media, sera de veintidos (22) horas efectivas
de sesenta (60) minutos, fas cuales seran distribuidas por el rector o director en
periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios. Esta asignacion rige a partir del
1 de septiembre de 2002.

{Decreto 1850 de 2002, articuio 5).

Articulo 2.4.3.2.2. Servicio de orientacion estudiantil. Todos los directivos docentes
y los docentes deben brindar orientacion a sus estudiantes, en forma grupal o
individual, con el propdsito de contribuir a su forrnacién integral, sin que fa direccién de
grupo implique para el docente de educacion basica secundaria y educacién media
una disminuciéon de su asignacién académica de veintidés (22) horas efectivas

semanales.

No obstante, para apoyar el setvicio de orientacion estudiantil, en cumpiimiento det
articuio 2.3.3.1.6.5. del presente Decreto, las entidades terriforiales cenrtificadas podran
asignar los actuales orientadores escolares a las instituciones educativas, segun los
criterios que defina el Ministerio de Educacidn Nacional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.4,.3.2.3. Distribucién de actividades de fos docentes. Para el desarrollo
de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas
en el calendario académico, el recter o director del establecimiento educativo, fijara el
horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el
tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacién académica y a las actividades
curriculares complementarias.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 7).
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Articulo 2.4.3.2.4. Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la
evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio

educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario
académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico
con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 8).

CAPITULO 3
JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.3.1. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los
docentes al cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucién de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacién, planeacion, disciplina
y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la
direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad,
en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas
contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacién; actividades de investigacion y actualizacién
pedagogica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de
planeacion y evaluacion institucional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 9).

Articulo 2.4.3.3.2. Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones
educativas. Es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccion, planeacién, programacion, organizacion, coordinaciéon, orientacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo
de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicaciéon minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y
a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento
educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por
el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente
Decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
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realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias de su cargo,
indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como actividades curriculares

complementarias.

Paragrafo 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instituciones
educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de
la Ley 715 de 2001, distribuiran su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su
cargo, de tal manera que dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al
cumplimiento de sus funciones en el establecimiento educativo.

Paragrafo 2. Los orientadores escolares cumpliran sus funciones de apoyo al servicio
de orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual sera como
minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

Articulo 2.4.3.3.4. Organizacion. El rector o director es el superior inmediato del
personal directivo docente y docente destinado para la atencién de las actividades
propias del servicio publico de educacién en cada establecimiento educativo.

El superior inmediato de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales sera determinado por la autoridad educativa de cada ente territorial
certificado. En ausencia de tal determinacién, lo sera el alcalde o gobernador de la
respectiva entidad territorial.

Los alcaldes municipales, en su jurisdiccidn, ejerceran las funciones de seguimiento y
control sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la jornada laboral de los
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 12).

Articulo 2.4.3.3.5. Jornada laboral de supervisores y directores de nucleo. Los
supervisores y directores de nucleo de desarrollo educativo, cumpliran sus funciones
con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

Paragrafo. El superior inmediato de los supervisores y directores de nucleo de
desarrolio educativo sera determinado en el acto administrativo de asignacién de

funciones.
(Decreto 1850 de 2002, articulo 13).

CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.4.3.4.1. Calendario académico. Atendiendo las condiciones econdmicas
regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran
cada afno y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion
y finalizacion de las siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:




- . | 1 07 5 | Hoja N°. 287

Continuacion dei Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamertario del Sector
Educacién®

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
periodos semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarroflo institucional, y
¢) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:
a)} Cuarenta (40) semanas de trabaje académico, distribuido en dos periodos

semestrales;
b} Doce (12} semanas de receso estudiantil.

Paragrafo. £l calendario académico de los establecimientos educativos estatales del
afio lectivo siguiente, sera fijado antes del 1 de noviembre de cada afno para el
calendario A y antes del 1 de julio para el calendario B.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 14},

Articulo 2.4.3.4.2. Modificacion del calendario académico o de la jornada escolar.
La competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los
ajustes del calendaric deberdn ser solicitados previamente por la autoridad
competente de la respectiva entidad cerificada mediante peticion debidamente
motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo
caso ta autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar ios

ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos nc son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento de! calendario academico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por

cese de actividades académicas.
(Decreto 1850 de 2002, articulo 15).

Articulo 2.4.3.4.3. Actividades de apoyo pedagégico. Las actividades grupales o
individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieran
apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logres educativos
es un componente esencial de las actividades pedagogicas ordinarias. Por lo tanto, no
se podran programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los

estudiantes en la institucion.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 16).

TiITULO 4
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

CAPITULO 1
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS EN LAS ZONAS
DE DIFIiCIL ACCESO

Articulo 2.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. El presente Capitulo aplica a los docentes
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y directivos docentes que se rigen por los Decretos-ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002,
gue laboran en establecimientos educativos estatales ubicados en zonas de dificit

acceso.
(Decreto 521 de 2010, articulo 1.

Articulo 2.4.4.1.2. Zonas de dificil acceso. Una zona de dificil acceso es aquella
zona rural que cumple con los criterios establecidos en el presente Capitulo para ser
considerada como tal.

Para los efectos de este Capitulo, el gobernador o alcalde de cada entidad territoriat
certificada en educacion debera determinar cada afio, mediante acto administrativo, y
simultaneamente con el que fija ef calendario académico, antes del primero (1) de
noviembre de cada afic para el calendario "A” y antes del primero (1) de julio para ei
calendario “B”, las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion, de conformidad con la ley y considerando una
de [as siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacién habitual de dos 0 mas medios de transporte para
un desplazamiento hasta ei perimetro urbano.

2. Que no existan vias de comunicacién que permitan el transito motorizado durante
la mayor parte del afio lectivo.

3. Que ia prestacion del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo,
tenga una sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Cuando las condiciones que determinaron la expedicidn def acto administrativo a que
se refiere este articuio no varien, se entendera que las zonas rurales de dificit accese
ya establecidas conservan tal caracter,

Paragrafo 1. Ei acto administrativo de gque trata el presente articulo debera ser
ampliamente divulgado entre los docentes, los rectores y los directores rurales de los
establecimientos educativos que se encuentren ubicados en las zonas rurales de dificit
acceso e informade al Ministerio de Educacion Nacional.

En el reporte mensual de novedades de personal que los rectores y directores rurales
deben presentar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada,
incorporaran las novedades que correspondan, relacionadas con la bonificacion de
que trata este Capitulo, con el fin de que se proceda a efectuar las actualizaciones dei
casc a través de la dependencia responsable de los asuntos de administracién de

personai docente y directive docente.

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas
deberédn remitir al Ministerio de Educacién Nacional un informe respecto de los
servidores docentes y directivos docentes que laboran en establecimientos educativos
ubicados en zonas rurales de dificil acceso, indicando a quiénes de ellos se les ha
reconocido y pagado la bonificacién de que trata este Capitulo. Dicho informe debera
presentarse dos (2) veces al afo, antes del Gitimo dia habil de los meses de febrero y
agosto, a través de los medios que el Ministerio de Educacién Nacional determine para

tal efecto.

(Decreto 521 de 2010, articulo 2).
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Articulo 2.4.4.1.3. Comité técnico asesor. E| gobernador o alcaide de la entidad
territorial certificada en educacién conformara un comité técnico para que lo asesore,
a través de un estudio, en la determinacién de las zonas de dificil acceso de su

jurisdiccion.

Dicho comité estara compuesto por los responsables locales de los sectores de
planeacién y educacién y un delegado de la junta directiva de la organizacién sindical
de educadores que represente el mayor numero de afiliados. Cuando el comité lo
considere necesario consultara al Instituto Geografico Agustin Codazzi.

(Decreto 521 de 2010, articulo 3, modificado por el 1 del Decreto 1158 de 2012,
articulo).

Articulo 2.4.4.1.4. Veedurias. Las organizaciones sindicales podran, de conformidad
con la ley, organizar una veeduria para hacer seguimiento al cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Capitulo por parte de la autoridad territorial responsable de
la administracion del servicio educativo, y recomendar la adopcién de los ajustes que
estimen convenientes en un reporte que realicen anualmente al Ministerio de

Educacion Nacional.
(Decreto 521 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.4.4.1.5. Bonificacion. Los docentes y directivos docentes que laboren en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, tendran derecho a una bonificacién equivalente al quince por ciento
(15%) del salario basico mensual que devenguen. Esta bonificacion no constituye
factor salarial ni prestacional para ningun efecto, se pagara mensualmente, y se
causara unicamente durante el tiempo laborado en el afilo académico. Se dejara de
causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o definitivamente, a otra sede
que no reuna la condicién para el reconocimiento de este beneficio, o cuando la
respectiva sede del establecimiento pierda la condicién de estar ubicada en zona rural

de dificil acceso.

No tendra derecho a esta bonificacion quien se encuentre suspendido en el gjercicio
de su cargo o en situaciones administrativas de licencia 0 comision no remuneradas.

(Decreto 521 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.4.1.6. Capacitacion. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1297 de
2009, las entidades territoriales certificadas contrataran programas especiales de
actualizacién para los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso.
Estos programas formaran parte de los planes de mejoramiento institucional.

Paragrafo. Los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales, ubicadas en zonas rurales de dificil acceso,
tendran prioridad para la asignacion de créditos para estudios formales de educacién

superior otorgados por el Icetex.
(Decreto 521 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.4.1.7. Tiempo. La entidad territorial certificada podra conceder, por una
sola vez al afio, permisos especiales a los docentes y directivos docentes que laboran
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en las sedes de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, para que participen en encuentros o reuniones de caracter
pedagdgico y correspondan a los propésitos del Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, podra conceder tiempo para realizar pasantias en otros establecimientos
educativos de la misma entidad territorial. Estos permisos no pueden superar una
duracion de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, la entidad territorial dispondra todo lo que sea pertinente para
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo a los estudiantes.

(Decreto 521 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.4.1.8. Otros incentivos. Previa disponibilidad presupuestal, la entidad
territorial certificada podra conceder una vez por afio un pasaje aéreo de ida y regreso
entre la capital del departamento en que laboran y la capital de la Republica, o su
equivalente en dinero, a los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes
de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil
acceso, correspondientes a los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta,
Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Putumayo.

(Decreto 521 de 2010, articulo 8).

Articulo 2.4.4.1.9. Incompatibilidad entre incentivos. Los incentivos establecidos en
el presente Capitulo seran incompatibles con cualquier otra bonificacion, incentivo o
estimulo, del cual sea beneficiario el docente o directivo docente por efecto de laborar
en una zona rural de dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacién previsto en los
decretos anuales de fijacion de salarios.

(Decreto 521 de 2010, articulo 9).

Articulo 2.4.4.1.10. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Capitulo acarreara las sanciones previstas en el Codigo Disciplinario Unico.

(Decreto 521 de 2010, articulo 10).

CAPITULO 2
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SECCION 1
Afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.21.1. Personal que debe afiliarse al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Los docentes del servicio publico educativo
que estén vinculados a las plantas de personal de los entes territoriales deberan ser
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, previo el
cumplimiento de los requisitos y tramites establecidos en los articulos 2.4.4.2.1.3. y
2.44.2.1.4. del presente Decreto, a mas tardar el 31 de octubre de 2004.

Paragrafo 1. La falta de afiliacion del personal docente al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio implicara la responsabilidad de la entidad
territorial nominadora por la totalidad de las prestaciones sociales que correspondan,
sin perjuicio de las sanciones administrativas, fiscales y disciplinarias a que haya lugar.
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Paragrafo 2. Los docentes vinculados a las plantas de personal de las entidades
territoriales de manera provisional deberan ser afiliados provisionalmente al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio mientras conserve su nombramiento

provisional.
(Decreto 3752 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.4.4.2.1.2. Prestaciones sociales causadas. Se entiende por causacion de
prestaciones el cumplimiento de los requisitos legales que determinan su exigibilidad.

Las prestaciones sociales de los docentes causadas con anterioridad a la afiliacion al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
reliquidaciones y sustituciones estaran a cargo de la respectiva entidad territorial o de
la entidad de prevision social a la cual se hubieren realizado los aportes.

Las prestaciones sociales que se causen con posterioridad a la afiliacion al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
reliquidaciones y sustituciones seran reconocidas de conformidad con lo que
establezca la Ley y se pagaran por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio.

Sin perjuicio de lo anterior, el reconocimiento y pago de prestaciones sociales que se
causen a favor de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, se limitara al periodo de cotizaciones que haya efectivamente recibido el
Fondo y al valor del pasivo actuarial que le haya sido efectivamente cancelado.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 2).

Articulo 2.4.4.2.1.3. Requisitos de afiliacion del personal docente de las
entidades territoriales. Para la afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio de los docentes vinculados a plantas de personal de entidades
territoriales, debera presentarse por parte de la respectiva entidad territorial la solicitud
de afiliacion ante la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo, de acuerdo con el formato que se elabore para el efecto. En dicha solicitud se
indicara, como minimo, la informacién basica de cada docente y debera estar
acompanada de los siguientes documentos:

1. Historia laboral de cada uno de los docentes cuya afiliacién se pretende, con el
soporte documental requerido de acuerdo con el formulario de afiliacion que se

establezca para tal efecto.

2. Certificado expedido por la respectiva entidad territorial, en el que se incluyan tanto
a los docentes con pasivo prestacional a cargo de la entidad territorial como a aquellos
que no presenten pasivo prestacional a cargo de tales entidades, en el cual se indique
el régimen prestacional que por ley cobije a cada uno de los docentes cuya afiliacion

se pretende.

3. Autorizacion del representante legal de la entidad territorial de conformidad con la
Ley 715 de 2001, para que con los recursos propios de esta se cubra todo aquello que
no se alcance a cubrir con lo que dispone el Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales — Fonpet. Asi mismo debera autorizar que sus recursos en el
Fonpet le sean descontados, luego del cruce contra el calculo actuarial que refleja su
pasivo y que de los recursos que le corresponden a la entidad territorial de la




~7. 1075

Hoja N°. 282

Continuacion del Decreto “Por medio det cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

participacién para educacion en ¢! Sistema General de Participaciones se reatlicen los
descuentos directos de que trata el paragrafo 1 del articulo 18 de la Ley 715 de 2001.
Ei pago del pasivo que no pueda ser cubierto con ios recursos del Fonpet se
garantizard mediante la entrega de un pagaré a favor del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, el cual se entregara junto con la autorizacion de
gue trata el presente numeral.

Paragrafo 1. La informacion de los numerales 1 y 2 debera ser suficiente, de acuerdo
con los parametros que fije el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
elaboracion del calculo actuarial. La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos def Fondo para autorizar fa afiliacién certificard en cada casc que dicha
informacién se encuentra acorde con lo sefialado en este inciso.

Paragrafo 2. Para cada grupo de docentes que se pretenda afiliar se debera agotar
este procedimiento y el calculo se adicionara con ias novedades que ingresen.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 4).

Artictilo 2.4.4.2.1.4. Tramite de la afiliacién del personal de las entidades
territoriales. Presentada la solicitud de afiliacion por parte de la entidad territorial,
dentro de ios sesenta (80) dias siguientes, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Elaboracion del calculo actuarial que determine el total del pasivo prestacional,
presentando de manera separada cesantias y pensiones, del personal docente que se
pretende afiliar y, por tanto, el valor de la deuda de ta entidad territorial con el Fondo
Naciona!l de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Tal calculo sera elaborado, con cargo a los recursos del Fondo, por parte de la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de sus recursos y fa respectiva entidad
territortal de conformidad con los parametros que sedale el Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico para el efecto.

2. Definido el monto total de la deuda, previa revisién del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, este sera comunicado a la entidad territorial por parte de la sociedad
fiduciaria encargada del manejo de fos recursos del Fondo. Tal comunicado debera
indicar, adicionalmente, el plazo vy ia forma de pago que debera ajustarse, en todo
caso, a o establecido en el 1 de la Ley 549 de 1999. El monto a pagar por vigencia se
cubrird con los recursos que fraslade el Fanpet al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. Si estos recursos no fueren suficientes, 1a entidad territorial
aportara de sus recursos hasta cubrir la totalidad de las obligaciones corrientes que
correspondan.

3. El Ministerio de Educacién Naciona!, en su calidad de fideicomitente de la fiducia
mercantil por medio de la cual se administran los recursos del Fando Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, ejercerd la interventoria det mismo.

{Decreto 3752 de 2003, articulo 5).

Articulo 2.4.4.2.1.5. Convenios interadministrativos. Los convenios de afiliacion de
docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio que hubieren sido
suscritos y se encuentren debidamente perfeccionados en ios términos de [as Leyes
91 de 1989, 60 de 1893 y 115 de 1994 y su respectiva reglamentacién, deberan
ajustarse a las disposiciones del presente Capitulo.
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Ft ajuste indicado en el inciso anterior se realizara sin perjuicio de los derechos de los
afiliados en virtud de tales convenios, saivo que de él resulte que existen personas
afiliadas al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio sin el

cumplimiento de ios requisitos previstos en fa ley,

Paragrafo 1. Los pagos realizados por la entidad territorial en cumplimiento de los
convenios suscritos seran actualizados teniendo en cuenta la tasa de rentabilidad de
las reservas del Fondo. Asi mismo, la amortizacion de la deuda por concepto de pasivo
prestacional, incluidos los intereses tanto moratorios como corrientes, sera imputada
al pasivo de pensiones en un setenta por ciento (70%) y ai de cesantias en un treinta

por ciento (30%).

Paragrafo 2. Los valores cancelados por las entidades territoriales por concepto de
aportes de personal que no reane los requisitos de ley para ser afiliado al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio seran reintegrados a la entidad
territorial, previo cruce de cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, el cual sera realizado por {a sociedad fiduciaria encargada del manejo de
sus recursos. En todo caso, la responsabilidad por los derechos prestacionales del
docente estara a cargo de la entidad territorial como empleador.

(Decreto 3752 de 2003, articuic 6}

SECCION 2
Recursos del fondo de prestaciones sociales del magisterio

Articulo 2.4.4.2.21. Transferencia de recursos al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Los aportes que de acuerdo con la Ley 812
de 2003-debe recibir el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se
descontaran directamente de los recursos de la participacién para educacion dei
Sistema General de Participaciones y de ios recursos gue aporte adicionalmente la
Nacidn en los términcs de la ley 812 de 2003, para lo cual las entidades territoriales
deberan reportar a la fiduciaria encargada del manejo de los recurses del Fondo, la
informacion indicada en el articulo siguiente.

(Decreto 3752 de 2003, articuio 7).

Articulo 2.4.4.2.2.2. Reporte de informacién de las entidades territoriales. Las
entidades ferritoriales que administren plantas de personal docente pagadas con
recursos del Sistema General de Participaciones y/o con recursos propios, reportaran
a la sociedad fiduciaria que administre los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, dentro de los primercs diez (10) dias de cada
mes, copia de la ndmina de los docentes activos afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio; iguaimente, reportaran dentro del mismo periodo
las novedades de personal que se hayan producido durante €l mes inmediatamente

anterior.

Los reportes mensuales se realizaran de acuerdo con los formatos fisicos ©
electronicos establecidos por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Paragrafo 1. El reporte de personal no perteneciente a las plantas de personal del
respectivo ente territorial acarreara las sanciones administrativas, fiscales,

disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Paragrafo 2. Sin perjuicio de lo anterior, los aportes realizados por concepto de tales
personas no generaran derecheos prestacionales a su favor y a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y seran reintegrados a ta entidad
territorial, previo cruce de cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, ef cual sera realizado por la sociedad fiduciaria encargada del marejo de

5US recursos.
(Decreto 3752 de 2003, articuio 8).

Articulo 2.4.4.2.2.3. Monto total de aportes al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. i.a sociedad fiduciaria administradora de fos recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio, con base en la informacién
definida en el articulo anterior, proyectara para la siguiente vigencia fiscal el monte
correspondiente a los aportes previstos en el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y en el
numerai 4 del articulo 8 de la Ley 81 de 1989. Esta proyeccién sera reportada a los
entes territoriales a mas tardar ef 15 de abril de cada afio.

El calculo del vaior de némina proyectado, con el cual se establecen los aportes de
ley, se obtendra de acuerdo con el ingreso base de cotizaciéon de los docentes y segin
el grado en el escalaféon en el que fueron reportados; los incrementos salariales
decretados por el Gobierno Nacional; y un incremento por el impacto de los ascensos
en el escalafén, segln los criterios definidos en ia Ley 715 de 2001. Dicha informacidn
serd generada por la sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo,
discriminada por entidad territorial y por concepto.

Paragrafo 1. La entidad territoriai, en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de recibo del valor proyectado, debera presentar las observaciones a que haya lugar,
ante ia sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo, reportandoe ia
informacién que sustente esta situacion. En los eventos en que el ente territorial no dé
respuesta dentro del plazo estipuladeo, se dara aplicacion a lo previsto en el articulo
siguiente.

Paragrafo 2. Hasta tantc se disponga de la informacién reportada por los entes
territoriales, el calculo para determinar el valor a girar por concepto de aportes de ley
se realizara con base en la informacion que de cada ente territorial reposa en Ia
sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacionai de Prestaciones
Sociales del Magisterio y las novedades reportadas. En el caso de los denominados
docentes nacionales y nacionalizados se tomara como base de calculo la informacidn
reportada al Ministerio de Educacion Nacional y a la sociedad fiduciana que administre
los recursos del Fondo.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 9).

Articulo 2.4.4.2.2.4. Giro de los aportes. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
con cargo a la participacidn para educacion de las entidades territoriales en e Sistema
Genera! de Participaciones, girara directamente al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, descontados del giro mensual, en las fechas previstas en ia
Ley 715 de 2001, los aportes proyectados conforme al articulo anterier de acuerdo con
el programa anual de caja PAC, el cual se incorporard en e! presupuesto de [as
entidades territoriales sin situacién de fondos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico informara el valor de los giros efectuados,
discriminando por entidad territorial y por concepto, a la sociedad fiduciaria que

.
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administra los recursos del Fondo Nacionat de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Para ios aportes por concepto de salud debera tenerse en cuenta en io pertinente el
Decreto 2019 de 2000, ¢ en la norma que (o modifique, adicione, sustituya o compiie.

(Decrefo 3752 de 2003, articulo 10).

Articulo 2.4.4.2.2.5. Ajuste de cuantias. Con base en las novedades de personal de
la planta docente reportadas por las entidades territoriales, la sociedad fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo Nacionai de Prestaciones Sociales del
Magisterio, en los meses de marzo, julio y noviembre de cada afio, solicitara el ajuste
de las cuantias que debe girar el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para cubrir
los aportes de ley a cargo de las entidades territoriales y de los afiliados al Fondo, de
tat manera gue con cargo a la misma vigencia fiscal y a mas tardar en el mes de enero
del afo siguiente, se cubra y gire el total de aportes a favor de) Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. E Ministerio de Hacienda y Crédito Publico le
informara a la entidad territorial de los ajustes pertinentes.

Paragrafo 1. En todo caso la entidad territorial es responsable de verificar el pago de
los aportes. De no efectuarse e! descuento, o ser este insuficiente para cubrir fa
obligacion de la entidad territorial, esta debera adelantar las acciones necesarias para
atender dicha obligacion dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 11).

SECCION 3
Racionalizacion de tramites en materia del fondo de prestaciones sociaies del
magisterio

SUBSECCION 1
Reglamento del consejo directivo del fondo nacional de prestaciones sociales
del magisterio

Articulo 2.4.4.2.3.1.1. Reglamento interno. El Consejo Directivo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio tendra el siguiente reglamento interno:

1. Reuniones. Se reunird ordinariamente, previa citacién de su presidente, por o
menos una vez cada dos (2) meses y extraordinariamente por solicitud de su
presidente o de la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.

tguatmente, podra realizar reuniones no presenciales, utilizando para tal efecto los
avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, garantizandose la adecuada

informacion y deliberacion de sus miembros.

2. Decisiones. Las decisiones por medic de las cuales se adopte alguna
recomendacion de conformidad con lo dispuesto en Ja Ley 91 de 1988, se modifiquen
las condiciones en la prestacién de los servicios a cargo del Fondo Nacionai de
Prestaciones Sociales del Magisterio, se apruebe o se modifique el presupuesto del
Fondo, se denominaran Acuerdos y deberan Hevar las firmas del Presidente y el
Secretario. Las demas decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, sin perjuicio de
su obligatoriedad, constaran en las actas de las respectivas sesiones.

Los acuerdos se numeraran sucesivamente en cada vigencia, con indicacion del dia,
mes y aflo en que se expidan y estaran io mismo que las actas bajo la custodia del
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Secretario.

3. Actas. De cada una de las reuniones se levantara un acta que sera suscrita por el
presidente y el secretario, previa aprobacion del Consejo Directivo.

El acta de las reuniones no presenciales debera estar sustentada en la certificacion
que consigne el secretario en su texto, respecto de las comunicaciones simultaneas o
sucesivas o el escrito a través del cual los miembros del Consejo Directivo expresan

el sentido de su voto.

4. Secretario. El Consejo Directivo tendra como secretario al Secretario General del
Ministerio de Educacion Nacional, quien sera el encargado de elaborar las actas, llevar
el libro de actas y preparar los acuerdos del Consejo Directivo.

5. Quérum. El Consejo Directivo podra deliberar validamente con la participacion de la
mayoria de sus miembros y adoptar decisiones con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que participen en la respectiva reunion.

Paragrafo 1. En la primera sesién ordinaria de cada vigencia fiscal seran presentados
a consideracion del Consejo Directivo, para su discusién y decision, los siguientes

temas:
a) Ejecucion presupuestal del afio inmediatamente anterior;

b) Informe del manejo del portafolio de inversiones en la vigencia anterior y de la
proyeccion de rendimientos;

c) Proyecto de presupuesto para la nueva vigencia fiscal y de destinacion de los
recursos;

d) Definicion del orden de prioridad conforme al cual seran atendidas las prestaciones
sociales.

Paragrafo 2. En cuanto fuere necesario y no esteé regulado en esta Seccion, el Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio podra
complementarlo para garantizar su adecuado funcionamiento.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 1).

SUBSECCION 2
Tramite para el reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.2.3.2.1. Radicacion de solicitudes. Las solicitudes de reconocimiento
de prestaciones sociales, deberan ser radicadas en la secretaria de educacion, o la
dependencia o entidad que haga sus veces, de la respectiva entidad territorial
certificada a cuya planta docente pertenezca o haya pertenecido el solicitante o
causahabiente, de acuerdo con el formulario adoptado para el efecto por la sociedad
fiduciaria encargada de administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, implementara
un sistema de radicacion unico, que registre las solicitudes de reconocimiento de
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prestaciones economicas que deba pagar el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, en forma simultanea en la respectiva entidad territorial certificada y en
ta sociedad fiduciaria ¥ que permita a los solicitantes conocer electrénicamente el

estado de su tramite.
(Decreto 2831 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.4.4.2.3.2.2. Gestion a cargo de las Secretfarias de Educacion. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de |a Ley 81 de 1989 y el articulo 56 de la
Ley 862 de 2005, la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones
sociales que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, serd
efectuada a través de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, o la dependencia que haga sus veces,

Para tal efecto, ia secretaria de educacidn de ja entidad territorial cerificada
correspondiente, a la que se encuentre vinculado el docente, debera:

1. Recibir y radicar, en estricto orden cronolégico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la sociedad
fiduciaria encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir, con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de fos recursos
del Fondo y conforme a los formatos Unicos por esta adoptadas, certificacién de tiempo
de servicio y régimen salarial y prestacional, del docente peticionario o causahabiente,
de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a ia radicaciéon de la solicitud, a ta sociedad
fiduciaria encargada del manejo y administracién de los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junte con la certificacion
descrita en el numeral anterior del presente articulo.

4, Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada de! manejo y
administracion de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de!
Magisterio suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones
econémicas a cargo de dichc Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962 de
2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, y surtir los tramites administrativos
a que haya lugar, en los términos y con fas formalidades y efectos previstos en fa ley.

5. Remitir, a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacionai de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos
de reconoccimiento de prestaciones sociales a cargo de este, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de page y dentro de los tres dias siguientes a
que estos se encuentren en firme.

Paragrafo 1. Igual trdmite se surtira para resolver los recursos que sean interpuestos
contra las decisiones adoptadas de conformidad con el procedimiento agui establecido
y aquellas que modifiguen decisiones que con antericridad se hayan adoptado
respecto del reconocimiento de prestaciones a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de ia responsabilidad administrativa, disciplinaria, fiscal y
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penal a que pueda haber lugar, las rescluciones que se expidan por parte de la
autoridad territorial, que reconozcan prestaciones sociales que deba pagar el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sin la previa aprobacidon de la
sociedad fiduciaria encargada def manejo y administracién de |os recursos de tal
Fondo, careceran de efectos legales y no prestaran meérito ejecutivo.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 3).

Articulo 2.4.4.2.3.2.3. Tramite de solicitudes. El proyecto de acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones que elabore |a secretaria de educacion, o |la entidad
que haga sus veces, de la entidad territorial certificada a cuya pianta docente
pertenezca o haya pertenecido ei solicitante, sera remitido a 1a sociedad fiduciaria que
se encargue del manejo de os recursos del Fondo para su aprobacion.

Dentro de los guince (15) dias habiles siguientes al recibo del proyecto de resolucion,
la sociedad fiduciaria debera impartir su aprobacion o indicar de manera precisa las
razones de su decisibn de no hacerlo, e informar de effo a la respectiva secretaria de
educacion,

(Decreto 2831 de 20085, articulo 4).

Articulo 2.4.4.2.3.2.4, Reconocimiento. Aprobado el proyecto de resolucion por la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, deberd ser
suscrito por el secretario de educacion del ente territoriai certificado y notificado en los
ferminos y con las formalidades y efectos previstos en la ley.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 5).

SUBSECCION 3
Conformacién y funcionamiento de los comités regionales

Articulo 2.4.4.2.3.3.1. Comités regionales. En cada entidad territorial certificada
existira un Comité Regional integrado por:

1. El secretario de educacién de la respectiva entidad territorial certificada o su
delegado, quien io presidira.

2. El jefe de personal de la respectiva secretaria de educacion, o quien haga sus veces.

3. Un rector de una de las instituciones educativas del Estado de la respetiva entidad
territoriai certificada, quien debera ser escogido por la mayoria simple de los votos de
los miembros de la planta de directivos docentes de la entidad territorial que participen
en el proceso de eleccidn, quien ejercera por un periodo de dos {2) afios, reelegible
por una sola vez.

4. Un representante de Ia unién sindical de educadores al servicio def Estado con el
mayor numero de afiliados en la entidad territorial.

Paragrafo. La entidad territorial debera organizar la seleccién indicada en el numeral
3 de este articulo, dentro de los dos (2) meses anteriores al vencimiento de cada

perfodo,

(Decrefo 2831 de 2008, articulo 6).
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Articulo 2.4.4.2.3.3.2. Funcionamiento de los Comités Regionales. i_.os Comités
Regionales tendran el siguiente reglamento interno:

1. Reuniones: se reuniran mensualmente o cuando lo determine su Presidente, previa
citacion por escrito del Secretario con indicacion det lugar, fecha, hora y orden del dia.

2. Quérum: los comités regionales podran sesionar validamente con la participacion
de la mayoria de sus miembros.

3. Secretario: el secretario del comité regional sera el jefe de personal de fa respectiva
secretaria de educacion o quien haga sus veces.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 7).

Articulo 2.4.4.2.3.3.3. Funciones del comité regional. Seran funciones de los
comités regionales, las siguientes:

1. Presentar al Consejo Directivo del Fondo recomendaciones para la implementacion
de politicas generales en materia de prestacién de servicios médico-asistenciales, de
salud ocupacionai y riesgos profesionales, para los docentes a carge de la respectiva
entidad territorial.

2. Presentar anualmente al Consejo Directivo del Fendo Naciona! de Frestaciones
Sociales del Magisterio un informe de seguimiento a la calidad y oportunidad de los
servicios prestados por la entidad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo

y dé sus contratistas medicos.

3. Recibir y analizar fas quejas que presenten los docentes por deficiencias e
irreguiaridades en la prestacién de los servicios médico-asistenciales e informarlo a la
sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones

Sociales del Magisterio.

4. Canalizar hacia la sociedad fiduciaria administradora de los recursos dei Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las quejas presentadas en relacion
con el tramite de reconocimiento de las prestaciones sociales del magisterio y realizar
un seguimiento de las mismas.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 8).

SUBSECCION 4
Otras disposiciones

Articulo 2.4.4.2.3.4.1. Incapacidades. La Secretaria de Educacion de la entidad
territorial cerificada garantizara a los docentes de su planta de personal el pago sin
interrupcion de los valores a que tenga derecho en los casos de incapacidad laboral.
La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo efectuara el
reemboiso correspondiente a la secretaria de educacién, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de los documentos soporte de la

incapacidad.

La secretaria de educacién dispondréd el nombramiento provisionai de docentes o
praveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, seguin ¢l caso, para
realizar la funcidn del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en fa
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prestacién def servicic publico educativo.
(Decreto 2831 de 2005, articulo 9).

TITULO 5
TRASLADOS

CAPITULO 1
TRASLADO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.5.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. Con el fin de garantizar igualdad
de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcién de las decisiones
correspondientes, el presente Capitulo reglamenta el proceso de trasiado de los
servidores publicos docentes y directivos docentes que atienden el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las
entidades territoriales certificadas en educacién.

(Decrefo 520 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de trasfados. Adoptada y distribuida la planta
de personal docente y directivo docente de conformidad con ios articulos 8 y 7 de la
Ley 715 de 2001, cada entidad territorial certificada en educaciéon debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes, el cual debe desarroliarse asi:

1. El Ministerio de Educacion Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacidn del receso
estudiantii de que trata el Decrete 1373 de 2007, en la manera en que gueda compitado
en el presente Decreto, el cronograma para la realizacién por parte de las entidades
territoriales certificadas del proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos
docentes al servicio de las entidades territoriales certificadas, con el fin de que al inicio
del siguiente ano escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados en los
establecimientos educativos receptores para la oportuna prestacién del servicio
educativo.

2. Cada entidad territorial certificada expedird un reporte anual de vacantes definitivas,
por establecimiento educativo, considerando las sedes, haciendo uso del sistema de
informacion de recursos humanos def que disponga, con corte a 30 de octubre de cada
afio para calendario A y 30 de mayo para calendario B.

3. Con base en el cronograma fijado por el Ministerio de Educacidn Nacional y el
reporte anual de vacantes, antes de Ja iniciacion del receso estudiantil previsto en el
Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
fa entidad territorial certificada convocara al proceso de traslado mediante acto
administrativo, en el cual detallara las necesidades del servicio educativo por atender
mediante traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la indicacién del
cargo directivo o del area de desempefo para el caso de los docentes, localizacion de!
establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos, oportunidad vy
procedimiento para la inscripcién en el proceso de trasiados, informacién sobre los
criterios de priorizacion para la definicion de los mismos, fechas para la verificacion de!
cumplimiento de los requisitos y de expedicion de ios actos administrativos de traslado.

4. Cada entidad territorial certificada debera realizar la difusion de la convocatoria
durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a |la fecha en la cual
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dé inicio a fa inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través de ios medios
mas idéneos de que disponga. En todo caso, realizard la difusion en el sitio web de |a
secretaria de educacion correspondiente y en lugar de facil acceso al plblico.

5. Cumplidas las actividades programadas en el cronograma del proceso de traslados,
la autoridad nominadora de cada entidad territorial certificada adoptara la decision que
corresponda y la comunicara al docente o directivo docente, asi como a los rectores o
directores rurales de los estabiecimientos educativos donde se hayan de producir los

cambios.

Paragrafo 1. Antes de la expedicion de los actos administrativos que dispongan los
traslados a tos que haya lugar, la entidad territorial publicara por lo menos durante
cinco (5) dias habiles, ia lista de traslados por realizar como resuitado del proceso
ordinario de traslados, con el fin de recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y
directives docentes participantes en el proceso y la organizacion sindical respectiva
quieran formular, las cuales seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial dentro

del cronograma fijado.

Paragrafo 2. Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados,
solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto
en este articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros
aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y
responsabilidades fiscaies.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecién a la atencion de las necesidades del
servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) aflos 0 menos de servicic para alcanzar la edad de retiro

forzoso.

Paragrafo 3, El traslado en ningtin caso implica ascenso en ei Escalafon Docente, ni
interrupcion en la refacion laboral, ni puede afectar ta composicién de la planta de

personal.
(Decreto 520 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.4.5.1.3. Criterios para la inscripcion. Para la inscripcion en el proceso
ordinaric de trasiados a que se refiere este Capitulo, la entidad territorial certificada
debera garantizar condiciones objetivas de participacion de los docentes y directivos
docentes interesados y adoptara, por 1o menos, los siguientes criterios:

1. Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.
(Decreto 520 de 2010, articulo 3.
Articulo 2.4.5.1.4. Criterios para la decision del traslado. En el acto administrativo

de convocatoria se deberan hacer explicitos, par [o menos, los siguientes criterios para
la adopcion de las decisiones de traslado y orden de seleccion:
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- Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestidén pedagégica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en ei cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

- Necesidad de reubicacion iaboral del docente o directivo docente a otro municipio,
por razones de salud de su conyuge o compafiero (a) permanente, o hijos
dependientes, de conformidad con la ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasiadados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador
adoptara la decision previo concepto dei rector o director rural del establecimiento
educative receptor cuando se trate de docentes, ¢ del consejo directivo del
establecimiento educativo receptor cuando se trate de directives docentes. Si tal
concepto no se produce dentro de los cinco (5} dias siguientes 2 su requerimienta, el
nominador adoptara la decision del caso,

(Decreto 520 de 2010, articuio 4).

Articuto 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuara el fraslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de ia prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territoriai debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan aicanzado.

2. Razones de saiud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laborai del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada det consejo directivo.

{Decreto 520 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.5.1.6. Gastos de traslados. Cuando ia autoridad competente disponga
entre municipios un trastado no sujeto al proceso ordinario, que implique cambio de
domicilio, previc certificado de disponibilidad presupuestal, reconocerd al docente o
directivo docente a titulo de auxilio no constitutivo de salario, previa presentacion de
los comprobantes correspondientes, los gastos siguientes:

a) El valor de los pasajes terrestres, maritimos, fluviaies o aéreos del docente o
directivo docente, los de su ¢conyuge o companero {a) permanente y los de los hijos
que dependan econdmicamente de él y deban trasladarse al nuevo destinc laboratl.

Este auxilio solo cubrira los gasios de pasajes aéreos cuando no existan medios de
transporte terrestre, maritimo o fluviatl;

b) Los costos del transporte del menaje doméstico hasta un maximo del cincuenta por
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ciento (50%) de la asignacién basica mensual del docente o directivo docente
trasladado.

Paragrafo 1. La entidad territorial no reconocera los gastos de que trata este articulo
cuando el docente o directivo haya presentado solicitud de traslado.

Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente haya dispuesto el traslado de un
docente o directivo docente entre entidades territoriales certificadas, hara constar en
el convenio interadministrativo la definicién sobre el reconocimiento de los gastos de

traslado.
(Decreto 520 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.5.1.7. Facultades de los alcaldes de municipios no certificados. El
alcalde de un municipio no certificado en educacién sélo podra efectuar traslados de
personal docente o directivo docente entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 715 de 2001
y con sujeciéon a lo dispuesto en este Capitulo, cuando medie una delegacion o
asignacion expresa de tal competencia por parte del gobernador de la entidad territorial

certificada correspondiente.
(Decreto 520 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.5.1.8. Seguimiento. El Ministerio de Educacion Nacional verificara que el
software que utilice cada entidad territorial para la administracién del personal docente
cuente con las herramientas indispensables para la implementacion del proceso de
traslados y apoyara la implantacién de los ajustes que resulten recomendables.

Paragrafo. Cada entidad territorial certificada facilitara una veeduria tendiente a
verificar el cumplimiento anual del proceso reglamentado en este Capitulo. En la
veeduria podra participar la organizacion sindical de docentes de la correspondiente
entidad territorial, formular sus observaciones y recomendaciones y realizar un informe
que entregara una vez al afo al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 520 de 2010, articulo 8).

CAPITULO 2
TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD DE EDUCADORES OFICIALES
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.5.2.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto establecer los
criterios y el procedimiento para los traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, de tal manera que se protejan los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de estos educadores y los de su familia, al igual que el
derecho al trabajo de los referidos servidores.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.4.5.2.1.2. Campo de aplicacién. El traslado por razones de seguridad se
aplicara a los educadores como servidores publicos que prestan sus servicios en
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instituciones educativas oficiales de preescolar, basica, media y ciclo complementario
de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Las disposiciones definidas en este Capitulo deben ser apiicadas, en el marco de sus
competencias, por [a autoridad nominadora de los educadores oficiales, la Unidad
Nacional de Proteccién, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 2).

Articulo 2.4.5.2.1.3. Principios. Ademas de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 209 Superior v en las leyes que orientan [a funcion
administrativa, fas acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiran a los postuiados del
cumplimiento y respeto del principio de [a buena fe entre el nominador y ios

educadores.

2. Causalidad. La decision del traslado por razones de seguridad estara fundamentada
en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de desplazamiento vy el
ejercicio de !as actividades o funciones sindicaies, publicas, sociales o humanitarias.

3. Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran ei uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
efectos de que los mismos se adefanten con diligencia, dentro de los términos legates
y delf presente Capitulo y sin dilaciones injustificadas.

4. Compiementariedad. L.a medida de trasfado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccion que adopte la Uridad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, ios municipios y departamentos, de
acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas vy
presupuestales, para fa garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion cbjeto, fas cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4512 de 2011, ¢ en la norma que lo modifique, adicicne, sustituya o compile.

5. Debido proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia estabiecidas en la Constitucién, la ley
y el presente Capitulo, con plena garantia de los derechos de representacién, defensa
y contradiccion.

6. Dignidad humana. En armonia con los valores fundantes del Estado social de
derecho, los educadores sujetos de este Capitulo, seran tratados en todas las
circunstancias, en su condicién especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serlo, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental en cuanto ser racional,
dotado de libertad y poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante ia
toma de decisiones y el ejercicio de su libertad.

7. Enfeque de derechos. La evaluacion y decision del trasiado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos.
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8. No discriminacion. A un educador no puede negarsele el derecho a su traslade por
razones de seguridad, aduciendo motivos de raza, etnia, refigion o creencias, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, opinion politica o de otro tipo, origen sociai o
posicién economica, edad, estado de salud, o por su condicién de amenazado ¢

despiazado.

9. Reserva. Toda la informacion relativa a los educadores en condicién de amenaza o
de desplazado, asi como las actuaciones y decisiones que adopten las distintas
entidades publicas en el marco del presente Capitulo, tendran el caracter de
reservada, en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2011 sobre

proteccién de datos personales.
{(Decreto 1782 de 2013, articulo 3).

Articulo 2.4.5.2.1.4. Finalidad. E) traslado por razones de seguridad tiene como
finalidad armonizar ia garantia oportuna, &gil v eficaz de los derechos a la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad del educador y su familia, y el derecho a! trabajo
que ostenta este servidor, con los principios fundantes y los fines sociales del Estado.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 4).

SECCION 2
Causas de los traslados

SUBSECCION 1
Traslados por razones de seguridad

Articulo 2.4.5.2.2.1.1. Traslados por razones de seguridad. Cuando surja una
amenaza o tun desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente
Capitulo, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual debera ser
tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.4.5.2.2.1.2. Tipos de trasiado. El traslado por razones de seguridad sera
de dos tipos:

1. Por la condicion de amenazado.
2. Por la condicién de desplazado.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 6).

SUBSECCION 2
Traslado por la condicion de amenazado

Articulo 2.4.5.2.2.2.1. Traslado por condicion de amenazado. El traslado por
razones de seguridad en condicion de amenazado se aplicara a todos los educadores
oficiales sin excepcion alguna, a través de las instancias y procedimientos establecidos

en la presente Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 7).
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Articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de amenazado. Se entiende que un
educador adquiere fa condicidn temporal de amenazado cuando se presentan hechos
reales que, por su sola existencia, implican [a alteracion del uso de sus derechos a la
vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose razenadamente que la

integridad de ia persona corre petigro.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 8).

Articulo 2.4.5.2.2.2.3. Tramite de la solicitud de reconocimiento de la condicion
de amenazado. El educador oficial que considere fundadamente estar en una
situacién de amenaza que le impida seguir prestando sus servicios en su sede habitual
de trabajo, presentara a titulo personal, por cualquier medio idéneo, ante la autoridad
nominadora 0 a quien esta deiegue y sin que se requieran formalidades especiales, la
solicitud de proteccién especial de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad
personal, para o cual, debera exponer de manera clara y precisa los hechos en que
fundamenta su peticion, junto con las pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

Recibida la solicitud, el gobernador o alcalde, o el servidor en quien haya sido delegada
la respectiva funcidn, remitira, a mas tardar, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, copia de la misma a la Fiscalia General de la Nacion y a la Procuraduria
General de |la Nacién, con el fin de que adelanten las actuaciones que correspondan

en el marco de sus competencias.

Asi mismo, dentro del término sefialado en el inciso anterior, la autoridad nominadora
remitira a la Unidad Nacional de Proteccién la solicitud del educador, con el fin de que
esta entidad adelante la evaluacién del nivel de riesgo en los términos que establece
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

lguaimente, dentro del término previsto en el inciso 2 del presente articulo, ia solicitud
de proteccion del educador sera comunicada al sindicato que agrupa el mayor numero
de educadores en la entidad territorial certificada y a su Federacién, a fin de que este
ejerza la funcion de veeduria y seguimiento frente a las actuaciones que se adelanten
para dar cumplimiento a las disposiciones de la presente Subseccién.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 3)

Articulo 2.4.5.2.2,.2.4. Reconocimiento temporal de amenazado. Presentada la
solicitud de proteccion por parte del educador oficial, la autoridad nominadora debera
expedir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el acto administrativo mediante
el cual reconozca temporaimente, v por un plazo maximo de tres {3} meses, la
condicién de amenazado, de lo cual debera informar a la Comisidon Nacional del
Servicio Civil. En consecuencia de ello, le otorgara comision de servicios para que
desempene el cargo en otra institucion educativa dentro de su jurisdiccion, sin que por
este motivo haya lugar a {a solucidn de continuidad en la prestacion del servicio.

En el evento que no sea posible conferir ia comisién de servicios para ejercer el cargo
en otra institucion educativa por motivos debidamente justificados, se podra efectuar
una comisién para atender transitoriamente, hasta por el mismo plazo, actividades
oficiates distintas a las inherentes al empleo del cual es titular e educador.

Dentro del plazo de tres (3) meses sefialade en el inciso 1 del presente articulo, la
Unidad Nacional de Proteccién evaiuara el nivel de riesgo al cual se encuentra
sometido el educador oficial y debera comunicar a la auteridad nominadora el resultado
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de su estudio. Si asi no sucediere, la entidad nominadora prorrogara al educador su
condicién temporal de amenazado hasta por tres (3) meses mas, informando a la
Comision Nacional del Servicio Civil de esta medida.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 10).

Articulo 2.4.5.2.2.2,5. Resultados de la evaluacién del nivel de riesgo. Si como
consecuencia de la evaluacion del nivel de riesgo que adelante ia Unidad Nacional de
Proteccion se recomiendan medidas de proteccién a favor del educador, la autoridad
nominadora procedera a efectuar su traslado dentro o fuera de la entidad territorial
certificada, para lo cual se seguiran las siguientes regias:

1. Recibido el estudio de riesgo de ia Unidad Nacional de Proteccidon, al dia habil
siguiente, la autoridad nominadora solicitara al educader que presente cinco (5)
alternativas, en orden de prioridad, de los municipios dentro de ja misma entidad
territorial o de otras entidades territoriales certificadas, a los cuales aspira ser

trasladado.

2. Si la autoridad nominadora es un departamento, y el traslado sciicitado es a un
municipio que hace parte de su jurisdiccion, este se formalizara mediante acto
administrativo que debera ser expedido dentro de [os tres (3) dias hdbiles siguientes
de haberse recibido la propuesta por parte del educador.

3. Cuando ef traslado del educador sea a ofra entidad territoriai certificada en
educacion, la autoridad nominadora de origen, al dia habil siguiente de haber recibido
las alternativas planteadas por el educador, solicitara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil que informe dentre de los dos (2) dias habiles siguientes, a cuales de las
entidades propuestas ha dado autorizacion para la provision temporal por encargo o
nombramiento provisional de vacantes definitivas, que puedan ser proveidas con el
referido servidor.

Obtenida la respuesta por parte de la Comision Nacional del Servicio Civii, la autoridad
nominadora de origen y la entidad territorial certificada que tenga ia vacante definitiva,
suscribirdn dentro de los <c¢inco (5) dias habiles siguientes, el convenio
interadministrativo correspondiente.

Si la Comision Nacional del Servicio Civil informa gue a dos (2) 0 mas entidades
territoriales certificadas propuestas por el educador les ha dado la autorizacion de que
trata este numeral, fa suscripcion del convenic interadministrativo se hara respetando
el orden de prelacién definido por el educador.

Una vez suscrito el convenio interadministrativo de que trata el inciso anterior, la
entidad territorial certificada de origen mediante acto administrativo ordenara ei
traslado por razones de seguridad del educador y fa entidad territoriat de destino
mediante acto administrativo procedera a ordenar la incorporacién y posesion del
educador sin sclucién de continuidad.

Paragrafo. En caso de no existencia de vacante definitiva en las entidades territoriales
certificadas propuestas por el educador, la autoridad nominadora debera tramitar una
reubicacion temporal en la misma entidad territorial certificada o ante ofra propuesta
como opciones por el educador, de lo cual se debera informar a la Comisién Nacional

del Servicio Civil.
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Lo dispuesto anteriormente se tratara de una medida temporal mientras vueive a
surtirse el tramite ante 1a Comision Nacional del Servicio Civil y se haile una vacante
definitiva en la que pueda ser trasiadado et educador.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 11).

SUBSECCION 3
Trasltados por condicién de desplazado

Articulo 2.4.5.2.2.3.1. Traslado por condicion de desplazado. E| traslado por
condicién de desplazado que regula fa presente Subseccién se aplica a los educadores
oficiales con derechos de carrera que cumplan con los preceptos que establece ef
articulo 1 de la Ley 387 de 1997 y el articulo 156 de la Ley 1448 de 2011.

El traslado por condicion de desplazado se efectuara dentro o fuera de la entidad
territoriai nominadora, segun las reglas que establecen los articulos siguientes.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 12).

Articulo 2.4.5.2.2,3.2. Tramite cuando el trasiado es a otra entidad territorial
certificada en educacion. El educador que cumpla con to previsto en el inciso 1 de!
articulo anterior, y aspire a ser trasladado a otra entidad territoriai certificada, debera
solicitar a l[a Comisién Nacional del Servicio Civil su inclusion en ei Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia. En la solicitud se debera

anexar.

1. La certificacion expedida por la entidad territorial nominadera en la que se haga
constar [a vincutacién en propiedad del educador, ei grado o nivel en el cual se
encuentre inscrito en el escalafon docente, el cargo que desempefa y el tiempo de

senvicio.

2. La propuesta de cinco (5) entidades territoriales, en orden de prioridad, a donde
aspira a ser trasladado.

Recibida la solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de los dos (2} dias
habiles siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacidn Integral a las Victimas que certifique [a inscripcidn del educador en el
Registro Unico de Victimas.

Una vez constada la inscripcidn de gque trata el inciso anterior, fa Comision Naciona!
del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de autorizaciones que haya dado a las
entidades territoriales certificadas para ia provision temporal de empleos mediante la
figura del encargo o el nombramiento provisional, procedera en un plazo maximo de
diez (10) dias habiies, y teniendo en cuenta el orden de prelacion dispuesto por el
educador segln lo sefialado en el numeral 2 del presente articulo, a expedir el acto
administrativo mediante el cual ordene a la entidad territorial cenificada en educacién
receptora la reubicacion del educador, a través de los procedimientos legales
aplicables.

El acto administrativo de que trata el inciso anterior, debera ser comunicado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil a las entidades territoriales certificadas de origen
y de destino por cualquier medio iddneo y expedito, sin que ello implique la publicacién
del mismo en la pdgina web de la Comision o {a utilizacién de cualquier otrg mecanismo
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que viole el principio de reserva previsto en el numeral 9 del articulo 2.4.5.2.1.3. del
presente Decreto.

Asi mismo, el acto administrativo al que hace referencia el inciso 3 de este articulo,
debera ser remitido via correo electronico institucional a los secretarios de educacion
respectivos, al educador, a los Procuradores y Defensores de Pueblo Regionales, al
Presidente de la Federacién Colombiana de los Trabajadores de la Educacién o al
presidente del sindicato al cual esté afiliado el educador.

Paragrafo 1. Las entidades territoriales certificadas de origen y de destino, en un plazo
no mayor a diez (10) dias a la comunicacion de la decisién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, procederan a suscribir el convenio interadministrativo de que trata el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo 2. Suscrito el convenio, en un plazo no superior a tres (3) dias, la entidad
territorial certificada de origen, mediante acto administrativo, ordenara el traslado por
razones de seguridad del educador, y la entidad territorial certificada de destino, previa
escogencia del educador de la plaza en la instituciéon educativa donde exista vacante
definitiva, mediante acto administrativo, procedera a ordenar la incorporacién vy
posesion del educador sin soluciéon de continuidad.

Paragrafo 3. La entidad territorial certificada de origen remitira a la entidad territorial
certificada de destino, el acto administrativo de traslado del educador y enviara copia
de todos los documentos que reposan en su hoja de vida que demuestren la
vinculacién, el escalafén docente, situaciones administrativas y demas documentacion

que conforme su historia laboral.

Paragrafo 4. El grado o nivel de escalafén en el cual se encuentre inscrito el educador
no sera motivo para la no suscripcion del convenio interadministrativo de que trata el
presente articulo.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 13).

Articulo 2.4.5.2.2.3.3. Tramite cuando el traslado es a otro municipio dentro de la
misma entidad territorial certificada. El educador que cumpla con lo previsto en el
inciso 1 del articulo 2.4.5.2.2.3.1. del presente Decreto, y aspire a ser trasladado a otro
municipio dentro del mismo departamento al cual se encuentra vinculado, podra
presentar su respectiva solicitud ante la autoridad nominadora.

Para tal efecto, anexara la propuesta en donde se indiquen cinco (5) municipios, en
orden de prioridad, a donde aspira a ser trasladado.

Presentada la solicitud, la autoridad nominadora, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, que certifique la inscripcion del educador en el
Registro Unico de Victimas.

Una vez constada la inscripcion de que trata el inciso anterior, la autoridad nominadora
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes expedira el acto administrativo mediante
el cual se ordene el traslado del educador, situacién que debera comunicarse a la
Comision Nacional del Servicio Civil para efectos de que incorpore al educador en el
Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia.
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{Decreto 1782 de 2013, articulo 14).

SECCION 3
Disposiciones especiales

Articulo 2.4.5.2.3.1. Obligatoriedad. £l gobernador, alcalde o a quien se le haya
delegado fa funcion nominadora de ia entidad certificada donde, al 20 de agosto de
2013, haya estado ilaborando un educadar, cuya vincutacion sea con otra entidad
territorial centificada, deberd incorporario en la planta de personal docente ¢ directivo
docente de su respectiva jurisdiccion.

La ejecucién de esta incorporacién debe darse en un plaze no mayor a los tres (3}
meses siguientes al 20 de agosto de 2013, Para ello solo debera suscribir el convenio
interadministrativo de que trata el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 entre la entidad
territorial certificada de origen y la entidad donde esta ubicado del educador, sin que
se surta el procedimiento establecido en la Seccién 2 del presente Capitulo. Esta
situacion deberad comunicarse a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, como
administradora del! Registro Publico de Carrera Docente, para efectos de ser
incorporado el educador al Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por

razones de violencia.
{Decreto 1782 de 2013, articuio 15).

Articulo 2.4.5.2,3.2. Situacién de los educadores fuera del pais. Para normalizar la
situacion de los educadores que para el 20 de agosto de 2013 hayan estado fuera del
pais, en un plazo no superior a dos (2) meses a la citada fecha, deben ser notificados
por las entidades territoriales nominadoras, tomando como direccién oficial aquella que
reposa en su hoja de vida, para lo cual debe seguirse el procedimiento administrativo
establecido por la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen.

Ferfeccionada la notificacion, ei educador debera manifestar por escrito, en un término
maximo de treinta (30) dias, su voluntad de acogerse al procedimiento estabiecido en
el presente Capitulo para el traslado ya sea por su condicién de amenazado o de
desplazado, soiicitud que debe ser tramitada por la autoridad nominadora, de
conformidad con lo dispuesto para estos fines en la Seccion 2 de este Capitulo, sin la
exigencia del estudio de nivel de riesgo.

Paragrafo 1. En caso de que el educador acepte acogerse al procedimiento
establecido en el presente Capituio, una vez este se perfeccione, la entidad territorial
certificada le notificara, en los términos de la Ley 1437 de 2011 ¢ las normas que fa
modifiquen, sustituyan o deroguen, el acto administrativo que ordene su
reincorporacion al cargo de educador. La entidad territorial certificada tomara fas
acciones administrativas correspondientes en caso de que el educador no se
reincorpore, situacidén que debera comunicarse a la Comisién Nacional del Servicic

Civil.

Paragrafo 2. En el evento que el educador no acepte acogerse al procedimiento en
mencion, tendra un plazo de treinta (30) dias contados a partir de que la entidad
territorial certificada reciba la comunicacion, para legalizar su situacion administrativa
ante la misma. Si el educador no legaliza su situacidén administrativa dentro del término
establecido en este paragrafo, ia entidad territorial certificada debera adelantar las
actuaciones administrativas necesarias para definir la situacion administrativa del
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educadaor, situacién que debera comunicarse a la Comision Nacionail del Servicio Civil.

Paragrafo 3. Si el educador no da respuesta dentro del término establecido en el
segundo inciso del presente articuio, la entidad territorial certificada debera adelantar
las actuaciones administrativas necesarias para definir la situacion administrativa del
educador, situacién gue debera comunicarse a la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 16,

Articulo 2,4.6.2.3.3. Traslado cuando los miembros del nucleo familiar del
educador se han reubicado en otra entidad territorial. Si los miembros gue
conforman ef nucleo familiar de los educadores han recibido apoyo de reubicacion por
parte de la Unidad Nacional de Proteccion para asentarse en un municipio o distrito
distinto al que habitualmente residen, el educador podra solicitar su traslado a dicha

entidad territorial.

Para fa apilicacién de este articulo, debera tenerse en cuenta ia definicion de nucleo
familiar consagrada en el numeral 9 del articulo 3 del Decreto 4912 de 2011, 0 en la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Si el traslado solicitado es dentro de la misma entidad territorial
cerlificada a la cual esta vinculado ei educador, la autoridad nominadora debera
decretar el fraslado mediante acto administrativo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de haberse presentado la peticion,

Paragrafo 2. Si el traslado solicitado es por fuera de la entidad territorial certificada a
la cual esta vinculado el educador, la autoridad nominadora dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes debera consultar a la Comision Nacionat del Servicio Civil sobre fa
existencia de alguna autorizacion que haya dado para la provision temporal por
encargo o nombramiento provisional de una vacante definitiva que pueda ser proveida
por ei educador en la entidad territorial en fa cual aspira a ser trasladado.

l.a Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de autorizaciones
dado para la provision temporal de empleos, procedera, en un piazo maximo de diez
(10) dias habhiles, contados a partir del dia siguiente al recibo de Ja consulta, a expedir
el acto administrativo mediante el cual ordene a la entidad territorial certificada en
educacion receptora la reubicacion del educador.

Ei acto administrativo de que trata e! inciso anterior, debera ser comunicado a las
entidades territoriales certificadas de origen y de destino por cualquier medio idéneo y
expedito sin que ello implique la publicacién del mismo en la pagina web de la Comisién
o la utilizacion de cualquier otro mecanismo gue viole el principio de reserva previsto
en el numeral 9 del articulo 2.4.5.2.1.3. del presente Decreto.

Asi mismo, el mencionado acto administrativo debera ser remitide via correo
electronico institucional a los secretarios de educacion respectivos, al educador, a los
Procuradores y Defensores de Pueblo Regionales, al Presidente de la Federacién
Colombiana de los Trabajadores de la Educacion o al presidente del sindicato al cual

esté afiliado el educador.

Paragrafo 3. Las entidades territoriales certificadas de origen y de destino, en un plazo
no mayor a diez (10) dias a la comunicacion de la decisién de la Comision Nacionai
de! Servicio Civil de que frata el paragrafo anterior, procederan a suscribir el convenio
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interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 22 de la Ley 715 de
2001.

Paragrafo 4. Si no existiere la vacante en la entidad territorial en la cual fue reubicado
el nucleo familiar, segun lo dispuesto en los paragrafos 2 y 3 del presente articuio, la
autoridad nominadora debera tramitar una reubicacion temparai en la misma entidad
territorial certificada o ante otra de las cinco (8) alternativas que sean propuestas como
opciones por el educador, Dicha reubicacion temporal se mantendra hasta tanto exista
una vacante definitiva en la entidad territorial en donde fue retbicado ef nicleo familiar.

(Decrefc 1782 de 2013, articulo 17).

Articuio 2.4.5.2.3.4. Comprobacion de razones infundadas. Si efectuado el traslado
de un educador, ya sea por la condicidén de amenazado ¢ de desplazade, la autoridad
nominadora de a entidad territoriai de origen o de destino del educador, con el apoyo
de los organismos estatales competentes, en especial de la Fiscalia General de |la
Nacion, constata que las razones de ia solicitud que origind el traslado fueron
infundadas, falsas ¢ inexistentes, el secretario de educacién respectivo dara traslade
a las instancias u 6rgancs competentes para que inicien las acciones o medidas de
tipo administrativo, penal y disciplinario pertinentes, respetando en todo caso el debido

proceso.

L.a omision de esta actuacion por parte del secretario de educacién, dara lugar a iniciar
el correspondiente proceso disciplinario, sin perjuicio del ejercicio de la accion penal si
a ello hubiere lugar.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 18).

Articulo 2.4.5.2.3.5. Medidas administrativas y disciplinarias. E! incumplimientc
por parte de los gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion y jefes de talento
hurmano de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, de
los criterios, procedimientos, terminos y medidas adoptadas en este Capituio en
materia de traslados por razones de seguridad, dara lugar a la actuacién administrativa
para imposicion de multa por parte de la Comisiéon Nacional det Servicic Civil, por
vulneracion a las normas de carrera docente, de conformidad con to dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 12 Ley 909 de 2004,

Asimismo, e incumplimiento seré causal de mala conducta y dara lugar a las acciones
y procedimientos de investigacion disciplinaria fijados por el Cédigo Unico Disciplinario
y por ei régimen disciplinario de los funcionarios publicos frente a las victimas
consagrado en la Ley 1448 de 2011 o las normas que los sustituyan, modifiquen o

deroguen.
{(Decreto 1782 de 2013, articuio 19).

Articuio 2.4.5.2.3.6. Seguimiento y control. Para garantizar el respeto de los
Derechos Humanos de los educadores en condiciones de amenaza o de
desplazamiento y las medidas administrativas de que trata el presente Capitulo, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defenscoria del Pueblo ejerceran sus
competencias constitucionales y legales.

lgualmente, la Comisidn Nacional de! Servicic Civii podrd adelantar fas actuaciones
administrativas necesarias que le storga la Constitucion y la ley, en especiaf la Ley 909
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de 2004, para que las entidades territoriales cumplan las normas de carrera docente y
respeten los derechos de carrera de los educadores al momento de aplicar las

disposiciones del presente Capitulo,
(Decreto 1782 de 2013, articulo 20).

Articulo 2.4.5.2.3.7. Comité de segquimiento. En cada entidad territorial certificada
en educacion debera conformarse un comité para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el presente Capitule. E|l Comité estara conformado
por el secretaric de educacion, el jefe de talento humano ¢ quien haga sus veces en
la respectiva entidad territorial certificada y dos (2) representantes del sindicato gue
agrupe el mayor numero de educadores en dicha entidad.

El Comité deberd reunirse ordinariamente una vez ai mes y extraordinariamente
cuando alguno de sus miembros lo solicite. A todas las sesiones invitaran al Ministerio

Piblico vy a la Defensoria dei Pueblo.

Paragrafo. Corresponde al secretario de educacioén convocar y presidir el Comite. De
cada sesian se levantara un acta.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 21).

Articuio 2.4.5.2.3.8. Régimen de transicion. Las solicitudes de proteccion gue hayan
presentado los educadores oficiales, y que se encuentren en tramite al 20 de agosto
de 2013, deberan ajustarse a la regulacion prevista en este Capituio, sin que ello
impligue que la Unidad Nacional de Proteccidn deba adelantar nuevamente la
evafuacion del nivel de riesgo para ios casos de los educadores victimas de amenaza.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 22).

TITULO 6
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN LAS ENTIDADES TERRITORIALES

SECCION 1
Criterios

Articulo 2.4.6.1.1.1. Ambito de aplicacién. E! presente Capitulo se aplica a las
entidades territoriales cerlificadas que financian el servicio educativo estatai con cargo
al Sistema General de Participaciones y que deben organizar sus plantas de personal
docente, directivo docente y administrativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 1).

Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad
territoriai adoptara ia planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen
ios cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de
acuerdo con ios criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

L.a planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de
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docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o
municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de personal se hara con el fin
de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 3).

Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para fijar las plantas de
personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones
de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un establecimiento
educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de todos los
niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si
fuere indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en
otras instituciones o centros educativos.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 4).

Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los
cargos vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal;
asi como los cargos vacantes cuando su provisién supere el monto de los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial, y los
cargos vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el Decreto
1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversion de cargos. La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo

estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ninglin caso se podran generar costos superiores al monto de los
recursos del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.4.6.1.1.7. Creacién de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial
certificada, las autoridades competentes podran crear nuevos cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y
parametros establecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente
Capitulo.
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{Decreto 3020 de 2002, articulo 7).

SECCION 2
Parametros

Articulo 2.4.6.1.2.1. Recfor. La autoridad competente de la entidad territorial
cerificada designara un rector para la administracién Gnica de cada institucion

educativa,
{Decreto 3020 de 2002, articulo 8).

Articulo 2.4.6.1.2.2. Director rural. Para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, la autoridad competente de la entidad territorial certificada
podra designar un director sin asignacion académica.

{Decreto 3020 de 2002, articulo 9)

Articutlo 2.4.6.1.2.3. Coordinadores. La entidad territorial designara coordinadores,
sin asignacion académica, de acuerdo con el nimero de estudiantes de toda ia

institucion educativa:

Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudianies: fres (3) coordinadores

Si atiende mas de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores

Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores

Si atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (B) coordinadores

Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) cocordinadores

Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores

Paragrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institucién educativa
ofrezca jornada nocturna podra contar con un coordinador adicional para atender el

servicio educativo en esta jornada. También podréd contar con un coordinador adicional
la institucion educativa que tenga mas de cinco sedes o atienda mas de 6.000

estudiantes.
{(Decreto 3020 de 2002, articuio 10).

Articuio 2,4.6.1.2.4. Alumnos por docente. Para la ubicacion dei personai docente
se tendra como referencia gue el ndmero promedio de alumnos por docente en la
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rurai.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el
personal docente de las instituciones o los centros educativos, de acuerda con los

siguientes parametros:
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Preescolar y educacién basica primara:; un docente por grupo. Educacién basica
secundaria y media académica: 1,36 docentes por grupo. Educacion media técnica:
1,7 docentes por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio
de Educacion Nacional, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios
actualizados, podra variar estos parametros con el fin de atender programas
destinados al mejoramiento de la cafidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, ¢ que cuenten con innovaciones
y modelos educativos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional o con
programas de etnoeducacion, la entidad territorial atendera los criterios y parametros
establecidos por e! Ministerio de Educacidon Nacional.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 11).

Articulo 2.4.6.1.2.5. Orientadores y ofros profesionales de apoyo. Los orientadores
que son profesionales universitarios graduados en orientacion  educativa,
psicopedagogia o un area afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como
docentes o administrativoes y gue cumplen funciones de apoyo al servicio de
orientacion estudiantil, no seran tenidos en cuenta para fa aplicacion de los parametros
establecidos en el articulo anterior.

L.os profesionales vinculados en propiedad a [a planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de ta Ley 115 de
1994, realizan acciones pedagodgicas y terapéuticas que permiten el procese de
integracion académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que
defina ia entidad territorial para este propésito y no seran tenidos en cuenta para la
aplicacion de los parametros establecidos en el articule anterior.

{Decreto 3020 de 2002, articuio 12).

Articulo 2.4.6.1.2.6. Planta de personal administrativo. Las entidades territoriates
estableceran la planta de personal de los niveles profesional, técnico, administrativo y
operativo con estricta sujecion al régimen de nemenclatura y clasificacion de empleos
senalados en el Decreto 785 de 2005, o la norma gue lo modifique, sustituya, adicione
o compile, sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos por el
Sistema General de Participaciones.

(Decreto 3020 de 2002, articuio 13).

SECCION 3
Otras disposiciones

Articulo 2.4.6.1.3.1. Personal de los centros de recursos educativos. Los
funcicnarios administrativos de los Centros Auxiliares de Servicios Docentes, CASD;
las concentraciones de desarrollo rural, los centros de recursos educativos y otros
establecimientos similares, dedicados a la prestacion de servicios de apoyo técnico y
pedagogico, que cumplen funciones de direccion o de docencia, deberan ser
incorporados en la planta de cargos de directivos o docentes, siempre que cumplan
los requisites para estos cargos.
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Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podra crear el cargo
administrativo respectivo para el personal que se encuentre vinculado en propiedad
como funcionario administrativo y, una vez quede vacante el cargo creado, ésta
vacante se convertira en cargo directivo o docente.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 14).

Articulo 2.4.6.1.3.2. Docentes de Escuelas Normales Superiores. La definicion de
la planta de personal docente de la educacion basica secundaria y media de las
Escuelas Normales Superiores, incluira las necesidades de formacién del ciclo
complementario de los normalistas superiores de acuerdo con las areas o nucleos del
saber establecidos en el Decreto 4790 de 2008, en la manera en que queda compilado

en el presente Decreto.
(Decreto 3020 de 2002, articulo 15).

Articulo 2.4.6.1.3.3. Docentes en comisién. Los docentes estatales que al 26 de
noviembre de 2005 se encontraban en comision de servicios, ejerciendo sus funciones
en establecimientos educativos organizados por el Ministerio de Defensa Nacional,
Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
podran continuar en dicha comisiéon hasta que se produzca su retiro del servicio por
cualquiera de las causales previstas en el articulo 68 del Decreto-ley 2277 de 1979, el
articulo 63 del Decreto-ley 1278 de 2002 y las demas establecidas en la ley, en todo
caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2017.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo vacante sera
trasladado por la entidad territorial certificada en educacién al establecimiento
educativo oficial que lo requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 16, modificado por el Decreto 2446 de 2012, articulo
1).

Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de las plantas de personal
docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como sustento
para que el departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.

Cada distrito y municipio certificado distribuira la planta de personal en cada
establecimiento educativo estatal de acuerdo con los criterios y parametros

establecidos en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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CAPITULO 2
PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS PLANTAS DE
CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Articulo 2.4.6.2.1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente Capitulo reglamenta
los procedimientos que deben observar las entidades territoriales certificadas para
realizar modificaciones en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos organizada conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial,
financiada con cargo al Sistema General de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.4.6.2.2. Condiciones generales. Para que una entidad territorial certificada
pueda iniciar los tramites para la modificacion de la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos financiada con cargo al Sistema General de
Participaciones debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcion, incorporacion y distribucion de plantas de
personal en los establecimientos educativos respetando los parametros establecidos
en los decretos 1850 y 3020 de 2002, en la manera en que quedan compilados en el
presente Decreto, o en las normas que los sustituyan o modifiquen;

b) Demostrar la variacion en la matricula oficial en los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, correspondiente al afio académico inmediatamente
anterior si se formula la solicitud dentro del primer semestre académico del afio lectivo
en curso o a la del aio académico en curso si la solicitud se formula en el segundo
semestre del mismo;

c) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacion en educacion del Sistema
General de Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asignados
mediante documento Conpes;

d) Demostrar que la modificacién solicitada no signifique una disminucion del
parametro establecido en el concepto de viabilidad técnica emitido por el Ministerio de
Educaciéon Nacional en desarrollo de los articulos 5 y 40 de la Ley 715 de 2001,

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos no supere los
costos de los cargos determinados conjuntamente entre la Nacién y la entidad
territorial, con excepciéon de las modificaciones originadas por la supresion de los
cargos vacantes de directivos docentes, de supervisor y director de nicleo. Estas
modificaciones deberan orientarse a fortalecer los cargos que apoyen directamente los
procesos misionales del sector. El procedimiento establecido en este Capitulo es
adicional al que, conforme a las disposiciones vigentes, deben cumplir las entidades
territoriales para la reestructuracion o reorganizaciéon de sus plantas de personal
administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del personal docente y directivo
docente, la entidad territorial debera efectuar los analisis que le permitan determinar
que tal incremento es la estrategia de atencién que genera mayores beneficios

sociales y econémicos;
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g) Haber suprimido las vacantes definitivas generadas en ios cargos de supervisores
y directores de nucleo.

Paragrafo Para efectos de la modificacién de la planta de cargos del personal
administrativo no se aplican los literales b) y d} de este articulo.

{Decreto 1484 de 20085, articuio 2).

Articulo 2.4.6.2.3. Procedimiento. Para realizar modificaciones en ia planta de
cargos, docentes, directivos docentes y administrativa financiada con cargo al Sistema
General de Participaciones la entidad territorial debera realizar los siguientes pasos;

a) Elaborar los estudios descritos a continuacion de conformidad con la guia y {os
formatos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el efecto:

Estudio técnico que contendra los requerimientos de personal por establecimiento
educativo y sede con base en la matricula por nivel y ios parametros establecidos en
el Decreto 3020 de 2002, en fa manera en que queda compilado en el presente
Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas socioeconémicas de la region.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad de recursos de la
participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignados
mediante documento Conpes. Dicho estudio debe contener los costos de prestacién
del servicio educativo en su jurisdiccion, en especial los costos asociados al personal
docente, directivo docente y administrative. Adicionalmente debera anexar la
certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales det Magisterio
donde conste que las obligaciones por concepto de prestaciones de los docentes
adscritos a su planta de personal estan al dia o en su defecto que los acuerdos de

pago se estan cumpiiendo,

b) Remitir los estudios establecidos en el literal anterior al Ministeric de Educacion
Nacional, dentro de ias fechas que para ta! efecto este determine, para |a verificacion
del cumplimiento de la normatividad vigente y ia eficiencia en el uso de fos recursos.
Una vez realizado este analisis el Ministerio emitira un concepto sobre el cumplimiento
de los requisitos antes mencicnados;

c¢) Con base en el concepto positivo emitido por el Ministerio de Educacién Nacional,
la entidad territorial procedera a expedir los actos administrativos de modificacion,
aludiendo dentro de fos considerandos a dicho concepto.

Paragrafo. Cuando la modificacion en la planta de cargos consista en una disminucion
de ia misma, la entidad territoriai no debera anexar la certificacion expedida per el
Fondo Nacionai de Prestaciones Sociales del Magisterio de que trata el literal a) del
presente articulo.

(Decreto 1494 de 2005, articulc 3).

Articulo 2.4.6.2.4, Ofras disposiciones. En ningun caso la entidad territorial
certificada podra efectuar cambios dentro de las plantas de cargos administrativos,
docentes y directivos docentes financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones sin el seguimiento estricto de los pasos establecidos en el presente

Capitulo.
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En caso de que una entidad territorial provea cargos que excedan de la planta
organizada conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial, tales cargos no podran
ser financiados con recursos del Sistema General de Participaciones sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.

Las entidades territoriales certificadas no podran modificar sus plantas de cargos
docentes y directivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas
disponibilidades presupuestales y vigencias futuras para el pago de némina y demas
gastos inherentes, incluidas las prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo.
En ningln caso los cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados
con recursos propios podran ser asumidos con recursos del Sistema General de

Participaciones.
(Decreto 1494 de 2005, articulo 4).

~ PARTES ,
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

TiTULO 1
REDEFINICION Y CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO DE LAS
INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES Y TECNOLOGICAS, PUBLICAS Y
PRIVADAS

CAPITULO 1
REDEFINICION

Articulo 2.5.1.1.1. Redefinicion de las instituciones técnicas profesionales y
tecnologicas. La redefinicion es un proceso institucional integral de reforma
estatutaria, académica y administrativa que asume voluntariamente una institucion
técnica profesional o tecnolégica para organizar la actividad formativa de pregrado en
ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacién y la administracion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 749 de 2002.

Las instituciones técnicas profesionales o tecnoldgicas, publicas o privadas, que
resuelvan redefinirse de conformidad con lo establecido en la Ley 749 de 2002,
deberan solicitar al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacion de la reforma
estatutaria conducente a la redefinicién.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.5.1.1.2. Requisitos para la redefinicion. Las instituciones técnicas
profesionales o tecnolégicas de educacién superior que opten por la redefinicién,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 2).

CAPITULO 2 )
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO

Articulo 2.5.1.2.1. Cambio de caradcter académico de las instituciones técnicas
profesionales y tecnolégicas. EI cambio de caracter académico es un proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa mediante el
cual una institucion de educaciéon superior de caracter técnico profesional puede
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convertirse en institucion tecnolégica, institucién universitaria o escuela tecnoldgica y
una institucién tecnologica puede convertirse en escuela tecnologica o institucion

universitaria.
(Decreto 2216 de 2003, articulo 3}.

Articulo 2.5.1.2.2. Requisitos para el cambio de caracter académico. Ademas de
los requisitos sefalados en el articulo 15 de la Ley 749, las instituciones técnicas
profesionales y tecnolbgicas, publicas o privadas, que decidan cambiar de caracter
académico deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con los reglamentos estudiantil y docente, ajustados al cardcter académico
solicitado, El reglamento estudiantil debera contener los criterios de movilidad interna
y externa de los estudiantes,

2. Tener definidas politicas y programas para la interaccién con el entorno.

3. El Plan de Desarrolio institucional debera incluir ia proyeccién del desarrollo
académico, investigativo, administrativo, econémico y financiero de la institucién.

4. Contar con programas académicos acreditados voluntariamente.

Paragrafo 1. Los criterios de evaluacion de los requisitos sefialados en la Ley 749 de
2002 y en el presente Capitulo, seran definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, con el apoyo de {as comunidades académicas.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 4).

CAPITULO 3
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LA REFORMA
ESTATUTARIA

Articulo 2.5.1.3.1. Solicitud de ratificacion de reforma estatutaria para
redefinicion y cambio de caracter academico. Para efectos de Ja ratificacion de la
reforma estatutaria, el rector o representante legai de la institucién de educacién
superior, 0 su apoderado, deberan presentar al Ministeric de Educaciéon Nacional, Ia
correspondiente solicitud en los formatos disefiados para tal fin.

A dicha solicitud se debera adjuntar:

1. El acta o actas donde conste la reforma estatutaria realizada por el érgano
competente.

2. Copia del estatuto general reformado, presentado en un solo cuerpo.

3. La solicitud de registro calificado para los programas que seran ofrecidos por ia
institucién,

En el caso de la redefinicion la reforma debe contener expresamente la adopcién de
la formacidn por ciclos propedeéuticos.

Si la sclicitud no se encuentra debidamente diligenciada, el Ministerio de Educacion
Nacional solicitara a la institucion su compiementacién, en los terminos senalados en
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las normas vigentes que regulen el derecho de peticion.
(Decreto 2216 de 2003, articulo 5).

Articulo 2,5.1.3.2. Designacion de pares académicos. Dentro de los cinco dias
habiles siguientes a [a presentacion en debida forma de la solicitud, el Ministerio de
Educacion Nacional desighara el par ¢ pares académicos para la evaiuacion
correspondiente.

(Decrefo 2216 de 2003, articulo 6).

Articulo 2.5.1.3.3. Comunicacion a la institucién de educacién superior sobre
pares académicos. Designados los pares académicos, el Ministerio de Educacién
Nacional comunicara a la institucién de educacion superior sus nombres. En caso de
existir motivo de recusacién por parte de la institucion, esta podra presentar ante el
Ministerio de Educacién Nacional, en un término de diez {10) dias habiles y
debidamente sustentados, la solicitud de cambio de los pares académicos. Si se
encuentra mérito para la recusacion, se procedera designar nuevos pares académicos.

{Decreto 2216 de 2003, articulo 7).

Articuio 2.5.1.3.4. Proceso de evaluacion. El par o pares académicos designados
dispondran de dos meses para la respectiva evaluacion y la presentacion dei
correspondiente informe, previa visita de verificacion a la institucion, de acuerdo con
los criterios que para ello defina el Ministerio de Educacién Nacional,

Dicho concepto y el informe evaluativo presentado por los pares académicos deberan
ser comunicados a la institucion de educacion superior, la cual dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de la comunicacién, podra solicitar su revision.

Emitido el concepto o resuelta 'a solicitud de revision, el Ministerio de Educacion
Nacional procedera a resolver sobre el otorgamiento ¢ no del registro calificado, en un
plazo no superior a tres (3) meses.

Paragrafo. Los procesos de evaluacion de la reforma estatutaria conducente al cambio
de caracter académico y la evaluacion de los programas que pretende desarroliar la
institucién solicitante en su nuevo caracter académico deberan adelantarse
simultaneamente por las instancias respectivas, de acuerdo con el tramite que para el
efecto establezca el Gobierno Nacional.

{Decreto 2216 de 2003, articulo 8).
Articulo 2.5.1.3.5. Concepto. Presentado el informe evaluativo por los pares
académicos, la Comisidn Consultiva de Instituciones de Educacién Superior, o quien

haga sus veces, emitird concepto debidamente motivado recomendando ia ratificacion
o no de la reforma estatutaria y el registro calificado de ios programas.

{Decreto 2216 de 2003, articulo 9).

CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.5.1.4.1. De los ciclos propedéuticos. La actividad formativa de una
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institucion de educacion superior esta disefiada en ciclos propedéuticos cuando esté
organizada en ciclos secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brindan
una formacioén integral correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita
tanto para el desempefio laboral correspondiente a la formacién cobtenida, como para
continuar en el ciclo siguiente. Para ingresar a un ciclo superior en {a formacion
organizada por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el titulo
correspondiente al ciclo anterior.

Paragrafo 1. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas que ofrezcan
formacicn por ciclos propedéuticos deberan definir en las condiciones de ingreso a un
ciclo determinado, las areas en las cuales debe tenerse el titulo anterior, asi como las
condiciones de homologacion y validacion, tanto para los estudiantes propios como
para aguellos que hayan cursado el ciclo anterior en otra institucién.

{Decreto 2216 de 2003, articuio 10).

Articufo 2.5.1.4.2. Articulacion con la basica secundaria. Podran ingresar a
programas de formacién técnica profesional o de primer ciclo, quienes, ademas de
cumplir con los requisitos que establezca cada institucién, hayan terminado y aprobado
en su fotalidad [a educacion basica secundaria y sean mayores de dieciséis (16} afios,
o hayan obtenido el Certificado de Aptitud Profesional - CAP, expedido por e! Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA,

Paragrafo. Quienes cursen y reciban su titulo de técnico profesional, dentro de la
opcion establecida en el presente articulo, y opten por el ingreso al ciclo tecnolégico o
profesional, deberan tener titulo de bachiller, haber presentado el examen de Estado
y curnplir los criterios de homologacion y validacion de la respectiva institucion.

{Decreto 2216 de 2003, articulo 11).

Articulo 2.5.1.4.3. De la participacion del sector productivo en el proceso de la
acreditacién. Los criterios y procedimientos para la participacién de! sector productivo
en el proceso de acreditacién de programas académicos de pregrado de formacion
técnica profesional y tecnolégica, seran definidos por el Consejo Nacional de

Acreditacion, CNA.

(Decreto 2216 de 2003, articuio 12).

TiTULO 2
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD DE UNA INSTITUCION
UNIVERSITARIA O ESCUELA TECNOLOGICA

Articulo 2.5.2,1. Requisitos. Para el proceso de acreditacion que permita al Ministerio
de Educacion Nacional previo concepto def Consejo Nacional de Educacion Superior
~ CESU, el reconocimiento de una institucion universitaria o escuela tecnolégica como
Universidad, en los téminos del articulo 20 de fa Ley 30 de 1992, debera demostrarse
que dicha institucién cumple ios siguientes requisitos:

1. Haber elahorado un proyecto educativo gue desarrolle al menos los siguientes
elementos.

- La produccion, desarrollo y transmision det conocimiento y de la cultura nacional y
universal.
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- Los programas académicos y ios procesos administrativos deben ser coherentes con
la mision y vocacion que identifique la naturaleza, el quehacer y las metas
institucionales.

- Una estructura organica que garantice el desarrollo académico y administrativo y que
inciuya procedimientos de autoevaluacion permanente, conducentes al logro de la

mision y de sus metas.

- Un plan contindo de investigacion cientifica y tecnologica que incluya proyectos
concretos, recursos humanos calificados e infraestructura académica vy fisica.

2. Soportar el proyecto educative institucional en los siguientes fundamentos
pedagogicos y administrativos.

- Contar con un numero suficiente de profesores con dedicacion de 40 horas por
semana y con formacion de posgrado de acuerdo con ias experiencias para cada
programa académice y que rednan adicionalmente los requisitos sefialados por cada
institucion para desempanarse en los campoes de la técnica, el arte o las humanidades.

- Ofrecer al menos tres programas en diferentes campos de accién de la educacion
superior y un programa de Ciencias Basicas gue les sirva de apoyo.

- Acreditar experiencia en investigacion.

- Disponer de infraestructura adecuada que garantice un desarrolic institucional de
calidad.

- Proponer programas de extensién que se adecuen al articulo 120 de la Ley 30 de
1892.

- Contar con programas de publicaciones para la proyeccién de fa Universidad que
contenga, entre otros aspectos, la divuigacion de su investigacion.

- Brindar planes y programas de bienestar universitario acorde con las politicas que se
establezcan sobre la materia, de conformidad con ia Ley 30 de 1992 y demas

disposiciones legales.

- Demostrar capacidad econdmica y financiera que garantice el desarrolio de los
planes y programas académicos, administrativos, investigativos, de publicaciones y de

extension.
(Decretc 1212 de 1993, articulo 1).

Articuio 2.5.2.2, Presentacion de la solicitud. La solicitud de reconocimiento como
Universidad se formulara ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Ei Ministerio de Educacion Nacional hara el estudio correspondiente que permita al
Conseio Nacional de Educacién Superior — CESU emitir el concepto previo indicado
en ei articulo 20 de la Ley 30 de 1992. Para tales efectos, el Ministerio de Educacion
Nacional propondra al CESU el sistema de verificacion de estos requisitos.

(Decrefo 1212 de 1993, articulo 2).
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~ TiTULO3
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

' CAPITULOC 1 ]
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

Articulo 2.5.3.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto establecer las
condiciones basicas de calidad para la organizacion y el funcionamiento del programa
de formacién complementaria de educadores para el nivel de preescolar y el cicio de
basica primaria que puede ofrecer una escuela nomal superior. La organizacion y el
funcionamiento de! programa de formacién complementaria ofrecido por la escuela
normal superior responderan a su proyecto educativo institucional y estara regido por
la Ley 115 de 1994, |la Ley 715 del 2001 y su regiamentacion.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 1)

Articulo 2.5.3.1.2. Principios pedagégicos. EiI programa de formacién
complementaria gue ofrezca la escuela normai superior estara incorporado al proyecto
educativo institucional, teniendo como referentes los siguientes principios pedagégicos
en el disefio y desarrollo de su propuesta curricutar y plan de estudios:

1. La educabilidad. El programa de formacién compiementaria debe estar
fundamentado en la concepcidn integrai de Ia persona humana, sus derechos, deberes
y posibilidades de formacién y aprendizaje.

2. La ensefiabilidad. La formacion complementaria debe garantizar que el docente sea
capaz de diseftar y desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educacién
preescolar y basica primaria.

3. La pedagogia. Entendida como la reflexion del quehacer diario del maestro a partir
de acciones pedagogicas que favorezcan el desarrolio equilibrade y armonico de ias
habilidades de los educandos.

4. Los contextos. Entendidos como un tejido de relaciones sociales, econdmicas,
culturales, que se producen en espacios y tiempos determinados.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 2}.

Articulo 2.5.3.1.3. Condiciones basicas de calidad. E! programa de formacién
complementaria de la escuela normal superior deberd cumplir las siguientes
condiciones basicas de calidad:

1. Programa de formacién complementaria pertinente para el desempefic docente en
preescolar y basica primaria.

2. Propuesta curricular y plan de estudios acordes con el proyecto educativo
institucional en concordancia con las necesidades de formacién de un maestro que
atiende preescolar y basica primaria, y que permitan garantizar el logro de los objetivos
y metas para la obtencion de! titulo de normaiista superior.

3. Innovaciones en el campo educativo que fomenten el desarrollo del pensamiento
critico investigativo.
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4. Espacios de proyeccion social que vinculen a la escuefa normal superior con su
entorno. "

5. Personal docente y directivo docente que garantice el cumplimiento de los objetivos
de la formacién complementaria.

6. Medios educativos y mediaciones pedagoégicas que faciliten el aprendizaje.

7. Infraestructura y dotacion para la formacion integra! de los estudiantes, acordes con
la estrategia pedagdgica y el contexto.

8. Autoevaiuacion en coherencia con el plan de mejoramiento,

9. Plan de seguimiento a egresados.
10. Practicas docentes en el proceso de formacién complementaria.

11. Contenidos del plan de estudios y practicas pedagdgicas relacionadas con los
ternas de ensefianza obiigatoria en la educacion preescolar y basica primaria,

12. Modalidades de atencién educativa a poblaciones de que trata el Titulo lil de la
Ley 115 de 1994, en el plan de estudios de la formaciéon complementaria.

13. Estructura administrativa que garantice un manejo adecuade de ios recursos
financieros para el programa de formacién complementaria.

(Decreto 4790 de 2008, articufo 3).

Articulo 2.5.3.1.4. Solicitud de verificacion. Para la verificacidn del cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad del programa de formaciéon complementaria, el
rector de la escuela normal superior, previo concepio favorable del secretaric de
educacion de |la entidad territorial certificada respectiva, debera presentar al Ministerio

de Educacion Nacional;

1. Los formatos de solicitud debidamente diligenciades, en los medios que para el
efecto disponga el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Elinforme ejecutivo del proyecto educativo institucional que incorpore el curriculo y
plan de estudios previsto para el programa de formacion complementaria.

3. La autoevaluacién del programa de formaciéon complementaria y su plan de
mejoramiento. :

4. La licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial vigente,

Paragrafo 1. Cuando se trate de la verificacion del cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad de una escuela normal superior de naturaleza privada, 1a solicitud
debera ser formulada por quien ejerza su representacion legatl.

Paragrafo 2. La solicitud debe presentarse con una anticipacién no menor de seis (6)
meses con respecto a !la fecha de iniciacion del programa de formacion
complementaria o del vencimiento de ta autorizacién de funcionamiento def mismo.
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(Decreto 4790 de 2008, articulo 4).

Articuto 2.5.3.1.5. Verificacion de las condiciones de calidad. Corresponde al
Ministerio de Educacion Nacional verificar ei cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad de! programa de formaciéon complementaria establecidas en el presente

Titulo.

Una vez presentada ia solicitud, el Ministerio de Educacién Nacional, con el apoyo de
una sala anexa de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior - Conaces, realizarad la verificacion de las condiciones
bésicas de calidad y autorizara el funcionamiente del programa de formacién
complementaria mediante ia expedicién de un acto administrativo debidamente

motivado.

El Ministerio de Educaciéon Nacional podra realizar dicha verificacién en cualguier
momento y ordenar las medidas que considere necesarias para garantizar el
cumplimiento de los requisitos basicos de calidad del programa de formacion

complementaria.

La autorizacion de funcionamiento del programa de formacion complementaria tendra
una vigencia de seis (6) afios.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 5, modificado por ef Decrelo 2545 de 2014, articulc
1}

Articulo 2.5.3.1.6. Ampliacion de la vigencia. L_as autorizaciones de funcionamiento
que hayan sido otorgadas por el Ministerio de Educacién Nacional y que se encuentran
vigentes al 12 de diciembre de 2014, quedaran sujetas al términe de vigencia
estabiecido en el articulo anterior.

(Decreto 2545 de 2014, articulo 2).

Articulo 2.5.3.1.7. Cumpiimiento de las condiciones basicas de calidad. Si al
verificar las condiciones basicas de calidad de que trata el presente Titulo, la escuela
normal superior no cumpie con estas, podra recibir del Ministerio de Educacién
Nacionai la autorizacion condicionada a la ejecucion de un plan de mejoramiento.
Transcurrido un (1) afio de ejecuciéon de dicho plan, el Ministerio de Educacién
Nacional evaluara el cumplimiento del mismo. En casc de que persista el
incumplimiento de los requisitos basicos de calidad, revocara la autorizacion
condicicnada del programa de formacion complementaria y la escuefa normal no podra
admitir estudiantes nuevos para dicho programa. No obstante, tendra que garantizar
la terminacioén de las cohortes ya iniciadas y continuara funcionando como institucién
educativa de preescolar, basica y media.

Si una vez expirada la autorizacién de gue trata el articulo 2.5.3.1.5 del presente
Decreto, la institucion no ha obtenido su renovacion, no podra admitir estudiantes
nuevos para adelantar el programa de formacién complementaria y tendra que
desarroilar un plan de mejoramiento previamente aprobado por el Ministerio de
Educacién Nacional para garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad en la formacion de las cohortes ya iniciadas.

Paragrafo. En el caso de imposicion de sanciones de suspension o cancelacion de ia
ficencia de funcionamiento o del reconocimiento de caracter oficial, y cuando la escuela
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normal superior no solicite la autorizacion de que trata este Titulo antes del término
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.5.3.1.3., del presente Decrete, no podrd
admitir estudiantes nuevos para el programa de formacion complementaria. Sin
embargo, la escuela normal tendra que garantizar la terminacién de las cohortes ya

iniciadas.
(Decreto 4790 de 2008, articuio 6).

Articulo 2.5.3.1.8. Creditos académicos. Con el fin de facilitar el reconocimiento por
parte de las instituciones de educacién superior de los saberes y las competencias
desarroliadas por los educandos dentro del programa de formacion complementaria,
el plan de estudio de este debera estructurarse en créditos académicos e incorporar
las mediaciones pedagodgicas que permitan dinamizar, entre otros, el uso de Ia
tecnologia y de las ayudas didacticas para el aprendizaje auténomo y responsable del
normalista superior.

Un credito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas efectivas de trabajo
academico del estudiante. Comprende las horas con acompafiamiento presencial del
docente y aquellas que el estudiante debe emplear en actividades independientes de
estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje,
sin incluir las destinadas a la presentacion de pruebas o evaluaciones.

El namero de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante
correspondiente a un crédito, sera aquel que resulte de multiplicar ef numero de
creditos por cuarenta y ocho (48) horas y dividir entre veinte (20) semanas definidas
para cada uno de los semestres lectivos correspondientes a la formacién
complementaria de la escuela normal superior.

Paragrafo. Con el propdsito de facilitar el reconocimiento de saberes, logros y
competencias, la escueia normal superior celebrara convenios con instituciones de
educacion superior gue cuenten con una facultad de educacidon u otra unidad
académica dedicada a la educacion.

(Decreto 4790 de 2008, articuio 7).

Articulo 2.5.3.1.9. Oferta del servicio. Podran ser aceptados en el programa de
formacion complementaria, ademas de fos bachilleres egresados de una escueia
normal superior, los estudiantes egresados de ia educacion media que acrediten un
titulo de bachiller en cualquier modatidad.

Para los bachilleres egresados de una escuela normai, el programa de formacion
complementaria tendra una duracién de cuatro (4) semestres academicos. Para
aquetios provenientes de otra modalidad de educacion media, el programa de
formacidén compiementaria tendra una duracién de cinco (5) semestres académicos.

{Decreto 4790 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.5.3.1.10. Titulo. Quien finalice y apruebe el programa de formacién
complementaria en una escuela normal superior debidamente autorizada por et
Ministerio de Educacién Nacional recibird ef titulo de normalista superior, que fo habilita
para e ejercicio de la docencta en el nivel de preescolar y en educacién basica
primaria.
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{Decrefo 4790 de 2008, articulo ).

Articulo 2.5.3.1.11. Programas a distancia. Para ofrecer un programa de formacién
complementaria que se desarrolle con la metodologia de educacién a distancia, ia
escuela normal superior debera obtener la autorizacion del Ministerio de Educacién
Nacional, para lo cual debera cumplir, ademas de las condiciones basicas de calidad
establecidas en el articulo 2.5.3.1.3. del presente Decreto, ias siguientes condiciones

especiales:

1. Una estructura curricular flexibie guiada por un modelo pedagégico pertinente con
la formacion a distancia.

2. Contenidos del programa de formacién complementaria en diversos meétodos vy
formatos.

3. Procesos de disefio, planeacion y ejecuciéon del programa y de los ambientes de
trabajo académico.

4, Estrategias de induccion de profesores, tutores y estudiantes,

5. Usc efectivo de mediaciones pedagoégicas y de formas de interaccion apropiadas
acordes con el modelo pedagogico definido.

6. Estrategias de seguimiento, tutoria y evaluacion de los estudiantes.
7. Recursos y estrategias propios de ta metodologia a distancia.

8. Acceso a recursos e informacion, interactividad y servicios de apoyo para los
docentes y estudiantes.

9. Condiciones adecuadas para garantizar el desarrolio de las practicas docentes y su
tutoria.

10. Mecanismos para la produccion, distribucion, evaluacion y edicién de los
materiales propios del programa.

11. Recursos y estrategias didacticas que aprovechen de manera oOptima las
posibilidades de interaccion, comunicacién sincronica y asincrénica.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 10j.

CAPITULO 2
REGISTRO CALIFICADO, OFERTA Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

SECCION 1
Registro calificado de programas académicos de educacidn superior

Articuio 2.5.3.2.1.1. Registro calificado. Para ofrecer y desarroliar un programa
académico de educacion superior, en el domicilio de una institucién de educacién
superior, o en otra lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del

imismo.
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El registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional a las
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en Colombia, mediante
acto administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcién, modificacién o
renovaciéon del programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, cuando proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calificado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.5.3.2.1.2. Carencia de registro. No constituye titulo de caracter académico
de educacién superior el que otorgue una instituciéon respecto de un programa que
carezca de registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.5.3.2.1.3. Extension de programas. La extension de un programa
académico es la ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el
cual fue autorizado, manteniendo la denominacion académica, los contenidos
curriculares y la organizaciéon de las actividades académicas. La extension de un
programa académico requiere registro calificado independiente.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 3).

Articulo 2.5.3.2.1.4. Lugar de desarrollo. La institucion de educacion superior en la
solicitud de registro calificado podra incluir dos 0 mas municipios en los que se
desarrollara el programa académico. Para este efecto, la propuesta debe sustentar la
relacion vinculante de orden geografico, econémico y social entre tales municipios y
hacer explicitas las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la
infraestructura, el personal docente, los medios educativos y los recursos financieros
para el desarrollo del programa en los municipios que abarca la solicitud.

La institucién de educacion superior podra solicitar en igual forma la ampliacién del
lugar de desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las
caracteristicas enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion al
vencimiento del registro calificado. Tal ampliacién modificara unicamente el lugar de
desarrollo, pero no la vigencia del correspondiente registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 4).

SECCION 2
Condiciones para obtener el registro calificado

Articulo 2.5.3.2.2.1. Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas.
La institucién de educacién superior debe presentar informacion que permita verificar:

1. Denominacién. La denominacién o nombre del programa; el titulo que se va a
expedir; el nivel técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario, de
especializaciéon, maestria o doctorado al que aplica, y su correspondencia con los
contenidos curriculares del programa.
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Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos deben adoptar denominaciones
que correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento.

Los programas de especializacién deben utilizar denominaciones que correspondan al
area especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominaciéon genérica o
especifica de la disciplina o profesion a la que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la denominacién aprobada en el registro
calificado para el programa.

2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenido curricular, los perfiles
pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento
en un diagnostico que por lo menos contenga los siguientes componentes:

2.1. El estado de la educacion en el area del programa, y de la ocupacion, profesion
arte u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la region que, segun la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concordancia con referentes internacionales, si estos
vienen al caso. Para tal efecto se tomara como referente la informacion suministrada
por la institucion y la disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién
Nacional y demas sistemas de informacién de los que este dispone.

2.3. Una explicacién de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos
del programa.

3. Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del programa, con la
incorporacion de los elementos que se relacionan a continuacién:

3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

3.2. Los propésitos de formacion del programa, las competencias y los peffiles
definidos.

3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.
3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.
3.5. Las estrategias des flexibilizacion para el desarrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucion segtn la
metodologia y modalidad del programa.

3.7. El contenido general de las actividades académicas.
En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el
componente propedéutico que hace parte de los programas.

3.8. Las estrategias pedagogicas que apunten al desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

4. Organizacion de las actividades académicas. La propuesta para la organizacion de
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las actividades académicas del programa (laboratorios, talleres, seminarios, etc.}, que
guarde coherencia con sus componentes y metodologia, para alcanzar las metas de

formacion.

Los programas del area de ciencias de la salud, deben prever las practicas formativas,
supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios
apropiados para su realizacién, y estaran sujetos a lo dispuesto en este Capitulo en
concordancia con la Ley 1164 de 2007, el modelo de evaluacion de ta relacién
docencia servicio y demas normas vigentes scbre la materia.

5. Investigacién. Las actividades de investigacion que permitan desarrollar una actitud
critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la
ciencia, fa tecnologia, 'as artes o las humanidades y del pais, de acuerdo con fas
orientaciones que se indican a continuacion.

5.1. El programa debe prever la manera cérmo va a promover la formacién investigativa
de los estudiantes o los procesos de investigacion, o de creacion, en concordancia con
¢l nivel de formacion y sus objetivos.

5.2. El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de ia informacién y de la comunicacion en la formacidn investigativa de los

estudiantes.
5.3. Para la adecuada formacion de los estudiantes se verificara:

5.3.1. La existencia de un ambiente de investigacién, innovacion o creacion, el cual
exige politicas institucionales en la materia; una organizacion del trabajo investigativo
que incluya estrategias para incorporar los resultados de la investigacion al quehacer
formativo y medios para la difusion de los resuitados de investigacion. Para ios
programas nuevos de pregrado debe presentarse el proyecto previsto para el logro del
ambiente de investigacién y desarrolio de la misma, que contenga por lo menos
recursos asignados, cronograma y los resuitados esperados.

5.3.2. Los productos de investigacidn en los programas en funcionamiento de pregrado
y posgrado y los resultados de investigacidn con auspicio institucional, para los
programas nuevos de maestria y doctorado,

Los resultados de procesos creativos de los programas en artes, podran evidenciarse
en exposiciones, escenificaciones, composiciones o interpretaciones y sustentarse en
registro de la obra, estudios sobre el campo artistico y publicaciones en diversos
formatos.

5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la participacion de ios estudiantes en
los grupos de investigacion o en las unidades de investigacion del programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigacion
y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar titulos de maestria o
doctorado o experiencia y frayectoria en investigacion demostrada con resultados
debidamente publicados, patentados o registrados.

6. Relacién con el sector externo. L.a manera como los programas académicos esperan
impactar en la sociedad, con indicacion de los planes, medios y objetivos previstos
para tal efecto y los resultados alcanzados en ef caso de los programas en
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funcionamiento.

El plan de relacion con el sector externo debe incluir por o menos unc de los siguientes
aspectos:

6.1. La vinculacién con el sector productivo, segtn la naturaieza del programa.
6.2. El trabajo con la comunidad o fa forma en que ella puede beneficiarse.

6.3. Con relacidn a programas en funcionamiento, el impacto derivado de ia formacion
de los graduados, evidenciade a traves de un documento que analice su desempefio
laboral. En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un analisis prospective

del potencial desempeno de sus graduados.
6.4. La generacién de nuevos conocimientos derivados de ia investigacion.
6.5. El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

7. Personal docente. Las caracteristicas y calidades que sirven ai fortalecimiento del
personal docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacion docente:

La instituciéon debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente actual o
futura, teniendo en cuenta la metodologia y naturaleza del programa; la cifra de
estudiantes prevista para fos programas nuevos 0 matricuiados para los programas en
funcionamiento; las actividades académicas especificas que incorpora ¢ la cantidad
de trabajos de investigacidén que deban ser dirigidos en ei caso de las maestrias y los
doctorados. La propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacién académica acorde con la naturaleza del programa,
equivalente o superior al nivel dei programa en que se desempefaran. Cuando no se
ostente la pertinente titutacién, de manera excepcional, podra admitirse un namero
limitado de profesores que posean experiencia nacional o internacional y que acredite
aportes en el campo de la ciencia, fa tecnologia, las artes o las humanidades,
debidamente demostrado por la institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de relacion con el sector externo o gue tengan
experiencia laboral especifica referida a las actividades académicas que van a

desarrollar, cuando sea del caso.

7.1.3. Un nacleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacion de maestria o doctorado en ei caso de los programas
profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacién cuando se frate de
programas técnicos profesionales y tecnoidgicos.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los profesores de
tiempo completo. La instituciéon ademas de presentar el nicleo de profesores de tiempo
completo debe presentar los perfiles de los demas profesores contratados o que se
obliga a contratar indicando funciones y tipo de vinculacién.

En razén de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra son distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de
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dedicacion para efectos de establecer la cantidad de profesores de tiempo compieto y
medio tiempo con vinculacién al programa.

7.1.4, idoneidad de los profescres encargados de desariollar los programas a distancia
o virtuales, y Ios mecanismos de acompafamiento y de seguimiento de su desempefo.
Cuando ta complejidad de! tipo de tecnologias de informacion. y comunicacidn
utilizadas en los programas lo requiera, se debe garantizar la capacitacion de ios

profesores en su uso.

7.2. Un plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que
incluya perfiles, funciones y tipo de vinculagion.

7.3. Un plan de formacion docente que promueva el mejoramiento de !a calidad de los
procesos de docencia, investigacion y extension.

7.4. Existencia y aplicacién de un estatuto o reglamento docente.

8. Medios Educativos. Disponibilidad y capacitacién para el uso de por lo menos los
sigulentes medios educativos: recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos
con iicencia, equipos y aplicativos informéticos, sistemas de interconectividad,
laboratorios fisicos, escenarios de simulacion virtual de experimentacion y practica,
falleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, segun ¢l programa y la
demanda estudiantil real o potencial cuando se trate de programas nuevos.

Adicionaimente podran acreditar convenios interbibiiotecarios con instituciones de
educacion superior 0 entidades privadas, que permitan el uso a los estudiantes y
profesores, como elementos complementarios que faciliten et acceso a la informacion.

En los programas a distancia o virtuales la institucién debe indicar el proceso de
disefio, gestion, produccidn, distribucién y uso de materiales y recursos, con
observancia de ias disposiciones que salvaguardan ios derechos de autor, Para los
programas nuevos adicionalmente la institucidén debe presentar los mddulos que
correspondan por {0 menos al 15% de los créditos del programa completamente
desarroliados, y el plan de disefio y desarrollo de ios demas cursos que conforman el
plan de estudios. Para el casc de los programas virtuales, deben estar disponibles en

la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virfuales la institucién debe garantizar la disponibilidad de
una plataforma tecnoldgica apropiada, la infraestructura de conectividad y las
herramientas metodoldgicas necesarias para su desarrollo, asi como ias estrategias
de seguimiento, auditoria y verificacién de la operacién de dicha plataforma, y esta
obligada a suministrar informacién pertinente a la comunidad sobre los requerimientos
tecnoibgicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

9. Infraestructura fisica. La institucién debe garantizar una infraestructura fisica en
aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la ensefianza, el aprendizaje
y el bienestar universitario, de acuerdo con ia naturaleza del programa, considerando
ta modalidad de formacion, la metodologia y las estrategias pedagogicas, las
actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyeccion social y el
nuamero de estudiantes y profesores previstos para el desarrolio de! programa.

La institucion debe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumpie las
normas de uso del suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del
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municipio en cuya jurisdiccion se desarroiiara el programa.

Para los programas en ciencias de la saiud gue impliquen formaciéon en el campo
asistencial es indispensable la disponibilidad de escenarios de practica de conformidad

con las normas vigentes.

Para los programas virtuales la institucién debe evidenciar la infraestructura de
hardware y conectividad; el software que permita fa produccion de materiales, la
disponibitidad de plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la administracién de
procesos de formacioén y demas procesos académicos, administrativos y de apoyo en
linea; las herramientas de comunicacién, interaccién, evaluacion y seguimiento; el
acceso a bibliotecas y bases de datos digitales; las estrategias y dispositivos de
seguridad de la informacion y de ia red institucional; las politicas de renovacion y
actualizacion tecnoitdgica, y el plan estratégico de tecnologias de informacion y
comunicaciéon que garantice su confiabilidad y estabilidad.

La institucion debe informar y demostrar respecto de los programas a distancia o
virtuales que requieran la presencia de los esfudiantes en centros de tutoria, de
practicas, clinicas o talleres, que cuenta con las condiciones de infraestructura y de

medios educativos en el lugar donde se realizaran.

{(Decreto 1295 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.5.3.2.2.2. Evaluacion de las condiciones de calidad de caracter
institucional. La institucion de educacién superior debe presentar informacion que

permita verificar:

1. Mecanismos de seieccion y evaluacion. La existencia de documentos de politica
institucional, estatuto docente y reglamento estudiantil, en ios que se adopten
mecanismos y criterios para la seleccién, permanencia, promocion y evaluacion de los
profesores y de los estudiantes, con sujecion a lo previste en la Constitucion y |a ley.
Tales instrumentos deben estar dispuestos en la pagina Web institucionai.

La institucion que pretenda ofrecer y desarroiiar programas a distancia o virfuales,
debe incorporar en tales documentoes los mecanismos de seleccion, induccion a la
modalidad, seguimiento y acompafnamiento a los estudiantes por parte de los tutores

C CONnsejeros.

Para los programas en el area de la salud que impliquen formacién en el campo
asistencial, los cupos de matricula deben estar sujetos a la capacidad autorizada a los

escenarios de practica.

2. Estructura administrativa y académica. La existencia de una estructura organizativa,
sistemas de informacion y mecanismos de gestion que permitan ejecutar procesos de
planeacion, administracién, evaiuacién y seguimiento de jos contenidos curriculares,
de fas experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de informacién de las cuales disponga la institucion
deben garantizar, entre otros aspectos, conectividad que facilite el intercambio y
reporte electrénico de informacién con el Ministerio de Educacion Nacional.

Para el caso de los programas a distancia o virtuales debe preverse que dicha
estructura garantice el soporte al disefio, la produccion y el montaje del material
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pedagodgico y el servicio de mantenimiento, asi como el seguimiento a estudiantes,
profesores y personal de apoyo.

3. Autoevaluacion. La existencia o promocién de una culiura de autoevaluacién que
tenga en cuenta el disefio y aplicacion de politicas que involucren a ios distintos
miembros de fa comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias
e indicadores de resultado. L.a autoevaluacion abarcara las distintas condiciones de
calidad, los resultados que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual
que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar [os resultados en los examenes
de calidad para la educacion superior.

Para la renovacién del registro calificado la instituciéon de educacidn superior debe
presentar ademas los resuitados de al menos dos procesos de autoevaluacion
realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su
aplicacion exista por lo menos un intervale de dos afios.

4. Programa de egresados. El desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y
largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempefic y el impacto
social del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e
investigativas. Para tal efecto, la institucidén podra apoyarse en la informacion que
brinda el Ministeric de Educacion Nacional a traves del Observatorio Laboral para la
Educacién y fos demas sistemas de informacion disponibies. Para la renovacién del
registro calificado la institucion de educacion superior debe presenta los resultados de
la aplicacion de esta estrategia.

5. Bienestar universitario. La organizacion de un modelo de bienestar universitario
estructurado para facilitar la resolucion de las necesidades insatisfechas en los
términos de la ley y de acuerdo a 10s lineamientos adoptados por el Consejo Nacional
de Educacion Superior - CESU,

La institucidn debe definir la organizacidn encargada de planear y ejecutar programas
y actividades de bienestar en fas que participe la comunidad educativa, procurar
espacios fisicos que propicien el aprovechamiento de! tiempo libre, atender las areas
de salud, cultura, desarrollc humano, promocién socioecondémica, recreacion y
deporte, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda cbtener mediante
convenios, asi como propiciar el establecimiento de canales de expresidn a través de
los cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e
iniciativas,

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de programas y servicios
preventivos de salud para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo en las instalaciones de la institucion de educacion superior.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones econdmicas y
laboraies deben comprender programas que procuren la vinculacion de los estudiantes
en las actividades propias del programa que se encuentren cursando y la organizacién
de bolsas de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimuiar e! desarrolio de aptitudes
artisticas, facilitar su expresién o divulgacién y fomentar la sensibilidad hacia ia

apreciacion del arte.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variabies asociadas
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a la desercién y a las estrategias orientadas a disminuiria, para lo cuai debe utilizar la
informacién del Sistema para la Prevencién y Anadlisis de la Desercion en las
instituciones de Educacion Superior — SPADIES, del Ministerio de Educacion Nacional.
Si se trata de un programa nuevo se deben tomar como referentes las tasas de
desercion, las variables y las estrategias institucionales,

Para los programas a distancia o virtuaies ia instituciéon debe plantear las estrategias
que pemmitan fa paricipacion de los estudiantes en ios pilanes de bienestar

universitario.

6. Recursos financieros suficientes. La viabilidad financiera para la oferta y desarrollo
del programa de acuerdo con su metodologia, para lo cuai debe presentar el estudio
de factibilidad economica elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de
inversiébn cuando se frate de programas en funcionamiento. El estudio debe
desagregar los montos y fuentes de origen de los recursos de inversion vy
funcionamiento previstos para el cumplimiento de las condiciones de calidad
propuestas y la proyeccién de ingresos y egresos que cubra por lo menos una cohorte.

{Decreto 1295 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.5.3.2.2.3. Caracteristicas especificas. El Ministerio de Educacién
Nacional fijara fas caracteristicas especificas de calidad de los programas académicos
de educacidén superior con sujecion a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, las gue deberdn ser observadas para la obtencién ¢ renovacién del registro

calificado.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 7).

SECCION 3
Instituciones y programas acreditados en calidad

Articulo 2.5.3.2.3.1. Programas de instituciones acreditadas. Las instituciones de
educacién superior acreditadas podran ofrecer y desarroliar programas académicos
de pregrado, especializacién y maestria en cualquier parte del pais con sujecion a las
condiciones de calidad establecidas en la ey, Para este efecto tendran que solicitar el
registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar el procedimiento
de verificacion y evaluacién establecido en el presente Capitulo.

Los programas del area de la salud de estas instituciones que requieren formacién en
el campo asistencial, estaran sujetos a la evalvacion de fa relacion docencia servicio.

{Decreto 1295 de 2010, articuio 8).

Articulo 2.5.3.2.3.2. Programas acreditados. Los programas acreditados en calidad
podran extenderse a cualquier parte del pais con sujecién a las condiciones de calidad
establecidas en la ley. Para este efecto las instituciones de educacidn superior tendran
que solicitar el registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar
el procedimiento de verificacion y evaluacién establecido en el presente Capitulo,
siempre y cuando la acreditacion no expire en un términe inferior a un (1) afio.

Los programas del drea de la salud que requieren formacién en ei campo asistencial,
estaran sujetos en todo caso a la evaluacién de la relacion docencia servicio.
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Cuando se adelante el proceso de renovacion de la acreditacion, se deben evaluar
ademas, las condiciones de registro calificado en que se ofrecen y desarrollan los
programas en extension.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 9).

Articulo 2.5.3.2.3.3. Registro calificado de programas acreditados. Para iniciar el
proceso conducente a la acreditacion en calidad de los programas académicos, o la
renovacion de la misma, es indispensable tener vigente el registro calificado.

La acreditaciéon en calidad de un programa académico por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
implica que el mismo cumple las condiciones de la ley para su oferta y desarrollo. De
obtener la acreditacién procedera de oficio la renovacién del registro calificado por un
término de siete (7) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria del
correspondiente acto administrativo o al de la acreditacion cuando este sea superior,
contado a partir de la fecha de la acreditacién.

Paragrafo. La solicitud de acreditaciéon en calidad de un programa que se encuentre
en tramite al momento de presentar la solicitud de renovacién del registro calificado
del mismo dentro del término previsto para tal efecto, continuara hasta su culminacién
e interrumpira por una sola vez y hasta por el término de seis meses el plazo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del
programa, el registro calificado sera otorgado de conformidad con el presente articulo,
en caso contrario se continuara con el tramite establecido en el articulo 2.5.3.2.9.5 del
presente Decreto Expirada la vigencia del registro calificado del programa procedera
la inactivacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 10).

SECCION 4
Créditos académicos

Articulo 2.5.3.2.4.1. Medida del trabajo académico. Las instituciones de educacion
superior definiran la organizacién de las actividades académicas de manera auténoma.
Para efectos de facilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y
egresados y la flexibilidad curricular entre otros aspectos, tales actividades deben
expresarse también en créditos académicos.

Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar
todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes.

Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del
estudiante, que comprende las horas con acompafamiento directo del docente y las
horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacién de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas
de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 11).

Articulo 2.5.3.2.4.2. Horas con acompanamiento e independientes de trabajo. De
acuerdo con la metodologia del programa y conforme al nivel de formacion, las
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instituciones de educacién superior deben discriminar las horas de trabajo
independiente y las de acompafamiento directo del docente.

Para los efectos de este Capitulo, el numero de créditos de una actividad académica
sera expresado siempre en numeros enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con
acompanamiento directo de docente supone dos (2) horas adicionales de trabajo
independiente en programas de pregrado y de especializacion, y tres (3) en programas
de maestria, lo cual no impide a las instituciones de educacién superior proponer el
empleo de una proporcion mayor o menor de horas con acompafnamiento directo frente
a las independientes. En los doctorados la proporcion de horas independientes podra
variar de acuerdo con la naturaleza propia de este nivel de formacién.

Paragrafo. La institucion de educacién superior debe sustentar la propuesta que haga
y evidenciar las estrategias adoptadas para que los profesores y estudiantes se
apropien del sistema de créditos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 12).

Articulo 2.5.3.2.4.3. Numero de créditos de la actividad académica. E| nUmero de
créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de
dividir en cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que debe emplear el estudiante
para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 13).

SECCION 5
Programas organizados por ciclos propedéuticos

Articulo 2.5.3.2.5.1. Programas estructurados por ciclos propedéuticos. Son
aquellos que se organizan en niveles formativos secuenciales y complementarios.
Cada programa que conforma la propuesta de formacién por ciclos propedéuticos debe
conducir a un titulo que habilite para el desempefio laboral como técnico profesional,
tecnélogo o profesional universitario, y debe tener una orientacién y propuesta
metodologica propia que brinde una formacion integral en el respectivo nivel, mas el
componente propedéutico para continuar en el siguiente nivel de formacién.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la propuesta de
formaciéon por ciclos propedéuticos debe realizarse de manera independiente y

simultanea.

Los programas seran evaluados conjuntamente y cuando proceda, el registro se
otorgara a cada uno. No obstante los programas asi estructurados conforman una

unidad para efectos de su oferta y desarrollo.

Paragrafo 1. Las instituciones de educacién superior que de conformidad con la Ley
30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 tienen el caracter académico de Técnicas
Profesionales o Tecnologicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar
sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en la Ley 749 de 2002 y
el Decreto 2216 de 2003, en la manera en que queda compilado en el presente

Decreto, o las normas que los sustituyan.

Paragrafo 2. La institucion que pretenda estructurar la propuesta de formacion por
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ciclos propedéuticos, en la que se involucre un programa que ya cuenta con registro
calificado, debe incluir el componente propedéutico para dicho programa en la solicitud
de registro calificado que se haga para los programas con los cuales se articulara.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 14).

Articulo 2.5.3.2.5.2. Caracteristicas de los programas por ciclos propedéuticos.
Los programas por ciclos propedéuticos deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Los de niveles técnico profesional y tecnolégico deben responder a campos
auxiliares, asistenciales, complementarios, innovadores y propositivos de las
profesiones, de tal manera que su denominacion sea diferenciable y permita una clara
distincion de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

2. Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar armonia y
coherencia con la denominacion, la justificacion, el sistema de organizacion de las
actividades académicas, el plan de estudios y los demas elementos que hacen parte
de la estructura curricular del programa.

3. Los programas que correspondan a los niveles técnico profesional y tecnolégico
deben ser teéricamente compatibles con el objeto de conocimiento de la ocupacién,
disciplina o profesién que se pretende desarrollar.

4. Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos que hacen parte de la
propuesta de formacién por ciclos propedéuticos deben contener en su estructura
curricular el componente propedeéutico que permita al estudiante continuar en el
siguiente nivel de formacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 15).

SECCION 6
Programas a distancia y programas virtuales

Articulo 2.5.3.2.6.1. Programas a distancia. Corresponde a aquellos cuya
metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de ensefianza -
aprendizaje que permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre los
actores del proceso educativo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 16).

Articulo 2.5.3.2.6.2. Programas virtuales. Los programas virtuales, adicionalmente,
exigen el uso de las redes telematicas como entorno principal, en el cual se lleven a
cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de las actividades académicas.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 17).

Articulo 2.5.3.2.6.3. Verificacién de condiciones. Para obtener el registro calificado
de los programas a distancia y virtuales, las instituciones de educacién superior
ademas de demostrar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley y en
el presente Capitulo, deben informar la forma como desarrollaran las actividades de
formacién académica, la utilizacién efectiva de mediaciones pedagdgicas y didacticas,
y el uso de formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de
competencias para el aprendizaje autbnomo.
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(Decreto 1295 de 2010, articulo 18).

Articulo 2.5.3.2.6.4. Registro. Cada programa a distancia o virtual tendra un Unico
registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Respecto de los programas que dispongan de actividades de formacién que requieran
la realizacion de practicas, clinicas o talleres o la presencia de los estudiantes en
centros de tutoria, la institucidn debe indicar la infraestructura, medios educativos y
personal docente de los lugares donde se desarroltaran tales actividades.

Cuando una institucion pretenda modificar el lugar de ubicacién de un centro de tutoria
o de realizacién de practicas, clinicas o talleres debe informario previamente al
Ministerio de Educacién Nacional. Sila modificacién consiste en la supresién o traslado
de un municipio a otro, {a institucion debe garantizar a los estudiantes de las cohortes
en curso condiciones similares de accesibilidad a los nuevos lugares, acordes con fas

iniciaimente ofrecidas.

Paragrafo. La publicidad de estos programas debe hacer explicita mencion de los
lugares donde se desarroilaran tales actividades de formacion y debe suministrar
informacion pertinente a la comunidad sobre los requerimientos tecnolbgicos y de
conectividad necesarios, para cursar el programa.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 19},

SECCION 7
Registro calificado de los programas de posgrado

Articulo 2.5.3.2.7.1. Programas de posgrado. Los programas de posgrado
corresponden at dltimo nivel de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las
bases de la capacidad del pais para la generacién, transferencia, apropiacién y
aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento
ocupacional, disciplinar y profesional impartido en jos programas de pregrado, deben
constituirse en espacio de renovacidn y actualizacién metodolégica y cientifica,
responder a las necesidades de formacién de comunidades cientificas, académicas y
a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.

{Decreto 1295 de 2010, articuio 20).

Articulo 2.5.3.2.7.2. Objetivos generales de los posgrados. Los programas de
posgrado deben propiciar fa formacién integral en un marco que implique el desarroilo

de:

1. Conocimientos mas avanzados en los campos de la ciencia, la tecnologia, las artes
o las humanidades;

2. Competencias para afrontar en forma critica la historia, el desarrollo presente y la
perspectiva futura de su ocupacién, disciplina o profesion;

3. Un sistema de valores fundamentado en fa Constitucion Politica y fa ley y en
conceptos basados en el rigor cientifico y el espiritu critico, en ef respeto a la
honestidad y la autonomia, reconociendo el aporte de los oiros y la diversidad,
ejerciendo un equilibrio entre la responsabiiidad individual y |a social y et compromiso
implicito en el desarrolio de la discigiina, ocupacidn o profesion;
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4. La comprension del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de
sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, politicas
y econdmicas de las acciones educativas y de investigacion;

5. La validacidén, la comunicacién y la argumentacion en el area especifica de
conocimiento acorde con la complejidad de cada nivei para divulgar los desarrollos de
la ocupacion, de la discipiina o propios de la formacion profesional en la sociedad.

(Decreto 1295 de 2010, articuio 21).

Articulo 2.5.3.2.7.3. Programas de especializacién. Las instituciones de educacién
superior pueden ofrecer programas de especializacién técnica profesional, tecnoldgica
o profesional, de acuerdo con su caracter académico. Estos programas tienen como
proposito la profundizacion en los saberes propios de un area de la ocupacién,
disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias especificas para
su perfeccionamiento y una mayor cualificacién para el desempeiio laboral.

(Decreto 1295 de 2010, arffculo 22).

Articulo 2.5.3.2.7.4. Especializaciones médicas y quirargicas. Son |0s programas
que permiten al médico [a profundizacion en un area det conocimiento especifico de la
medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la
atencién de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los
diversos sistemas organicos que reguieren atencion especializada, lo cual se logra a
traves de un proceso de ensefianza — aprendizaje tedrico que hace parte de los
contenidos curriculares, y practico con el cumplimiento del tiempo de servicio en los
sitios de practicas asistenciales y la intervencién en un ndmero de casos adecuado
para asegurar ei logro de ias competencias buscadas por el programa.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tendran
un fratamiento equivalente a los programas de maestria.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 23}.

Articulo 2.5.3.2.7.5. Programas de maestria. |.os programas de maestria tienen
como propdsito ampliar y desarrollar ios conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica y conceptualmente
en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Los programas de
maestria podran ser de profundizacion o de investigacién o abarcar las dos
modalidades bajo un Gnico registro.

Las modalidades se deberan diferenciar por el tipo de investigacién a realizar, en la
distribucion de horas de trabajo con acompanamiento directo e independiente y en ias
actividades académicas a desarroflar por el estudiante.

La maestria de profundizacion busca el desarrollo avanzado de competencias que
permitan la solucién de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter
disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion
de saberes, metodologias y, segun el caso, desarrolios cientificos, tecnolégicos o
artisticos. La maestria de investigacion debe procurar el desarrollo de competencias
cientificas y una formacién avanzada en investigacién ¢ creacién que genere nuevos
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conocimientos, procesos tecnolégicos u obras o interpretaciones artisticas de interés
cultural, segun el caso.

El trabajo de investigacion de la primera, podra estar dirigido a la investigacion
aplicada, al estudio del caso, o la creacién o interpretacion documentada de una obra
artistica, segun la naturaleza del programa.

El de la segunda debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas
propias del investigador, del creador o del intérprete artistico.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 24).

Articulo 2.5.3.2.7.6. Programas de doctorado. Un programa de doctorado tiene
como propésito la formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en
forma auténoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del
conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel

de formacion.

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacién
deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 25).

SECCION 8
Convenios para el desarrolio de programas académicos

Articulo 2.5.3.2.8.1. Programas en convenio. Podran ser ofrecidos y desarrollados
programas académicos en virtud de convenios celebrados con tal finalidad, de

conformidad con las disposiciones vigentes.

Las instituciones de educacién superior podran, de manera conjunta, ofrecer y
desarrollar programas académicos mediante convenio entre ellas, o con instituciones
de educacién superior extranjeras, legalmente reconocidas en el pais de origen.

Para la formacién avanzada de programas de maestria y doctorado podran celebrarse
convenios con institutos o centros de investigacion.

La titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de desarrollo del mismo,
las responsabilidades académicas y de titulacion seran reguladas entre las partes en
cada convenio, con sujecién a las disposiciones de la ley y a lo establecido en el

presente Capitulo.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 26).

Articulo 2.5.3.2.8.2. Registro de los Programas en Convenio. Para obtener registro
calificado de programas a desarrollar en convenio, los representantes legales o
apoderados de las instituciones de educacion superior que sean parte del convenio,
presentaran una unica solicitud de registro calificado a la cual adjuntaran,
adicionalmente a los demas requisitos establecidos, el respectivo convenio. Cuando
sea procedente otorgar el registro calificado al programa, el Ministerio de Educacion
Nacional registrara en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES su titularidad atendiendo la disposicion correspondiente establecida por las
instituciones de educacion superior en el respectivo convenio.
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Paragrafo. En el caso de convenios en los que participen instituciones de educacion
superior extranjeras o institutos o centros de investigacién, el registro del programa en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, se efectuara a
nombre de la o las instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia.

(Decretc 1295 de 2010, articulo 27).

Articulo 2.5.3.2.8.3. Titulacion. El otorgamiento de titulos es de competencia
exclusiva de las instituciones de educacién superior colombianas titulares del registro
calificado del programa, con sujecion al caracter académico reconocido, no obstante
en los mismos podra mencionarse a las demas instituciones participantes del
convenio.

Paragrafo. Solamente estaran autorizadas para realizar la publicidad del programa
académico en convenio, la institucion o instituciones titulares del mismo, una vez
obtengan el respectivo registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulc 28).

Articulo 2.5.3.2.8.4. Elementos esenciales de los convenios para ofrecer y
desarrollar programas. Cuando dos o mas instituciones decidan desarrollar un
programa académico de manera conjunta medianie convenio, sin perjuicio de fa
autonomia de las partes para determinar las clausulas del documento, en este se debe

regular como minimo lo siguiente:
1. El programa a ofrecer en convenio, la metodologia y su lugar de desarrollo.
2. La titularidad del registro calificado y la responsabilidad del otorgamiento del titulo.

3. Las responsabilidades de las instituciones en el funcionamiento, seguimiento y
evaluacién del programa académico, y de las condiciones de calidad.

4. Régimen de autoridades de gobierno, de docentes y estudiantes vy, efectos de la
terminacién del convenio o vencimiento del registro calificado.

5. Vigencia dei convenio.

Paragrafo. Cualquier modificacion a los convenios relacionada con los elementos
esenciales sefalados, debe ser informada para su aprobacidon al Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 2.5.3.2.10.5, del

presente Decreto.
(Decreto 1295 de 2010, articuio 29).

SECCION 9
Procedimiento del registro calificado

Articulo 2.5.3.2.9.1. Solicitud. Para que el Ministerio de Educacién Nacional inicie |a
correspondiente actuacion administrativa, la solicitud de registro calificado debe ser
formuiada en debida forma por el representante legal de la institucidn de educacion
superior a través del Sistema de Aseguramiento de fa Calidad en Educacién Superior
—~ SACES, o cualquier otra herramienta que prevea el Ministerio de Educacion Nacional
para el efecto, diligenciando la informacién requerida en los formatos dispuestos por
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este y adjuntando ios anexos que la soportan.

La informacion que acompafie la solicitud debe considerar entre otros, fos registros de
tos diferentes sistemas de informacion del Ministerio de Educacion Nacional y dei

Estado Colombizano.

La institucién debe aportar con la solicitud, cuando se trate de programas del area de
fa salud que requieran de formacién en el campo asistencial, los documentos gue
permitan verificar la relacién docencia servicio.

Paragrafo. Cuando por razones técnicas no se pueda realizar ia solicitud a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior — SACES, o |a
herramienta que el Ministeric de Educacion Nacional haya dispuesto para el efecto,
esta podra ser radicada en medio fisico y digital en la oficina de atencién al ciudadano

del Ministerio de Educacion Nacional.
(Decreto 1285 de 2010, articuio 30).

Articulo 2.5.3.2.8.2. Designacién de pares académicos. El Ministerio de Educacién
Nacional de conformidad con el procedimiento que establezca para ello, designara,
con el apoyo de las Saias de la Comisién Nacionali intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior - Conaces, el par o pares académicos que
reaiizaran la visita de verificacion de las condiciones de catlidad y comunicara a la
institucion de educacidon superior su nombre, Las hojas de vida de los pares
académicos estaran disponibles para consulta en el sistema SACES.

La institucion podra solicitar al Ministerio de Educacién Nacional el cambio de los pares
académicos debidamente sustentado, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de remision de la comunicacién. Si se encuentra mérito, el Ministerio de
Educacion Nacional procedera a desighar nuevos pares académicos.

(Decrefo 1295 de 2010, articulo 31).

Articuio 2.5.3.2.9.3. Conflictos de interés, impedimentos y recusaciones. A ios
pares académicos se les aplicaran las disposiciones relacionadas con ios conflictos de
interés, impedimentos y causales de recusacidén de que trata el Codigo Generatl del
Proceso para los peritos y el tramite se surtird de conformidad con lo previsto en este.

Las decisiones relacionadas con impedimentos y recusaciones seran resueltas por
ei(la) Ministro{a} de Educacion Nacional. Cuando a elio haya lugar el Ministerio de
Educacidon Nacional designara nuevos pares y comunicara su determinacion a la

institucion.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 32).

Articulo 2.5.3.2.9.4. Visita de verificacion. EI Ministerio de Educacién Nacional
dispondra la realizacién de las visitas a que haya lugar e informara a la institucion de
educacion superior sobre las fechas y la agenda programada.

El par académico verificara ias condiciones de calidad de la solicifud puesta a su
disposicidn y contara con cinco (5) dias habiles posteriores a la visita para la
presentacion del informe. Cuando sean dos 0 mas los pares académicos a cargo de ia
verificacion, cada uno de ellos debe elaborar y presentar su informe por separado
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dentro del término comun de cinco (5) dias habiles.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 33).

Articuio 2.5.3.2.9.5. Concepto. Presentada la informacion de la institucién y el informe
de verificacién de las condiciones de calidad, la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - Conaces, emitira concepto
con su recomendacion, debidamente motivado, dirigido al Ministerio de Educacién

Nacional.

El Ministerio de Educacién Nacional, a sclicitud de Conaces, podra requerir a ia
institucién por una sola vez y con sujecion a lo previsto en las normas vigentes que
regulen el derecho de peticion, la informacién o documentos que considere necesarios
para que dicha Comisién emita el concepto integral que le corresponde.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 34).

Articulo 2.5.3.2.8.6. Decisién. Emitido el conceptc por la Comisidn Naciona!
intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Conaces, el
Ministerio de Educacién Nacional decidira mediante acto administrative contra el cual
procede el recurso de reposicion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

{Decrefo 1295 de 2010, articulo 35).

Articulo 2.5.3.2.9.7. Término de la actuacion administrativa. Para efectos de lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008, el término de la actuacion
administrativa podra ser interrumpido en los téminos de fas normas vigentes que
regulen el derecho de peticidn, o suspendido cuando medie respuesta explicativa que
justifique la demora, por acto que debera ser comunicado a la institucién.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 36).

Articulo 2.5.3.2.9.8. Confidencialidad. La informacién que reciba e! Ministerio de
Educacioén Nacional en desarrollo del proceso de verificacién y evaluacion de las
condiciones de calidad de las instituciones de educacion superior y de los programas
académicos es reservada. Los servidores plblicos y demas personas que intervengan
en dicho proceso deben guardar confidencialidad y reserva de la informacién que

conozcan.
(Decreto 1285 de 2010, articulo 37).

SECCION 10
Otras disposiciones

Articulo 2.5.3.2.10.1. Programas activos e inactivos. Para los efectos del presente
Capitulo se entendera por programa académico de educacién superior con registro
activo, aquel que cuenta con el reconocimiento del Estado del cumplimiento de las

condiciones de calidad.

Por programa académico de educacién superior con registro inactivo se entendera
aquel respecto del cual la institucidn de educacion superior no puede admitir nuevos
estudiantes, pero que puede sequir funcionando hasta culminar las cohortes iniciadas
en vigencia del registro calificado.
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La inactivacion del registro de los programas académicos en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES, puede operar por solicitud de la
institucion o por expiracion del término del registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 38).

Articulo 2.5.3.2.10.2. Publicidad y oferta de programas. Las instituciones de
educacién superior solamente podran hacer publicidad y ofrecer los programas
académicos, una vez obtengan el registro calificado o la acreditacion en calidad

durante su vigencia.

La oferta y publicidad de los programas académicos activos debe ser clara, veraz y
corresponder con la informacién registrada en el Sistema Nacional de Informaciéon de
la Educacién Superior = SNIES, e incluir el cédigo asignado, y sefalar que se trata de
una institucion de educacién superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio

de Educaciéon Nacional.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 39).

Articulo 2.5.3.2.10.3. Renovacion del registro. La renovacién del registro calificado
debe ser solicitada por las instituciones de educacién superior con no menos de diez
(10) meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo registro.

Cuando el Ministerio de Educaciéon Nacional resuelva no renovar el registro calificado
la institucion de educacion superior debera garantizar a las cohortes iniciadas la
culminacion del correspondiente programa en condiciones de calidad mediante el
establecimiento y ejecucién de un plan de contingencia que deberd prever el
seguimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 40).
Articulo 2.5.3.2.10.4. Expiracion del registro. Expirada la vigencia del registro
calificado, la institucion de educacion superior no podra admitir nuevos estudiantes

para tal programa y debera garantizar a las cohortes iniciadas la culminacion del
correspondiente programa en condiciones de calidad.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 41).
Articulo 2.5.3.2.10.5. Modificaciones a programas. Cualquier modificacién de la
estructura de un programa que afecte una o mas condiciones de calidad, debe

informarse al Ministerio de Educacién Nacional y en todo caso requeriran aprobaciéon
previa las que conciernen a los siguientes aspectos:

1. Numero total de créditos del plan de estudios.
2. Denominacion del programa.
3. Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.

4. Cupos en programas del area de la salud.

5. Ampliacién de énfasis en programas de maestria o inclusién de la modalidad de
profundizacién o investigacion.
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6. Creacion de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a
distancia.

7. Adopcion de la modalidad virtual en un programa a distancia.
8. Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.

Para tal efecto, el representante legal de la institucién hara llegar al Ministerio de
Educacion Nacional a través del sistema SACES o cualquier otra herramienta que este
disponga, la respectiva solicitud, junto con la debida justificacion, y los soportes
documentales que evidencien su aprobacion por el érgano competente de la
institucion, acompafnado de un régimen de transicion que garantice los derechos de
los estudiantes. En todo caso el Ministerio de Educacion Nacional podra requerir
informacién adicional.

Paragrafo. El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministerio de
Educacién Nacional habilita a la institucién de educacion superior para otorgar el titulo
correspondiente con la nueva denominacién a quienes hayan iniciado la cohorte con
posterioridad a la fecha de dicha autorizaciéon. Los estudiantes de las cohortes
iniciadas con anterioridad al cambio de denominacién podran optar por obtener el titulo
correspondiente a la nueva denominacion o a la anterior, segun lo soliciten a la
institucion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 42).

Articulo 2.5.3.2.10.6. Del ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia. El
Ministerio de Educacién Nacional podra adelantar en cualquier momento la verificacién
de las condiciones de calidad bajo las cuales se ofrece y desarrolla un programa
académico de educacion superior.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 43)

CAPITULO 3 ]
INGRESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.3.1. Requisitos de ingreso en caso de estudios de secundaria en el
exterior. Las personas nacionales o extranjeras que hayan culminado sus estudios de
educacion secundaria en otros paises y aspiren a ingresar a una institucién de
educacion superior en Colombia, para adelantar programas de pregrado, deberan
acreditar ante la institucion de educacion superior, ademas de los requisitos sefialados
por ésta, los siguientes:

1. El equivalente del titulo de bachiller obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo
con las normas vigentes.

2. El Examen de Estado presentado por el aspirante en el pais donde culminé sus
estudios de educacion secundaria, equivalente al Examen de Estado colombiano.

(Decreto 860 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.5.3.3.2. Requisitos de ingreso a postgrados en caso de estudios de
educacion superior en el exterior Los nacionales o extranjeros que hayan culminado
sus estudios de educaciéon superior en otros paises y aspiren a ingresar a una
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institucion de educacion superior en Colombia con el fin de adelantar programas de
postgrado, deberan acreditar ante la instituciéon de educacion superior, ademas de los
requisitos sefialados por ésta, el tituio o su equivalente, que lo acredite como

profesionai.

Para ingresar a cualquier programa de posgrado no se requiere que el titulo que lo
acredita como profesional, sea convalidado u homotogade en Colombia. En cualquier
caso, esto no lo habilita para ejercer la profesidn en Colombia.

{Decreto 860 de 2003, articulo 2).

CAPITULO 4 )
EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

SECCION 1
Definicién, objetivo y organizacion del examen de estado de calidad de la
educacién superior

Articulo 2.5.3.4.1.1. Definicién y objetivos. El Examen de Estado de Calidad de la
Educacién Superior es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa de la
cafidad de la Educacion Superior. Forma parte, con otros procesos y acciones, de un
conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del
servicio publico educativo y ejercer su inspeccidn y vigilancia.

Son objetivos del Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes proximos
a cuiminar los pregramas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de
educacidn superior.

b) Producir indicadores de vator agregado de la educacidn superior en relacion con el
nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel; proporcionar informacion para
fa comparacién entre programas, instituciones y metodologias, y mostrar su evelucion
en el tiempo.

c) Servir de fuente de informacién para la construccidén de indicadores de evaluacion
de la calidad de los programas e instituciones de educacion superior y del servicio
pubkco educativo, que fomenten la cualificacion de los procesos institucionales y la
formulacién de politicas, y soporten el proceso de toma de decisiones en todos los
érdenes y componentes del sistema educativo.

{Decreto 3963 de 20089, articulo 1).

Articuio 2,5.3.4.1.2. Objfeto de la evaluacion. Seran objeto de evaluacion def Examen
de Estado de Calidad de la Educacién Superior las competencias de los estudiantes
que estan préximos a culminar los distintos programas de pregrado, en la medida en
que estas puedan ser valoradas con examenes externos de caracter masivo,
inciuyendo aquellas genéricas que son necesarias para el adecuado desempeifio
profesional o académico independientemente del programa que hayan cursado.

Las competencias especificas que se evallen seran definidas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, con la participacion de la comunidad académica, profesional y del
sector productivo, mediante mecanismos que defina el mismo Ministerio, teniendo en
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cuenta los elementos disciplinares fundamentales de la formacion superior que son
comunes a grupos de programas en una o mas areas del conocimiento.

{Decreto 3963 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.5.3.4.1.3. Estructura y organizacion del Examen. E! examen esta
compuésto por pruebas que evaluan las competencias genéricas y las especificas en
los término establecidos en el articulo 2.5.3.4.1.2 de este Decreto. El namero de
pruebas y componentes seran determinados por ei ICFES mediante acuerdo de su

Junta Directiva.

La estructura de las pruebas de cada conjunto de competencias se establecera de
forma independiente y su adopcién por el ICFES sera gradual. Para efectos de la
comparabilidad, cada una de eflas se mantendra por lo menos 12 afnos a partir de la
primera vez que se aplique a la poblacién, sin perjuicio de que puedan introducirse
modificaciones y mejoras, siempre que no afecten la comparabilidad de ios resultados

en el tiempo.

El ICFES, con fundamento en lo dispuesto en esta y en otras normas que ia
complementen, dirigiré y coordinara ei disefio, fa aplicacion, la obtencion y analisis de
los resultados del Examen de Estado de Calidad de la Educacior Superior, para io cual
podra apoyarse en las comunidades académicas, profesionales y ei sector productivo
del orden nacional o internacional.

El calendario de aplicacién sera determinado por el ICFES, de acuerdo con el reporte
sobre fa poblacion que cumpla el requisito establecido en el articulo 2.5.3.4.1.4. de

este Decreto, para presentar el examen.
(Decreto 3963 de 20089, articulo 3).

Articulo 2.5.3.4.1.4. Responsabilidades de las instituciones de educacién
superior y los estudiantes. Es responsabiiidad de las instituciones de educacidn
superior realizar a través del SNIES o de cualquier otro mecanismo que para tal efecto
se establezca, el reporte de |a totalidad de los estudiantes que terngan previsto graduar
en el afio siguiente a la Ultima prueba aplicada.

Podran ser reporiades los estudiantes que hayan aprobado por lo menos el 75% de
tos créditos académicos del programa correspondiente,

Cada uno de los estudiantes reportados deberd realizar el proceso de inscripcion
directamente o a través de la respectiva institucién educativa y presentarse a la prueba,
de acuerdo con los procedimientos que establezca el ICFES.

Los graduados de programas académicos de pregrado podran inscribirse de manera
independiente para presentar el Examen de Estadco de Calidad de la Educacion
Superior de conformidad con los {érminos y procedimientos que el ICFES establezca

para dicho efecto.

Sus resultados, al igual que los de los estudiantes que hayan presentado
anteriormente fa prueba, no afectaran fos resultados agregados de las instituciones

educativas.

{Decreto 3963 de 2008, articulo 4, modificado por el Decreto 4216 de 2009, articufo
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1)

Articulo 2.5.3.4.1.5. Informes de resultados. Ei contenido de los informes
individuales y agregados, asi como de los comparativos que puedan hacerse a partir
de los resultados de las evaluaciones, serda determinado por el ICFES mediante
acuerdo de su Junta Directiva, una vez sean adoptadas las estructuras a las que se
refiere el articulo 2.5.3.4.1.3. del presente Decreto. Dichas decisiones deberan hacerse
publicas con anterioridad a las convocatorias a Examen.

Los resultados individuales e institucionales se informaran a través de pagina sitio web
institucional, de acuerdo con el calendario establecido por el ICFES.

{Decrelo 3963 de 2009, articulo 5).

Articulo 2.5.3.4.1.6. Incentivos. El Gobierno Nacional hara publico reconccimiento a
los estudiantes e instituciones que obtengan anualmente los mejores resultados en e!
Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior, mediante un certificado gue
acredite tal condicion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de

Educaciéon Nacional.

La excelencia académica en €l Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
de los estudiantes de los programas de pregrado, sera uno de los criterios para otorgar
las becas de cooperacion internacional, becas de intercambio y demas becas
nacionales ¢ internacionales que se ofrezcan en las distintas entidades publicas. De
iguat manera dichos estudiantes tendran prelacién en el otorgamiento de créditos para
estudios de posgrado en el pais y en el exterior.

(Decrefo 3963 de 2009, articuio 6).

Articulo 2.5.3.4.1.7. Gradualidad. La presentaciéon dei Examen de Calidad de la
Educacion Superior de gue trata esta Seccién, aplica como requisito adicional de grado
respecto de los estudiantes que no hubiesen terminado su pian de estudios antes del

14 de octubre de 2009.

(Decrefo 3963 de 2009, articulo 8 modificado por el Decreto 4216 de 2009, articulo
2).

SECCION 2
Incentivo a la permanencia y calidad de la educacidon superior por medio de ia
condonacidn de ia deuda de los créditos otorgados a través del Icetex

Articuio 2.5.3.4.2.1. Objeto. La presente Seccion tiene como objeto establecer el
procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de Jos créditos de educacién
superior otorgados a través del Icetex a los que se les condonara su deuda, de acuerdo
con lo previsto en los articuios 150 de la Ley 1450 de 2011y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 1).

Articulo 2.5.3.4.2.2. Ambito de aplicacién. La condonacién de la deuda aplica
exclusivamente al crédito educativo adjudicado por el Icetex para adeiantar estudios
de pregrado en Colombia, en cualquiera de las instituciones de educacion superior
debidamente autcrizadas y registradas ante el Ministerio de Educacion Nacional.




1075

Hoja N°. 352

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

El valor de la condonacion correspondera al saldo de la obligaciéon (capital mas
intereses) que se deba al momento de efectuarse el cumplimiento de los requisitos
senalados en los articulos 150 de la Ley 1450 de 2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012.
Para tal efecto, el beneficiario de la condonacion debera radicar su solicitud de

condonacion ante el Icetex.
(Decreto 2636 de 2012, articulo 2).

Articulo 2.5.3.4.2.3. Paz y salvo. Para ser beneficiario de la condonacién de la deuda
total, el beneficiario del crédito educativo debera encontrarse al dia en el pago de sus
cuotas, esto es, que el estado de su crédito reporte una calificacion de cartera en “A”.
De no ser asi, al estudiante se le descontarda, del valor a condonar, el valor del saldo
que registre en mora al momento de haberse cumplido con los requisitos para la
condonacién.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 3).

Articulo 2.5.3.4.2.4. Requisitos de la institucion y del programa cursado. Para
conceder la condonacién, la institucion de educacién superior y el programa de
estudios reportados en los resultados de la prueba de estado Saber Pro deberan ser
los mismos con base en los cuales el Icetex adjudicé el crédito al estudiante para
financiar sus estudios de educacion superior.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 4).

Articulo 2.5.3.4.2.5. Verificacion de la condicion socioeconémica de los
beneficiarios. Para efectos de la condonacion seran considerados aquellos
estudiantes beneficiarios de créditos del Icetex que al momento de reunir los demas
requisitos de la condonacion, cumplan con los criterios establecidos para dicha Entidad
respecto a su condicion socioeconomica, con base en el instrumento de focalizacion
utilizado, bien sea, la encuesta Sisbén en su tercera version o el instrumento
equivalente, en concordancia con lo sefialado en los articulos 150 de la Ley 1450 de
2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 5).

Articulo 2.5.3.4.2.6. Verificacién de los resultados de las pruebas Saber Pro. A
partir de las pruebas de Estado Saber Pro practicadas en el segundo semestre del ano
2011, los resultados se entenderan ubicados en el decil superior cuando el estudiante:

a) Haya obtenido un puntaje que se ubique dentro del 10% mas alto de su grupo de
referencia en, al menos, uno (1) de los médulos evaluados. En caso de empate en el
punto de corte, se aplicara el promedio de los puntajes obtenidos por el estudiante en
los modulos de competencias genéricas;

b) Haya obtenido en el médulo Comunicacién Escrita un puntaje ubicado en el quintil
Sy

c) No haya obtenido puntajes por debajo del quintil 4 en los demas modulos de
competencias genéricas: Lectura Critica, Razonamiento Cuantitativo, inglés vy
Competencias Ciudadanas.

Paragrafo transitorio. Para los estudiantes que presentaron el Examen Saber-Pro en
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el primer semestre del afio 2011, se exigira que sus resultados cumplan las siguientes
condiciones, de acuerdo con el tipo de Examen que hayan presentado.

1. Evaluados que presentaron pruebas genéricas.

a) Tener un puntaje, en al menos uno (1) de los médulos evaluados, en el decil superior
(dentro del 10% mas alto) del grupo de referencia, usando el promedio de los puntajes
de los modulos de Solucion de Problemas, Pensamiento Critico y Entendimiento

Interpersonal, para desempatar en el punto de corte;
b) Tener un puntaje en Comunicacién Escrita en quintil 4 0 5; y

¢) No tener puntajes por debajo del quintil 3 en los médulos de Solucién de Problemas,
Pensamiento Critico, Entendimiento Interpersonal e Inglés.

2. Evaluados que presentaron pruebas tipo ECAES, entre ellos, de los programas de
economia, medicina veterinaria y zootecnia, bacteriologia, trabajo social,
comunicacion e informacioén, derecho, psicologia, contaduria, arquitectura, fisioterapia,
enfermeria, zootecnia, odontologia.

a) Tener su puntaje en el decil superior (dentro del 10% mas alto), usando el promedio
de los puntajes de comprension lectora e inglés para desempatar en el punto de corte;

b) No tener puntajes por debajo del quintil 4 en los médulos de Comprension Lectora
e inglés

(Decreto 2636 de 2012, articulo 6).

Articulo 2.5.3.4.2.7. Reconocimiento de la condonacion. La condonacion se hara
efectiva a partir de las pruebas de Estado Saber Pro aplicadas durante el afio de
expediciéon de la Ley 1450 de 2011.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 7).

Articulo 2.5.3.4.2.8. Responsable de la verificacion de los resultados de las
Pruebas Saber Pro. La verificacion del requisito relacionado con los resultados de las
pruebas Saber Pro la realizara el ICFES y la debera reportar al Icetex para efectos de
que este verifique que el beneficiario del crédito cumpla con los demas requisitos
establecidos en los articulos 150 de la Ley 1450 de 2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012
y reglamentados en la presente Seccion.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 8).

Articulo 2.5.3.4.2.9. Verificacion de la terminacion del programa académico. El
requisito de la graduacion del estudiante del programa académico de pregrado para el
cual le fue otorgado el crédito educativo, objeto de la condonacioén, debera ser
verificada por el Icetex a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES, administrado por el Ministerio de Educaciéon Nacional o quien haga

Sus veces.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 9).
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CAPITULO 5
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS INVESTIGADORES

SECCION 1
Estimulos especiales para investigadores

Articulo 2.5.3.5.1.1. Creacidn de estimulos. Créanse los estimulos especiales para
investigadores, a que se refiere el articuio 185 de fa Ley 115 de 1994, los cuales seran
otorgados por el Departamentc Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Colciencias, en los términos de la presente Seccion.

{Decretc 1742 de 1394, articuio 1).

Articulo 2.5.3.5.1.2. Destinatarios. Las normas reglamentarias contenidas en la
presente Seccidén se aplicaran a personas naturales sean estas particulares o
vinculadas al sector plblico que acrediten la calidad de investigadores activos, en [os
términos gue estipula la presente Seccién.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.5.3.5.1.3. Célculo de los estimulos. Los estimulos se calcularan con base
en el salaric minimo mensual legalmente vigente en el momento de publicarse los
resultados de la convocatoria y se pagaran en una 0 en varias cuotas, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal y de tesoreria de Colciencias, para un periodo de doce
(12) meses.,

Su monto dependera de la categoria en gue quede clasificado el investigador como
resultade de su participacion en la convocatoria y de la seleccion de candidatos que
realice el comité de Seleccidn y Clasificacion.

(Decretc 1742 de 1994, articulo 3).

Articulo 2.5.3.5.1.4. Categorias. Para efectos del reconocimiento de los estimuios,
los investigadores, independientemente de que desarrollen su actividad en el sector
piblico o privado y dentro de los criterios de busqueda de la excelencia, serén
seleccionados y clasificados en las siguientes categorias:

|. Categoria A

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados investigadores
activos que, a juicio del Comité de Seleccion y Clasificacion, individuaimente, o
preferiblemente, liderando un grupo de investigacion hayan demostrado su capacidad
de liderazgo cientifico a través de publicaciones recientes de reconocimiento
internacional, o quienes en el campo de la técnica, la educacién o la cultura hayan
logrado patentes o registrado cualquier otra forma de propiedad intelectual, de
reconccida importancia comercial o sociai. Ademas deberan haber formado discipulos
destacados, lo que documentaran cerdtificando la direccidn de tesis de pre y postgrado,
y las reaiizaciones de éstos.

il. Categoria B

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados investigadores
activos que, a juicio de Comité de Seleccion y Clasificacion trabajando preferiblemente
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en grupos de investigacion hayan logrado un soiido prestigio nacional o internacional
en su campo, demostrando a través de publicaciones recientes de reconocimiento
internacional, o quienes en el campo de la técnica, la educacién o la cultura hayan
logrado desarrcllar innovaciones Gliles, demostrables preferiblemente a través de
patentes o de cualquier otra forma de propiedad inteiectual.

Ademas que hayan dirigido tesis de pregrado o postgrado o que tengan discipulos con
realizaciones.

IIl. Categoria C

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los investigadores activos mas
destacados que, a juicio de Comité de Seleccién y Clasificacién, haciendo parte,
preferiblemente, de grupos de investigacion estén en vias de consolidar un prestigio
investigativo, que tengan publicaciones recientes de reconocimiento internacional o
comiencen a producir innovaciones o desarrolios Uliles demostrables a través de
solicitud de patente o de cualquier forma de derechos de propiedad intelectual y que
preferiblemente hayan dirigido proyectos de grado.

V. Categoria D

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados estudiantes ¢
los profesionales que hayan recibido su titulo en el ditimo ano, gue, a juicio de Comité
de Seleccion y Clasificacidn, hayan mostrado un alto potencial como investigadores
activos, a través de la calidad de sus publicaciones o desarrollos investigativos en el
campo de (a ciencia, la técnica, la educacion o fa cultura.

Paragrafo. Para los estimulos de que trata la presente Seccidn se entendera como
investigador active, aquel que acredite produccion investigativa en el campo de [a
ciencia, la tecnologia, la educacidn o la cultura, en los tres (3) afios anteriores a la

convocatoria.
(Decreto 1742 de 1894, articulo 4).

Articulo 2.5.3.5.1.5. Comité de Seleccion y Clasificacion. Un Comité nombrado por
la Junta Directiva de Colciencias haré ia clasificacién y seleccién de ios investigadores.
Los nombres de los miembros de este Comité de Seleccidon y Clasificacion se
divulgaran sdlo en el momento de presentar los resultados de la convocatoria. El
Comité se asesorara de investigadores nacionales o extranjeros reconocidos
internacionalmente por la comunidad de investigadores, en los procesos de
clasificacidn y seleccién, y podra ademas soficitar, cuando lo considere necesario,
evaluaciones internacionaies de las hojas de vida que sean presentadas.

El Comité tendra en cuenta como criterios principaies, entre otros, los siguientes:

- La calidad de la produccién cientifica, especiaimente ia realizada en forma
coaperativa;

- La contribucion reciente a la formacion de otros investigadores;

- Los esfuerzos dedicados a la formacion de grupos y redes de cienciay tecnclogia,

- El impacto social de su actividad, y
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- El plan de trabajo cientifico o tecnoldgico que se propone realizar en el afo de
vigencia de su clasificacion.

Para la evaluacion de las publicaciones se tendra en cuenta, cuando estén disponibles,
los indices internacionales de publicaciones, de citacion y de impacto, segun
documentacion aportada por el candidato o la consultada de oficio por el Comité de
seleccion y Clasificacion.

Paragrafo. En la convocatoria se haran publicos los criterios que se tendran en cuenta
para la clasificacion y seleccion de los investigadores, asi como los factores de
ponderacion de cada uno de ellos.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 5).

Articulo 2.5.3.5.1.6. Cuantias de los estimulos. Los estimulos a que se refiere el
articulo 2.5.3.5.1.1 del presente Decreto se otorgaran para cada categoria, en las
cuantias que a continuacion se indican:

a. Categoria A: el equivalente a 120 salarios minimos mensuales legales;
b. Categoria B: el equivalente a 84 salarios minimos mensuales legales;
c. Categoria C: el equivalente a 48 salarios minimos mensuales legales;
d. Categoria D: el equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales;

Paragrafo 1. Cuando el investigador resida y trabaje en un municipio de menos de dos
millones de habitantes, los estimulos se aumentaran en un 10%.

Paragrafo 2. Para ningun efecto legal los estimulos especiales a que se refiere esta
Seccion constituyen salario.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 6).

Articulo 2.5.3.5.1.7. Desembolso. Colciencias hara los pagos mencionados en el
marco de un convenio con el investigador o con la entidad a la cual se encuentre
vinculado, o de un contrato para la financiacion de un proyecto aprobado por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En virtud de ese contrato o convenio el investigador se obliga a realizar durante cada
afo de vigencia de su clasificacion actividades que estén dentro de las siguientes
clases:

1. Publicacion de articulos en revistas arbitradas de circulacién y reconocido prestigio
internacionales, o libros resultantes del trabajo de investigacion.

2. Presentacién de solicitudes de registro de patentes dentro o fuera del pais.

3. Culminacién y aprobacion de tesis doctorales por parte del investigador distinguido
o de tesis de postgrados o pregrado por estudiantes dirigidos por él.

4. Demostracion de capacidad de gestion de ciencia y tecnologia a través del
aseguramiento de financiaciéon internacional a un proyecto de investigacion de su

grupo, o
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5. Demostracién de meéritos cientificos a través de la obtencion de una ¢ mas
distinciones cientificas o académicas.

Paragrafo 1. Los investigadores de ta categoria A deberan realizar al menos tres
actividades comprendidas en una o varias de [as clases establecidas en este articulo,
los de las categorias B y C dos, y los de la categoria D, una.

Paragrafo 2. Cuando el invesfigador de categoria A o B esté vinculado a una
universidad, debera mantener alguna forma de actividad docente de alta calidad.

(Decreto 1742 de 1994, articuio 7).

Articulo 2.5.3.5.1.8. Destinatarios de la convocatoria. Podran presentarse a la
convocatoria los investigadores activos coiombianos residentes en Colombia, los
investigadores activos extranjeros residentes en Colombia y los investigadores activos
colombianos residentes en et exterior. Estos (ltimos recibiran los estimulos solo en
proporcién al tiempo que permanezcan en Colombia dentro dela vigencia de la
respectiva convocatoria.

Paragrafo. £l investigador podra ser presentado por una entidad, por un grupo de
investigacion ¢ por el mismao. No podran someter su candidatura para participar en la
convocatoria, investigadores que para la fecha de apertura de la misma, tengan vincuio
laboral con Colciencias o Io hubieren tenido dentro del afio anterior.

(Decrefo 1742 de 1984, articulo 8).

Articulo 2.5.3.5.1.9. Convocatoria. Las convocatorias deberan abrirse anualmente
de conformidad con lo que disponga la Junta Directiva de Coiciencias y se entendera
vigente el reglamento adoptado para la convocatoria anterior, salvo que Colciencias y
el Ministerio de Educacidon Nacional hayan acordado modificaciones con antelacion.

(Decreto 1742 de 18584, articulo 9).

Articulo 2.5,3.5.1.10. Acto Administrativo. Coiciencias expedira los actos
administrativos gue desarrolle los procedimientos de la convocatoria.

{Decreto 1742 de 1994, articulo 10).

Articulo 2.5.3.5.1.10. Financiacién. Para la adecuada financiacion de los estimulos
que se otorgan a los investigadores, el Gobierno asignaré anuaimente una partida del
Presupuesto General de 1a Nacion al Instituto Colombianc para el Desarrolic de |a
Ciencia y la Tecnologia, "Francisco José de Caldas", Colciencias, quien tendra la
funcién de distribuir y administrar dichos recursos.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 11).

SECCION 2
Proyectos de formacion o capacitacion de recurso humano en el conocimiento
de tecnologias de la informacion

Articulo 2.5.3.5.2.1. Proyectos de formacion o capacitacién. |.os proyectos de
formacion o capacitacidn de recurso humano en el conocimiento de tecnologias de ia
informacion, en el que se encuentren interesados ei Estado, las universidades, [a
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comunidad cientifica o el sector privado colombianos y que hayan sido aprobados en
el marco de los programas que integran el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
se realizaran a través de organizaciones o entidades, de acuerdo con las condiciones
y parametros que fije el Consejo del Programa Nacional que apruebe el proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 1).

Articulo 2.5.3.5.2.2. Seleccién mediante convocatoria. Las entidades a través de
las cuales se adelanten los proyectos a que se refiere el articulo anterior, se
seleccionaran mediante convocatoria publica en la cual se divulgaran de manera
precisa, las condiciones fijadas por el Programa para el respectivo proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.5.3.5.2.3. Condiciones especificas para la formacién o capacitacion. El
Consejo del Programa Nacional que apruebe el proyecto, considerard en el
establecimiento de las condiciones, el tiempo previsto para la ejecucién del Proyecto
de formacién o capacitacion, la experiencia internacional de las organizaciones o
entidades, las certificaciones sobre aseguramiento de la calidad validas a nivel
internacional, la capacidad de publicidad y mercadeo de los programas de capacitacion
ofrecidos, su infraestructura técnica y humana para la investigaciéon y su capacidad
para promover |la ubicacion laboral de las personas que hayan recibido la capacitacion.

(Decreto 774 de 2001, articulo 3).

' CAPIiTULO 6
REGISTRO DE TiTULOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.6.1. Responsable del Registro. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2150 de 1995 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya
o compile, corresponde a las instituciones de educacion superior legalmente
reconocidas por el Estado, llevar el registro de los titulos profesionales expedidos
dejando constancia del numero de registro en el diploma y en el acta de grado.

El mencionado registro se efectuara atendiendo a las siguientes formalidades:

1. Cada institucion de educacién superior debera llevar el registro de titulos en un libro
debidamente foliado de manera consecutiva y rubricado por autoridad competente de
la entidad.

2. El registro debera contener como minimo las siguientes especificaciones:
- Numero de registro, que se asignara en forma consecutiva.

- Nombre y apellidos completos del egresado.

- Documento de identidad.

- Titulo otorgado, conforme a la denominacién que corresponda, segun la Ley 30 de
1992 y las normas que la reglamenten.

- Numero y fecha del acta de graduacion.
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Cada registro debera estar respaldado con la firma del jefe de la dependencia a la que
le sea asignada la funcion, por parte de la institucion.

(Decreto 636 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.5.3.6.2. Titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996. Los
titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996, que no se hubieren registrado
en las secretarias de educacion, segun lo establecian normas anteriores, deberan
registrarse en las respectivas instituciones de educacién superior.

Paragrafo. Las secretarias de educacion seguiran expidiendo las certificaciones de
los registros de titulos que aparezcan en sus archivos, pero podran convenir con las
instituciones de educacién superior, el envio de tales antecedentes para que éstas

asuman la responsabilidad de expedir dichas certificaciones.

(Decreto 636 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.5.3.6.3. Constancias de registro. Corresponde a cada institucion de
educacion superior expedir las respectivas constancias de registro que requieran los
interesados, conforme a los procedimientos que internamente establezca.

(Decreto 636 de 1996, articulo 3).

Articulo 2.5.3.6.4. Listado de los graduados. Cada seis (6) meses las instituciones
de educacién superior remitiran al Ministerio de Educaciéon Nacional, un listado que
incluya el nombre, identificacion, nimero de registro y profesién de los graduados.
Debera igualmente adjuntarse la mencionada informacion en medio magnético.

(Decreto 636 de 1996, articulo 4).

Articulo 2.5.3.6.5. Solicitud de informacioén. El Ministerio de Educacion Nacional
podra solicitar informacién adicional o verificar en la institucién la que haya sido
remitida conforme al articulo anterior, cuando asi lo considere procedente o necesario.

(Decreto 636 de 1996, articulo 5).

CAPITULO 7
ACREDITACION DE CALIDAD

Articulo 2.5.3.7.1. Acreditacion. La acreditacion es el acto por el cual el Estado
adopta y hace publicos el reconocimiento que los pares académicos hacen de la

comprobacion que efectua una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.3.7.2. Conformacion del Sistema Nacional de Acreditacion. Forman
parte del Sistema Nacional de Acreditacion:

- El Consejo Nacional de Educacién Superior

- El Consejo Nacional de Acreditacion
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- Las instituciones que optan por la acreditacién

- La comunidad académica.

El Ministerio de Educacién Nacional apoyara el sistema nacional de acreditacion y
colaborara con las instituciones de educacién superior para estimular y perfeccionar
sus procedimientos de autoevaluacion.

{Decreto 2904 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.5.3.7.3. Etapas del proceso de acreditacion. EL proceso de acreditacidn
se inicia con fa autcevaluacion, continta con la evaluacién externa practicada por
pares académicos, prosigue con la evailuacion realizada por el Consejo Nacional de
Acreditacién y culmina si el resuitado fuere positivo con el acto de acreditacion por
parte del Estado. La acreditacion se inscribira en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES creado por el articuio 53 de ia ley 30 de 1992.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 3).

Articulo 2.5.3.7.4. Caracteristicas de la Acreditacion. Acogerse al Sisterma Nacional
de Acreditacion es voluntario para las instituciones de educacién superior.

La acreditacion tendra caracter temporal; el reglamentc determinara sus términos de
duracién.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 4).

Articulo 2.5.3.7.5. De la Autoevaluacidn, Para la autoevaluacion, ia institucion partira
de su propia definicién de su mision y proyecto educativo y utilizara los instrumentos
que para efecto adopte el Consejo Nacional de Acreditacién.

{Decreto 2904 de 1994, articulo 5).

Articulo 2.5.3.7.6. De la evaluacion externa. La evaluacion externa sera practicada
por parés académicos, asignados por el Consejo Nacional de Acreditacién, estos
apiicaran los criterios, instrumentos y procedimientos adoptados por dicho Consejero.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 6}.

Articuio 2.5.3.7.7. De la evaluacién por el Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacion, una vez analizados los documenios de
autoevaluacion y evaluacion externa y, oida la institucién, realizara la evaluacion y
procederd si fuere el caso a reconocer la calidad del programa o de la institucion, o a
formular las recomendaciones que juzgue pertinentes.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 7).
Articulo 2.5.3.7.8. Acto de Acreditacion. Concluido el tramite anterior y con base en
el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién, el Ministerioc de

Educacién Nacional expedira el acto de acreditacién,

(Decreto 2904 de 1984, articulo 8).




1075 Hoja N°. 361

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Edycacién”

Articulo 2.5.3.7.9. De la no acreditacién. Si el programa o la institucién no fueren
acreditados, ésta podra solicitar, atendidas las recomendaciones del Consejo Nacional
de Acreditacidn, la iniciacidn de un nuevo proceso de (2) dos anos después.

(Decreto 2904 de 1994, articulo ).

CAPITULO 8 '
SISTEMA NACIONAL. DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR —
SNIES

Articulo 2.5.3.8.1. Definicién. E! Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior - SNIES, es el conjunto de fuentes, procesos herramientas y usuarios que,
articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacién, divulgacién y organizacion de
la informacién sobre educacién superior relevante para la planeacién, monitoreo,
evaluacion, asesoria, inspeccidn y vigilancia del sector.

{Decrefo 1767 de 20086, articuio 1).

Articulo 2.5.3.8.2. Objetivo general. E| objetivo general del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior - SNIES, es mantener y divulgar la informacion
de las instituciones y los programas de educacion superior, con el fin de orientar a fa
comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de los mismos.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 2).

Articuio 2.5.3.8.3. Objetivos especificos. Son objetivos especificos del Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES:

a) Constituirse en el sistema de informacién de referencia de la educacién superior,
gue permita orientar a la comunidad cen informacion oporiuna y confiable para la toma
de decisiones;

b) Consclidar informacién con el fin de compilar estadisticas e indicadores para el
analisis y diagndsticc permanente de las condiciones y caracteristicas de las
instituciones y los programas de educacion superior;

c) Brindar al pais y a la comunidad internacional informacidn para realizar los procesos
de planeacidn, gestidn y evaluacion del sector;

d) Facilitar, a las instituciones de educacion superior, el manejo de su propia
informacion con el fin de fograr y desarroliar la adecuada planeacién y control de sus

actividades;

e) Propender por la articuiacién y flujo de informacién en linea entre el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, y los demas sistemas de
informacion de los sectores educativo, productivo y social;

f) Unificar conceptos y procesos que permitan el analisis y la comparacion de la
informacién;

g) Promover, al interior de las instituciones de Educacién Superior, la automatizacién
de los procesos de reporte de informacién al Sistema Nacional de informacion de ia
Educacion Superior - SNIES, a través del uso de techologias de la informacién que
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apoyen la modernizacion del sector,

h) Permitir el ejercicio de las funciones del Ministerio de Educacidn Nacional, en
particular la de inspeccién y vigilancia.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 3}.

Articulo 2.5.3.8.4. Administracién. La administracion dei Sistema Nacional de
Informacién de ta Educacion Superior - SNIES, corresponde al Ministerio de Educacion
Nacional a través del Viceministerio de Educacion Superior con ef apoye de la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas y de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion del Ministerio de Educacién Nacional, o quienes hagan sus veces.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 4),

Articulo 2.5.3.8.5. Requerimientos. Las instituciones de educacién superior deben
garantizar la disponibilidad de informacion para su procesamiento bajo estadndares
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, de manera gue se realice un reporte
utilizando procesos automatizados.

A parlir del 1 de enero del 2007, las instituciones de educacion superior deberan
garantizar la disponibilidad de ia informacién a través dei nuevo desarrolio del Sistema
Naciona!l de Informacidn de la Educacidon Superior - SNIES.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 5).

Articulo 2.5.3.8.6. Disponibilidad y suministro de la informacién. E| Ministerio de
Educacién Nacional determinara la informacion que deba estar disponible, para o cual
establecera los formatos y mecanismos que para el efecto se requieran.

La informacion debe ser completa y veraz, de tal manera que garantice la organizacion,
funcionamiento y actualizacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior - SNIES.

E!{ Ministerio de Educacidon Nacionai debera consolidar fa informacion de las
instituciones de educacién superior en las fechas que determine teniendo en cuenta el
calendario académico.

(Decreto 1767 de 20086, articulo 6).

Articulo 2.5.3.8.7. Veracidad de la informacion. Las instituciones de educacion
superior responderan por mantener la informacién completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educaciéon Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y de verificacion de la informacidn de que trata este Capitulo y adelantara fas
acciones correspondientes respecto de las instituciones de educacion superior que no
garanticen la disponibilidad de Ia informacion en los términos y condiciones que se
establezcan.

(Decrefo 1767 de 2006, articulo 7).

Articulo 2.5.3.8.8. Articulacién con otras fuentes de informacién. Ei Sistema
Nacionai de Informacion de fa Educacidn Superior - SNIES, buscara la articulacion con
los sistemas de otras entidades que de conformidad con las normas vigentes sean
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relevantes para este.
(Decreto 1767 de 2006, articulo 8).

Articulo 2.5.3.8.9. Uso de la informacion. El Ministerio de Educacién Nacional de
conformidad con sus funciones constitucionales y legales administrara, recopilara,
almacenara, procesara, analizara y difundira la informacioén contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Dicha informacién podra
ser consultada por las instituciones de educacién superior y la comunidad en general,

con las siguientes restricciones:

a. La informacién especifica sera utilizada por cada una de las instituciones de
educacion superior para el quehacer institucional.

b. Los consolidados nacionales e institucionales podran ser consultados por el publico
en general.

c. La informacion registrada o almacenada en el sistema de cada una de las
instituciones de educacion superior, sera de su responsabilidad, y estas adoptaran en
cada caso las medidas necesarias para garantizar la seguridad, veracidad y
confidencialidad de sus datos.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 9, modificado por el Decreto 4968 de 2009, articulo
1.

CAPITULO 9
INSPECCION Y VIGILANCIA

SECCION 1
Criterios para la inspeccion y vigilancia respecto a los derechos pecuniarios en
las instituciones de educacion superior de caracter privado

Articulo 2.5.3.9.1.1. Incremento del valor de los derechos pecuniarios. Las
instituciones de educacién superior de caracter privado que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los derechos pecuniarios por encima del indice de
inflacion del afo inmediatamente anterior, deberan presentar al Ministerio de
Educacion Nacional un informe que contenga la justificacién precisa de los factores en
los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informaciéon el Ministerio de
Educacion Nacional, dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si el alza
estd o no en consonancia con los fines y objetivos de la educacién superior
consagrados en la ley, y asi lo comunicara a la institucion respectiva.

Paragrafo. Para efectos de poder realizar la evaluacién, el Ministerio de Educacién
Nacional solicitara la informacién que considere del caso.

(Decreto 110 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.3.9.1.2. De los correctivos. Si a juicio del Ministerio de Educacion
Nacional el alza no esta en correspondencia con los fines y objetivos de la educacién
superior, la institucién de educacién superior procedera a adoptar los correctivos del
caso e informar al Ministerio de Educacion Nacional en un periodo no mayor a treinta

(30) dias calendario.
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El incumplimiento a o dispuesto en el presente articulo dara lugar a las acciones
administrativas y a la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 17 de la

Ley 1740 de 2014
(Decreto 110 de 1994, articulo 2).

TITULO 4
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL SECTOR OFICIAL

CAPITULO 1
FONDO NACIONAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DE COLOMBIA

SECCION 1
Naturaleza, objetivos, recursos y administracion

Articulo 2.5.4.1.1.1. Naturaleza juridica. De conformidad con el articuio 10 de la Ley
1697 de 2013, el Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia, es una
cuenta especial, sin personeria juridica, con destinacién especifica, administrado por
el Ministerio de Educacion Nacional - MEN y con independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 1).

Articulo 2.5.4.1.1.2. Objetivos dei fondo. El Fondo Nacional de las Universidades
Estataies de Colombia tendra como objeto recaudar y administrar los recursos
provenientes de la Estampilla Pro Universidad Nacionali de Colombia y demas
universidades estatales de Colombia, que se destinaran prioritaniamente a los fines
establecidos en el articulo 4 de la Ley 1697 de 2013.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 2).

Articulo 2.5.4.1.1.3, Origen y destino de los recursos. Los recursos de! Fondo
Naciona! de las Universidades Estatales de Colombia seran los que se reciban por
concepto de la contribucion parafiscal de que frata la Ley 1687 de 2013, que tienen
destinacion especifica de conformidad con la misma ley, cuyos beneficiarios son las
universidades estatales y deberan ser transferidos a las mismas de acuerdo con la
distribucion fijada en el articulo 3 de la Ley 1697 de 2013,

(Decreto 1050 de 2014, articufo 3).

Articulo 2.5.4.1.1.4. Direccién y administracién del Fondo Nacional de las
Universidades Estatales de Colombia. La direccion y administracién del Fondo
Nacionai de las Universidades Estataies de Colombia estaré a carge del Ministerio de
Educacion Nacional, el cual, en ejercicio de tales funciones, deberé:

1. Realizar las operaciones y actividades administrativas, financieras, contables y
presupuestales, propias de l|a administracion del Fondo, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias y a través de sus dependencias competentes,
de acuerdo a los manuales internos de procedimientos.

2. Supervisar que ingresen efectivamente al Fondo los recursos provenientes de ia
Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demés universidades estatales de
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Colombia.

3. Distribuir los recursos del Fondo de conformidad con los porcentajes asignados por
fa ley, teniendo en cuenta ademas, la participacion de las universidades publicas dei
pais distintas a la Universidad Nacional de Colombia.

4. Eiaborar la proyeccién anuai de ingresos y gastos vy [os indicadores de gestion.

5. Suministrar [a informacién que requieran los organismos de control u otras
autoridades def Estado.

6. Las demas inherentes a la direccion y administracion del Fondo.

Paragrafo. E! portafolio de recursos del Fondo Nacional de las Universidades
Estatales de Colombia sera administrado por ia Direcciéon General de Crédito Publico
y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en los términos del
articulo 261 de la ey 1450 de 2011 y del Decreto 2785 de 2013, o ias normas gue los
modifiquen, sustituyan o, en ¢l caso del Decreto 2785 de 2013, compile.

(Decreto 1050 de 2014, articuio 4).

Articulo 2.5.4.1.1.5. Efecucion de fos recursos. Como lo refieren los articulos 2 y 12
de ta Ley 1697 de 2013, cofresponde a las universidades estatales del pais a cuyo
favor se ha impuesto el tributo, Ja administracion y ejecucién de los recursos que les
ingresen provenientes del Fondo Nacional de ias Universidades Estatales.

Para ello, estas universidades deberan adelantar los procesos necesarios, segun su
autonomia, para la realizacion de los fines previstos por la ley respecto a la destinacién
especifica de los recursos recaudados por la estampilia,

Sobre la administracion y ejecucion de los recursos provenienies de dicho Fondo, fa
Contraloria General de la Repiiblica ejercera el correspondiente control fiscal.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 5).

SECCION 2
Contribucion parafiscal o estampilla pro universidad nacional de Colombia y
demas universidades estatales

Articulo 2.5.4.1.2.1. Del hecho generador. De conformidad con el articulo 5 de la Ley
1697 de 2013, los contratos gravados por la contribucién parafiscal Estampilla Pro
Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia, son
agquetios gue cumplen con las siguientes dos (2) condiciones:

1. Ser de aquellos denominados de Obra y sus adiciones en dinero, o tratarse de sus
contratos conexos.

El contrato de obra es aquel celebrado para la construccion, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles, cuaiquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago.

Contratos conexos seran aquellos que tengan como objeto el disefic, operacion y
mantenimiento que versen sobre bienes inmuebles, ademas de los contratos de
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interventoria.

2. Ser suscritos por las entidades del orden nacional, definidas en el articulo 2 de la
Ley 80 de 1993, independientemente de su régimen contractual.
(Decreto 1050 de 2014, articuio 6).

Articulo 2.5.4.1.2.2 De la retencion de la contribucion. Los jefes de las oficinas
pagadoras, o quien haga sus veces, de las entidades del orden nacional que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién, que efectlien giros sobre contratos de
obra publica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de obra,
celebrados con situacion de fondos, son responsabies de retener las sumas
correspondientes a la contribucidn parafiscal de la que trata la Ley 1897 de 2013, en
el porcentaje correspondiente segun lo establecido en el articulo 8 de la ley
mencionada, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SilF) Nacién,

Los jefes de fas oficinas pagadoras de las entidades del orden nacional que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién, que efectien giros sobre contratos de
obra publica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de obra,
celebrados sin situacién de fondos o con recursos propics, y los jefes de las oficinas
pagadoras de las deméas entidades del orden nacional que efectien giros sobre
contratos de obra piblica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de
obra, celebrados con recursos propios; son responsables de retener las sumas
correspondientes a la contribucién parafiscai de la que trata la L.ey 1697 de 2013, en
el porcentaje correspondiente segun lo establecido en el articulo 8 de ia ley
mencionada.

Los recursos retenidos seran transferidos a la cuenta que para tal efecto se defina, asi:
con corte a junio 30, los primeros diez (10) dias del mes de julio y con corte a diciembre
31, los primeros diez (10) dias del mes de enero de cada afio.

En los casos contemplados en el inciso anterior, las entidades deberan enviar al MEN
copia del correspondiente recibo de consignacidn con una relacién que contenga el
nombre del contratista al que le practicé a retencion y el objeto y valor de los contratos
suscritos.

(Decrefo 1050 de 2014, articulo 7).

Articulo 2.5.4.1.2.3 Publicacion en el Sistema Electronico para la Contratacion
Pablica - SECOP. Toda entidad obligada a practicar la retencion a causa de Ja
Estampitla Pro Universidad Nacional de Cofombia y demas universidades estatales de
Coloembia, debera publicar en el Sistema Electrénico para ia Contratacién Publica -
SECOP los documentos y actos administrativos relacionados con el proceso de
contratacion, en los términos previstos en ef articulo 223 del Decreto 19 de 2012 y el
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, o la norma que lo maodifique, adicione, sustituya
o compile, independientemente de su régimen de contratacién.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 8).

Articulo 2.5.4.1.2.4. Suministro de informacion por parte de las universidades
estatales. Con el fin de que el Ministerio de Educacion Naciona! determine los
porcentajes de participacion de las universidades estatales diferentes a la Universidad
Naciona! de Colombia en la distribucion de los recursos recaudados, dichas
universidades deberan actualizar la informacion sobre el nimero de graduados por
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nivel de formacién en el afio inmediatamente anterior, en el Sistema Nacional de
Informacion de ia Educacién Superior - SNIES, antes del 15 de marzo de cada afio.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 8).

Articulo 2.5.4.1.2.5. De la distribucion de los recursos entre las universidades
estatales de Colombia. Los recursos de las universidades estatales, exceptuando ia
Universidad Nacional de Colombia, se asignaran conforme lo ordenado por el
paragrafo del articulo 3 de la Ley 1697 de 2013 y para elio anualmente el Ministerio de
Educacién Nacional fijara la participacion de estas universidades, de acuerdo con la
ponderacion de numero de graduados por nivel de formacién del afio inmediatamente
anterior, con base en la informaciéon que suministren en los términos del ariculo

anterior.

A partir de la participacién establecida en el inciso anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional, sin superar & monto efectivamente recaudade por el Fondo y las
apropiaciones de fondes autarizadas por la ley, asignara semestralmente los recursos
y solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en su calidad de administrador
del portafolio de los recursos del Fondo, girar los recursos correspondientes a cada
una de las universidades estatales del pais.

Paragrafo. Es competencia y responsabifidad exciusiva del Ministerio de Educacion
Nacional, la informacién suministrada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que
tenga por objeto el giro de los recursos a las Universidades estatales.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 10).

Articulo 2,5.4.1.2,6. Cobro coactivo, El cobro coactivo de los recursos por Estampilla
Pro Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia,
se realizard de conformidad con el procedimiento establecido por el articulo § de fa
Ley 1066 de 2006 y estara a cargo de la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionaies
(DIAN), segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1697 de 2013 sobre el acreedor
de la obligacién tributaria creada.

El producto de los pagos obtenidos a través de cobro coactivo, seran transferidos en
los mismos plazos de que trata el articulo 2.5.4.1.2.2. dei presente Decreto.

(Decrefo 1050 de 2014, articulo 11).

_CAPITULO 2
CONCURRENCIA DE LA NACION EN EL PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DEL ORDEN NACIONAL

Articulo 2.5.4.2.1. Concurrencia en el pago del pasivo pensional. La Nacién
concurrira en el pago del pasivo pensional de las universidades estatales del orden
nacional, en los términos de la Ley 1371 de 2009, y de conformidad con el presente

Capitulo.

Las universidades objeto de la concurrencia son aquelias que con anterioridad at 23
de diciembre de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones, bien
fuera de manera directa o a través de una caja de prevision.

Ei pasivo objeto de concurrencia estara conformado por las pensiones de vejez o
N e
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jubilacion, de invalidez, de sobrevivientes o sustituciones reconocidas antes de la Ley
100 de 1993, los bonos pensionales, las cuotas partes de bonos y de pensiones, asi
como las pensiones gque sé reconozcan o s& hayan reconocido por efecto de la
aplicacion de la lL.ey 100 de 1993 y las demas obligaciones pensionales derivadas del

régimen pensional vigente.

Las obligaciones por bonos pensionales también incluirdn las obligaciones
retacionadas con las personas que hubieran cumplido los requisitos para pensién al
14 de marzo de 2012, y que no se les hubiere reconocido la prestacion.

{Decreto 530 de 2012, articuio 1).

Articulo 2.5.4.2.2, Estimacion de ia concurrencia. La concuirencia en el pago del
pasivo pensional de que trata el presente Capitulo se estimara de la siguiente manera:

1. Concurrencia de la universidad: sera igual a {a suma denominada "Recursos para
Pensiones del Ao Base” prevista en la Ley 1371 de 2009, actualizada con el IPC
causado anualmente. Este valor corresponde a la suma destinada para el pago de
pensiones en el ano 1993, y que fue incluida en la base para determinar la
transferencia para funcionamiento establecida en el articulo 86 de Ley 30 de 1992.

2. Concurrencia de la Nacion: sera igual a la diferencia entre el valor del pasivo
pensional legalmente reconocido y la concurrencia de la universidad.

(Decreto 530 de 2012, articulo 2).

Articulo 2.5.4.2.3. Pago de la concurrencia. La concurrencia de que trata ef articulo
anterior se calculara por anualidades, y se pagara por cuatrimestre anticipado
mediante el giro de ios recursos respectivos al Fondo, de acuerdo con el mecanismo
previsto para la elaboracion y aprobacién de las proyecciones de pago de las
obligaciones pensionales de que trata el articulo siguiente.

L a concurrencia a cargo de la universidad se pagara exclusivamente con los Recursos
para Pensiones det Afio Base, sin perjuicio de su obligacién de transferir af Fondo la
titularidad v ei recaudo efective de los recursos que de acuerdo con la fey le han sido
asignados, segun lo previsio en el inciso 3 del articulo 3 de fa Ley 1371 de 2009.
Ningin otro recurso de la universidad podra ser utilizado para pagar estas

obligaciones,

La concurrencia a carge de la Nacién se pagara con los recursos destinados en la ley
anual de presupuesto para el pago de pensiones en cada una de las universidades,
descontando los Recursos para Pensiones del Afo Base y las reservas y demas
recursos en cabeza del Fondo, y adicionando las demdas sumas gue sean necesarias
para realizar el pago anual dei pasivo pensional legalmente reconocido. Estos recursos
deberan siempre estar discriminados en el rubro presupuestal respectivo, con el fin de
garantizar su afectacidn ail fin previsto, y son distintos de aquellos que corresponde
transferir a la Nacién de conformidad con el articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

{(Decretfo 530 de 2012, articulo 3).

Articulo 2.5.4.2.4. Calculo actuarial y proyecciones anuales. Para la estimacion del
pasivo pensional, la universidad debera elaborar un calculo actuariai, de acuerdo con
los estandares y especificaciones técnicas establecidas en ias normas aplicables, et
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cuail debera someterse a la aprobacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico.
En todo caso, el calculo actuariai permitird distinguir con claridad el valor total de las
obfigaciones de que ftrata el articulo 2.5.4.2.1. y dentro de ellas, las obligaciones
pensionales que son objeto de revision administrativa y judicial, de acuerdo con el

inciso 2 del articulo anterior.

Durante el primer semestre de cada ano, la universidad presentara ante el Ministerio
de Hacienda y Credite Publico la proyeccién anual del vajor de las obligaciones
pensionaies de ia siguiente vigencia fiscal, teniendo en ctienta el requerimiento real de
recursos, para efectos de determinar el valor de la concurrencia a cargo de ambas
partes, el cual se transferira por la Nacidén al Fondo por cuatrimestre anticipado en la

vigencia siguiente.
(Decreto 530 de 2012, articuio 4).

Articulo 2.54.25. Convenios interadministrativos de concurrencia. La
concurrencia en el pago del pasivo pensional de que frata este Capituio se
instrumentara en un convenio interadministrativo de concurrencia que suscribiran para
el efecto la Nacion - Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién, y la
universidad. Ei convenio tendra por objeto realizar las acciones necesarias para ia
determinacién y pago del monto del pasivo pensional total y de la concurrencia anual
de las partes, asi como la organizacién det Fondo para el Pago del Pasivo Pensional,
e incluird las actividades a cargo de cada una de las partes para la debida ejecucion
de dicho objeto.

E!f convenio interadministrativoe de concurrencia definird los mecanismos para la
revision administrativa y judicial de las pensiones, de acuerdo con el articuio 19 de la
Ley 797 de 2003, los instrumentos que utilizarda ja Nacidn para financiar
transitoriamente el pago de estas obligaciones a través del Fondo mientras se
profieren las decisiones judiciales respectivas, los mecanismos de seguimiento y
control que deberdn instaurarse en proteccién de los recursos publicos, entre otros.

(Decreto 530 de 2012, articulo 5).

Articulo 2.5.4.2.6. Fondos para el pago dei pasivo pensional. Las universidades de
que trata el presente Capitulo deberan constituir un Fondo para el Pago del Pasivo
Pensional, que tendra las funciones de que trata el articulo 6 de la Ley 1371 de 2009,
y las que especialmente se le asignen en el convenio de concurrencia.

El Fondo se organizara como una cuenta especial sin personeria juridica de la
respectiva universidad, y sera administrado mediante patrimonio auténomo por una
sociedad fiduciaria. La fiduciaria seré seleccionada por fa universidad de acuerdo con

las normas aplicables.

L.a sociedad fiduciaria y el Fondo estaran sometidos a las disposiciones aplicables en
materia de administracion de pasivos pensionales y a fa gestion de recursos publicos

destinados al mismo fin.
(Decreto 530 de 2012, articulo 6}.

Articulo 2.5.4.2.7. Recursos de los fondos para el pago del pasivo pensional. Los
Fondos para el Pago del Pasivo Pensional de las universidades estatales del orden

nacional tendran como recursos:
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1. El valor de las transferencias anuales gue realice la Nacion, en su nombre y de la
universidad, por concepto de la concurrencia de que trata el presente Capituio.

2. Las reservas que fueron acumuladas por las cajas de prevision de las universidades
y que formaban parte de los activos de dichas entidades al momento de su liquidacion,
bien sean recursos liquidos o en otros activos.

3. Las cuotas partes pensionales que hayan ingresado o ingresen en el futuro, por
concepto de pensiones reconocidas por la universidad o por la caja de prevision.

4. Los aportes que por ley deban devolver {0s empleadores 0 administradoras de
pensiones a nombre de |os pensionados de las universidades.

5. Las cotizaciones provenientes de la respectiva universidad de quienes al 1 de abril
de 1994 tenian la condicion de afiliados a sus cajas de previsidn hasta el cierre o
liquidacién de la respectiva caja.

6. Los rendimientos de los recursos anteriores.

l.os recursos y los rendimientos del Fondo tendran destinacién especifica para pagar
el pasivo pensional y los gastos de administracién del patrimonio auténomo.

(Decreto 530 de 2012, articulo 7).

Articulo 2.5.4.2.8. Sustitucion en el pago de obligaciones. Colpensiongs ¢ qguien
haga sus veces podra sustituir a fa universidad en el pago de las obligaciones
pensionales a su cargo, a cambio de la transferencia del valor del calculo actuaria!
correspondiente a dichas obligaciones y previa celebracién de un contrato con dicho
objeto entre ambas partes. Si existiera un valor en revisién administrativa o judicial, de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del articulo 2.5.4.2 4. de! presente Decreto, dicho
valor debera seguir siendo pagado por la universidad con cargo a la misma fuente de
recursos de que trata el numeral 1 del articulo 2.5.4.2.2. de este Decreto

El caiculo actuarial que se realice para efecto de la sustituciéon de fas mencionadas
obligaciones tendra en cuenta tanto las cotizaciones efectivamente pagadas como las
no pagadas al Instituto durante el tiempo que el servidor estuvo afiliado a este.

{Decreto 530 de 2012, articulo 8).

TiTULO 5
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA JURIDICA DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y LA CREACION DE SECCIONALES

CAPITULO 1 ) )
DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

Articulo 2,5.5.1.1, Solicitud. Para el reconocimiento de la personeria juridica de una
institucion de educacién superior, el representante legal provisichal de la misma
debera formular la solicitud escrita ante ei Ministerio de Educacion Nacional,
acompafiada de la documentacién establecida en el articulo 100 de la Ley 30 de 1992,
cuyos requisitos de contenido, forma y diligenciamiento son los consignados en este
Titulo.
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(Decreto 1478 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.5.1.2. Acta de constitucién. El acta de constitucién debera presentarse
debidamente firmada por todos los fundadores y sus firmas reconocidas ante notario

pubiico. Contendra como minimo lo siguiente:
a) El tugar, fecha y hora de celebracidn de la asamblea constitutiva;

b) Les nombres, apellidos e identificacion del fundador e fundadores, bien se a que
concurran personalimente o por intermedio de apoderados;

¢) La relacién de los bienes que el fundador o los fundadores se comprometen a
aportar, el valor asignado a ios mismos en el acto de fundacion y la relacién de los

titulos correspondientes,

d} La indicacidén de la persona que tenga la representacién iegal provisional y la
competencia para tramitar la obtencién del reconocimiento de personeria juridica, y

e} La designacién de ia Junta o Consejo Directivo y del revisor fiscal.

{Decreto 1478 de 1994, articulo 2).

Articutlo 2.5.5.1.3. Acreditacion de los aportes. Para acreditar la efectividad y
seriedad de los aportes provenientes de los fundadores, se adjuntara el acta o actas
de recibo suscritas por quienes hayan sido designados para ejercer las funciones de
representante legal provisional y revisor fiscal de la institucion. Sus firmas deberan

hacerse reconocer ante notario piblico.

Los aportes en dinero deberan acreditarse con ceriificados de depdsito a término fijo,
renovandolos periddicamente hasta que se obtenga el reconocimiento de personeria

juridica.

Los aportes que establezcan mutaciones, gravamenes o limitaciones de dominio sobre
bienes inmuebles, se acreditardn con el contrato de promesa de transferencia
correspondiente, condicionado unicamente al reconocimiento de la personeria juridica
de la institucion, con firmas reconocidas ante notario, con el lleno de los requisitos
exigidos en el Codigo Civil y demas normas aplicables.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 3).

Articulo 2.5.5.1.4. Hoja de vida de los fundadores. Los fundadores deben allegar
las hojas de vida debidamente documentadas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 4).

Articulo 2.5.5.1.5. De los estatutos. Los estatutos de la institucién estaran en
concardancia con los principios y objetivos determinados en ios capituios ! y 1l del
Titulo Primero de la Ley 30 de 1992. Su contenido sera el siguiente:

1. El nombre y el domicilio de la institucion. La denominacién debera ser concordante
con la clase de institucion de que se trate. No podra adoptarse un nombre, una sigla o
cualquier otro simbolo distintivo que induzca a confusion con los de otra institucion de
educacién superior ya reconccida en el territorio nacional.

N —
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 98 de fa Ley 30 de 1992, debera
indicarse expresamente que fa institucidbn es una persona juridica de utilidad comun,
sin animo de lucro, organizada como corporacién, fundacion, o institucion de economia

solidaria.

3. De conformidad con los articulos 16 de fa Ley 30 de 1992 y 213 de |a Ley 115 de
1994, se indicara si se frata de una institucién técnica profesional, de una institucion
tecnolégica, de una Institucidn universitaria, o escuela tecnoldgica, ¢ de una

universidad.

4. Los campos de accion de la educacion superior en que Ja institucion desarrollara
sus programas académicos, segun lo previsto en los articulos 7, 8, 17 y 18 de la Ley
30de 1992y 213 de la Ley 115 de 1994,

5. Los objetivos especificos que determinen su identidad institucional, en armonia con
el ambito establecido para la educacion superior en ef articulo 6 de la Ley 30 de 1992.

6. Las funciones basicas de docencia, investigacién, servicio y extensidn que seran
ejercidas y desarrolladas.

7. La descripcién de la organizacion académica y administrativa basica, en especial la
relativa a sus 6rganos de direccion y administracién, sus funciones y e régimen de la
participacién democratica de la comunidad educativa en fa direccion de la institucidn,
teniendo en cuenta que éste debe contemplar la representacién por 10 menos de un
profesor y un estudiante en la Junta o Consejo Directivo ¢ el organismo que haga sus

veces.

8. La titularidad de la representacion legal, forma de designacion y la indicacién de las
atribuciones y funciones.

9. La forma de designacion, periodo y funciones dei revisor fiscal, quien debera reunir
los requisitos exigidos por la ley para las sociedades anonimas, le seran aplicables las
normas del Cddigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

10. La conformacidn del patrimonio y el régimen para su administracion.

11. La prohibicién de destinar en todo o en parte los bienes de {a institucion, a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar et
patrimonio y Jas rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

12. La prohibicién de transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma.

13. Ef término de duracién de la institucion, teniendo en cuenta que en las
corporaciones y en las instituciones de economia solidaria, éste puede ser definido,
mientras que en ias fundaciones necesariamente sera indefinido.

14. Las causales, procedimientos y mayorias requeridas para decretar la disolucion de
la institucion de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y la
determinacion del 6rgano de gobierno o direccion que designara el liquidador,
aprobaré la liquidacion y sefalara la institucion o instituciones de educacién superior
de utiidad comlin, sin animo de lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes
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de la entidad.

15. La indicacién del drgano competente para reformar ios estatutos, sefalando el
procedimiento correspondiente, asi como para expedir los regiamentos estudiantit,
docente o profesoral y el de bienestar universitario o institucional;

16. La determinacion de las calidades para ocupar o desempedfar los cargos de
direccion y administracién de la institucion, ast como el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y el sistema de solucidén de conflictos entre los asociados, cuando
surjan controversias en la interpretacion de los Estatutos.

{Decreto 1478 de 1994, articulo 5).

Articulo 2.5.5.1.6. Del estudio de factibilidad socioeconémica. E! estudio de
factibilidad socioecondémica debera presentarse teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

1. La formulacion de la mision institucional, de conformidad con ia dase de institucién
y sus Campos de accién.

2. El contexto geografico y la caracterizacién socioeconémica.
3. Ei ptanteamiento de un proyecto educativo que contemple:

a) La coherencia con las necesidades regicnales y nacionales, el mercado de trabajo
y la oferta educativa;

b) La planta de profesores con la formacion, calificacion y dedicacion necesarias,
segin las exigencias y naturaleza de cada programa académico, junto con las
correspondientes hojas de vida y certificaciones que acrediten la idoneidad ética,

académica, cientifica y pedagégica;

c) Las politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizaciéon y
perfeccionamiento docente;

d) La infraestructura y dotacién necesarias gue garanticen el adecuado desarroilo
institucional, cuitural, técnico, tecnoldgico, recreativo y deportivo, con indicacion del
inmueble donde funcionara la entidad, acreditando a qué titulo se transfiere o recibe,
con la correspondiente constancia de registro, si a ello hubiere lugar,;

e) Los recursos bibliograficos y de hemeroteca, conexion a redes de informacién,
laboratorios, taileres y centros de experimentacion y de practicas adecuadas y
suficientes segun el namero de estudiantes y acordes con ¢l avance de la ciencia y la

tecnoiogia;

f) La capacidad econdmica y financiera que garantice el desarrollo de los planes y
programas académicos, administrativos de inversion, de funcionamiento, de
investigacion y de extensidn con indicacion de la fuente, destino y uso de los recursos

y plazos para su recaudo.

4. La estructura organica que permita el desarrollo académico y administrativo y que
incluya procedimientos de autoevaluacidn permanente y de cooperacion
interinstitucionai.
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5. La planta de personal directivo y administrativo debidamente acreditada y calificada
para el funcionamiento de la institucién y el desarrolio de los programas académicos.

6. Un plan de accién que vincule la actividad de la instituciéon con los sectores
productivos, y

7. La proyeccién del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y
mediano plazo.

Paragrafo. El estudio de factibilidad debe demostrar igualmente que el funcionamiento
de la institucién que se pretende crear, estara financiado por un tiempo no menor a fa
mitad del requerido para gue la primera promocion culmine sus estudios y que contara
para ello con recursos diferentes de los que se puedan obtener por concepto de
matricuias.

{Decreto 1478 de 1994, articuio 6).

Articulo 2.5.5.1.7. Otros requisitos. De conformidad con el articulo 100 de la Ley 30
de 1992, deberan presentarse, ademas los siguientes documentos:

1. El régimen de personal docente, el cual debera contemplar al menos los siguientes
aspectos: objetivos, clasificacién de los docentes, seleccion, vinculacion, evaluacion,
capacitacion, distinciones académicas, estimulos e incentivos, situaciones laborales
derechos y deberes, régimen de participacion democratica en la direccioén de la
institucion, regimen disciplinario y retiro de la entidad.

2. El reglamento estudiantil que adoptara la institucion, el cuat deberad contener como
minimo los siguientes aspectos: requisitos de inscripcidon, admision y matricula,
promocion, grados, fransferencias, derechos y deberes, régimen de participacion
democratica en la direccién de la institucién, distinciones e incentivos, régimen
disciplinario, sanciones, recursos y aspectos academicos relativos a los estudiantes.

{Decreto 1478 de 1994, articulo 7).

CAPITULO 2
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 2.5.5.2.1. Presentacion de las solicitudes. Las solicitudes de
reconocirmniento de personeria juridica deberan presentarse ante el Ministerio de

Educacion Nacional.
(Decreto 1478 de 1994, articulo 8).

Articulo 2.5.5.2.2. Tramite de fas solicitudes. Recibida la documentacion, el
Ministerio de Educacién Nacional efectuara la respectiva evaluacidon y solicitara al
peticionario, si fuere del caso, las informaciones y documentos complementarios o
aclaratorios necesarios para decidir, de conformidad con [o dispuesto en las normas
vigentes gue regulen el derecho de peticion.

Evaluada la solicitud, el Ministerio de Educacion Nacional |a remitira al Comité Asesor
competente de que irata el articulo 45 de la Ley 30 de 1992 para gue emita concepto
previo con destino al Consejo Nacional de Educacidon Superior - CESU, en
cumplimiento def articulo 47 de la precitada ley.
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(Decreto 1478 de 1994, articulo 9).

Articuio 2.5.5.2.3. Concepto del Consejo Nacional de Educacién Superior. Con
fundamento en la evaluacion del Ministerio de Educaciéon Nacional y en el concepto
previc emitido por el correspondiente Comité asesor, el Consejo Nacicnal de
Educacion superior - CESU emitird su concepto definitive, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 99 de la Ley 30 de 1992 y recomendara al Ministerio de Educacién
Nacional, con base en el andlisis que se haya hecho del estudio de factibilidad
socioecondmico presentado, el monto minime de capital gue garantice el adecuado y
correcto funcionamiento de la institucion que se pretende crear.

Para la recomendacion se tendrén en cuenta, entre otros, los aspectos sefialados en
el articuto 101 de la Ley 30 de 1992.

(Decreta 1478 de 1994, articulo 10).

Articulo 2.5.5.2.4. Término del procedimiento. El procedimiento contemplado en los
articulos anteriores debera cumpiirse en un término no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de la presentacion en debida forma de la solicitud de reconocimiento

de personeria juridica.
{Decreto 1478 de 1894, articulo 11).

Articulo 2.5.5.2.5. Acreditacion de los aportes. Recibido el concepto del Consejo
Nacional de Educacion superior - CESU, el Ministerio de Educaciéon Nacional aprobara
o improbara la soficitud. Si la solicitud fuere aprobada el Ministerio fijard el monto
minimo de capital requerido a que se refiere el articulo 2.5.5.2.3 det presente Decreto
expresado en salarios minimos legales mensuales vigenies, el cual deberd ser
acreditado dentro de los diez (10} dias siguientes a la respectiva comunicacién en los
términos del articulo 2.5.5.1.3. del presente Decreto.

Cuando se acrediten bienes en dinero dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
constitucion del certificado de depédsito, se enviara copia auténtica del mismo al
Ministerio de Educacién Nacional

Paragrafo. Para efectos del calculo del capitai minimo, los bienes que se aporten en
especie sblo se computaran hasta por un valor que no podra superar el cincuenta por
ciento (50%) de!l capital minimo exigido.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 12).

Articulo 2.5.5.2.6. Reconocimiento de la personeria juridica. Cumplido lo anterior,
el Ministerio de Educacién Nacional dentro del mes siguiente, expedira la resolucion

de reconocimiento de personeria juridica.,

Una vez ejecutoriade dicho acto, el solicitante protocolizara mediante escritura piblica,
fotocopias autenticadas del acta de constitucién, de los esfatutos, del acta inicial de
recibo de aportes y del certificado de depédsito a término a que se refiere el articulo

anterior.
{Decreto 1478 de 1994, articuio 13).

Articulo 2.5.5.2.7. Publicidad de la resolucion de reconocimiento de personeria
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juridica. Dentro de los dos (2} meses siguientes a la ejecutoria del acto administrativo
de reconocimiento de personeria juridica, la institucion procedera a remitir al Ministerio
de Educacion Nacional, sendos ejemplares de la publicacion de la resoiucion de
reconocimiento de personeria juridica y de la escritura publica de protocolizacion de
que trata el articulo anterior, asi como copia de la escritura publica de los bienes y
demas derechos reales que hacen parte del capital minimo junto con sus constancias
de protocolizacién y ceriificacion de la cancelacion del depésito indicado en el articulo
2.55.2.5. del presente Decreto y de la Constitucion con su monto e incrementos, de
una cuenta corriente o de ahorros a nombre de ia institucién.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 14).

CAPITULO 3
CREACION DE SECCIONALES

Articulo 2.5.5.3.1. De la creacién de seccionales. En los términos del articulo 121
de fa Ley 30 de 1992, podrén crear seccionales, las instituciones de educacioén superior
que en sus estatutos tengan expresamente prevista tal posibilidad.

{Decreto 1478 de 1994, articuio 15).

Articulo 2.5.5.3.2. Requisitos. Para que el Ministerio de Educacién Nacional autorice
el establecimiento de una seccional, la institucion privada soficitante debera cumplir
con los requisitos indicados en los articulos 2.5.5.1.6. y 2.5.5.1.7. de este Decreto.

Ademas, deberd demostrar consolidacion en (os aspectos de calidad académica,
desarrollo fisico, econémico y administrativo, de tal modo que pueda trasladarse a Ja
regién la excelencia y la experiencia acumuladas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 16).

Articulo 2.5.5.3.3. Evaluacion de las solicitudes. Las solicitudes para crear
seccionales seran elevadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, quien procedera
a evaluarlas y solicitara, si es del caso, por una sola vez las informaciones y los
documentos complementarios o aclaratorios que considere necesarios, en los términos
de ley.

Efeciuada a la evaluacion, el remitira la documentacién al Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU, con el fin de que emita su concepto ante el Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la ley 30
de 1992.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.5.5.3.4. Término para resolver. Ei procedimiento contemplade en los
articulos anteriores deberd cumpiirse en un término no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de la presentacion en debida forma de la solicitud.

(Decrefo 1478 de 1994, articulo 18).

Articulo 2.5.5.3.5. Publicidad del acto administrativo. Emitido el concepto por el

Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, el Ministeric de Educacion Nacionat
expedira la Resolucion autorizando ia creacién de la seccional, la cual una vez
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gjecutoriada sera publicada en los términos sefialados en la ley.

En el acto administrativo que autorice la creacion de fa seccional, ef Ministerio de
Educacién Nacional fijara, incremento del capital que deba efectuar la institucion para
garantizar el adecuado y correcto funcionamiento de la seccional, si a ello hubiere
lugar, de conformidad con el concepto emitido por el Consejo Nacional de Educacion

Superior, CESU.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del acto de autorizacion, el
representante legal de la entidad remitird al Ministerio de Educacién Nacional, un
gjempiar de la publicacién efectuada, junto con la certificacion en ia cual se acredite el
incremento de capital a que se refiere el inciso anterior.

En caso de incumplimiento de lo aqui dispuesto, el Ministerio de Educacién Nacionat
procedera a cancelar la autorizacion correspondiente.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 19).

CAPITULC 4
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.5.5.4.1. Plazo para iniciar actividades académicas. Ctorgado el
reconocimiento de personeria juridica a una institucién de educacion superior ¢
autorizada la creacion de una seccional, se dispondra de un plazo de dos {2) anos para
el inicio de |labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso del
reconocimiento de personeria juridica o de la autorizacion, el Ministerio de Educacién
Nacional procedera a su cancelacion.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.5.5.4.2. Reglas para la ratificacion de reformas estatutarias. Las
reformas estatutarias de las instituciones de educacién superior de caracter privado
deberan notificarse para su ratificaciéon al Ministerio de Educacion Nacional, para lo
cual el representante legal debera acompafiar los siguientes documentos:

1. Acta, o parte pertinente de la misma, en la cual conste y se incorpore la totalidad de!
texto de los articulos reformados y el cumplimiento de las exigencias estatutarias

correspondientes.

2. Copia informal de los estatutos cuya ratificacién se solicita, los cuales deberan
presentarse formando un solo cuerpo, aun en el evento de que la reforma sea parcial.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 21).

Articulo 2.5.5.4.3. Registro de rectores y/o representantes legales. El registro de
los nombres de quienes sean designados rectores y/o representantes legaies de las
instituciones de educacién superior de caracter privade se efectuara en el Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo. Si se presentaren dos ¢ mas peticiones de registro de diferentes
dignatarios para un mismo perfodo, los documentos o solicitudes que planteen ante el
Ministerio de Educacién Nacional, estas divergencias o controversias, sobre Ila
legalidad de las reuniones o de las decisiones de los organismos eiectores seran
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devueltos por el Ministerio de Educacion Nacional a los interesados para que éstos
diriman sus controversias, segun lo dispongan sus estatutos ¢ acudan a la justicia

ordinaria, si es del caso.
(Decreto 1478 de 1994, articulo 22).

Articulo 2.5.5.4.1. De las instituciones de economia solidaria. Los requisitos gue
deberan reunir las instituciones de economia solidaria seran senalados por el Consejo
Naciona! de Educaciéon Superior - CESU, siguiendo los lineamientos establecidos en
el Titulo IV de la L.ey 30 de 1992, una vez se expida la normatividad que rija esta clase
de instituciones de educacion superior.

(Decretc 1478 de 1994, articulo 23).

PARTE 6
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

TITULO 1 i
ADOPCION DE LA REGLAMENTACION

Articulo 2.6.1.1 Adopcién. Adoptense como reglamentacion para la organizacion,
oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio publice de educacion para el
trabajo y el desarrolio humanc fas siguientes disposiciones.

(Decreto 4904 de 2009, articuloc 1).

TiTULO 2
ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.6.2.1 Objeto y ambito. E| presente Titulo tiene por objeto reglamentar la
creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no
formal y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 1.1).

Articulo 2.6.2.2 Educacién para ef trabajo y el desarrofio humano. La educacién
para el trabajo y el desarrolle humano hace parte del servicio piblico educativo y
responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de
1894, Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados
de aptitud ocupacional.

Comprende ia formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en una concepcion integral de [a persona, que una institucién organiza en un proyecto

educativo institucional y que estructura en curriculos flexibies sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de fa educacién formal.

{Decreto 4904 de 20089, articulo 1.2}

Articulo 2.6.2.3 Objetivos. Son objetivos de la educacién para el trabajo y el
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desarrollo humano:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desempeno
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades vy
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector
productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1.3.).

] TiTULO 3
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por institucion de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada
para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica
de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente Titulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.1).

Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por licencia de
funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion,
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la
creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, su1eta a las
condiciones en ella establecidas.

Paragrafo 1. Para todos los efectos, la autorizacién oficial otorgada a las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del Decreto 114
de 1996, hara las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el presente Titulo.

Paragrafo 2. La personeria juridica de las instituciones de educacion superior
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de
funcionamiento de que trata este articulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.2).




. 1675

Hoja N°. 380

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector
Educacion”

Articulo 2.6.3.3. Reconocimiento oficial. Para las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrolio humano de caracter estatai, el acto administrativo de creacién
constituye el reconocimiento de caracter oficial.

{Decreto 4904 de 2008, articulo 2.3).

Articulo 2.6.3.4. Solicitud de la licencia de funcionamiento. El interesado en crear
una institucion de educacién para el trabajo y el desarrolio humano de caracter privado
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacidén de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccidon que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, con la siguiente informacién:

1. Nombre propuesto para la institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o
simbolo distintivo o cualquier otfro tipo de denominacidén o identificacién institucional
que induzca a confusién con las instituciones de educacion superior.

2. Nimero de sedes, municipio y direccién de cada una.

3. Nombre del propietario ¢ propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se
debera adjuntar el cerificado de existencia y representacion iegal.

4. Les principios v fines de fa institucién educativa.

5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

6. El numero de estudiantes gue proyecta atender.

7. ldentificacion de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia de la licencia
de construccion.

Paragrafo. Si transcurridos dos (2) afos contados a partir de la expedicién de la
licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas

se procederd a su cancelacién.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 2.4.).

Articulo 2.6.3.5. Decision. La Secretaria de Educacion verificard el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Titulo y decidira mediante acto administrativo

motivado.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.5}

Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a cambio de
sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccidn, cambio de propietario,

cambio de nombre, fusidn con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente requiere el tramite de la
licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial competente.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.6).
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Articulo 2.6.3.7. Participacion. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo institucional la participacion
de la comunidad educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacion de los
planes de estudio, la adopcion del manual de convivencia y en el reglamento de

formadores.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.7).

TiITULO 4 )
PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de

formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder
a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a

distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica y media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta

(160) horas.

Paragrafo 1. Cuando el programa exija formacion practica y la instituciéon no cuente
con el espacio para su realizacion, debera garantizar la formacién mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los

escenarios de practica.

Paragrafo 2. Las instituciones de educaciéon superior, de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano de que trata este Titulo. Para ello deben registrar cada programa
previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del
lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.1).

Articulo 2.6.4.2. Limitacion de la oferta. Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano no pueden ofrecer y desarroliar directamente o a través
de convenios programas de educacién superior.
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(Decreto 4904 de 2009, articuio 3.2).

Articulo 2.8.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas
para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrolio humano solamente
expediran certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un
programa registrado.

De conformidad con lo dispueste en los articulos 42 y 80 de la Ley 115 de 1994, los
certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

{Decreto 4904 de 2008, articuio 3.3.).

Articulo 2.6.4.4. Requisitos para ingresar a los programas. Son requisitos para el
ingreso a los diferentes programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
los que sefaie cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el
perfit ocupacional de egreso.

Paragrafo. Para ingresar a los programas de formacién de personal auxiliar en las
areas de la salud, se requiere haber aprobado la educacién basica secundaria en su
totalidad y ser mayor de dieciséis (16) afios. El Ministeric de Educacidén Nacional podra
establecer requisitos especiales de ingreso a ofros programas que impliquen riesgo
social.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.4).

Articulo 2.6.4.5. Metodologia. Las instituciones que prestan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano podran adelantar programas en la metodologia de
educacion presencial y a distancia, siempre y cuando el acto administrativo de registro
del programa asi [o autorice.

Cuando una institucién adopte la metodologia a distancia deberd contar con fa
infraestructura lecnoldgica necesaria para el desarrollo del programa y demostrar las
esfrategias para desarrollar actividades académicas que impliquen la realizacion de
practicas, lalleres, asesorias y demas actividades que garanticen el acompafiamiento
a los estudiantes,

Ademas se indicaré el proceso de disefio, gestién, produccion, distribucion y uso de
materiales y recursos, con observancia de las disposiciones gue salvaguardan ios
derechos de autor.

Cuando una institucidén ofrezca un programa con la estrategia de educacion virtual
debe garantizar como minimo el 80% de virtualidad vy la institucion estara obligada a
suministrar a los aspirantes, con antelacidn a la matricula, informacién clara sobre los
requerimientos tecnolégicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia
seran establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Paragrafo. Los programas de formacion de personal auxiliar en fas areas de fa salud,
se realizaran de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas.
Deberan disponer de préacticas formativas supervisadas por profesores responsabiles
de elias y de los escenarios apropiados para su realizacion, reguladas mediante

conventos docencia servicio.

El Ministerio de Educacién Nacional podra establecer requisitos especiales para ia
realizacion de practicas en los programas que impliquen riesgo social.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.5).

Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa
de educacién para el trabajo v el desarrolic humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada dei cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo

y ei desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de informacion
de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a ios

que se les haya otorgado el registro.

Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrolio hurnano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior, reguieren del
registro de que trata este Titulo. Las instituciones de educacion superior que hayan
obtenido certificacién de alta calidad no requeriran ilevar a cabo este procedimiento,
sin embargo deberan informar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de gque esta
realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la Educacién para

el Trabajo y ef Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior dentro
de la estructura curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran

registro alguno.
{Decreto 4904 de 2009, articuio 3.6).

Articulo 2.6.4.7. Vigencia del registro. Ei registro tiene una vigencia de ¢inco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que io otorga. Su
renovaciéon se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una
antetacién de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un crganismo de tercera parte, Ia vigencia del registro sera de siete (7)

anos,

Una vez expirada la vigencia dei registro, Ia institucion no poedra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta ta terminacion del mismo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.7).
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Articuio 2.6.4.8. Requisifos para el registro de los programas. Para obtener el
registro de un programa la institucién prestadora del servicio educativo para el trabajo
y el desarrollc humano debera presentar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada un proyecto educativo institucional que debe contener ios
siguientes requisitos basicos:

1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucion educativa.

2. Denominacién. La denominacién o nombre del programa debe corresponder al
campo de formacién al que aplica, al contenido basico de formacion e identificarse
como programa de educacidn para el frabajo y el desarrclio humano. Para el caso de
los programas de formacién labora!l fa denominacién o nombre debe estar asociado
con las denominaciones previstas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacién ¢ nombre del programa propuesto por la institucion de
educacion para €l trabajo y el desarrollo humano no corresponda a o previsto en el
incis¢ anterior y por ello genere duda sobre su posible utilizacién, debera formularse
consulta por parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada al
Ministerio de Educacion Nacional. '

Ef certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con Ila
denominacion o nombre del programa.

Paragrafo. Las instituciones oferentes de !a educacion para e! trabajo y el desarrolio
humano no podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnol6gico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacion laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboralen...”.

3. Objetivos del programa.

4. Definicion de! perfil del egresado. Es la descripcion de las competencias que e
estudiante debe haber adquirido de acuerdo con [os estandares nacionales o
internacionales segun corresponda, una vez cuiminado satisfactoriamente et programa

respectivo.

5. Justificacién del programa. Comprende fa pertinencia del programa en el marco de
un contexto giobalizado, en funcion de las necesidades reales de formacion en el pais
y en ia region donde se va a desatrollar el programa; las oportunidades potenciales o
existentes de desempefic y las tendencias del ejercicio en el campo de accidn
especifico y la coherencia con el proyecto educativo institucional.

6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

6.1. Duracién y distribucién del tiempo.

6.2. Identificacion de los contenidos basicos de formacion.
6.3. Organizacion de las actividades de formacion.

6.4. Estrategia metodoldgica.

6.5. Numero proyectado de estudiantes por programa.
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6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

l.os programas de formacion laborat deben estructurarse por competencias laborales
especificas, teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales
definidas por las mesas secloriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de
competencia de los niveles de cualificacion C y D de la Clasificacién Nacional de
Ccupaciones; si no existen normas en estos niveles de cualificacién se pueden tomar
las normas de competencia del nivel de cualificacion B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefar o
ajustar el programa, la institucion puede emplear normas nacionales de otros paises,
siempre y cuando estén avaladas por el organismo de normalizaciéon de competencia

del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia de educacién
a distancia, deberén demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagdgicas
y de las formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrolio de
competencias para el aprendizaje autdbnomo y la forma como desarroliaran las
competencias basicas, ciudadanas y [aborales generales y especificas.

7. Autoevaluacidn instifucional. Existencia de instrumentos mediante [os cuales se
realizara este proceso de manera permanente, asi como 1a revision periddica de los
contenidos basicos de formacidn y de los demas aspecios necesarios para su
mejoramiento y actualizacion.

8. Organizacién administrativa. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacién y mecanismaos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaiuacion y seguimiento de los contenidos basicos de formacion y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de fos objetivos institucionales
definidos en el proyecto educativo institucional.

9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

9.1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde se desarrollara el
programa.

9.2. Materiales de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
9.3. Recursos bibiiograficos, técnicos y tecnologicos.

9.4. Laboratoric y equipos.

9.5. Lugares de practica.

9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.,

10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. Numero,
dedicacidn, niveles de formacion o certificacién de las competencias laborales.
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11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

12. Financiacion. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que
permita el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y
tecnoldgicos de los que disponga para el desarrolio del programa, que tenga en cuenta
el numero de estudiantes y la metodologia.

(Decreto 4904 de 2009, arliculo 3.8.).

Articulo 2.6.4.8. Verificacion de los requisitos para el funcionamiento de los
programas. El Ministerio de Educacién Nacional elaborara una guia que oriente a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacién para
fa verificacion de los requisitos de funcionamiento de los programas de educacion para
e! trabajo y el desarrollo humano,

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.9).

Articulo 2.6.4.10. Créditos académicos. Las instituciones que ofrezcan programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podrdn expresar el trabajo
académico de los estudiantes por créditos académicos.

Crédito académico es {a unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica
del estudiante en funcion de las competencias académicas y laborales que se espera
que el programa desarrolie.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas {48) de trabajo del estudiante, inciuidas
las horas académicas tebricas y practicas con acompafiamientc directo dei docente y
las demdas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
preparacion de examenes u ofras qué sean necesarias para aicanzar las metas de
aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a las evaluaciones.

El nitimero de créditos de una actividad académica en el pian de estudios sera aquel
que resuite de dividir por cuarenta y ocho (48) el numero total de horas que deba
empiear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.10).

Articulo 2.6.4.11. Numero de horas académicas de acompahamiento docente. Las
horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompafiamiento directo del
docente y el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo ta metodologia
presenciat y con supervision del docente.

{Decreto 4804 de 2009, articuic 3.11).

Articulo 2.6.4.12. Articulacién con ia educacién media. Las instituciones de
educacion que ofrezcan educacién media, estatales o privadas, a través de las
secretarias de educacién las primeras y de sus representantes legales o propietarios
fas segundas, podran celebrar convenios con instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10 y 11
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adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o més
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacién o su insercidén
laberal y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral por

competencias.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 3.12).

Articulo 2.6.4.13. Articulacion con la educacion superior. Los programas de
formacion laboral y de formacién academica ofrecidos por las instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en e!
articulo 7 de la Ley 1064 de 2006, podran ser reconocidos por las instituciones de
educacién superior como parte de la formacion por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7 de fa Ley 748 de 2002, para ingresar a los programas
de formacidn tecnica profesional en las instituciones de educaciéon supericr facultadas
para elic, es necesario reunir ios siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser
mayor de dieciséis {16) anos, b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional -
CAP expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas
de educacién superior tecnologica y profesional por ciclos, ademas de los requisitos
que sefiale cada institucion, se deben cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiiler o su equivalente en el exterior y haber presentado el
Examen de Estado para el Ingreso a la Educacién Superior;

b) Para los programas de especializacion referidos al campo de ia técnica vy la
tecnologia y para las especializaciones del campo profesional, poseer titulo técnico,

tecnolégico o profesional.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.13).

Articulo 2.6.4.14. Apertura de programas en convenio. Cuandc dos o mas
instituciones de educacion para el trabajo y ef desarrolio humano decidan ofrecer un
programa de formacion laboral 0 de formacién académica en convenio, deberan
salicitar el respectivo registro de manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado
de Aptitud Ocupacional que expidan debera ser otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos por
instituciones de educacién para €i trabajo y e! desarrollo humano con instituciones
educativas extranjeras que conforme a la legislacion del respectivo pais estén
autorizadas para ofrecer este lipo de programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional serd otorgado conjuntamente o por
fa institucién colombiana y expresard que ei programa se ofrecid y desarrollé en
convenio con la institucion extranjera.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.14).

Articulo 2.6.4.15. Reconocimiento. Las instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano deberan incorporar en su reglamento o manual de convivencia
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el mecanismo de valoraciéon de conocimientos, experiencias y practicas previamente
adquiridas por los estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

(Decreto 4904 de 2009, articula 3.15).

Articulo 2.6.4.16. Concepto previo. Los programas de formacién de personai auxiliar
en las areas de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral,
deben obtener e concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial para
el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el fiteral ¢) del
numeral 2 del articulo 9 de Decreto 2006 de 2008.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.16).

Articulo 2.6.4.17. Caracteristicas especificas de calidad. El Ministerio de Educacion
Nacional, mediante resolucion fijara las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de educacién para el trabajo y el desarroiic humano que considere
necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
Titulo, las secretarias de educacion verificaran el cumplimiento de dichas

caracteristicas para otorgar ei registro.
{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.17).

Articulo 2.6.4,18. Cierre de instituciones. Cuando el representante legal ©
propietario de la institucién privada de educacién para ei trabajo y el desarrollo humano
decida el cierre definitivo de la institucion, debera comunicarlo a la secretaria de
educacion que le otorgd el registro, indicando la fecha prevista para ef cierre y los
mecanismos que adoptara para garantizar a los estudiantes matriculados, la
culminacién de los programas que vienen cursando y pondra a su disposicion los
archivos academicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

{Decreto 4904 de 2008, articulo 3.18).

TITULO 5 ‘
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

Articulo 2.6.5.1. Sistema de calidad. El Sistema de Calidad de Formacién para €l
Trabajo se rige por 0 establecido en este Titulo, el Decreto 2020 de 2008, o en la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

La certificacion de calidad de la formacién para el trabajo sera otorgada a los
programas registrados y a las instituciones oferentes de programas de formacién para
el trabajo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para €l efecto.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 4.1).

Articulo 2.6.5.2. Sistema de informacién. E} Sistema de Informacidon de las
Instituciones Programas de Educacion para el Trabajo y el Desatrolio Humano es el
conjunto de fuentes procescs, herramientas y usuarios, que articulados entre si
posibilitan y facilitan la recopilacién, divuigacion y organizacién de la informacién sobre
esta modalidad de educacion.
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Tendra como objetivos:

1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y su respectiva certificacion de calidad.

2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas a nivel
nacional y territorial, planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspecciéon y

vigilancia.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.2.).

Articulo 2.6.5.3. Administracion del sistema de informacién. La Administracién del
Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano corresponde al Ministerio de Educacion Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades territoriales certificadas
incluir en tal Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y
mantener la informacion completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y verificacion de la informacion consolidada en el Sistema y prestara
asistencia técnica a las Secretarias de Educacion para la implementacion del Sistema
y actualizacién de sus herramientas.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.3).

TiTULO 6
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.6.6.1. Publicidad. Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacién
para el trabajo el desarrollo humano deben mencionar en la publicidad y material
informativo sobre cada programa que ofrezcan, el numero del acto administrativo del
respectivo registro y la clase de certificado que van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a los
potenciales usuarios del servicio y so6lo deberan hacer uso de las expresiones
contenidas en el acto de registro del correspondiente programa y de la modalidad de

educacion ofrecida.

Toda publicidad debera indicar que la funcion de inspeccién y vigilancia de estos
programas esta a cargo de la secretaria de educacion de la entidad territorial que
otorgé el registro y expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencién de

titulo profesional.

La publicidad no podra incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo
25 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.1).

Articulo 2.6.6.2. Costos educativos. Las instituciones que ofrezcan programas para
el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos educativos de cada
programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a
medida que se desarrolla el mismo.
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Tales costos deberan ser informados a la secretaria de educacion de ia entidad
territorial certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de
cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sdlo podra ocurrir anuaimente.

{.as instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la
justificacidn precisa de los factores en los gue se fundamenta el aumento. Con base
en esta informacién, la secretaria de educacién, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza 0 no el alza propuesta y procedera a comunicarie a
fa institucién educativa,

(Decrefo 4904 de 20089, articulo 5.2).

Articulo 2.6.6.3. Beneficios e incentivos. Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrolic humano que cuenten con la certificacién de calidad de la
formacién para el trabajo obtendran los beneficios e incentivos consagrados en la L.ey
1064 de 2006 y en el Decreto 2020 de 2008, ¢ en la norma que lo modifique, adicione,

sustituya o compile.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.3).

Articulo 2.6.6.4. Programas ofrecidos por el SENA. Los programas de formacion
profesional integral que se enmarcan en la educacion para el {rabajo y el desarrolio
humano, ofrecidos por el Servicio Nacionai de Aprendizaje - SENA, no requieren de
registro alguno por parte de las secretarias de educacion.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.4)

Articulo 2.6.6.5. Tarifas. La asamblea departamental o el concejo distrital 0 municipal
de las entidades territoriales certificadas en educacidn, podran autorizar que se fijlen y
recauden las tarifas correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y
de la solicitud de registro de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

{Decreto 4304 de 2009, articulo 5.5).

Articulo 2.6.6.6. Funcién de inspeccion y vigilancia. De conformidad con lo
dispuesto enla Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y Decreto 907 de 1996, en fa manera
en que gueda compilado en el presente Decreto, el ejercicio de |a funcion de inspeccion
y vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad territoriai
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Titulo dara lugar a las
sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal
efecto.

(Decreto 4904 de 2009, articuio 5.6).

Articulo 2.6.6.7. Expedicién de constancias. Compete a la secretaria de educacion
de la enttdad territorial certificada, {a expedicién de las constancias de existencia y
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representacion legal de las instituciones de educacion para ei trabajo y el desarrolio
humano de su jurisdiccion; de la existencia de los programas registrados y su vigencia
y las demas constancias relacionadas con cerificados de aptitud ocupacional
expedidos por dichas instituciones para ser acreditados en el exterior.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 5.7).

Articulo 2.6.6.8. Educacidon informal. La oferta de educacion informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacidon, oferta y desarrolio no requieren de
registro por parte de la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada y
séic daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto-iey
2150 de 1995.

Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente
que se frata de educacién informal y que no conduce a titulo alguno ¢ certificado de

aptitud ocupacional.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.8).

Articulo 2.6.6.8. Referencia internacional. Las instituciones prestadoras del servicio
educativo que ofrezcan programas de educacién para el trabajo y el desarrolic humano
en el drea de idiomas, deberan referenciar sus programas con los niveles definidos en
el “Marco comin europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza,

evaiuacion”.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.9).

Articulo 2.6.6.10. Niveles de dominio. El Ministerio de Educacion Nacional publicara
periddicamente fa lista de examenes estandarizados que permiten certificar el nivel de

dominio lingiiistico.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.10).

Articulo 2.6.6.11. Programas ofrecidos por organismos de cooperacion
internacional, Los programas de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano en
el area de idiomas que para el 18 de diciembre de 2009 estaban desarrollando los
organismos de cooperacién internacional, dentro det marco de convenios bilaterales
de cooperacién técnica o cultural, no requeriran registro alguno. El organismo de
cooperacion internacional debera informar a ia secretaria de educacion para que se
incluyan en el Sistema de informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio

Humano.

Los programas que desarrollen los organismos de cooperacion internacional con
posterioridad a! 18 de diciembre delf 2009, deberan ser registrados ante las secretarias

de educacion.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.11).
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Articulo 2.6.6.12, Subsidio familiar. Con sujecion a los requisitos establecidos en la
ley, el subsidio para las personas a cargo de ios trabajadores beneficiarios a que se
refiere la Ley 21 de 1992, se extiende a quienes cursen estudios en los programas
registrados que ofrezcan las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo

humano.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 5.12).

Articulo 2.6.6.13. Otros requisitos para el pago del subsidio. El subsidio familiar
serd otorgado a los estudiantes menores de 23 afos que se encuentren cursando
programas cuya duracion no sea infericr a las 600 horas anuales, conforme a lo
establecido en la Ley 21 de 1982.

Paragrafo. La calidad de estudiante para tales efectos, se demostrard con la
certificacién que expida la respectiva institucion de educacion para el trabajo y el
desarrolic humano, en donde debe indicarse la denominacién del programa, la
duracion, el numero y la fecha del registro del programa expedido por la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada.

Semestraimente y mientras el estudiante curse los estudios, debera presentar una
constancia expedida por la institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano que certifique la vigencia de la matricula, para continuar con el derecho al
subsidio familiar que le corresponda.

{Decreto 4904 de 2009, articuio 5.13).

Articulo 2.6.6.14. Prohibicién de exigir requisitos adicionales. Las Secretarias de
Educacion de las entidades territoriales cerificadas no podran exigir requisitos
adicionales a los establecidos en este Titulo.

(Decreto 4904 de 2008, articulo 5.14).

Articulo 2.6.6.15. Convalidacion de certificados obtenidos en otros paises. Las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la
certificacion de calidad de la formacion para el frabajo tanto institucional como la de
programas, podran convalidar los cerificados o diplomas oforgados por una institucién
extranjera legaimente reconocida por la entidad competente en ei respectivo pais, para
expedir certificados de educacion para el trabajo y el desarrollc humano o su
equivalente. Por esta convalidacion la institucidn de educacion para ei trabajo y el
desarrolio humano podra cobrar hasta 0.5 SMMLV.

El rector o director de la institucion educativa estatal o privada debera reportar a la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en educacion, las
convalidaciones realizadas durante el respective afio. Dicho reporte y las
certificaciones que se expidan tendran como soporte el registro que se lleve en los
libros o archivos magnéticos que debe conservar la institucion educativa. El Ministerio
de Educacion Nacional definira los requisitos para ia convalidacion de los certificados.

{Decreto 4904 de 2009, articuio 6.6).
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LIBRO 3
Disposiciones finales

PARTE |
Derogatoria y Vigencia

Articulo 3.1.1. Derogatoria Integrai. Este Decreto reguia integramente las materias
contempladas en éi. Por consiguiente, de conformidad con el articuio 3 de la Ley 153
de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria
relativas al Sector Educacion que versan sobre las mismas materias, con excepcién,
exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacion
y conformacién de comisiones intersectoriales, fondos especiales, comisiones
interinstitucionaies, consejos consultivos, comisiones, comités, juntas, foros, sistemas
administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura, configuracion y
conformacion de las entidades y organismos dei sector administrativo, asi como las
normas que regulan el ejercicio profesional, los consejos y comisiones profesionales.

2} Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretas que desarrolfan
leyes marco.

3) lgualmente, guedan exciuidas de esta derogatoria fas normas de naturaleza
reglamentaria de este sector administrativo gue, a la fecha de expedicion del presente
Decreto, se encuentren suspendidas por la Jurisdiccion Contencicso Administrativa,
las cuales seran compiladas en este Decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

4} En particular, se exceptian de la derogatoria las siguientes normas reglamentarias:
decretos 1509 de 1998, 2880 de 2004, 2770 de 2006, 1875 de 1994 y los articulos 6.1

a 6.5 del Decreto 4904 de 2009.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas
en el presente Decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bhajo el entendido de
que sus fundamentos juridicos permanecen en el presente Decreto compilatorio.

Articulo 3.1.2, Vigencia. El presente Decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion
en el Diario Cficial,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a

LA MINISTRA DE EDUCAGCION NACIONAL,

GYokerdN
GINA PARODY D'ECHEONA
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