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PERIODO Il 2025

1. COMPONENTE SOCIOECONOMICO:

1.1 DISCRETIZACION DE EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS
TECNOLOGICOS, PROFESIONALES Y POSTGRADO (1-2025)
EDAD TOTAL PORCENTAJE
14-19 786 %&97%
20-25 1502 (\ 9.63%
26-31 502 N/ 16.58%
32-37 152 N\ 5.03%
38-43 49  /\WV 1.63%
44-49 23 A\S 0.76%
50-55 8 0.27%
5661 % N 0.13%
TOTAL P 100%
Rango @le edddes estudiantes
Fuente: Sistema de InformoWico y de Gestiéon — Campus Unimayor
Andlisis:

20-25 aiios, qu

o El segundofigr

presencia s

resentan précticamente la mitad del estudiantado (49.6%).

o La poblacién es’ruo&%s predominantemente joven, concentrada en los rangos

as representativo es el de 14-19 afios (26%), lo que indica

ificativa de estudiantes recién egresados de educacién media.

o El 16.6% estd entre 26-31 afios, un segmento relacionado con estudiantes que
trabajan, retornan a la educacién o avanzan en su trayectoria profesional.

o los estudiantes mayores de 32 afios representan el 7.8%, lo que indica que la
institucion también atiende poblacién adulta, aunque en menor proporcién.

Interpretacién institucional:

Este comportamiento

sugiere:

o Necesidad de fortalecer estrategias de permanencia para poblacién joven.
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o Relevancia de programas de bienestar mental, acompafiamiento académico y
orientacién vocacional.

 Importancia de flexibilizar horarios y modalidades para quienes estudian y trabajan
(grupo 26+ aiios).

1.2 DISCRETIZACION DE VARIABLES GENERO DE LO?&TUDIANTES DE
PROGRAMAS TECNOLOGICOS, PROFESIONALES Y POSTG 2025)
GENERO TOTAL “ RCENTAIE
F 1450 £ NV 47.92%
M 1576 /NS 52.08%
TOTAL 302.6\% 100%

Género de los

udiantes

Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Gestién — Campus Unimayor

Andlisis:

o Lla poblacién estudiantil preg’gﬁ.‘no distribucién equilibrada por género.

o EI52.1% son hom&%entros que el 47.9% son mujeres, una diferencia minima

del 4.2%.

o Esto reflej urQrﬁcipocién practicamente paritaria, alineada con tendencias
nacionales ucacién superior.

Interpretacién institucional:

o las politicas de bienestar, permanencia, salud y prevencién deben considerar
necesidades diferenciadas por género.

o Se recomienda vigilar brechas en desercién, rendimiento y uso de servicios
institucionales para detectar posibles desigualdades.

1.3  DISCRETIZACION DE ESTRATO DE LOS ESTUDIANTES DE
TECNOLOGICOS, PROFESIONALES Y POSTGRADO (11-2025)

PROGRAMAS
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ESTRATO TOTAL PORCENTAIJE

1 1702 56.25%

2 1044 34.50%

3 238 7.87%

4 34 1.12%

5 7 0.23%

6 1 0.03%

TOTAL 3026 100%

Estrato de los estudiantes
Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Gestién — nimayor

Andlisis: \Y‘

A) Predominio de estratos 1y 2 %O

Los estudiantes de estratos 1y 2 represen’ri_\\-
o 56.2% en estrato 1 O

o 34.5% en estrato 2

o« Total conjunto: 90.7% del estudigntado

Esto evidencia que la |on atiende principalmente a poblacién vulnerable, de
bajos ingresos y coi o|| ones socioeconémicas que requieren apoyo institucional.

B) Baja par’rlc 6n de estratos medios y altos

Solo el 9.3% de los estudiantes proviene de estratos 3 a 6:

o Estrato 3: 7.9%
o Estratos 4, 5y 6: juntos apenas 1.33%

Esto confirma que la oferta educativa estd cumpliendo un papel social clave: garantizar
acceso a educacién superior a estudiantes histéricamente excluidos.

Implicaciones institucionales:

Esta distribucion de estratos de la poblacién estudiantil tiene impacto directo en:
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1. Bienestar Institucional

Debe fortalecerse la oferta de:

o Apoyos alimentarios (restaurante estudiantil, bonos, comedores)
e Actividades de salud mental

o Acompafiamiento socioeconémico
« Programas de permanencia y éxito escolar

2. Financiacién y apoyos

Alta pertinencia para: \,E

e Subsidios %
o Becas internas &

o Gestion de recursos externos %

« Estrategias de alivio econémico®| las, transporte, materiales)

3. Infraestructura 'y serviciﬁ
Justifica: Q\
o Restaurant i’rcrios de bajo costo

o Espacios de bienestar gratuitos
 Servicios psicosociales ampliados

CONCLUSION GENERAL DEL COMPONENTE SOCIOECONOMICO

La caracterizacién demuestra que la institucién atiende una poblacién predominantemente
de bajos ingresos (estratos 1y 2), lo que exige politicas fuertes de inclusién, bienestar,
permanencia, alimentacién y apoyo econémico.
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2. COMPONENTE TERRITORIAL:

2.1 DISCRETIZACION DE VARIABLES DEL LUGAR DE PROCEDENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DE PROGRAMAS TECNOLOGICOS, PROFESIONALES Y POSTGRADO (I-
2025)

DEPARTAMENTO DE
NACIMIENTO TOTAL PORCENTAJE
Antioquia 12 Or40%
Atlantico 5 0N 6%
Bogoté DC 36 w \A.19%
Boyacd 3 Y " 0.10%
Caldas 5 T 0.16%
Caquetd 14~ 0.46%
Cauca 25456~ 84.1%
Cérdoba N\ 0.06%
Cundinamarca P 0.20%
Chocé 1 Y2 0.06%
Huila (1~ 81 2.68%
Magdalena L/ 1 0.03%
Mefa _ ?\ 2 0.06%
Narifigy \,| 115 3.80%
Norte de/Semfander 2 0.06%
dindig 9 0.30%
Risapalda 2 0.06%
antander 5 0.16%
Sucre 1 0.03%
Tolima 8 0.26%
Valle del Cauca 125 4.13%
Arauca 1 0.03%
Putumayo 34 1.12%
Extranjero 10 0.33%
TOTAL 3026 100%

Departamento de procedencia de los estudiantes
Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Gestién — Campus Unimayor
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Andlisis:

B) Fuerte predominio de poblacién nacida en Cauca

El 84.1% de los estudiantes nacié en el departamento del Cauca, lo que confirma que
la instituciéon cumple un rol territorial clave:

+ Atiende principalmente poblacién local.

« Contribuye a cerrar brechas educativas de la regién. Y\
llo regional.

« Afianza el acceso a educacién superior como motor de

C) Participacién regional significativa \,E

Aunque en menor proporcién, también hay prlevon’re de estudiantes de:
o Valle del Cauca (4.13%) &

e Narifo (3.8%)

o Huila (2.68%) O

Esto muestra que la ms’n’ruaonCaé alcance interdepartamental en el suroccidente

colombiano. \?~
D) Baja presen:'epcrtcmentos de otras regiones del pais

Departamentos la regién Caribe, Orinoquia, Amazonia y Andina reportan
porcentajes menores al 1%.

Esto es normal en instituciones regionales, pero evidencia:

+ Baja movilidad estudiantil desde ofras regiones.
o Oportunidad para fortalecer estrategias de visibilidad nacional.

E) Estudiantes extranjeros

El 0.33% (10 estudiantes) nacié fuera de Colombia, lo cual:
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 Indica una pequena pero existente presencia de poblacién migrante.
« Demanda politicas de inclusién, acompafiamiento y reconocimiento cultural.

CONCLUSION GENERAL DEL COMPONENTE TERRITORIAL

o Lainstitucién es un actor educativo fundamental del suroccidente, especialmente del

Cauca.
e Lla predominancia de estudiantes locales implica que @’ro social es directo en
municipios del departamento. \,

e La presencia regional (Valle, Narifio, Huil ic conectividad territorial.

e la baja diversidad nacional sugiere Un:\;ﬁﬂ predominantemente local/regional.
3.  COMPONENTE socmom@gmﬂco:

3.1 DISCRETIZACION DE LA l@é@N FAMILIAR O ESTADO CIVIL DE LOS ESTUDIANTES DE
S,

PROGRAMAS TECNOQ PROFESIONES Y POSTGRADO (II-2025)
7\
ESTARO.CIVIL TOTAL PORCENTAIJE

Soltero 2847 94.08%
Divorciado 8 0.27%
Unién Libre 123 4.06%

Casado 46 1.53%

viudo 2 0.06%
TOTAL 3026 100%

Estado civil de los estudiantes
Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Gestién — Campus Unimayor
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Andlisis:

A) Predominio absoluto de estudiantes solteros

El 94.1% de los estudiantes son solteros, lo cual es coherente con:

o+ La alta proporcién de poblacién joven (14 a 25 afios).
o El perfil tipico de estudiantes que ingresan directamente desde educacién media.

Este indicador refuerza la necesidad de programas de bienes’rar%’rados a juventud,

salud mental y orientacién vocacional.

B) Baja proporcién de estudiantes con responsa

Q-

Solo el 5.9% corresponde a:

Unién libre
Casados
Divorciados
Viudos

D
©

Esto implica que: \Q

e Son minoria @t diantes con cargas familiares, hijos o responsabilidades

S.

econémicas to
o Sin embar te grupo puede requerir apoyos diferenciados (horarios flexibles,

ayudas econémicas, conciliacién estudio—familia).

C) Implicaciones académicas y de bienestar

El estado civil influye directamente en:

1. Permanencia estudiantil

Los estudiantes con pareja o responsabilidades familiares pueden enfrentar barreras

por:

o Sostenimiento econémico
o Tiempo para estudio
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o Cuidado de hijos
2. Oferta institucional
Debe fortalecerse:

« Servicios psicosociales
« Programas de conciliacién

o Becas y apoyos econémicos
o Actividades de bienestar adaptadas a diferentes perfile &ores

CONCLUSION GENERAL DEL COMPONENTE SOCIOD%&GRAFICO

La poblacién estudiantil estd conformada principal @r personas jévenes, sin vinculos
conyugales formales, lo que favorece condicioo& rmanencia, pero exige estrategias
s

sélidas de apoyo a los pocos estudiantes con :N; nsabilidades familiares.

4. COMPONENTE ETNICO: (/

4.1 DISCRETIZACION hRUPOS ETNICOS DE LOS ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS T LOGICOS, PROFESIONALES Y POSTGRADO (II-2025)

GRUPO-ETNICO TOTAL PORCENTAJE
Weinforma 78 2.55%
Pueblo indigena 287 9.50%
Comunidad negra 65 2.15%
Pueblo Rrom 3 0.10%
No pertenece 2593 85.70%
TOTAL 3026 100%

Grupos étnicos de los estudiantes
Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Gestién — Campus Unimayor
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Andlisis:

A) Mayoria de estudiantes no pertenecen a grupos étnicos

El 85.2% de los estudiantes reporta no pertenecer a un grupo étnico.
Esto es consistente con instituciones ubicadas en zonas urbanas o en regiones con
composicién poblacional mayoritariamente mestiza.

Sin embargo, esto también puede incluir estudiantes que no rec?een o no declaran
su pertenencia por motivos socioculturales.

B) Alta presencia de poblacién indigena \S

El 9.5% pertenece a pueblos indigenas, una i nificativa, especialmente en el

suroccidente colombiano donde: &

 Existen maltiples resguardos y co ades indigenas organizadas

o Lla educacién superior es una he ta para la autonomia territorial
o Debe fortalecerse la permc edn enfoque diferencial

Implicaciones ins’ri’rucionole?~
™

La institucién debe izar:

o Educacién ghte ral
o Servicios ignestar con enfoque étnico

« Tutorias y acompafiamientos especificos
o Articulacién con autoridades y organizaciones indigenas

C) Participacién de poblacién afrodescendiente

la  comunidad negra representa el 2.15% de los  estudiantes.
Aunque no es un porcentaje alto, reafirma la diversidad étnica y la necesidad de:

o Garantizar igualdad en el acceso y permanencia
o Visibilizar la identidad afro
 Implementar acciones de inclusién y no discriminacion
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D) Poblacién Rrom

El 0.1% (3 estudiantes) pertenece al pueblo Rrom/Rom, un grupo étnico con
caracteristicas culturales propias y tradicionalmente subrepresentado en educacién
superior.

Esto exige:

e Reconocimiento cultural

o Ajustes institucionales segin normatividad étnica QE

o Acompafiamiento personalizado

E) No informa (2.58%) O

Estos casos pueden relacionarse con:

o Desconocimiento o confusién so dsificacion étnica
9

e Decisién voluntaria de no de

e Falta de orientacién en el registr
La institucién puede ’rrob@%omponos de:
e Reconocimientg

e Actualizacig @ tos

. Sen5|b|||zo€/n’rercu|turo|

CONCLUSION GENERAL DEL COMPONENTE ETNICO

La poblacién estudiantil es diversa y presenta un porcentaje importante de estudiantes
pertenecientes a pueblos indigenas y comunidades negras, lo que obliga a fortalecer
politicas institucionales basadas en:

Enfoque diferencial

Interculturalidad

Permanencia con pertinencia cultural
Inclusién y reconocimiento de la diversidad
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5. COMPONENTE AFRODESCENDIENTE

5.1 DISCRETIZACION POR COMUNIDADES DE LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS

TECNOLOGICOS, PROFESIONALES Y POSTGRADO (II-12025)

COMUNIDAD NEGRA TOTAL PORCENTAJE
No aplica 2964 97.96%
Afrocolombianos 59 1.95%
Palenqueros 1 = ¥0.03%
Otras comunidades negras 2 ) 0.06%
TOTAL 3026 =¥ 100%

Grupos étnicos de los estudig -
Fuente: Sistema de Informacién Académico y de Compus Unimayor
Andlisis

A) Baja participacién de comunida@i

Aunque la regién tiene presenci@fydescendien’re, se observa que:
o 1.95% se identifica %ocolomblono
o 0.03% como pale x
o 0.07% como -@ unldodes negras
En conjunto, I@unidod negra representa apenas el 2.05% del estudiantado.
Esto puede interpretarse como:
 Baja autoidentificacién étnica
Subrepresentacién de poblacién afro en la institucién

Necesidad de fortalecer procesos de inclusién y reconocimiento étnico-racial
Brechas territoriales segun zonas de residencia y acceso a educacién superior

B) Alta proporcién de “No aplica”

El 97.95% indica “No aplica”, lo que significa que no se identifica como parte de una

comunidad negra.
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Esto es coherente con un departamento mayoritariamente indigena y mestizo como el
Cauca, pero también:

o Podria reflejar falta de claridad en los procesos de autorreconocimiento
o« O una posible subdeclaracién por desconocimiento, estigma o falta de
acompafamiento institucional.

C) Implicaciones institucionales

Para mejorar

1. Acciones

la inclusién étnico-racial se recomienda: QE
de visibilizacién \?\

o Campafias de reconocimiento de identidad o@

e Actividades culturales afrodescendientes
o Fortalecimiento de colectivos estudianti

2. Permanencia con enfoque difere

« Tutorias especializadas < \
o Acompafiamiento psicosocia

&

o Becas y apoyos dirig@%omunidodes étnicas

3. Relacionamien no

e Articulaci

@conse]os comunitarios
« Vinculacién organizaciones afro del suroccidente

CONCLUSION DEL COMPONENTE AFRODESCENDIENTE

La poblacién afrodescendiente es minoritaria dentro de los estudiantes 2025-2, lo que
exige estrategias institucionales de:

e Inclusién

e Diversidad
e Reconocimiento cultural
e Cierre de brechas educativas






