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1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR

DEL CAUCA.

NOMBRE DE LA ENTIDAD INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA

NUMERO NIT 891500759-1

LOCALIZACION Carrera 5 N° 5-40

TELEFONOS 8241109 ~.8333390

ACTIVIDAD ECONOMICA CENZRCLDE EDUCACION RIESGO 1

CODIGO 8950~ 01 1805001

REPRESENTANTE LEGAL HECTOR SANCHEZ COLLAZOS

Su domicilio principal en lascivdad de Popayan. la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAU!ZA; tiene cuatro sedes de su propiedad estratégicamente
ubicadas en la ciudad. G prncipal el Claustro de la Encarnacién declarado patrimonio de
la Nacién por su valgmarquitectdnico e histérico, ubicado en la Carrera 5°. N° 5-40, de la
nomenclatura urbancide ?opayén.

2. MARCO LEGAL

Normatividad Tema

Articulo 96.- Todos los locales de trabajo tendran puertas de
salida en nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas
para facilitar la evacuacién del personal en caso de
emergencia o desastre. Las vias de acceso a las salidas de
emergencia estardn claramente sefializadas.

Ley 09 de 1979 - Cédigo

Sanitario Nacional
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Por la Cual se establecen algunas disposiciones sobre
Resolucién 2400 de 1979 vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.
Decreto  Unico Reglamentario Sector Trabajo. Articulo
Decreto 1072 de 2015. 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.
Resolucién 1111 de 2017 - | Articulo  3°. los Estdndares Miniriies._son graduales,
Estdndares Minimos del dindmicos, proporcionados y varigidies segun el nimero de
sistema de Gestién de trabajadores, actividad econémica,akor u oficios.
Seguridad y Salud en el
Trabajo. ~\
Por medio del cual se_acopten directrices generales para la
Decreto 2157 de 2017 lelcborgcién de|,lp|f1|. de ~e§fién del riesgo de descs’rre? de
as entidades pubiicasy privadas en el marco del articulo
42 de la ley 1528 de 2012.
3. ALCANCE

Este plan que ha sido disefiadd\pdra dar respuesta ante la ocurrencia de una emergencia
en cada una de las sedes ¢a la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, en este
caso sede la Encarnacion,\dundo cobertura a sus instalaciones locativas, actividades y
turnos de trabajo y/iGdce~ios servidores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluidos,_contratistas, asi como estudiantes, proveedores y visitantes en
general.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar las personas que laboran en
las diferentes sedes de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA,
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para prevenir o afrontar una situacién de emergencia, con el objeto de organizar el control
de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales, econémicas y del medio ambiente
haciendo uso de los recursos existentes en todas las instalaciones.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir la pérdida de vidas y minimizar las lesiones que se/fsuedan presentar en los
funcionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIC\MAYOR DEL CAUCA y
usuarios del servicio, por causa de una emergencia, nyiural y/o antrépica o que
como consecuencia de vecindad a las entidades, ¢arcanas pudiera afectar a la
Institucién y a las personas.

e Minimizar las pérdidas econémicas quessz puedan presentar en las instalaciones
locativas en los equipos, maquinas, herraimientas e insumos.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de prevencién de desastres
de nuestro pais.

e Prevenir o mitigar los impadios ambientales adversos provocados por situaciones de
emergencia.

e Divulgar el Plos=Dea.Pievencion, Preparacién y Respuesta a Emergencias a todos los
miembros de ia INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, con
el fin de dar a conocer el papel que juega cada uno de ellos dentro de la
organizacién para emergencias.

e Involucrar a todos los niveles de la entidad, en la participacién activa del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, especificamente en la prevencién y
control de emergencias.

e Definir el grado de vulnerabilidad, elaborando un diagnéstico del estado actual de
los recursos humanos y técnicos para la prevencién y el control de las emergencias.
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e Establecer y prevenir las posibles emergencias que se pueden presentar en las

instalaciones de las sedes de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR

DEL CAUCA.

o Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para
cada una de las personas que se involucren dentro del plan de emergencias.

e Preparar, programar y realizar simulacros de emergencia pdre, verificar la eficiencia

del plan.

5. INFORMACION SEDE LA ENCARNACION

SEDE ENCARNACION: 2 PISOS

AREA TOTAL CONSTRUIDA:

Tiene las siguientes areas:

Area construida primer pisos 1150,54 m2 (Corredores y salones)
Area construida segutde piso:  1198,55 m2 (Corredores y salones)

Area Total construidan
Area libre:

iINDICES

Indice de construccién:

2349,09 m2
1828,46 m?2 (Patios)

indice de Ocupacion: 0,38
0,78
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Distribucién de Personal por areas

AREA TOTAL
ADMINISTRATIVA 24
TRABAJADORES OFICIALES (servicios generales 3
de planta)
DOCENTES DE PLANTA 2
DOCENTES OCASIONALES e
DOCENTES CATEDRA 20
CONTRATISTAS 27
ESTUDIANTES (Parte Facultad de Artes e Inglés ) %7% 4proximadamente
VISITANTES 200 aproximadamente
TOTAL % 807
TN\ Aproximadamente

HORARIOS DE TRABAJO Y DESCAINSOS
Area Administrativa:

Lunes a viernes:

8:00 a.m. -12:0C. m.

2: 00 pm - 6:00 pym.
6:00 p.m. -10:38 pm.

Sabados:

8:00 a.m. - 1:00 pm

Descripcién general de las instalaciones

El Claustro de la Encarnacién declarado patrimonio de la Nacién por su valor

arquitecténico e histérico, ubicado en la Carrera 5° N° 5-40, casona colonial que
guarda el trazo de las casas payanesa esté en el sector histérico de la ciudad.
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Construido en el afio 1.591
Linderos.
1. NORTE: Templo de la Encarnacién

2. SUR: Comercio
3. ORIENTE: via publica carrera 5

4. OCCIDENTE: Hotel Camino Real ;
Cuenta con una via de acceso por a carera 5 entre collese Q;
IMAGEN SATELITAL O\/
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6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA A EMERGENCIAS

6.1. POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje e la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, es un compremiso y una necesidad
garantizar un 6ptimo nivel de seguridad para los funcionarios, esiudiantes y usuarios de las
instalaciones, esto conlleva a crear, reforzar y manteparuna” actitud positiva hacia la
prevencién y preparacién ante emergencias, proveer ecuipcs e instalaciones adecuadas y
suministrar los medios necesarios para la prevencidon/iy. control de siniestros de cualquier
naturaleza.

Es responsabilidad de cada servidor de la 24SHTUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA, desarrollar, como parte integial d= su trabajo, las actividades necesarias para la
minimizacién de los riesgos y facilitar ‘por jodos los medios a su alcance la organizacién de
las personas y los recursos para urpa respuesta oportuna y adecuada a emergencias.

Todo servidor que tenga befio, sucargo una o més personas, tienen la responsabilidad de
supervisar la seguridad ¢n Sussactuaciones laborales, mas aon cuando se trate de trabajos
contratados a ferceresy pard lo cual tendrd la colaboracién permanente del equipo de
seguridad y salud en'sl trabajo.

Todos los disefios, instalaciones, equipos, procesos que se proyecten, adquieran, construyan,
confraten o implementen en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA, deberan cumplir con las normas y requisitos establecidos en Cédigos nacionales e
infernacionales de Seguridad.

Las Directivas de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, se
comprometen a dar todo su apoyo y colaboracién para la Implantacién de la Politica de
Prevencién y Preparaciéon para Emergencias aqui expuesta, incluyendo los recursos humanos,
técnicos y administrativos necesarios.
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6.2. ORGANIZACION PARA LA EMERGENCIA

Se organizé tomando como politica que los preparativos para desastres constituyen un
trabajo en conjunto de los miembros de la organizacién. Es de resaltar el hecho de que
cada una de las personas, siempre tendran algo que aportar al proceso de construccién del
plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, revirliéadose estos aportes

sobre el bienestar de ellos mismos y el de la INSTITUCION UMERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA.

6.3. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENC)ON DE EMERGENCIAS

Gerencial o Ejecutivo: El cual se encuentra “constituido por la Rectoria, Vicerrectoria
Académica y Secretaria General, quienes=saiy los responsables de la toma de decisiones
administrativas destinando los recursos.fiticos, humanos y econémicos para el buen logro
del desarrollo del plan de prevencién, greparacién y respuesta ante emergencias y los
objetivos que este persigue.

En caso de ser necesario defrd/intormacién a los medios de comunicacién sobre situaciones
ocurridas al interior de '@ Thsiitucion; el nivel gerencial o ejecutivo es el Gnico autorizado
para dar dicha informecién/a través del proceso de comunicaciones.

Técnico: Son basicamente los responsables de la planeacién, son los encargados de
ejecutar los Andlisis de Vulnerabilidad, de plantear el plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias y de sopesar con criterios técnicos dichos andlisis y planes. Es
aqui donde se desarrolla el proceso de planeacién propiamente dicho, ya que este comité
evaluard las condiciones generales y particulares del plan de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias y adicionalmente trazardn el rumbo de la Brigada de
Emergencia. Estd constituido por el Coordinador de Emergencias, el Coordinador de la
Brigada de Emergencias, el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Jefe de
Recursos Humanos, el Contador General, el Coordinador del Sistema de Gestién de
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Calidad, La Secretaria General, el Jefe de las TIC, el Almacenista, el Coordinador
administrativo y financiero.

Operativo: Constituido por la brigada de emergencias con sus grupos de atencién de
primeros auxilios, evacuacién y extinciéon de incendios. Estas son grupos operativos que
ejecutan el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias en sus tres
etapas; la brigada de acuerdo a su nivel de desarrollo cuenta conteraparacion para la
Atencioén, Extincion, rescate y Evacuacion.

Comunidad: Es la totalidad de las personas hacia quienes vai/dirigidas las acciones del
plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante emergangias (Empleados de Planta,

Oficiales, Administrativos, Docentes, Estudiantes y isitcintes). Este nivel es el mas
importante de todos ya que es el epicentro del que kacar del plan.

7. RECURSOS PARA ATENCION DE EASRGENCIAS

7.1.  RECURSO HUMANO

Listado de integrantes re ta Brigada de emergencias y plan de formacién anual
vigente.

PERFIL PARA SER BRIGADISTA

e Discipling, responsabilidad y compromiso con la empresa; tiempo de servicio.

e Dindmicas, serenas y fuertes.

e Capacidad de liderazgo y organizacion.

e Voluntario.

e Buena conducta como trabajador.

e Disposicién y voluntad para trabajar en este tipo de actividad.

o Aptos fisica y mentalmente.

e Personal seleccionado que pertenezca y permanezca en planta (sitio de trabajo).
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e Decisién y apoyo de los superiores inmediatos con el aspirante.
REQUISITOS PARA SER BRIGADISTA

e Disponer de tiempo para las practicas
e No tener ninguna restricciéon por salud

Quien se postule como candidato a la brigada de emergencias, dege,ciligenciar el formato
de hoja de vida con los datos solicitados. Esta informagiém, serd revisada por el
coordinador de la Brigada y del SG-SST, quienes seran los rasponsables de aprobar el
ingreso del aspirante.

7.2. RECURSOS FiSICOS

Equipos portétiles para atencién de Incendios, Evacuacién y Primeros Auxilios como
gabinetes contra incendios, botiquines, camilles, lamparas de emergencia, planta eléctrica
(Encarnacién, Bicentenario), alarma de.erierazncia, sistemas de comunicacioén.

7.3. RECURSOS FINANCIERDS

El Presupuesto del Plap”De “Prevencién, Preparacién y Respuesta a Emergencias estd
apoyado financieranrerite./desde el proceso de Bienestar Institucional, rubro de
capacitaciones, rubra de materiales y suministro — equipos. Cada afio se cuenta con un
rubro para el proceso de Seguridad y Salud en el trabajo y con la asignacién de los
recursos necesarios para que los Obijetivos trazados de este plan se cumplan.

El subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano se encarga anualmente de solicitar estos recursos de acuerdo a los
pardmetros establecidos por la institucién para la elaboraciéon de presupuestos y los
respectivos andlisis de costo-beneficio, prioridad, monto de la inversién; incidencia sobre
las pélizas de seguros respectivas entre otros.
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Registros y Documentacién Necesarios

Se lleva adecuadamente una base de documentos y registros, los cuales permiten presentar
ante autoridades o quien lo requiera, la gestién que se ha desarrollado como consecuencia
del desarrollo del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Estos documentos, estan debidamente diligenciados y disponibles eiwlos archivos de la
Coordinacién del Subproceso de Seguridad y Salud en el trabaijo,

Principales registros y documentacién existente:

e Andlisis de vulnerabilidad

e Presupuesto del Sistema de Gestién de Seguriddd™y Salud en el Trabajo

e Formato de Registro de incidentes y accitlentes de trabajo vigencia 2018.
e Formato de Investigacién de siniestrae, incidentes y accidentes de trabajo
e Hojas de vida de los integranteg-della Brigada de Emergencias.

e Registro de asistencia a capacitaciones, con nombre de participantes, nombre del
instructor, horas ejecutadat.“yama tratado. Al igual que los registros de la evaluacion
de la eficacia de estass

|

e Listado y directorio-d="Grupos de emergencia externos

e Listado y directeric.de centros de salud, clinicas e Instituciones

e Grupos de ayuda/mutua

e Informes de las inspecciones de riesgos ejecutadas

e Informes de la revisién de salidas de emergencia, rutas de evacuacién y sitios de
reuniéon

e Planos actualizados de la edificacién, con ubicacién de todos los equipos para

control de emergencias (botiquines, extintores, detectores de humo, alarmas,
estaciones manuales de alarma, entre otros)
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7.4. RECURSOS EXTERNOS

Listado de grupos de apoyo y entidades que puedan colaborar en la atencién de las
emergencias.

GRUPOS DE AYUDA EXTERNA N
NOMBRE AREA | ~~TE(EFONO

BOMBEROS Toda la Institucion J_ 110
CRUZ ROJA Toda la Institucion 132
DEFENSA CIVIL Toda la Institecion 144
POLICIA NACIONAL Toda la Ixstittcion 112
LINEA DE EMERGENCIAS Tod:ﬁ:\ Institucion 123
COMITE DE EMERGENCIAS, PREVENCION,

ATENCION DE DESASTRES. :Tod(, la Institucion 111
CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA i ruda la Institucidn 136
ACUEDUCTO DANOS L {Toda la Institucién 116
ENERGIA DANOS Toda la Institucion 115
LINEA POSITIVA Toda la Institucion | 01-8000-111-170
CLINICA LAESTANCIA &~ Toda la Institucion 8331000
HOPITAL UNIVERSITAE’);‘M | JOSE Toda la Institucion 8200972
HOSPITAL SUSANAALL.‘_D'.:Z DE VALENCIA Toda la Institucion 8211721

e Ver anexo Recursos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo afio 2018.
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8. ESTRUCTURA GENERAL DE EMERGENCIAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA (COMITE DE EMERGENCIAS)

Coordinador
General de
Emergencias

Suplente

Nivel Gerencial

Mivel Tecnics

Apoyc.Ent.dades
Externas

XX

Coordinador
crigadade
Zmergencia

I
Grupo de é

Atencion

Primeros Auxilios

|
Grupo de
Evacuacion

|
Nivel Operativo

Grupo de

Extincion de
Incendios
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9. PLANES DE INTERVENCION

Dentro del programa de gestién del riesgo se ha generado un plan de intervencién dirigido
a actuar en los peligros derivados de la identificacién de peligros y la valoracién de los
riesgos donde se incluyen las medidas necesarias para prevenir y mitigar la ocurrencia de
las emergencias, ademds se integré el andlisis de vulnerabilidad realizado para el presente
plan. Igualmente se ejecutan acciones preventivas y correctivas deritedas del andlisis de
vulnerabilidad.

10.GRUPO DE AYUDA MUTUA

Asociacién que se constituye entre empresas, organizaciolies, instituciones de un mismo
sector geogratico, con el animo de prestar una colelogiacion en casos de emergencia y en
condiciones normales donde se desarrolla planeside ‘tapacitacién conjuntos e intercambio
de experiencias y se unen en situaciones de emergericias.

Requisitos:

e Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se vea
vulnerada.

e Cada empresa debenontener actualizado su plan de emergencias.

e Realizar minimo gos\reuniones de coordinacién al afio entre los coordinadores de
emergencias deslas.ernpresas adscritas al acuerdo de ayuda mutua.

e Ante la llamcda, de solicitud de apoyo, para cualquiera de las Empresas que
suscriben el convenio para atencién de emergencias y desastres realizada por el
Jefe de Emergencias, quien define si destina al Coordinador de Brigada y al equipo
de Brigadistas o si considera necesario reunir el Comité de Emergencias, para
apoyar la solicitud.

e Ante la necesidad de que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEEGIO MAYOR DEL
CAUCA requiera apoyo de cualquiera de la empresas que suscriben el convenio
para atencién de emergencias y desastres, el Coordinador de Brigada o el Jefe de
Emergencias, segun corresponda solicitaran apoyo a las empresas, informando el
evento presentado, el grado de afectacién, la magnitud y el apoyo requerido,
teniendo en cuenta la dotacién de equipos y las caracteristicas de las brigadas de
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las empresas dfiliadas al convenio, quienes se desplazaran para prestar el apoyo

requerido.
DIRECTORIO TELEFONICO - GRUPO DE AYUDA MUTUA - CENTRO
a No. DEL
NOMBRE CARGO INSTITUCION CONTACTO CORREOS ELECTRONICOS

YULI PABON FISIOTERAPEUTA [CRC 310-4126053 yulipc86@gmail.com
GERMAN BASTIDAS COOR. BRIGADA  [CRC 301-4320970 gbastidas@crc.gov.co
CLAUDIA A. GUEVARA COOR. BRIGADA  |UNICAUCA 310-5169987 claudiagueval a'_@q..’tauca.edu.co
NESTOR FREDY SANCHEZ ~ |ADM. SEGURIDAD |EXITO CENTRO 3136729348 segurigadcd w1t_L\popayan@grupo.exitt:).com.co
CAROL GUERRERO B. GERENTE BANCO DE LA REPUBLICA |300-3676607 cguerr@bznrep.gov.co
CLAUDIA MAZABUEL CONTRATISTA ALCALDIA 350-7700216 comigghoni@dgmail.com

INS. UNIV. COLEGIO
DIEGO FERNANDO ALEGRIA [COOR. BRIGADA  |MAYOR DEL CAUCA 318-8799996 1, |bigriestar@unimayor.edu.co

INS. UNIV. COLEGIO
JULIO CESAR TOBARR. JEFEDE T.H MAYOR DEL CAUCA 32257725091 talentohumano@unimayor.edu.co

INS. UNIV. COLEGIO
CAROLINA CASTRILLON H. |SG-SST MAYOR DEL CAUCA |3b3-6096835 saludocupacional@unimayor.edu.co

11.IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y AINALISIS DE RIESGO

Para realizar el Andlisis del riesgo sevesrogié la Metodologia de Andlisis de Riesgos por
Colores, que de una forma geneitiiyy cualitativa permite desarrollar andlisis de amenaza y
vulnerabilidad a personas, resuiscs, sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel
de riesgo a través de la comhihacion de las variables anteriores con cédigos de colores.

SEDE ENCARNACIQN' iiagen Andlisis de Vulnerabilidad.

e Ver anexo andlisis de vulnerabilidad donde se establecen las acciones preventivas y
correctivas para cada amenaza.

11.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS AMBIENTALES

Los riesgos ambientales de la Instituciéon Universitaria, se identifican en la matriz de riesgos,
en las cuales se especifica el evento de riesgo, la causa, la consecuencia, la probabilidad
de ocurrencia, el impacto y se determinan los controles correspondientes; esta matriz se
puede ubicar en el aplicativo de riesgos que se encuentra en el Sistema de Gestién
Integrado Link: http://www.unimayor.edu.co/web/es/administrativos



PLAN DE GESTION DE RIESGO EMPRESARIAL
SEDE ENCARNACION

Proceso: Gestién y Desarrollo de Talento Humano

Cédigo Version Emision Pagina
200.09.09.03.04.D.17 02 27-03-2019 21 de 47

12. SISTEMA DE NOTIFICACION DE EMERGENCIAS
12.1. CLASIFICACION Y DETERMINACION DE EMERGENCIAS

De acuerdo con el procedimiento del plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias, se consideran tres tipos de emergencia: 1, 2y 3

o TIPO DE EMERGENCIAS

Es fundamental que la calidad y magnitud de la respuesta daleniande prevencién, preparaciéon y
respuesta ante emergencias sean adecuadas a la gravedad.y caracteristicas de la situacién para
ello se establecen los siguientes grados de emergencias:

e Emergencia Grado 1

Aquellas que afectan un solo proceso o depencencia y no requieren suspender las actividades
normales. Para su control es suficientg el teCurso de cada proceso, las cuales se activarén
discrecionalmente a solicitud del Coordinador’de Emergencias.

e Emergencia Grado 2

Aquellas emergencias /quesnal sus caracteristicas comprometen mas de un proceso y requieren
suspender las actividades realizadas en las instalaciones afectadas, pero no necesita en forma
inmediata la activaciéon de todas las funciones de emergencia, las cuales se activaran
discrecionalmente a criterio del Coordinador de Emergencias. Se puede atender con los recursos
propios.

e Emergencia Grado 3

Aquellas que por sus caracteristicas, magnitud e implicaciones y a criterio del Coordinador de
Emergencias, requieren tanto de la suspensién de las actividades en toda la instalacién, como de la
intervencién inmediata, masiva y total de todas las funciones de emergencia, incluyendo sus
directivos. Para el control de dicha emergencia, se requiere ayuda externa.
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12.2. SECUENCIA DEL SISTEMA DE NOTIFICACION
Deteccién del Peligro

La institucién cuenta camaras de vigilancia ubicadas estratégicamente en las diferentes dreas, que
permiten la observacién en tiempo real.

El monitoreo se realiza desde la sala de TIC'S y la encargada es la Ingenierts Coordinadora de

TIC"S.
Los informantes ante los peligros potenciales pueden ser:

e Guarda de seguridad

e Empleados de la institucion
e Estudiantes

e Visitantes

e Brigadistas

o Contratistas

La informacién que se brinda en caso de taa.zmergencia es la siguiente:

Tipo de emergencia y ubicacitn X' Tiempo de ocurrencia
Quién notifica y desde déiade Magnitud de la emergencia
Hora de la notificaciér Personas y bienes comprometidos

Una vez DETECTADO L PELIGRO se procede a realizar la notificacién interna.

La notificacién Interna: esta comprende dos fases operativas a saber:

Alerta: quien detecta una emergencia informa de inmediato al BRIGADISTA MAS CERCANO o dl
guarda de seguridad para que se dé la atencién de acuerdo al plan operativo normalizado del
caso.

Quien recibe la alerta de la emergencia informa telefénicamente, por teléfono celular, por radio
teléfono o personalmente al coordinador de la Brigada de emergencias é al Coordinador de
emergencias, quienes inmediatamente convocan al comité de emergencias al sitio més cercano de
donde estd ocurriendo la emergencia y hacen una evaluacién de la situacion y del ser necesario
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activan la NOTIFICACION INTERNA al personal de emergencias para que inicie la etapa operativa
de la respuesta a emergencias. Esta notificacién se hace llamando al personal para que se redna en
un punto establecido de acuerdo a la emergencia y alli esperen las instrucciones respectivas.

La declaracién de alerta debe ser:

e Accesible, es decir se difunde por todas las areas.

e Inmediata.

o Coherente.

e Oficial, es decir que procede de fuentes aceptadas y confiables.

El personal al escuchar la alerta permanece en sus puesiosy ce’ trabajo y estd atento a las
instrucciones del personal de emergencia y/o la sefial d=s%ALARMA. Antes de dar la sedal de
alarma el personal de emergencia hace una evaluacidn de=la situacién que se estd presentando
para definir el paso a seguir.

Alarma: la alarma es la sefial que determines)éyiniciacion de la EVACUACION para todo el
personal que no es de Emergencia y se daiactirando un sistema de alarma sonoro ubicado en
todas las sedes de la institucién.

Tipo de sefial |_ "\, Significado Procedimiento Asociado

|
ALERTA: |

Sede Encarnacién: afcionai
una vez la alarma a4 la
porteria, sostenida por cinco

segundos.
Nos encontramos en | Al activarse la alerta, el personal de
fose de Alerta, no | emergencia iniciard la  efapa
Sede casa Obando: evacue, esté atento a | operativa de la  respuesta @

Accionar una vez la alarma | las instrucciones  del | emergencias y seran los Brigadistas
de la porteria, sostenida por | personal de emergencia | que no se encuentren en la zona de

cinco segundos. impacto los que se dirigiran al Puesto
de Mando Unificado PUM vy
esperaran instrucciones del

coordinador. El personal que no sea
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Sede Bicentenario: accionar
una vez la alarma de la
porteria, sostenida por cinco
segundos.

Sede Norte: accionar
vez la alarma de la porteria,
sostenida por cinco
segundos.

und

de emergencia al escuchar la alerta

permanecerd en sus puestos de
tfrabajo y estard atento a las
instrucciones  del  personal  de

emergencia y/o la sefial de Alarma

ALARMA:

Sede Encarnacién: accionar
la alarma de la porteria, tres
veces con intervalos de cinco
segundos.

Sede casa Obando: accionar
la alarma de la porteria, tres
veces con intervalos de cinco
segundos.

Sede Bicentenario: acciorar
la alarma de la porteria, tres
veces con intervalos de cinco
segundos.

Sede Norte: accionar la
alarma de la porteria, tres
veces con intervalos de cinco
segundos.

Nos encontamcs = en
fase de Alarmie” inicie
la  evaduozién, no
corre, no grite,
conseve la calma esté
aiento a las
itstrucciones del

personal de emergencia
y dirifjase a la salida
mds cercana

Determina la iniciacién de la
Evacuacién para todo el personal que

no es de Emergencia, el
desplazamiento por las Rutas de
Evacuacién hasta los Puntos de
encuentro
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Notificacién Externa: Es la comunicacién que se da a las entidades externas de socorro, centros
hospitalarios y demés grupos de apoyo para el control de la situacién. La responsabilidad de tomar
la decisién de notificarlos recae en el Coordinador de Emergencias.

En situaciones de emergencia que se requiera se cuenta con el apoyo de Organismos de Socorro
como Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Policia, en casos como incendio, inundacién, entre otras
o en caso requerirse la atencién y traslado de lesionados que se presenten :oiws consecuencia de
la emergencia; una vez se hacen presentes en el lugar se les hace entrega aglpbuesto de mando con
la informacién de lo ocurrido, las acciones llevadas a cabo, el nirgaro™d« lesionados o personas
por rescatar, y demas informacién pertinente.

Regreso a la normalidad: Es la informacién que indica la terriiinacién de las labores de emergencia,
el regreso a la normalidad o la disminucién del peligio laménaza). Es dada por el comité de
emergencias después de realizar la evaluacién de la sttuacién presentada.

Los criterios que se tienen en cuenta para evouiGiia emergencia y determinar su finalizacién
pueden ser:

e Tipo de evento ocurrido.

e Areas involucradas

e Numero de personas afectadas y tipo de afectacion

e Dafios a la propiedad (instalaciones, equipos, insumos)
e Condiciones deflas insialaciones y los equipos

e Probabilidad de‘repeticién de la emergencia

e Tiempo de duracién de la emergencia

e Estado emocional de los colaboradores presentes

e Servicios publicos

e Sistemas de comunicacién

En esta evolucién se podria contar con el apoyo de los organismos de socorro y autoridades
competentes.
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12.3. CENTRO DE COORDINACION DE OPERACIONES

Como centro de coordinacién de operaciones del comité de emergencias se ha establecido en el
Auditorio de la sede Bicentenario como primera opcién y como segunda el Auditorio del Claustro la
Encarnacién para las actividades de capacitacién, reuniones de programacién y evaluacion de
actividades, planeacién de simulacros y entrenamientos.

En emergencias el centro de operaciones quedara en un lugar visible y seguré™esrcano al sitio del
evento.

13. PLAN DE EVACUACION.

El proceso de Evacuacién se ejecuta en cuatro (4) fases:

e Primera Fase: Deteccidndel peligro.
e Segunda Fase: Alarma

o Tercera fase: Piepdiacion.

e Cuarta fase: Saiied.

Deteccién del Peligro: Es el tiempa trigiscurrido desde que se materializa la amenaza, hasta que es
detectado o reconocido por alguign @ blgo, este tiempo depende de:

e Clase de amengza
e Medios de detec=i#n disponibles: radioteléfono, teléfono fijo, teléfono celular
e Diay hora del evento: semana, fin de semana, horario diurno, horario nocturno

e Uso de la edificacién: jornada de clases normas, eventos masivos

Alarma: Es el tiempo transcurrido desde que se conoce la materializacién de la amenaza, hasta que
se toma la decisién de evacuar y se le comunica a las personas, este tiempo depende de:

e Sistema de alerta - alarma
e Adiestramiento del personal

¢ Organizacién para emergencias
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Preparacién para la salida: Es el tiempo transcurrido desde que se comunica la decisién de evacuar
hasta que empieza a salir la primera persona, este tiempo depende de:

e Planificacién.

e Entrenamiento.

Salida del personal: Es el tiempo transcurrido desde que sale la primera perseiier hasta que sale la
dltima a un lugar seguro, este tiempo depende de:

¢ Distancia que recorrer.
e Nomero de personas a evacuar.
e Capacidad de las vias.

e Limitantes de los riesgos.

El tiempo total de evacuacién se toma de la symaioria de tiempo de todas las fases.

El coordinador de brigada de evacuacién do'las instrucciones y organiza las personas a evacuar.
Se tiene en cuenta evacuacién pisos guperiores e inferiores.

Se instala el puesto de mande{(Pyntorde encuentro). Se determina drea de Censo, drea de brigada
y equipos, drea de clasificaiCion de heridos y salvamento de bienes.

Se coordina la atencién.della emergencia, los recursos propios o externos.

Dependiendo del éred en donde se genere la emergencia, se evacua primero el drea afectada, las
aledafias y luego las mas alejadas. Por pisos se evacua el drea afectada, los pisos superiores en
seguida.

Se realiza censo en punto de encuentro. Si falta personal y dependiendo del tipo de emergencia,
entra a actuar la brigada (grupo de rescate) o se solicita ayuda especializada. (Bomberos — Cruz
Roja).

Casos en que se debe evacuar: las decisiones para la evacuacién parcial o total de las edificaciones
se tomaran basados en lo siguiente:

EN CASO DE INCENDIO: Para este riesgo, cuando haya que evacuar se hard siempre de acuerdo a
la secuencia establecida en el Plan de Evacuacién, salvo que a juicio del Coordinador de emergencias
se decida una evacuacion en forma diferente a lo establecido y generada por una situacion especial.
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Se dard prioridad a los pisos superiores, procesos y oficinas ubicadas al fondo de las instalaciones, es
decir las personas que se encuentran més alejadas de la salida para lo cual se ha de establecer el
adecuado procedimiento, en caso de ambiente de humos se deberd realizar el desplazamiento en
posicion de cuclillas o de arrastre bajo, esto considerando que el aire se encuentra a ras de piso.

EN CASO DE ATENTADOS Y/O TERRORISMO: En estas situaciones se consideran dos casos
especiales:

a) AMENAZA O SOSPECHA DE BOMBA: En todos los casos depamendza o sospecha, previo
dictamen del Coordinador de Emergencias y los responsables de Seguiidad y Salud en el Trabajo, o
en ausencia de estos por el funcionario de mayor jerarquia preseates, erria sede de la institucién y ante
orden de estos o de la Autoridad Competente, (Antiexplosivos (- Policia) se activara el plan sin difundir
el motivo para evitar el pénico y se evacuaran todas las aréas ocipadas en la edificacion.

b) EXPLOSION DE BOMBA: Una vez se ha producidéundvexplosion por atentado en cualquiera de las
dareas o procesos de la institucién, se deberd arrojcse i piso con la boca abierta y taparse los oidos,
tratar de alejarse de los vidrios, el vigilante o(guarda des energizard las instalaciones y el presidente
del COE activaré el plan de Evacuacién.sAaciendo una evacuacion total temporal mientras se hace
revisién en toda la edificacién. Dictamen Unicginente autorizado por las ayudas externas competentes,
Policia, CTl, Bomberos entre otros.

EN CASO DE ASALTO / HUFRIC:. Una vez se ha producido el asalto o hurto en cualquiera de los
procesos de la institucién, ge cztberd informar a la policia Nacional y al COE, mientras se hace la
respectiva denuncia y elsgersonal de la brigada controla el personal que entro en panico.

EN CASO DE CATASTROFES NATURALES: Para este riesgo, cuando haya que evacuar se hard
siempre de acuerdo con la secuencia establecida en el Plan de Evacuacién, salvo que a juicio del
coordinador de emergencias se decida una evacuacién en forma diferente a lo establecido y generada
por una situacién especial.

Se daré prioridad a los pisos superiores, procesos y oficinas ubicadas al fondo de las instalaciones, es
decir las personas que se encuentran més alejadas de la salida para lo cual se ha de establecer el
adecuado procedimiento.

Procedimiento operativo normalizado para SISMO: Una vez se ha producido el Sismo, se deberd
conservar la calma, no correr y protegerse en sitios estratégicos y alejarse de objetos que caigan, los
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brigadistas calmaran al personal nervioso o histérico y el presidente del COE activara el Plan de
Evacuacién concluido el sismo o terremoto.

Procedimiento Operativo Normalizado para INUNDACION por CRECIENTE: Una vez se ha
producido la inundacién, se deberd avisar a la Secretaria General y al COE y a su vez ellos se
comunicaran con el GRUE para continuar con los procedimientos establecidos para tal emergencia, los
brigadistas calmaran al personal nervioso o histérico y el presidente del COE activara el Plan de
Evacuacién si es necesario.

Procedimiento Operativo Normalizado para TORMENTA VENDAVA!: Uriavez se ha producido la
Tormenta o Vendaval, y se presenta filtracién de agua, ruptura de vidric{ v ofra situacién de peligro se
debera informar al proceso de Secretaria General y al COE lo oeerridos

Los coordinadores de evacuacién dardn a conocer el prOckaimiento establecido para tal fin y los
brigadistas calmaran al personal que entre en panico y,/0eg§ se activara Plan de Evacuacién concluido
la Tormenta o Vendaval.

EN CASO DE ANNEGACION: Para estewrivsgo, cuando haya que evacuar se haré siempre de
acuerdo a la secuencia establecida en el Plande Evacuacién, salvo que a juicio del Coordinador de
emergencias se decida una evacuaciéon en“torma diferente a lo establecido y generada por una
situacién especial.

Se daré prioridad a los pisos=asup&riores, procesos y oficinas ubicadas al fondo de las instalaciones, es
decir las personas que se ancuentran més alejadas de la salida para lo cual se ha de establecer el
adecuado procedimien/o.

Procedimiento Operativo Normalizado para INUNDACION POR REBOSE DE TUBERIAS: Una vez se
ha producido la inundacién por Rebose de Tuberias, se deberd dar aviso a la Secretaria General y
ellos activaran las acciones necesarias para conjurar la crisis.

Observaciones

Si la evacuacién no se hace en forma ORDENADA, CALMADA Y COORDINADA, se pueden
presentar puntos criticos para este procedimiento en las escaleras y en el paso de las puertas del
corredor de ingreso de las sedes, es de tener en cuenta que se debe conservar la calma y recordar
que las mayorias de las puertas abren hacia adentro y no hacia fuera y que en “una evacuacién no se
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corre, se camina rapido” a fin de evitar se produzca el mal llamado cuello de botella que haria

imposible evacuar en forma rapida y segura.

14.PLANOS DE EVACUACION

A la fecha se cuenta con los planos de distribucién en borrador los cuales ya se estan en la
Facultad de Artes para tener los definitivos, los planos en planta son de.gran ayuda para la
determinacién de los lugares de ubicaciéon de los extintores, gabinetas,\ia determinacién de

rutas de evacuacién, botiquines y camillas de emergencia.
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15. SITIO DE REUNION FINAL

SEDE ENCARNACION

PUNTO DE ENCUENTRO PRINCIPAL PUNTO DE ENCUENTRO ALTERNO
Patio principal Patio No 2 (sur)
Punto de Encuentro Externo Plazoleta Santo domingo _

16. RUTAS DE EVACUACION

Las rutas de evacuacién son los sitios por donde se va a desglazarel personal, desde el area en
donde se encuentran, hasta el punto de encuentro. Estas ruias ce evacuacién seran debidamente
sefalizadas y publicadas en los Mapas de Evacuacién dé ¢iida sede.

17. CAMPANA DEL ANGEL GUARDIAN

En las instalaciones de la Institucion Ugiiversiidria se establecié la agrupaciéon del personal en
equipos de 3 a 4 personas cuyo puesto dertraioajo sea cercano, los cuales tienen la funcién de estar
pendientes de la ubicacién de sis“sompafieros y se ayudan mutuamente en caso de una
emergencia real o simulada. Esfuicicn de los angeles guardianes reportar ante el coordinador de
evacuacién la ubicacién de suboiros compariieros en el punto de encuentro.

18. CONTROL DE/¥iSITAMTES

Para el ingreso a las instalaciones de la institucién se tiene control al ingreso tanto para estudiantes
como para visitantes por parte de la seguridad privada. En caso de emergencia o simulacro los
funcionarios que tengan visitantes deben convertirse en sus angeles guardianes de tal forma que se
dirijan con ellos hasta el punto de encuentro.

El personal no perteneciente a la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
(visitantes, proveedores, contratistas, personal flotante) que se encuentre dentro de sus instalaciones
al momento de presentarse una emergencia y/o un procedimiento de evacuacién deben unirse al
servidor o servidores de la Institucién que lo(s) estaba atendiendo y dirigirse con ellos hasta el Punto

de
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Encuentro, ubicandose alli en la zona determinada para dicho grupo, esperando instrucciones de
los coordinadores de evacuacién.

19.PRACTICAS Y SIMULACROS

Dentro del plan de formacién de la Brigada de Emergencias se incluyen_practicas en primeros
auxilios basicos, evacuacién e incendios.

En el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajewseviiicluye el simulacro de
emergencias que contempla como minimo una practica al afio corilaviso previo, igualmente se
realiza la divulgacién del Plan de Gestion del Riesgo Emprascrior ante emergencias previo al
simulacro.

Dentro del simulacro, se contemplan situaciones defzmeigencia ambiental y los mecanismos de
control para la minimizacién de los impactos ambieitalessgenerados por estas emergencias.

Obligatoriedad: Sin excepcién las sesiones (de ihstruccion, las practicas y los simulacros son de
obligatoria participacién para todos los sgrvidores que permanezcan en la institucion.

Consideraciones de Seguridad: Poi{'ser las practicas y simulacros de evacuacién de naturaleza
delicada, en su ejecucion se adantun jarecauciones que se consideran necesarias como:

* Establecer vigilancia prefia enios sitios estratégicos de las instalaciones.

* Dar aviso previo a los“peisarias “claves” dentro de las instalaciones.

* Adoptar previsiones jparo la atencién médica de posibles lesionados.

* Planear ayuda (un acompafiante) a las personas con impedimentos fisicos.

* Cuando se va a realizar una préctica de evacuacién parcial, se da aviso a los demas ocupantes.
* Cuando se va a realizar una préactica total se da aviso a los vecinos de la institucién y a las
autoridades relacionadas con el tema del simulacro.

Consideraciones ambientales: Para las practicas de emergencia, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones ambientales a fin de realizar la practica con el menor impacto posible hacia las
personas y el medio ambiente.

e Los elementos sélidos a emplear en la practica seran preferiblemente elementos en desuso o
material reciclado.



PLAN DE GESTION DE RIESGO EMPRESARIAL
SEDE ENCARNACION

Proceso: Gestién y Desarrollo de Talento Humano

Cédigo Version Emision Pagina
200.09.09.03.04.D.17 02 27-03-2019 34 de 47

e Usar productos inflamables de bajo riesgo para la salud y el medio ambiente.

e Contar con las fichas de seguridad de todos los productos quimicos empleados durante la
prdactica.

e Manejo de residuos generados.

Deberd llevarse un registro cronolégico por escrito de cada una de las précticas y simulacros de
evacuacién que se desarrollen en la institucion.

Cada vez que se efectte una préctica o simulacro parcial o totai de las instalaciones, el
coordinador de cada drea y/o piso deberd llenar un formato de ‘evdiuacién, que entregaré al
Coordinador General.

Acciones preventivas y correctivas: Los resultados dedodla™gféctica y simulacro se evaldan y
registran en los formatos previstos para este fin, conel'*abjeto de hacer las acciones correctivas
necesarias.

20.PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

Una emergencia médica es aquella situacion no habitual, propiciada o natural, en la que
hay dafios a vidas humanas, la clielrequiere atencién inmediata mediante la activacion de
un plan de emergencia.

Una emergencia represéntalamenaza a un individuo o grupo de individuos en un lugar
determinado, dondefse dese establecer un plan y entrenar un equipo humano en técnicas
de rescate, primeros &uilios, evacuacién y transporte de heridos, con el fin de obtener un
nivel de respuesta 6ptimo ante la presencia de un evento indeseado, contando con los
recursos humanos y técnicos para afrontar situaciones emergentes que pongan en riesgo al
personal que se encuentra en campo garantizando la salud y seguridad de los
trabajadores.
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20.1. CLASIFICACION DE HERIDAS PROTOCOLO START

Se pueden clasificar en prioritarias o graves y en no prioritarias y leves

20.1.1. PRIORITARIAS O GRAVES ACORDE RESOLUCION 1401 DE 2007
Lesiones con amenaza inminente de la vida. Deben evacuarse_rcpidumente, por via
terrestre en ambulancia, con personal paramédico de apoyo, a ufta institucién de salud con
un nivel de complejidad II, lll 6 las existentes en territorio qua“puehiten con especialistas,
salas de cirugia y unidad de cuidados intensivos.

Algunas de las lesiones prioritarias se describen a corfiinvasgion:
e Herida penetrante a abdomen con hemosragia.
e Sangrado masivo incontrolable en ualyuier parte del cuerpo.
e Fracturas craneoencefdlicas abiestas o cerradas con compromiso neurolégico.
e Trauma craneoencefdlico won paciente inestable.
e Quemaduras de I\ o lll grado que superen el 40% de la superficie corporal.
e Fracturas maxil&faciales inestables.
e Traumas penetrantes en cuello.

e Pacientes con trauma abdominal cerrado con compromiso de sus signos vitales.

e Llesiones de extremidades con sangrado que comprometa vasos sanguineos de
grande y mediano calibre.

e Amputacién de extremidades o heridas por aplastamiento.
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Heridas inestables de térax.

e Pacientes politraumatizados.
e Traumas raquimedulares inestables (lesiones de columna vertebral).

e Infarto Agudo de Miocardio - Accidente Cerebro - Vascular (Tnfermedades subitas
que requieren atencién inmediata; no son considerados acgigentes de trabajo).

e Fracturas de huesos largos fémur, tibia, peroné, claviesia™y humero en especial
cuando estos comprometen sistema vascular.

e Lesiones oculares que comprometan la visién:
e Lesiones que comprometan severamente I&capacidad auditiva.

e Lesiones de mano severas como np'qs’rcmien’ros o quemoduros
e Intoxicaciones o envenenamien o

e |Infecciones o problemas Werivados a agentes biolégicos que comprometan la
integridad del trabajdder.

20.1.2. NEPRIORITARIAS O LEVES

Lesiones que no amenazan la vida, pero requieren atencién para evitar complicaciones en
el futuro pueden transportarse por via terrestre.

Algunas de las lesiones no prioritarias se describen a continuacion:

e Quemaduras de | o Il grado con menos del 40% de la superficie corporal.
e Luxaciones o esguinces traumatismos leves.

e Heridas abiertas leves sin hemorragia.

e Enfermos no criticos.
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e Traumas en cuerpos blandos sin complicaciones.
e Fracturas leves

o Alergias e irritaciones en la piel.

o Dermatitis

En la institucion se utilizaran, los colores para diferenciar los tipos de heridas o lesiones
como por ejemplo

Tarjeta roja: Heridos que necesitan asistencia y evacuacién inmadiata.
Heridos que no respiran, inconscientes, fuertes hemorragias,\grandes quemados.

Tarjeta amarilla: Heridos graves que necesitan asistencia hospitalaria, pero pueden
esperar.
Heridos conscientes con dafio en el craneo, ¢€n peérdida de sangre moderada.

Tarjeta verde: Heridos leves que no nesssitan asistencia hospitalaria inmediata.
Heridos con fracturas, heridas musculcres,/contusiones, quemaduras menores.

Tarjeta negra o gris: los fallecidds o accidentados con pocas posibilidades de
sobrevivir.

Heridos con lesiones crdneales con pérdida de masa encefdlica, lesiones de columna
con ausencia de sengidiiaad, agonizantes.

20.2. TRASPORTE DE LECCIONADOS ESTUDIANTES, PERSONAL FLOTANTE,
CONTRATISAS.

Los lesionados serén transportados en ambulancias a los centros de atencién mas
cercanos, una vez se clasifico el tipo de leccién o herida en prioritarias o graves y en
no prioritarias y leves.
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20.3. CENTROS DE ATENCION CERCANOS

20.3.1.1.Hospitales y clinicas
Nombre Direccién Teléfonos
Hospital Universitario | | 0 6 # 10 N = 142 | 8234508- 8234508
San José

Clinica la Estancia

Calle 15N No 2 - 350

8331008

Hospital Susana Lépez

Calle 15 No 17A - 196

82wz 1- 8309780

de Valencia La Ladera
20.3.2. ORGANISMOS DE APOYO EXTERNO
Nombre Direccion Teléfono
Bomberos Popayan Calle 4AN\10/4-80 8231313

Cruz roja colombiana

Carrera 6 No. 5N -
23

8232335 -8203010

Defensa Civil

- J_Ci—lle 4 Norte # 10 - 30

8231577

21. INDUCCION REINDLICCION

21.1.

Se podran realizar la socializacién mediante charlas, reuniones, correos electrénicos, puntos de
informacién o actividades ludico recreativas dando a conocer el plan de vulnerabilidad, conocer la
naturaleza y las caracteristicas de las diferentes amenazas y sus posibles consecuencias utilizando

Metodologia de Socializacién para anélisis de vulnerabilidad

términos comunes que faciliten la comprensién de todas las personas
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21.2. Metodologia para los PON

Se podran realizar la socializacién mediante charlas, reuniones, correos electrénicos, puntos de
informacién o actividades ludico-recreativas realizando un esquema de evacuacién sencillo donde
permita reconocer los puntos de encuentro, rutas de evacuacién y coordinadores de evacuacién por
procesos.

22. GRUPOS DE APOYO COORDINADORES DE EVACUACION BRIGADISTAS.

Son las personas encargadas de orientar a todo el personal empleddo, estudiante, contratista o
visitante por las rutas seguras hacia las salidas de emergentia y puntos de encuentro
preestablecidos con el fin de garantizar una evacuacién exitcsa el caso de emergencia.

Para las &reas mas criticas, consideradas como las av'as = clase, cada docente es responsable del

proceso de evacuacién de su grupo de estudiafites. YAdicionalmente para cada bloque de la
institucién universitaria se han definido unos lideres de“evacuacion.

SEDE ENCARNACION

AREA |_\LIDER DE EVACUACION LIDER DE EVACUACION
| PRINCIPAL SUPLENTE
PISO No 1 | ‘Claudia Lorena Mufioz Sandra albornoz
PISO No 1 Ary Carabali Ines Gonzales
Piso No 1 Julio Cesar tobar Fabian Hurtado
PISO No 2 Rosely Martinez Lida Vivas
PISO No 2 Docente de turno Docente de turno

Este grupo debe ser capacitado y entrenado permanentemente en sus funciones ante una
emergencia.
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23. CADENA DE SOCORRO

La Cadena de Socorro es una estructura de tipo operativo, que se establece de comin acuerdo
entre los diferentes actores del plan de emergencias para garantizar la atencién en salud de las
personas afectadas por una situacién de emergencia o de desastre, procurando una adecuada
coordinacién inferinstitucional e intersectorial y una utilizacién 6ptima de los recursos. Las funciones
de la Cadena de Socorro en situaciones de emergencia son:

e Apoyar y facilitar la coordinacién de las labores de evacuacién.
e Coordinar las actividades de atencién medica prehospitalaria,\t7afisporte de lesionados

e Utilizar adecuadamente los recursos humanos, fisiceesysmteriales, para garantizar la
atencién en salud adecuada de los lesionados.

Se reconocen en la Cadena de Socorro tres eslabonésydispuestos en forma consecutiva a partir del
lugar de ocurrencia del impacto.

Eslabén |

Es el componente de la cadena de socorrd=que se ubica en la zona del impacto y estd compuesto
por los equipos de avanzada inizgiedos por la Brigada de Emergencia de la institucion
universitaria y por las entidadesg€z Yocorro que hayan sido notificadas.

En este Eslabén se deben dumplir ias siguientes funciones:
o Distribuir y coordinar el personal de los equipos de avanzada por sectores
e Prestar los primeros auxilios y supervisar las labores de salvamento y rescate
e Preparar el traslado de los lesionados al siguiente eslabén por orden de prioridad
e Mantener comunicacién con el Puesto de Mando Unificado

Eslabén I

Es el componente de la cadena de socorro que se ubica en la zona tactica, que se localiza detrés
de la linea de riesgo, y estd compuesto por:
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* Médulo de estabilizacién y clasificacién (MEC): Lugar en el que se concentran las personas
lesionadas, asi como los recursos fisicos y humanos para prestarles atencién mientras que son
transportadas centros de salud o evacuadas de la zona.

La ubicacién del MEC depende de la zona de impacto, pues debe estar en lo posible alejado de
ella al igual que el sitio de evacuaciéon de los habitantes o vecinos, de facil acceso para el
transporte y con los servicios bésicos generales.

* Puesto de mando unificado (P.M.U.): Organismo temporal encoi§aan 'de la coordinacién,
organizacién y control del mando inmediato durante la fase de emergancia/posterior al impacto; su
creacién facilita las labores de administracién de la emergencia, la e#acuacion de los afectados y
la racionalizacién del recurso humano y técnico.

El Puesto de Mando estd integrado por el Comité de Eméroancias de la Institucion Universitaria. En
el momento en que se presentan representantes deflas “instituciones operativas que hayan sido
notificados, éstas asumiran la coordinacién de las “abores de salvamento y rescate con apoyo del
comité de emergencias de la institucién universitaia:

Para su ubicacién deben ser tenidos en gdenta=rdrios factores: En primer lugar la seguridad de sus
infegrantes, en segundo lugar la disponibilided de medios bésicos de comunicacién y en lo posible
contacto visual con la zona de impatie

* Punto de encuentro: Lugdr awnde se ubican las personas evacuadas con sus coordinadores para
proceder a la verificacién dal ersonal. Su ubicacién debe garantizar en lo posible seguridad para
las personas evacuadcs y ceceso a vias alternas para desplazarse a puntos de encuentro alternos o
proceder al abandono total de la zona de impacto en caso de riesgos mayores.

Eslabon I

Es el componente de la cadena de socorro que se ubica en la zona estratégica, que se localiza
completamente fuera de la zona de riesgo, sin control visual de la misma.

En esta zona se concentran los recursos y las instancias administrativas que permitiran la toma de
decisiones a largo plazo y la recuperacién de la situacion de emergencia. También los equipos de
apoyo para la toma de decisiones cuando la afectacién es tal, que el comité de emergencias no
estd en capacidad de tomar decisiones.

En este eslabén se ubican entonces:
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* Sala de crisis: Reunién de representantes de las instancias superiores de la universidad y la
comunidad en la que se foman decisiones criticas con respecto a la atencién de la emergencia y la

recuperacién posterior.

* Centros de salud: El destino final de todos los lesionados se orienta a la atencién hospitalaria.

23.1.

COMPONENTES DE LA CADENA DE SOCORRO Y SU LOCALIZACIEN

MICRO PLAN DE ATENCION ‘

M.A¢

Componente Eslabén I

Componente Eslabén |

Localizacién

A cciones Operativas

Cualquier lugar dostiease
haya materializado Ig
amenaza dentlo déd! érea.

la Erigada de emergencia y la
cgordinacion general de emergencia se
dirigirdn a este lugar, evaluaran y

céntrolaran la amenaza.

e Control sobre la emergencia.
e Sefialamiento del érea.

e Aseguran estructuras.

e Triage Primario.

e Estabilizacién de lesionados.

e Trasladan los lesionados al MEC.

Localizacion

Acciones Operativas

Puesto de Mando
Unificado.

P.M.U.

Elicarnacién: Oficina SST
Casa  Obando:  Oficina
coordinador Ingles.
Bicentenario: Recepcion
primer piso.

Nueva  Sede: Oficina -
Almacén.

o El Coordinador general de emergencia

y los coordinadores de los grupos

de

apoyo externo que lleguen se ubicaran

en este lugar y coordinaran las
acciones de respuesta a la
emergencia.
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e Instalacion del MEC.
Médulo de Para todas las sedes en|® Recepcion de lesionados
Estabilizacién y g . . :
Clasificacion de | €stacion de  primeros| e Triage secundario.
) auxilios, sector mas | ¢ Atencic Pre-Hosoitalari id
Lesionados. e Atencion Pre-Hospitalaria  requerida
cercano a la zona de segun el caso.
M.E.C. ransporte e Preparaciéon de losglasionados para el

transporte.

Zona de Transportes.

ZT.

Encarnaciéon:  carrera 5
entre calles 5y 6
Casa Obando:
entre calles 6y 7
Bicentenario: parque Julio
Arboleda

Nueva Sede: Carrera 6
No. 46n -44

calle 3

e Recepcién gude\sos vehiculos de

emergencia.

e Comgiticasion con el PM.U. y el
M.E.C. rara reportar la disponibilidad
defwahiculos de emergencia.

o Inventario de lesionados que salen y a
qué centro asistencial son remitidos

Componente Eslabén I

Localizacién

Nivel Hospitalario.

HOSPITAL UNIVERISTARIO SAN JOSE

CLINIGA, LA ESTANCIA

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
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24.PROTOCOLO DE NOTIFICACION INTERNA DE EMERGENCIAS

QUIEN DETECTE

BUSCA AL \
BRIGADIST/ A

CERC/.NO

LLAMAY
NOTIFICA A

ACTIVA
COORDINADOR
GEMERAL DE
EMERGENCIAS
T TODA LA BRIGADA DE
EMERGEMNCIAS RESPOMNDE
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25. COORDINACION DE AYUDA EXTERNA

SE INFORMA o
acecido, las
acciones llevadas a
cabo, el numero de
lesionados o
personas por

rescatar, etc.
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26. PROCEDMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS PON - Ver Anexo PON'S.
27. INFORME DE EMERGENCIA O INCIDENCIA

Al final de la emergencia, una vez controlada la situacién desencadenante generadora del evento,
se elaborara el informe de la emergencia. Ver Anexo Formato de Informe de Emergencia o
Incidencia. Este serd desarrollado por personal brigadista, con el apoyo\ce~las personas que
detectaron la emergencia.

28. PLAN DE RECUPERACION Y CONTINUIDAD DEL NEGOCiIQ.

Como su nombre lo indica, el plan de recuperacién es ufia nefiamienta orientada a la intervencién
después de la ocurrencia de un evento desfavorabledoara, la Institucion Universitaria; es decir, se
constituye en la manera eficaz y eficiente de recuperarseven el menor tiempo posible y regresando a
la normalidad en las mejores condiciones.

En efecto de conformidad con lo dispuesic en=€l articulo 16 de la ley 30 de 1992, el Colegio
Mayor del Cauca esté catalogado comoninst'tuciéon universitaria. Ademds en concordancia con el
articulo 23 de la misma ley la naturiiaza juridica de la institucién obedece a la de establecimiento
publico, adscrito al departamento‘del'Cauca razén por la cual el carécter especial del régimen de la
institucion comprende la vace©ién de permanencia. Asi la instituciéon dispondré todo el personal
idéneo, la organizacién acminisicativa adecuada y los recursos fisicos y financieros suficientes para
garantizar la continuided en lo/prestacion del servicio publico.

En tal caso la institucién universitaria colegio mayor del cauca por ser una entidad publica tiene la
facultad de utilizar las medidas adoptadas en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007 y decreto
reglamentario 1082 del 2015, para reaccionar de manera pronta e inmediata mediante la
aplicacién de la contratacién Directa — Urgencia Manifiesta.

De igual manera la institucién cuenta una péliza global donde asegura todos los bienes muebles e
inmuebles.
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29. LISTADO DE VERIFICACION DE POLIZAS DE SEGURO

POLIZA ASEGURADORA
Seguro doﬁos co‘mbmodos, materiales, PREVISORA SA
equipos, infraestructura.
Estudiantes POSITIVA — Semestral
RESPONSABILIDAD CIVIL PREVISORA SA

EXTRACONTRACTUAL

30. PLAN DE AUDITORIA
30.1. AUDITORIAS INTERNAS

Se debe incluir la Auditoria al Plan de Emergentia en el Plan de Auditorias de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, ayudanddie a cumplir sus objetivos, por medio del
seguimiento, evaluacién y mejora continua.

30.2. AUDITORIAS EXTERNAS

Las auditorias externas serdn realizadas por ARL o en su defecto el organismo de control.

31. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE CAMBIO CAMBIOS REALIZADOS
27 de marzo de 2019 | Se actualiza el punto 10. Grupos de ayuda mutua.






