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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como parte de la salud
integral, es la base fundamental para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA.

La base de este plan son las condiciones que dentro del medio de trabajo puedan afectar la
salud de los trabajadores y principalmente se plantean las actividadss de promocién de la
salud.

El Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo es Una exigencia legal y una estrategia
de inversién que proporciona bienestar e incrementa la forocuctividad, con el mejoramiento de
las condiciones laborales y de las condiciones de vida Hergrupo de trabajo.

La salud de la poblacién trabajadora es uno dé\los*zomponentes fundamentales del desarrollo
de un pais y a su vez refleja el estado de.oragicso de una sociedad; visto asi, un individuo
sano se constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién constructcra dz'ia individualidad y se relaciona estrechamente con
la salud, dado que las condiciones laberGles predominantes en su lugar de trabajo afectaran,
modificando el estado de salud delindividuo; de tal manera que trabajando se puede perder
la salud, circunstancia que ¢onileva a la pérdida de la capacidad laboral y por tanto repercute
también en el desarrolle=scGioeconémico de un pais y de la empresa donde presta sus
servicios.

Lo anterior se evidencia en la situacién de la persona, ya que la enfermedad, el accidente y
las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de produccién de la
empresa y sobre el bienestar de la familia y la sociedad.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO que oriente, ejecute y evalte las acciones encaminadas a asegurar el
bienestar integral de todos los empleados.

2. MARCO LEGAL

. Cédigo Sustantivo del Trabajo
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. ley 9 de 1979.

. Resolucién 2400 de 1979.

. Decreto 614 de 1984.

. Resoluciéon 2013 de 1986.

. Resoluciéon 1016 de 1989.

. Ley 55 de 1993.

. Decreto 1295 de 1994.

. Decreto 1973 de 1995.

. Decreto 1607 de 2002.

. Decreto 1609 de 2002.

. Resolucién 1164 de 2002.

. Resolucién 1401 de 2007.

. Resolucién 2346 de 2007.

. Resolucién 2844 de 2007: Guia de Atencion integral Basada en la Evidencia GATISO.
. Resolucion 1013 de 2008: Guia de Ateficionintegral Basada en la Evidencia GATISO.
. Resolucién 1918 de 2009.

. ley 1562 de 2012.

. Resolucién 1409 de 2012.

. Decreto 723 de 2013.

. Decreto 1072 de 2015, Titylo4 Capitulo 6.

. Resolucién 256 de 207%.

. Resolucion 1111 des?817.

. Norma Técnica.Chlombiana NTC OHSAS 18001.
. Resolucion 0312 de 2019.

. GTC 45 de 2012.

. NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacién Inspecciones Planeadas.

3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de las
sedes dependencias, dreas y procesos de la Instituciéon Universitaria Colegio Mayor del
Cauca.
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4. OBJETIVO
. Implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los respectivos
controles.
. Realizar actividades que propendan por la seguridad y salud da todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del SG-SST.
. Mejorar continuamente al SG-SST mediante su evaluacién y'seguimiento.

5. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso répeitino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo, y que produzca en el trakajatlor una lesién orgdnica, una perturbacién
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la,mu=re.

Es también accidente de trabajo aquel qué se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de urd labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera eecidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas d:sde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suminisire eilempleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actte por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

[Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada v ofra situacién no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica [Capitulo é Decreto
1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
ofra situacién potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigefs, y Jcontrolan una empresa
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que pesniite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos Planificar, Hacer, Veriticarctuar [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto. ce “variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y | socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de(la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de

2015].

CONTROLES ADMINISTRAT:VIDS, PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de expesician al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la
duracién o tipo de la Sornada de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia,
demarcacién de zbnas) de riesgo, implementaciéon de sistemas de alarma, disefio e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o
del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de

2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de
una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos. utilizados [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida copie resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del taedic en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, deterininard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y/en 1os”casos en que una enfermedad no

figure en la tabla de enfermedades laborales, perd seidemuestre la relacién de causalidad con
los factores de riesgo OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas(poryparte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o se”integridad fisica derivados de la exposicién a los
peligros en el lugar de trabaio.\ki*empleador deberd suministrar elementos y equipos de
protecciéon personal (EPP) qu€zumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera

aislada, y de acuerdo.can lg' identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a
la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran

lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. [Resolucién
1401 de 2007].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreta, 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado ‘dé*desarrollo e implementacién
del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificabliss e los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la progrmcziéon hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestiéon [Capttulo 6 Decreto 1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO) Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover # megjorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad

laboral y ubicarlo en un lugar de trabaje”de acuerdo con sus condiciones psicobiolégicas [Art.
9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL:~MeHida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes [GTC 45 de.2012|.

MEJORA CONTINUA:" Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo, de

forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, précticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre ofros
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo é Decreto 1072 de 2015].
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POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o més.exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estoslCedpifulo 6 Decreto 1072
de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de activitades destinadas a la identificacion
y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art.19."Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definiaa como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades catsades por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocién de la salud de.lcs Tiabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabijo, jasi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del biefiestar Tisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, arlulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRQ/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesge=e.Giie genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 4].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD
EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretaciéon y la difusién
continuada y sistemdtica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable
para la planificacién, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores
como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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6. RESPONSABLES

La designacién del responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra definida en la Resolucién No. 326 del 8 de marzo de 2017, y los
responsabilidades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo estd definida
por la Resolucién No. 525 del 31 de mayo de 2019 en la Institucion Universitaria Colegio
Mayor del Cauca.

7. RECURSOS

Se establece la necesidad de los recursos financieros, técnidos'y de personal, necesarios para
el disefio, implementacién, revisiéon evaluacién y siejora”de las medidas de prevencién y
control, para la gestion eficaz de los peligros y ridsgcs en el lugar de trabajo con el fin de que
los responsables de la Seguridad y Salud en el*Trabajo en la Institucién, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Camite“de Convivencia Laboral puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplar aspectos de implementacién, documentacién,
investigacion de accidentes y, enferimedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de
trabajo, capacitacién en tefgs™de SST y las demds funciones directas en la Gestién del
Sistema de Seguridad y Setucien el Trabajo.

El Proceso de Talentd Hutnano - Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Miembros del COPASST.

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
* Miembros de la Brigada de Emergencia.

* Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementaciéon y desarrollo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.




PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso: Gestién y desarrollo del Talento Humano

SG-SST
Cédigo Version Emision Pagina
200.09.08.03.04.D.26 01 07/02/2020 11de 12
c. Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectoanteriores y otros que

la Institucién identifica para el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Al interior de la Institucién son solicitados de acuerdo con las funciones y
competencias de los procesos y dependencias de la Institucién de la siguiente forma:

Proceso de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo):

Gestionard con la ARL los recursos requeridos para la realizacién "de actividades de
promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad, asi mistno solicitard a la Secretaria
General de la Entidad los recursos para la realizaciéon ‘de=las valoraciones médicas
ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacidn de seguridad industrial y
evaluacién de riesgo psicosocial, entre otros necesarios fen €' rarco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente e!Floteso de Talento Humano a través del
Especialista a cargo de la Seguridad y Salud ed ei\Jrabajo realiza algunas actividades de
capacitacién, inspeccion, sensibilizacién en losstemas de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los procesos de la Institucion.

El Proceso de Talento Humano SG-SST “a través de Secretaria General y el Ingeniero
encargado del Mantenimiento solicitaré=ios recursos necesarios para el mantenimiento de la
infraestructura fisica y de los equipios™s su cargo.

El proceso de TIC'S y Almacan gestionardn los recursos para la adquisiciéon de equipos, asi
como sus respectivos maaten'mientos preventivos, correctivos y los repuestos requeridos.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podrén sugerir, orientar o determinar la
solicitud de recursos para la eliminaciéon o sustitucion de los riesgos y los controles de
ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacién vigente, peligros y riesgos
prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la intervencion de
condiciones inseguras segUn sus funciones y competencias.

8. ESTRUCTURA - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucién  Universitaria Colegio Mayor del Cauca, hace participe al Comité Paritario de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la
Alta Direccién, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de
SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas de la entidad, en
cumplimiento de los estandares minimos. El cual estd inmerso en el Pizn de Bien estar Social
Laboral e Incentivos.

9. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sigtenia de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo se encuentran en las fichas de Indicadéres & los que se realiza seguimiento semestral,
los cuales permiten medir el desempefio..aa 1" Seguridad y Salud en el Trabajo en la
institucion.

10. EVALUACION

La evaluacién es realizademsemestralmente entre el proceso de Planeacién y el SGI.

11. CRONOGRAMA

Se anexa cronograma de actividades del programa SG-SSY. Vigencia 2020.

12. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA CAMBIOS CAMBIOS






