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Proyscci6n Social

Lida Deisi Vivas Leal

Docente Coordinadora de Proyeccién Social

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Proyeccién Social y Etensién

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Contribuir a la solucién de las diferentes probleméticas del enforno, generando programas y proyectos de relacionamiento con el sector exlerno en arficulacién con la docencia y la invesfigacién, aportando a la solucion de los

problemas de la sociedad.

‘ PROGRAMA: Estructura Externo
T. Nueva Dimensién Proyeccién Social Universitaria
PROYECTO: l ién Proyeccién Social Universitari

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1. Estructurar la proyeccién social insfitucional feniendo como lineamiento las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional

2. Generar e i el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de proyeccién social. |
EJE TEMATICO RELACIONADO: ] externo |
META1 DEL OBJETIVO: >=1 estructura definida y aprobada
INDICADOR1 DE GESTION No. de estructuras definidas
META 2DEL OBIETIVO: >=80% de impl del plan de trabajo
INDICADOR 2 DE GESTION No. de acciones impl das/Total de acciones aprobadas para impl
| CRONOGRAMA PROPUESTO! | RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
0 0 Responsable del
ACTIVIDAD | E | F | M | A | M | I} I} | A | N | o | N | D Ingresos Gaslo OBSERVACION seguimiento | Responsable ejecucion
Socializacién de la nueva Estructura y politica de Proyeccién social
Parficipacién reuniones de Induccién, Reinduccién, Bienvenida de Requiere en Proyeccién
i con area |Proyeccion Social  [Social
Talento Humano y
Primiparos, reuniones de claustro con docentes y Conseios de facultad. $ 1,000,000.00 | Bienestar insfitucional
linea Educacién (formal e informal).
Seleccion de Comunidad y/o Insituciones para infervenir y formalizar Seleccionar la Proyeccién
Comunidad y/o Proyeccion Sociol  |Social
el trabaio social  ejecufar. Educativa segin
Confactar los docentes formadores y legalizor su vinculacién Requiere en Proyeccion
finacion con yeccion Social | Social
Decanos y
Vicerrectoria para
efecto de contratacion
docente.
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan ol En Coordinacién con bl Docentes Orientad
mejoramiento de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE Decanos, yeccién Social ble de P. Social
intervenidas y incenfivar a la comunidad académica a su parficipacion Coordinadores de
como practicas de aula. programa y Docentes.
adscritos a Poyeccion
Social.
Planeacin y organizacién de los proyecios que participan los Requiere: ble Proyeccion
facultades (Carta de presentacién, programacién, horarios, lugar, Programacién, Proyeccién Social  |Social
materiales, documentos.) horarios, lugar,
materiales y/o insumos
diligenciomiento de
Establecera y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y Requiere fomalizar un bl ble Proyeccion
privado. documento que permita | Proyeccién Social Social
establecer
an
Control de seguimiento y evaluacién a ejecucion de proyectos Requiere diligenciar bl ble Proyeccion

los registros de

Proyeccion Social

Social - Docentes

Exposicién Experienciencias Significativas.

500,000.00

I ﬁ

Acto de Clausura
requiere; Profocolo,

Proyeccién Social

Proyeccién
Social - Docentes




Linea Convivencia y Culiura Ciudadana

Seleccién de Comunidad y/o Insitucién Educativa para intervenir y

Seleccionar la

Proyec

Comunidad y/o Proyeccién Social Social
formalizar el trabaio social a eiecutar. [Educativa segin
Conlactar los docentes formadores y legalizar su vinculacion. Requiere en bl ble Proyeccion

i con veccién Social | Social

Convocatoria elaboracion de proyectos que contribuyan ol En Coordinacion con k Docentes Orientad
mejoramiento de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE Decanos, yeccion Social le de P. Social
infervenidas y incenfivar a la comunidad académica a su parficipacion Coordinadores de
como praciicas de aula. programa y Docentes

adscritos a Poyeccin

Social.
Planeacién y organizacién de los proyectos que participan las Requiere: bl ble Proyeccion
facultades (Carta de presentacién, programacién, horarios, lugar, Programacion, Proyeccion Social | Social
maferiales, documentos.) horarios, lugar,

materiales y/o insumos.

diligenciamiento de
Establecera y formalizar alianzas esiratégicas con el sector publico y Requiere fomalizar un bl ble Proyeccion
privado. d que pe veccién Social | Social

establecer
Control de seguimiento y evaluacion a ejecucion de proyectos Requiere diligenciar t Proyec

los registros de

Proyeccion Social

Social - Docentes

Exposicion Experienciencias Significativas

$  500,000.00

TPy
Acio de Clausura

requiere; Profocolo,

ble Proyeccion

Proyeccién Social

Social - Docentes

Linea Medio Ambiente y Sostenibilidad

Seleccién de Comunidad y/o Insitucién Educativa para intervenir y Seleccionar la bl ble Proyeccién
Comunidad y/o Proyeccién Social Social
formalizar el raboio sociol a eiecutar. Educativa segin
Conlactar los docentes formadores y legalizar su vinculacion. Requiere en bl ble Proyeccion
§ con yeccién Social | Social
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan ol En C 6n con Docentes Orientad
mejoramiento de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE Decanos, royeccién Social de P. Social
infervenidas y incentivar a la comunidad académica a su parficipacion Coordinadores de
como pracficas de aula: programa y Docentes
adscritos a Poyeccion
Social
Planeacion y organizacién de los proyecios que parlicipan los Requiere: Proyeccion
facultades (Carla de presentacion, programacién, horarios, lugr, Programacién, Proyeccion Social | Social
materiales, documentos.) horarios, lugar,
materiales y/o insumos.
diligenciamiento de
documentos y finalizar
con aclo de clausura
Establecera y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y Requiere fomalizar un Proyeccion
privado. que p royeccion Social | Social
establecer
Control de seguimiento y evaluacion a ejecucion de proyecios Requiere diligenciar Proyeccion

los registros de

Proyeccion Sociol

Social - Docentes

Exposicién Experienciencias Significativas.

Acio de Clausura

Proyeccion Sociol

Social - Docentes

$  500,000.00 |requiere; Protocolo,

Linea Emprendimiento

Seleccién de Comunidad y/o Insitucién Educativa para intervenir y Seleccionar la bl ble Proyec
Comunidad y/o Proyeccion Social Social

formalizar el rabaio sociol a ejecutar. Educativa segin

Contactar los docentes formadores y legalizar su vinculacion. Requiere en bl ble Proyeccion
coordinacién con Proyeccién Social | Social

Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan ol En Coordinacién con Docentes Orientad
Decanos, royeccion Social de P. Social

mejoramiento de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE Coordinadores de
programa y Docentes

infervenidas y incentivar a la comunidad académica a su participacién adscritos a Poyeccion
Social

como practicas de aula.

Planeacién y organizacién de los proyecios que participan los Requiere: bl ble Proyeccién
Programacién, Proyeccién Social | Social

facultades (Carta de presentacién, programacion, horarios, lugar, horarios,lugar,
materiales y/o insumos.
diligenciamiento de

materiales, documentos.) ! y finalizar

Establecera y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y Requiere fomalizar un bl ble Proyect
documento que permita | Proyeccién Social Social

a establecer

privado. .

Control de seguimiento y evaluacién a ejecucion de proyectos Requiere diligenciar bl ble Proyeccion
los registros de Proyeccion Social Social - Docentes

Exposicion Experienciencias Significativas cto de Closaora Proyeccién

$  500,000.00 |requiere; Profocolo, _|Froyeccién Secial |Social -Docenles

Linea Servicio Social

Voluntariado lunimayor




Convocatoria Fase de Inscripcién y_reclulamiento de Voluniarios para

Proyeccion

Participacién en Campaiias y Brigadas Sociales infernas y externas 6
en el afio. 1. Dia Mujer 8 marzo 2. Mes del nifio Abril 3. Dia de la
Madre 4. Dia adulto Mayor. 5. Dia nifio Octubre. 6. Victimas.

$  6,000,000.00

Esfas camparias se
desarrollaran por
Unimayor y se pueden
articular ofras
instituciones.

la vigencia del presente ano. 6,000,000.00 |Uniformes Proveccion Social __|Social
ble Proyeccién

Capacitacién al grupo de Voluntarios Unimayor $ 2,000,000.00 Proveccién Sociol __|Social
£ le Proyeccion

Parficipacién en eventos que requieran apoyo social $_3,000,000.00 Proveccion Social | Social

Campafias Sociales

k le Proyeccion

Proyeccion Social [ Social

$ 20,000,000.00

ARTICULACION CON' PLANEACION ACADEMICA

Participacion en la actualizacién del proyecto educativo institucional

Vicerrectoria
Académica

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccién
social

Participacion en la actualizacién del proyecto educativo insfitucional -
polita de Proyeccion Social

Vicerrectoria
Académica

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccién
social

ARTICULACION CON GESTION DOCUMENTAL

Organizacin de los archivos de gestion segin las directrices del
proceso de Gestion documental

Gestién Documental

Comunicaciones

ARTICULACION CON COMUNICACIONES

Establecer plan de trabajo con la oficina de comunicaciones para para
publicacién y dinamizacion de la pagina web link de Proyeccion
Social, asi como mel establecimiento de estrategias de mercadeo para
impactar los estudiantes de los colegios que se intervienen

Docente Ocasional
con Funciones de

Realizar seguimiento al impacto generado a partir del plan de trabajo
coordinado con la oficina de jones y mercadeo.

proyeccién social C
Docente Ocasional

con Funciones de
proyeccién social C

ARTICULACION CONTROL INTERNO

dentificar, analizar y realizar seguimiento los riesgos posibles en e
proceso

Asesor Control
Inferno

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccién
social

ARTICULADO CON PLANEACION

Revision y Analisis de los indicadores y mefas relacionados con e MEN
CNA y demés partes inferesadas

Asesor Planeacién

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccion
social

Planificacién de la vigencia 2018 POA

Asesor Planeacion

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccion
social

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

Asesora Planeacion

DoTene CEasonarCon
Funciones de proyeccion
social

ARTICULADO CON BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articular Cronograma con Bienestar Universitario aréa Desarrollo
humano el modulo proyecto de vida y carrera, con los estudiantes de.
instituciones infervenidas de los grados 10y 11

Docente Ocasional
con Funciones de
social

Bienestar U e

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documentar,ejecutar y realizar seguimiento a acciones de
mejoramiento derivados de la implementacion de los diferentes
sistemas de gestion (Ver en SAEVA y Aplicativo SGI)

P.U Calidad
Confratista
Autoevaluacién

Docente Ocasional con
Funciones de proyeccion
social

|PROCESO: ‘ Planeacién A

|RESPONSABLE: Paola Umahia Aedo - Néstor Orlando Sandoval Holgufn

|c1uzeo: ‘ AcadémicoContratista | onalzi

POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

|PO[ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA




Lograr la insercién de los programas académicos, investigativos y de Proyeccién Social de la IUCMC en el contexto nacional e i

con ofros mediante la

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: de estudiantes y docentes buscando con ello un mejor
PROGRAMA: laci institucionales y de li

1. Cooperacién Inferinstitucional
PROYECTO: 2. Proyectos Infernacionales

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1y 2 Gestionar alianzas estratégicas para formular proyectos que permitan el fortalecimiento de los procesos académicas, investigativos, proyeccién social y la extensisn de la insfitucién a través de convenios

o acuerdas con instituciones piblicas o privadas que posibiliten la i cond fonales e i
[EJETEMATICO RELACIONADO: ] Externo
METAT DEL OBJETIVO: >=7 proyectos ejecutad:

INDICADOR1 DE GESTION

No. de Proyectos de investigacién, innovacién crea
Jiantes del programa, con miembros de

i

n arlistica y cultural y/o proyeccién desarrollados como producto de la cooperacién académica y profesional, realizada por directivos, profesores y
Jes naciondles e i ionales d liderazgo en el 6rea del programa

META?2 DEL OBJETIVO: | [>=4 redes con parficipacién activa
INDICADOR 2 DE GESTION ‘ >=4 redes con icipacién activa
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO qer
ACTIVIDAD A M ] ] A S o] N D Ingresos Gasto OBSERVACION ST Responsable ejecucion
Los faculades podrén
Esiructurar conjuntamente con los Focullades y Vicerrectoria Académica un disponer de
programa de Cooperacion Inferinstiuciénal que incluya la formulacién res s 3000000000 |$10.000.000 parala  [vicerrecoria Contratista
proyectos para el desarrollo de sus actividades académicos de docencia e o cjecucién de su proyecio | Académica Infernacionalizacién
invesfigacion de cooperacion, segin lo
establezca la Recloria
Gestionar e Inercambio de experios con Universidades nacionales sta actividad deberd
perk u dad les, Esto acfividad deb Vicerrectoria Contratista
N dad del programa de hacer parte del proyecio . )
° Académica Infernacionalizacién
interinstiucional de cooperacion de las
Faculiades
(Gestonar y apoyar a los facultades la realizacién de posaniias enfrantes o E"" ""‘V‘d": ‘de*’”" Vicerrectoria Contrtista
salientes, como resultado del programa de Cooperacion Insterinsfitucional acer parte del proyecto | 5 - 1emica Internacionalizacion
de cooperacion de las
Facullades
Gestionar y apoyar a las Facultades la realizacion de cursos, seminarios o Esta actvidad debers  [Vicerrecioria Contratisia
evenos nacionales o infernacionales como resulfado del programa de N ;
acer parte del proyecto | Académica Infernacionalizacién
Cooperacion Inerinstucionl :
de cooperacion de las
Facuhades
Identficar y publicor posibilidades de becas o recursos de cardcter nacional o entificar informacin de [Vicerrectoria Contrafista
infernacional para fortalecer los procesos de docencia @ invesfigacion convocatorias Académico Infernacionalizacion
Vi fori Contrafist
| Acompafiar, gestionar y hacer seguimiento al desarrollo de esta Linea cettectoria ontrafista
|Académica Internacionalizacién
ARTICULACION CON' PLANEACION ACADEMICA
| Vicerrectoria Contrafista
Pariicipacion en la actualizacion del proyecto educativo insftucional Académico
Porlicipocion en la aclualizacion del proyecto educafivo isfitucional - polifa de Vicerrectoria Conrofisa
egresados Académico
ARTICULACION CON GESTION DOCUMENTAL
Conratista
Organizacion de los archivos de gestion segin los directices del proceso de Contrafstsa Gestusn | Infernacionalizacién
Gestion documental Documental
ARTICULACION CON COMUNICACIONES
| Vicerrectoria Contrafista
Establocer plan de frabajo con la oficina de comunicaciones para pora | Académica Infernacionalizacién
publicacion y dinamizacion de la pogina web link de egresados, asi como mel
establecimiento de esirategias de mercadeo para impactar ol sector externo




Realizar seguimiento ol impacto generado a parlir del plan de frabajo

coordinado con la oficina de comunicaciones y mercadeo.

ARTICULACION CONTROL INTERNO

deniificor, analizar y realizar seguimiento los riesgos posibles en el proceso

ARTICULADO CON PLANEACION

Vicerrectoria Contratista
Académica Internacionalizacion

Contratista
Infernacionalizacién
Asesor Control Inferno

Redlizor anolisis de los indicadores osociados ol proceso
ARTICULADO CON SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Documenar,efecufar y realizar seguimiento a acciones de mejoramienio
derivados de la implementacion de los diferentes sisiemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicaivo SGI)

Revision y Analisis de los indicadores y mefas relacionados con el MEN CNA y Contratista
demas partes inferesadas | Asesora Planeacién | Internacionalizacion
Contrafista
Planificacion de la vigencia 2018 POA Asesora Planeacién
Contratista

5 Internacionalizacion
Asesora Planeacién

Contratista
P.U Calidad

Contrafista
Auvtoevaluacién

Internacionalizacion

| PROCESO: EGRESADOS
[REsPONSABLE: | [PACIA ANDREA UMANA AEDO -MARIA JESUS CHILTO
[carco: | [Vicerrector Académico - Coordinadora Egresados

| POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Seguimiento a i
OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: ‘ Fortalecer la relacién Insfitucién - egresado- sector extemo que permita evaluar la perfinencia de los progs démicos a través del impacto que los egresados generan en el medio laboral.
[ProcrRAMA: | [Egresados
1. Diagnéstico
1.2. Necesidades del entorno
2y 3. Correspondencia entre la ocupacién y ubicacién profesional de los Egresados y el perfil de formacién del Programa.
4y 5. Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral
6. Caracterizacion de Egresados
PROYECTO:

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1.1y 1.2. Identificar las necesidades del entorno que sivan de insumo para las propuestas de los trabajos de grado que realicen los estudiantes para obtener sus ftulos en los diferentes programas que oferta la insfitucion.

2. Evaluar y andlizar los trabaios de grado de cada programa frente al perfil del egresado

3. Establecer planes de mej I os con la de los trabajos de grado de los pi ! frente a las lades del entorno.

4. Gestionar alianzas con el sector externo para promoveer la vinculacion de los egresados de la insftucion con el sector laboral
5. Ofrecer servicios de formacién a los egresados con el fin'de brindarles herramientas que les permitan competir en las ofertas laborales disponibles.
6. Realizar seguimiento y evaluar el impacto del programa en el enforno,

Externo

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

o bl traaed] od i

por programa

>=8 informes pi

INDICADOR1 DE GESTION

No. de informes dos con las idades identificad

META 2 DEL OBJETIVO:

<dad -

>=80% de trabaijos de grado pertinentes a las del entorno por programa

del entorno/total de trabajos de grado desar

INDICADOR 2_DE GESTION

No. de trabajos de grado pertinentes a las

[META 3 DEL OBJETIVO:

[>=80% de planes de mejoramiento ejecutados eficaces

[INDICADOR 3 DE GESTION

|No. De planes e Jos/tofal de planes

[META 4 DEL OBJETIVO:

[>=70% de empresas vinculadas a la institucion

[INDICADOR 4 DE GESTION

|No de empresas vinculadas a la institucién / fotal de empresas id:




[META 5 DEL OBJETIVO: ] [>=80% de servicios oferiados para los egresados

[INDICADOR 5 DE GESTION | [No de servicios ofertados a los egresados/total de servicios proyectados
[META 6 DEL OBJETIVO: | [>=75% de empleabilidad
[INDICADOR 6 DE GESTION ] [No de graduad leados/nomero de graduad;

[META 7 DEL OBJETIVO: ] [

[INDICADOR 7 DE GESTION 11

T CRONOGRAMA PROPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD | | | | Gasto OBSERVACION Responsable del -
E F M A M 1 1 A S o N D Ingresos s " Responsable ejecucion
LINEA: ADMINISTRACION Y GESTION DE LA INFORMACION s 30,000,000 | Page contralisia
egresados

PROGRAMA: CONEXION UNIMAYOR

Objetivo: Obtener la reiroalimentacion que permita la foma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad y perfinencia de los programas ofrecidos.

Actualizacion permanente del Sistema de Gesfion de Egresados Vicerrector Académico [ Contrafisia Egresados

Caracterizar y analizar procesos istiucionales que involucran  los egresados. Vicerreclor Académico | Confratista Egresados

Desarrollo de camparia de actualizacién Vicerrector Académico | Contratisia Egresados

Base de datos Egresados Distinguidos Vicerrector Académico [ Contrafista Egresados

Contrafista Egresados -

Bolefin estadistico
Facultades

Vicerrector Académico

LINEA: SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO H 15,000,000

PROGRAMA: TRASNSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

Obletivo: Comparir experiencias de arficulacién con el sector productivo que permita ariicular la oferta educafiva con lo demanda de profesionales.

Actualizacion de competencias profesionales Vicerrector Académico [ Contrafista Egresados

Plan Mentor Vicerrector Académico [ Contrafista Egresados

Programa de Egresado Visitante Vicerrector Académico [ Contrafista Egresados

Facultades - Contratista

Tutores Mi Pymes Vicerrector Académi
y cerrecior Académico | 8

Educacion confinua

Factultades Confrafista
Vicerrector Académico [ 2 o0 o
Earesados

LINEA: PERTENENCIA Y VINCULACION H 10,000,000

PROGRAMA: VIVE UNIMAYOR

Objetivo: Propiciar la vinculacién y participacion de sus profesionales en los diferentes Organos Directivos y demés espacios insfitucionales, con miras a estimular e incrementar el senfido de pertenencia. Insfitucional.

Vicerreclor académico -

Vicerrector Académi
< <aceme® | Controtisto Earesados

Encueniro de Egresados

Contrafista Egresados-

Participacion Institucional Vicerrector Académico

facultades
Visibilizacién Egresados Distinguidos Vicerrector Académico | Contratista Egresados

Contratista Egresados -
Construyo mi proyecto de vida Vicerrector Académico [ -0 "gresacos

Bienestar institucional
Apoyo y seguimiento a conformacién de agrupaciones de Egresados Vicerrector Académico | Contrafista Egresados

LINEA: INTERMEDIACION Y PROMOCION LABORAL

PROGRAMA: ENLACE Y APOYO LABORAL

Objetivo: Asesorar y promover al egresado en el mercado laboral mediante programas que acerquen l profesional y el sector productivo de la economia.

Vicerrector académico -
Aprestamiento a la empleabilidad Vicerrector Académico | icoecior ocadémico
Contrafista Eqresados
Contratista Egresados-
Sisitema de Gesfion del Sector Productivo Vicerrector Académico | COMTisto Egresados
focultades
Contrafista Egresados -
Rueda de empleo. Vicerrector Académico | O o0 -9resaces
focultades
Contrafista Egresados -
e v caa Vicerrector Académico [0 " -850
focultades
ARTICULACION CON' PLANEACION ACADEMICA
Pariicipacion en la actuolizacin del proyecto educativo insfitucionl Vicerrecior Académico_| conrofisto egresados
Porficipocion en la aclualizacion del proyecto educafivo insffucional - polifa de
egresodos Vicerrecior Académico_|contrafisto egresados

ARTICULACION CON  GESTION DOCUMENTAL




Gestion documental

Organizacién de los archivos de gestion segin las directrices del proceso de

contratistsa Gestusn Doc|

contratsta egresados

ARTICULACION CON COMUNICACIONES

Establocer plan de frabajo con la oficina de comunicaciones para para

publicacién y dinamizacion de la pagina web link de egresados, asi como mel
establecimiento de esirafegias de mercadeo para impacfar el sector externo,

Vicerrector Académico

contratista egresados

Realizar seguimiento l impacio generado a pariir el plan de frabajo
coordinado con la oficina de comunicaciones y mercadeo.

Vicerrector Académico

contratista egresados

ARTICULACION CONTROL INTERNO

dentiicar, analizar y realizar seguimieno los riesgos posibles en el proceso

Asesor Control Inferno

contratsta egresados

ARTICULADO CON PLANEACION

demas partes inferesadas

Revisién y Analisis de los indicadores y metas relacionados con e MEN CNA y

L[] L]

Asesora Planeacién

contrafsta egresados

Planificacion de la vigencia 2018 POA

Asesora Planeacién

contratisia egresados

Realizar analiis de los indicadores asociados al proceso

Asesora Planeacién

contratisia egresados

ARTICULADO CON INVESTIGACIONES

poriciécion

Promocionar a la egresados los proyecios y revistas insilucionales para su

ARTICULADO CON BIENESTAR UNIVERSITARIO

Coordinar con Bienestar Ujniversiitario la Realizacién de acfividades

orientacién Psicosocial.

relacionadas con el apoyo @ la linea proyecio de vida' para recien graduados

LT

Vicerrector Académico

contraisia egresados

ARTICULADO CON SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Documentar,efecutar y realizar sequimiento a acciones de mejoramiento

SAEVA y Aplicafivo SG)

derivados de la implementacion delos diferenes sistemas de gesfion (Ver en

P.U Calidad
Contrafista
Avtoevaluacién

contrafsta egresados

PROCES! PLANEACION Y MEJORA
‘RESPONSAB[E: ] GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES |
[carco: | [ASESORA DE PLANEACION |

‘PO[ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la toma de decisiones y la

de resultados de la gestion, mediante la aplicacién de procesos transparentes.

[PROGRAMA:

Sistema Infegrado de Aseguramiento de la Calidad (5..A.C)

‘PROYECI’O:

‘ Gestion Integral de Calidad

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

con la normatividad aplicable a la Institucion

Aticular los sistemas de informacién de la administracién y gestion de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de

evaluaciony

de los procesos académicos -

EJE TEMATICO RELACIONADO:

|GEST\ON ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

No. de Sistemas certificad

INDICADOR1 DE GESTION

>=2 Sistemas Cerfificados (NTCGP 1000, NTC 5580)

T CRONOGRAMA PROPUESTO T RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO T
ACTIVIDAD | E | F I M I A I M J J A I s I o I N I D I Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento | Responsable ejecucion
Presentacion planeacion 2017 actualizada en comifé de Planeacion
Rector Asesora Planeacion

Consolidacion de resuliados finales indicadores 2016

Asesora Planeacién




Presentacion de resultados de la gestion 2016 relacionada con cumplimiento o
lo planeacion, indicadores fanfo eslratégicos como operaivos

Revision, analisis y propuesta acerca de modificaciones de indicadores y mefas.
relacionado con el plan de desarrollo insftucional y los indicadores solicitados
por el Men y el CNA y demas partes interesadas

Cargar y Alimenar los resultados en Tablero de Mando 2017, y ajusiar
indicadores segun aprobacion del plan de Desarrollo Isfifucional y los
indicadores solicilados por el MEN y o CNA

Evaluar los diferentes procesos de la insiucion conforme a las direcirices
aprobadas en plan de desarrollo insttucional y la ransicién a la NTC 1O

9001:2015

‘Apoyar el proceso de cerlficacion del programa Inglés

Relizar seguimiento a la ejecucion de los planes de frabajo

Coordinar la implemenfacion de la esirategia anfiiramiles en lo relacionado
con la inclusién y aciualizacion de framiles en plataforma SUIT - Gobierno en
Linea

Parlcipar en la coordinacién de las acfividades relacionadas con la Audiencia
poblica de rendicion de cuenfas

Rendir la cventa a la Contraloria

Presenlar informes que se requieran a las diferenes enfidades o paries
interesadas que lo requieran

‘Andlizar resullados y presenfar borrador del acta de revision por la direccion a
la recloria para su revision, adecuacion

Coordinar y supervisar la ejecucion del plan ambienfal insfiucional

e IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
dela

‘Apoyar los acividades que se programen con fodos los sislemas
instucién, efecutando los funciones asignados como Representante de la
direccion

Presentocion de propuesta onte a rectoria relacionada con la mefodologia
pora la organizacin del banco de proyecios insfucionl

Implementacion de lo metodologia para organizacion del Banco de proyecios
Institucionales

| Actividades arficuladas con Talento Humano

Apoyar en las acfvidades que se asignen al cargo relacionados con el
proyecto de reesiructuracion de la plania de personol.

‘Actualizacion Codigo de buen gobierno

Evaluar el dessempeno del personal a cargo

Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Rector Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion
Rector Asesora Planeacion
Rector Asesora Planeacion
IIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIII Rscioq jaissralpianeccion
Reclor Asesora Planeacion
Reclor Asesora Planeacion

Secretariia General

Asesora Planeacién

P.U Talento Humano

Asesora Planeacién

Informe de seguimiento Como base de lo evaluacion de desempeno

P.U Talento Humano

Asesora Planeacién

Actividades arficuladas con Gestion Documental

Evaluar y presenlar Esirategia racionalizacion de framifes

Revision en o Elaboracin, socializacion y aprobacion de la polica de gestion
documenol

‘Apoyar en las achividades que se asignen ol cargo relacionados con la gesfion
documenial segin cronograma de aclividades enfregado por Gestion
documenol

Comité de Archivo

Asesora Planeacién

Comité de Archivo

Asesora Planeacién

Comité de Archivo

Asesora Planeacién




Enrega de ransferencia documentales

Contrafista Gesfion

Documental

Asesora Planeacién

| Actividades articuladas con Gestion Financiera y confable.

INAA  ANENRERRARRRANRNRRRNRNREREANAEANATI S

P.U presupuesto

Asesora Planeacién

| Actividades articuladas con Comunicaciones

Envio de informacién oporluna al proceso de comunicaciones relacionada con
lo necesidad de difusion insttucional

Contrafista
Comunicaciones

Asesora Planeacién

Envio de informacien oporuna para publicor link de fransparencia of proceso
de comunicaciones.

Contrafista
Comunicaciones

Asesora Planeacién

|Arficulacién con Control Inferno

Apoyo en la ejecucion de audiorias infegrales de calidad

Asesor Control Inferno

Asesora de Planeacion

dentiicar, analizar los riesgos posibles en la insfiucion y en el proceso.

Asesor Control Inferno

Asesora de Planeacion

Realizacién efapa 1 FURAG segun circular externa No 100-22-2016

Asesor Control Inferno

Asesora de Planeacion

Realizacién efapa 2 FURAG segun circular externa No 100-22-2016

Asesor Control Inferno

Asesora de Planeacion

Arficulacién con Planeacién académica

e || ]

Vicerrectoria Académic|

Asesora de Planeacion

[ ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO!

Documentar,ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

P.U Calidad
Contrafista
Avtoevaluacién

Lider de procesos

PROCESO: PLANEACION Y MEJORA
|RESPONSAB|.E: ] GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES
[carco: | [ASESORA DE PLANEACION

POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

| POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la foma de decisiones y la

de resultados de la gesfion, mediante la aplicacién de procesos

[ProGRAMA: | B et et s A e A BIA)
|PROYECI'O: ‘ S o Ein At
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Aricular los sistemas de. informacion de la adminisiracion y gestion de o IUCMC, que permitan ejecular los procesos de planeacién, evaluacion y de los procesos académicos - ad en cumpli

con la normatividad aplicable a la Institucion

EJE TEMATICO RELACIONADO:

|GESTION ORGANIZACIONAL

|METAIDELOBJETIVO: ‘ |No.deccﬁvidcdes,. fas ejecutadas/fofal de actividades aprobadas del plan

|INDICADOR'I DE GESTION ] |>:so del plan del sistema ambiental impl §
I CRONOGRAMA PROPUESTO | | RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO T
ACTIVIDAD | E | F | M | A | M J J A | S | [e) | N | D | Ingresos Gesto (OBSERVACION seguimiento |Responsable ejecucion

1. Ahorro y uso eficiente de los recursos (agua y energia;

"Andlisis de los consumos mensuales relacionados con agua y
energia

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Seguimiento aleatorio a las sedes para verificar el adecuado uso
de la energia.

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Redlizar propuesta de ahorro y uso eficiente de los recursos
(agua y energia) para su implentacién

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

2. Manejo de residuos sdlidos

Realizar acciones para el manejo de residuos solidos de
construccion y demolicién en la nueva sede

Asesor Planeacion

Contratista Ambiental




Verificacion del manejo de residuos generados en los
mantenimientos de las sedes.

seguimiento diligenciamiento formato de entrega de residuos a
la empresa AREMARPO

Asesor Planeacion

Contratista Ambiental

estrategia para reuso de papel en oficinas (caja)

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

3. Educativo: Planes de sensibilizacion de la comunidad universitaria (Cambio climatico)

Realizacién de capacitaciones

Difundir mensajes ya disefados para difusion por pagina web

Coordinar e Implementar el programa de orden y aseo con los
contratistas de SST

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Asesor Planeacion

Contratista Ambiental

Articulado con Sistema de Gestion Integrado

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

Andlisis y propuesta para arficulacion del plan ambiental con el
Sistema de Gestion integrado

Asesor Planeacién

Contratista Ambiental

PROCESO:

[PLANEACION Y_MEIORA CONTINUA|

RESPONSABLE: | [ORIETTA ASTRID RINCON HERNANDEZ
[cArRGO: | [P.uCAUDAD

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|OBJETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la foma de decisiones y la visibil:

de resultados de la gesfion, mediante la aplicacién de procesos

[ProGRAMA: | [sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (5.1.A.C)
[ProVECTO: | [Gestion Integral de Calidad
SO NEIEEN T EE Articular los sistemas de_informacién de la administracion y gesfion de la IUCMC, que permitan efecutar los procesos de ph evaluacion y de los procesos acadé en cumpl
con la normatividad aplicable a la Institucién
[EsE TEMATICO RELACIONADO: | [cEsTION oRGANIZACIONAL
METAT DEL OBJETIVO: | [No. de Sistemas certificados
[INDICADOR1 DE GESTION | [>=2 Sistemas Cerificados NTCGP 1000, NTC 5580)
CRONOGRAMA PROPUESTO on | FESPONSABIE ECUCION (CARGO)
CERELD PRESUPUESTO DE| PRESUPUESTO | COBSERVACION ™0 e -
J A S [¢] N D po Responsable ejecucién
INGRESOS | DE GASTOS i

Actualizar permanentemente el SGI mediante revision y

lizacién de d (Unificar d segin la eeserlpieneaciond | PIUNGalidad
requisicion de los procesos,
Realizar seguimiento o los resultados de los indicadores ) )
OPERATIVOS de los diferentes procesos. rezsrilimesen | P Ealiza:
Administrar aplicativo de acciones, proyectos y producto no
conforme. (Seguimiento a los proyectos de mejora,
implementacion y eficacia de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora implementadas teniendo en cuenta las Asesor Planeacion |P.U. Calidad
diferentes fuentes como evaluaciones de desempeio, clima

izacional, no conformidades internas, indicadores, gesfion
del proceso, entre ofras).
Realizar seguimiento para verificar que los procesos fomen
acciones como cansecuencia de los hallazgos enconiradas on Seserpieneaciond | PIUN Galidad
audiforia externa.
Consolidar la informacién actualizada del del
SG para la consolidacion del Acta de Revision por la iz iz | P @l
Direccién.
Orgrizory verlﬁcz‘r l informacion del SGI pora presertar a receor Plansacion |p.U. Calidod
ouditoria de recerfificacion $9,000,000.00 |Auditoria Icontec
Coordinar la realizacién de encuestos de sisfaceién de los Seleccién de
procesos cerfificados (coordinar reunion con responsables de Empresa o persona

natural parala  |Asesor Planeacién [P.U. Calidad

procesos a encuestar, verificacion cumplimiento de entrega de
resultados por parte de responsables de realizar la encuesta.

$16,855,000.00

realizacién del
estudio.




Apoyo en la actualizacién de documentos y registros, asi como

financiacién externa de proyectos de investigacion

listados maestros del SGI de acuerdo con el avance de los Asesor Planeacion |P.U. Calidad

procesos en la actualizacién de TRD.

Apoyo para cerificacion del Programa de Educacion para Y

Trabajo y Desarrollo Humano de! Idioma Inglés $ 9,000,000.00 |Auditoria lconfec

Actualizacion de la documentacion del SGI en el proceso de -

ransicion a la nueva norma ISO 9001: 2015 peeRar=ED |k Edke
P . . . Actualizaciones en la .

Capacitacién en el SGI a funcionarios de la institucion. § 6,890,000.00 |norma Asesor Planeacion [P.U. Calidad

Apoyo al proceso de Auditorias Infernas Asesor Planeacion |P.U. Calidad

Realizar indicadores de gestion del proceso. Asesor Planeacion |P.U. Calidad

Tomar Acciones como resultado del andlisis de las diferentes Asesor Planeacion |P.U. Calidad

fuentes.

Identificar, analizar los riesgos posibles en cada proceso Asesor Planeacién [P.U. Calidad

GESTION DOCUMENTAL

Elaboracién, clprovb/ac\on y socializacién politica gestion Asesor Planeacion |P.U. Calidad

documental (Comité Interno de Archivo)

Apoyar en actividades asignadas para la actualizacién de TRD

(Mafriz de andlisis), segon cronograma entregado por el proceso Asesor Planeacién [P.U. Calidad

de Gestién Documental

Apoyar en generacién de metadatos Asesor Planeacién_|P.U. Calidad

Apoyar en la actualizacién de formatos para su normalizacién Asesor Planeacion |P.U. Calidad

en el SGI

Reizar iransferencias documentales del proceso, segin et | @

cronograma aprobado por el Comité Interno de Archivo

ARTICULADO CON COMUNICACIONES

Documentacion del nuevo proceso (validacion y ajustes del

trabajo presentado por las pasantes para el proceso de Asesor Planeacion [P.U. Calidad

Mercadeo)

Envio de informacién oporiuna af proceso de Comunicaciones et | @

relacionada con la necesidad de difusién institucional

ARTICULACION CONTROL INTERNO

Articulacién con el proces o de Evaluacién y Seguimiento para el Ao

nuevo enfoque de riesgos segin la norma 1SO 9001:2015 pesrllimemson | P Ediea

ARTICULADO CON PLANEACION

Revision y Analisis de los indicadores y metas relacionados con Asesor Planeacion |P.U. Calidad

el MEN CNA y demds partes interesadas

Planificacién de la vigencia 2018 POA Asesor Planeacion [P.U. Calidad

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso Asesor Planeacion |P.U. Calidad

ARTICULADO CON PLANEACION ACADEMICA

P onen . e flosof : | | _ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ’ | ’ | ’ | ’ | ’ ’ ’ |A555°' Planeacin IP.U‘ Colided

PLANEACION - INGLES

Am:}u»\aclorn de Qoldos los sistemas con Salud Ocupacional y Asesor Planeacion |P.U. Calidad

Certificacion Inglés

INVESTIGACIONES

Actualizacién procedimiento para manejo de recursos con Asesor Planeacién |P.U. Calidad

[PRocESO:

] Evaluacién y Seguimiento

|RESPONSABLE: ] LEYDER FABIAN HURTADO MOSQUERA
|CARGO: ‘ ASESOR DE CONTROL INTERNO

|PO[ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

‘ POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|OB,IETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: ‘

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la foma de decisiones y la visibil

de resultados de la gestion, mediante la aplicacién de procesos

[PrOGRAMA:

Sistema Infegrado de Aseguramiento de la Calidad (5..A.C)

[PROYECTO:

Gestion Integral de Calidad




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Articular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de

con la normatividad aplicable a la Institucién

evaluacién y

de los procesos

EJE TEMATICO RELACIONADO:

|GEST\ON ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBIETIVO:

>=80% del nivel satisfactorio de MECI

INDICADOR1 DE GESTION

de madurez reportada por la DAFP

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

m

z

PRESUPUESTO
Ingresos

PRESUPUESTO
Gasto

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
T

seguimiento

Responsable ejecucién

Preparacion de las herramientas de autoevaluacion (orientaciones DAFP
aplicativo encuesta de meci y calidad).

 Asesor Confrol Inferno

Asesor Control Inferno

Diligenciamiento de encuestas.

 Asesor Confrol Inferno

Asesor Control Inferno

Preparacion de autoevaluacion Informe Conirol Inferno Confable (orientaciones
CGN aplicativo CHIP)

 Asesor Confrol Inferno

Asesor Control Inferno

Diligenciamiento de encuesta Conirol Inferno Contable por el CHIP.

 Asesor Control Inferno

Asesor Confrol Inferno

Presentacion de informe al Comité de Control Inferno.

| Asesor Confrol Inferno

Asesor Control Inferno

I plon de resultado de la

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Establecer el programa de audiforias infernas.

| Asesor Confrol Inferno

Asesor Control Inferno

Capacitacién Auditores (Capacifacién extrena).

| Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Ejecucién de auditoria inferna

| Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Realizacion auditorias especiales.

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Seguimienio a los resuliados de auditoria.

Asesorar en la idenfificacin de nuevas situaciones de riesgos y actualizar el
mapa de riesgos.

Asesorar en el manejo del aplicalivo para la gestién del Riesgo en el SGI.

Consolidacion del mapa de riesgos insfiucional por proceso.

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Seguimiento ol cumplimiento de las acciones derivadas de los riesgos.

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Impulsar una cultura de avloconirol que mejore el cumplimiento de los objefivos
Institucionales.

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

Verificacion del cumplimiento de la Planeacién Instiucional, a parii de los
informes reportados por la oficina de Planeacién

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

con Gestién y Desarrollo de Talento Humano

Apoyar en las actividades que se asignen al cargo relacionadas con e
Proyecto de Resirucluracién de la Plainia de Pernonal

Actualizacién del Codigo de Buen Gobierno

Informe de Geslién para validar Evaluacion de Desemperio

 Asesor Control Inferno

Equipo Mullidisciplinario

Comité de Efica

Integrantes del Comilé.

 Asesor Control Inferno

Asesor Control Inferno

con Gestién Documental

Apoyar en los aciividades deniro de las funciones relacionodas ol corgo con
Ia Gesfién Documenal

Trasferencia Documental

lacién con C

Comité de Archivo

Asesor Control Inferno

Contraista Gestion
Documentol

Asesor Control Inferno




Envio de informacién oporuna al prpoceso de comunicaciones relacionada con|
la necesidad de comunicacion Insfiucional: ink de transparencia

Contrafista
Comunicaciones

Asesor Control Inferno

| con Planeacién

Revisién y Analisis de los indicadores y metas relacionados con
ol MEN CNA y demés partes i !

| Asesor Planeacién

Asesor Control Inferno

Planificacién de la vigencia 2018 POA

Asesor Planeacion

Asesor Control Inferno

Diligenciar en FURAG Il las preguntas preparatorias del sistema
de control inferno segun circular No. 100-22-2016

Redlizor anolisis de los indicadores osociados ol proceso

ARTICULACION CON PLANEACION ACADEMICA

Parti ion en la de la filosofia i
ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documentar,ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

Reclor

Asesor Control Inferno

Asesora Planeacién

Asesor Control Inferno

SECRETARIA GENERAL

TALENTO HUMANO

P.U Calidad
Contrafista
Avtoevaluacién

Lider de procesos

[ProcEso:

GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

[RESPONSABLE: | [MARIA LORENA REsTREPO
[cargo: | [P-UTALENTO HUMANO

‘POI.ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

‘OBJETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Consolidar una estructura , con el fin de mejorar el | efectivo de los procesos misionales, acorde a las idad

de la Institucién.

[PROGRAMA:

Estructura Académica — Administrativa

‘PROYECI’O:

Ampliacién Planta de Personal

‘ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Analizar la planta actual de personal docente-administrativo de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

‘ META1 DEL OBJETIVO:

[ —

|INDICADOR1 DE GESTION

[No. de cargos creados/fotal de cargos requeridos

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO
| Ingresos

[
ACTVIDAD [ el el wl sl wl o o1 a1 s o] ~v]o

PRESUPUESTO
Gaosto

(OBSERVACION

| RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
T

seguimiento

Responsable ejecucién

proyecto de creacién y modificacién de cargos de la planta de personal de la Insfitucién, feniendo en cuenta las necesidades de la misma y la normatividad vigente

trabajo

Secretaria General

Rectoria
Vicerrectoria
Presupuesto
Control Inferno.
Planeacién
Calidod
Archivo

Cronograma de Trabajo que debe incluir los responsables de las actividades, los
tiempos de ejecucion y los indicadores para evaluar el avance del proceso

Secretaria General

Rectoria
Vicerrectoria
Presupuesto
Conrol Inferno.
Planeacién
Calidad
Archivo

Desarrollar y completar los componentes del estudio técnico con la compaiia del
asesor de la DAFP

Secretaria General

P.U Talento Humano

Planta de personal y manual de funciones y competencias.

Secretaria General

P.U Talento Humano
Asesora Planeacién




de la Institucion,

Socializacion y presentacion de la Creacion y Modificacion de los cargos de la planta)
Secretaria General P.U Talento Humano

GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

[ProcEsO:

[RESPONSABLE: | [JuHO CESAR VARONA TOBAR
[cargo: | [P-UTALENTO HUMANO

‘POI.ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

Consolidar una estructura de la Institucion.

‘OBJETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

inistrativa, con el fin de mejorar el efectivo de los procesos misionales, acorde a las

[PROGRAMA: | [Plon de Bienestar Social Laboral
1. Actualizacién del Cdigo de Buen Gobierno
PROYECTO: 2. Mecanismos de evaluacion del personal
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 1. Definir el estilo de direccion institucional que permita alcanzar los resultados esperados dentro los lineamientos estratégicos de la institucion.
2. Establecer, monitorear planes de acordados a partir de las evaluaciones realizadas al personal docente y administrativo de la Insfitucién

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

‘META'I DEL OBJETIVO: |>:l Cédigo de Buen Gobierno

‘INDICADORI DE GESTION No. de cédigos actualizados

‘META2 DEL OBJETIVO: |>=80% de planes de I Jos resultado de evaluaciones del personal docente y administrativo

|INDICADOR? DE GESTION | [No. de Planes de I fos/total de planes de acordados
T CRONOGRAMA PROPUESTO | T RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO er

ACTIVIDAD | E | F | M | A | M | J | J | A | s | o | N | D | Ingresos Gasto OBSERVACION | sesuimiento  [Responsable sfecucion
Codigo de buen gobierno
1 delai i6n segun los requisitos del
Ia guia.

SECRETARIA GENERAL |Comité de Etica

Presentacion_y ajustes de Ia propuesta del cédigo de buen
gobierno Secretoria General | P.U Talento Humano
Socializacién del codigo de buen gobierno aprobado - Secretaria General P.U Talento Humano

Evaluacién de Desempefio

Socializacion de la aplicacion de los mecanismos de evaluacion de
desempefio
P Secrelaria General [ .U Talento Humano

Aplicacion de los mecanismos establecidos

Secretaria General P.U Talento Humano
Recoleccion de la informacion Secretaria General P.U Talento Humano
Informe del Andlisis de la informacién recibida frente a los|
resultados institucionales

Secreforia General | P.U Talento Humano

ARTICULACION CON VICERRECTORIA

comunicaciones

Pariicipacion en la actualizacién de la filosofia institucional Vicerrectorio

ARTICULACION CON GESTION DOCUMENTAL

Contrafista Gestion

Documentol Comunicaciones

Enirega de fransferencia documental

ARTICULACION CONTROL INTERNO

Identificar, analizar y realizar seguimiento os riesgos posibles en el proceso Asesor ControlInfenro_| Comunicaciones

ARTICULADO CON PLANEACION

Revision y Analisis de los indicadores y metos relacionados con el MEN CNA y
demas parles inferesadas Asesora Planeacién | Comunicaciones
Planificacion de la vigencia 2018 POA Asesora Planeacion ‘Comunicaciones
Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso Asesora Planeacion | Comunicaciones

ARTICULADO CON COMUNICACIONES




Envio de informacién oporluna al proceso de comunicaciones relacionada con
lo necesidad de difusion institucional

Envio de informacien oporuna para publicor link de fransparencia of proceso
de comunicaciones.

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documentar,jecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

Contrafista

Comunicaciones Asesora Planeacién

Contrafista

Comunicaciones Asesora Planeacién

P.U Calidad
Contrafista
Autoevaluacién

Lider de procesos

PROCESO:

GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESPONSABLE:

JULIO CESAR VARONA TOBAR

[carco:

P.U TALENTO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

Consolidar una estructura inistrativa, con el fin de mejorar el

efectivo de los procesos misionales, acorde a las

idades de la Insfifucion.

|OBJETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[ProcRAMA: | [Estuetura Acodemica - administotiva
T Ampliaeion planfa de personal
PROYECTO: 2. Actalizacién Manval de Funciones

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1. Analizar la planta actual del personal docente de acverdo a las Jades de la institucion

2.Establecer una ologia que permita evaluar de manera constante las funciones del personal arficulado al que hacer insti

Iy a la normatividad aplicable al proceso de Gestién y Desarrolo del Talento Humano

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

|META 1DEL OBJETIVO:

|>=80 de planta nueva segun plan de creacién de cargos de la insfifucién

{INDICADOR 1 DE GESTION

No. de cargos creados/tofal de cargos requeridos o proyectados

|META2 DEL OBJETIVO: l

e st it

{INDICADOR? DE GESTION |

No. de manuales de Funciones Actualizado

m
-

ACTIVIDAD |

Planta de personal

Cronograma de Trabajo que debe incluir los responsables de
las actividades, los tiempos de ejecucién y los indicadores para
evaluar el avance del proceso

Desarrollar y completar los componentes del estudio técnico|
con la compafiia del asesor de la DAFP

Planta de personal y manual de funciones y competencias

Socializacién y presentacion de la Creacién y Modificacién de
los cargos de la planta de la Institucién.

del manual de funciones

Presentor pora revision y ajustes el manual de funciones actualizado

Sociolizacion Del documento maual de funciones ante el ~personal
administrativo de la insfiucién vivigente en la insfiucién

Actualizacién y publicacién del manual de funciones segin propuesta de

reestruciuracion de la plara de personl

CRONOGRAMA PROPUESTO | | RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO T
| M | ] | ] | A | S | o | N | D | Ingresos Gasto (OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién
Se debe conformar
equipo de frabajo
TH, Planeacién,
Control interno,
Calidad, Recforia,
Secretaria General | SECRETARIA GENERAL | TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL |TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL |TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL |TALENTO HUMANO
Secretaria General P.U Talento Humano
Secretaria General P.U Talento Humano
Secretaria General P.U Talento Humano

[PROCESO:

GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

[RESPONSABLE:

JULIO CESAR VARONA TOBAR




[carGo:

P.U TALENTO HUMANO |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobiemo). |

OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: llar una gestién f con calidad humana, tendiente a fortalecer la estructura organizativa de la Institucién, as! como también a mantener unas buenas relaciones
interpersonales basadas en el dialogo y el respeto mutuo.
[PROGRAMA: | [Plan de Bienestar Social Laboral ]
[PrOYECTO: | [Mecanismos de Evaluacién del Personal ]
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Fomentar el aumento de la competencia mediante la participacién activa del personal en itaciones asf como la l i6n y aplicacion en los cargos que d
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Gestién Organizacional ]
[METAT DEL OBJETIVO: | [>=80% de competencias desarrolladas |
[INDICADOR1 DE GESTION | [Numero de compromisos ej dos en los procesos /total de isos adquirid |
[ CRONOGRAMA PROPUESTO [ | RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO T
ACTIVIDAD | E | F | M | A | M | 1 | 1 | A | S | o | N | D | Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento |Responsab\e sjecucién

PLAN DE CAPACITACION
Realizacién del documento Plan de Capacifacién 2016-2020 segin los

del plan de desarrollo vigente. 85,000,000.00 Secrelaria General P.U Talento Humano
Actualizacion, ejecucion y seguimiento del plan de Capacitacion 2017 Secrelaria General P.U Talento Humano
Realizacién de jormadas de induccion al personal que ingresa nuevo a la
institucién Secretaria General P.U Talento Humano
Redlizar seguimiento al personal nuevo de la insitucion con el fin de evaluar la
competencia para el desarrollo del cargo Secrefaria General P.U Talento Humano
Consolidar los resultados de ejecucion derivados de los jornadas
de induccién y del plan de capacitacién Secretaria General P.U Talento Humano
Alimentar la bose de datos del SIGP una vez aplique a la
Institucion Secretaria General P.U Talento Humano

[PrOCESO: | [GESTION DESARROLLO DEL TAIENTO HUMANG |
[RESPONSABLE: ] [JUTO CESAR VARONA TOBAR ]
[carGo: | [FUTALENTO HUMANG ]

‘ POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Polifica de Gestion del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno). ]

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Desarrollar una gestién administrativa, transformadora con calidad humana, tendiente a fortalecer la estructura organizativa de la Institucién, asi como también a mantener unas buenas relaciones interpersonales basadas en
el dialogo y el respeto mutuo.

[PROGRAMA:

Plan de Bienestar Social Laboral ]

[PrOYECTO:

Plan de Bienestar Social Laboral ]

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Fomentar el aumento de la competencia mediante la participacion activa de las actividades que se desarrollen para el Bienestar social de los docentes - administrativos de_la institucion

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestion Organizacional ]

[META1 DEL OBJETIVO: [>=80% de octividodss impl " |

[INDICADOR1 DE GESTION [Total de actividades ej das /No de actividads d |
I CRONOGRAMA PROPUESTO | | RESPONSABLE EJECUCION (CARGO) |
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ACTIVIDAD | E | F | M | A | M | J | J | A | N | o | N | D | Ingresos GASTO OBSERVACION | seguimiento |Responsob\ee|ecu=ie'n




1.F I del plan de Bienestar social laboral

Idenfificar necesidades de Bienestar Social Laboral

Actualizar el documento 20162020 y socializar las actividades del plan de
Bienesiar Social Laboral ¢ incenfivos de los servidores piblicos, acorde a los
nuevos lineamientos del plan de desarrollo vigente

Realizar GESTIONES CON ENTIDADES PARA DESARROLLO de aclividades
de bienesfor social

Celebraciones y evenios

Actividades de infegracion ludico recreativos

$ - Secretaria Generd P.U Talento Humano
$ - Secretaria Generd P.U Talento Humano
$ Secretaria General P.U Talento Humano

$ 35,000,000

Secretaria General

P.U Talento Humano

[PrOCESO: | [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA ]
[RESPONSABLE: ] [MABELROCIO BOLAROS ]
[carGO: ] [PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO ]

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Generar la informacién contable y financiera de acverdo al efectivo registro de los hechos sociales o ambientales que contrik 6n de cuentas, la foma de decisiones y el control infermo y
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: exteno.
[PROGRAMA: | [Gestién Contable y Financiera ]
1. Implementacién Normas NICSP
PROYECTO: 2. Articulacién -Académico-Adminis - Financiero
EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Gestién Organizacional |
META 1DEL OBIETIVO: (Si existe) >=100% de aplit de las normas NICSP
INDICADOR 1DE GESTION (Si existe) No. de actividad lizadas/total de actividades pl i
META2 DEL OBIETIVO: (Si existe) 80% de la inf i démico-fi unificada
INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) fi i Jémico-financi ificada/fotal de la inft e fi Jentifi a unificar
| CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Responsable del —
ACTIVIDAD Ingresos Gasto OBSERVACION | seguimiento _|ResPonsable ejecucién

Recaudo de ingreso

Pogos o proveedores de bienes y sevicios oporlunamerie

Elaboracién de anleproyecto de presupuesto afo 2018

P.U Presupuesto

Tecnico Adminisiafivo de
Pagaduria

S 23,360,400.00

de apoyo para proceso
de geston financiera y
contable

P.U Presupuesto

Técnico Administrativo de
Pogaduria

$_47,000,000.00

Pago manfenimiento y
soporte SICOF

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Presupuesio

de e de ingresos y gastos.

Elaboracién y envio d ela informacion a fraves del CHIP a la Conlraloria
General de la Republica

Elaboracién ordenes de pago

Elaboracién y presenfacion decalarcion refefuente

$_ 2,500,000.00

Arrendamiento
fotocopiadora

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Presupuesio

$ 168,940,814.00

Gastos Némina

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Presupuesio

$ _5000,000.00

Informacién Exogena

P.U Presupuesto

Profesional Universifario de
Confabilidad

Declaracién de ingresos y Patimonio

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Confabilidad

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Confabilidad

Solicitud de devolucion IVA

$__ 6,000,000.00

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Confabilidad

Elaboracién y envio d ela informacién a través del CHIP a la Contaduria
General de la Nacién

S 7,800,000.00

Viicos y Gastos Viaje

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Contabilidad

Eloboracion de némina y pago de némina

Fifacién de derechos pecuniarios

S 6,669,046.00

Materiales y Suminisiros

P.U Presupuesto

Auxiliar administrativo de
contobilided y Tecnico.
adminsirafivo de pogaduria

Realizar la proyeccisn presupuestal de ingresos y gastos la planeacion.

H 960,000.00

Compra de Equipo

P.U Presupuesto

Profesional Universiario de
Contabilidad: Profesional
universitario de
presupuesios

$__15,000,000.00

Sequros

P.U Presupuesto

Profesional universitario de.
presupuesios

Realizar ejecucion de ingresos y gastos y analizar los mismos

P.U Presupuesto

Profesional universitario de

| Articulacién con Gesfién de Recursos Tecnolégicos




Implementacién del servicio de! sistema infegrado de informacién financiera

$__ 48,720,000.00

Contrato servicio SAS

P.U Presupuesto

Contrafista
Tecnico Admon Siag
Equipo contable

Parametrizacién del servicio del sislema infegrado de informacién financiera,
bojo NICSP

$__45,008,000.00

Parametrizacion NICSP
ERP

P.U Presupuesto

PU. Contabilidad

TA pagaduria

Auxiliar Administrafiva de
contabilidad

| Arficulacién con Planeacién

Revision analisis de indicadores y metas relacionados con: el MEN, CNAy

demas partes inferesadas

|Asesor Planeacién

Equipo Gestién Confable y
financiera

Enrega de informacién financiera y conlable para el ink de franparencia
instiucional

Asesor Planeacion-
Contratista

P.U Presupuesto
PU. Contabilidad

Planificacion vigencia 2018

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

| Articulacion con Gestion y Desarrollo de Talento Humano

Apoyar en las actividades que se asignen ol cargo realcionadas con e
proyecto de reestructuracién de planta de personal

Realizar evaluaciones de desempero.

[ Asesor de Planeacion

Equipo Gestién Confable y
financiera

|Asesor Planeacién

Equipo Gestién Confable y
financiera

P.U. Talento Humano

Profesional universitario de
presupuesto.

P.U. Talento Humano

Profesional universitario de:
presupuesio

| Articulacién con Adauisicién de Bienes y Servicios

Analisis de Fuentes de Financiacion para infraestruciura

IRIREAN NANNR

LT L

|Rennr

Profesional universitario de.
presupuesio

| Articulacién con Control Interno

Capacitacién de auditoria inlegraly capaciiacion en riesgos

Ideniificar, analizar y hacer seguimiento los posibles riesgos en el proceso

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documenar,efecuiar y realizar seguimiento a acciones de mejoramienio

Asesor Control Inferno

P.U presupuesio.

Asesor Control Inferno

P.U presupuesio.

derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gestion (Ver en Equipo Gesfién Contable y
SAEVA y Aplicativo SGI) P.U Calidad financiera
[proceso: | [cOMUNICACIONES YMERCADEO
[REsPONSABLE: |
[carso: | [CONTRATISTA COMUNICACIONES
| POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ‘ POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:
Estructurar el Proceso de Mercadeo y Comunicaciones de la Unimayor para dar respuesta oportuna a las Jades y de informacién tanto de los publicos infernos como externos, dando uso asertivo de
[ unicacionales que promueva el posici de la imagen y la oferta académi ]
[ProGRAMA: RE y Mercod ]
|PROVEC[O: ‘ Fortalecimiento de la visibilidod I
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Es'rucm‘mr el Procesf: de. Mercadeo y Comunlcuclom?sbde la .Unlmayov para dar respuesta oporilunf: u.|as y de fanto de los publicos internos como externos, dando uso asertivo de
herramientas comunicacionales que promueva el posicionamiento de la imagen y la oferta académica institucional
EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Gestion Organi |
META1 DEL OBJETIVO: | [>=80% de ejecucion del Plan de C: y Mercadeo.
|INDICADOR1 DE GESTION| | [Numero de actividades ejecutad: bad
'CRONOGRAMA PROPUESTO ] RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
o Responsabe del
ACTIVIDAD F M A M 1 1 A 5 o N D Ingresos PRESUPUESTO Gosto OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién
Revisar, actualizar & implementar e plan de marketing insftucional PU Calidod Comunicaciones
P.U Calidad

subproceso de. mercadeo insfiucional

Evaluar y oplicar los proyectados parala del

|ARTICULACION CON VICERRECTORIA

comunicaciones




Pariicipacion en la actualizacin de la filosofia instucional

ARTICULACION CON GESTION DOCUMENTAL

Entrega de ransferencia documental

ARTICULACION CONTROL INTERNO!

deniificor, analizar y realizar seguimiento los riesgos posibles en el proceso

LADO CON PLANEACION

Revision y Analisis de los indicadores y metas relacionados con el MEN CNA y

demas parles inferesadas

Planificacion de la vigencia 2018 POA

Realizor anolisis de los indicadores osociados ol proceso

ARTICUIACION CON EGRESADOS

Establocer plan de frabajo con la oficina de egresados para para publicacién
y dinamizacion de la pagina web link de egresados, asi como el
establecimiento de esirategias de mercadeo pora impactar el sector externo

Ejecucion de plan de rabajo establecido con el proceso de egresados para la
generacion de eshalegias comunicacionales y de mercadeo de las actividades

propias del proceso asi como la del enlace de egresados

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO!

Documentar,ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

ﬁ””HHHHHHHHHH Vicerrecioria
Contratista Gesfion
Documental Comunicaciones
_ Asesor Control Infenro_| Comunicaciones
L HEN O —
Asesora Planeacion | Comunicaciones
Asesora Planeacion | Comunicaciones
Egresados Comunicaciones
Egresados c
P.U Calidad
Confratista
Avtoevaluacien Lider de procesos

|PROCESO: ] COMUNICACIONES YMERCADEO
[RESPONSABLE: | |
|CARGO: ‘ CONTRATISTA COMUNICACIONES |

|POI.ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POUITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

fanto de los publicos internos como externos, dando uso asertivo de ‘

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Estructurar el Proceso de Mercadeo y Comunicaciones de la Unimayor para dar respuesta oportuna a las Jades y ivas de i

[ les que promueva el posi jiento de la imagen y la oferfa académi ]
[PrOGRAMA: | |e  Marcadeo | A |
|PROYECI'O: Fortalecimi de la | |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

insfitucional

Consolidar la imagen insfifucional dando respuesta a los diferentes publicos objefivos y que permita informar a las diferentes partes interesadas del que hacer insfitucional asf como promover la oferta académica ‘

[Gestién Organizacional

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[METAT DEL OBIETIVO:

[>=70% de ejecucién para la de la imagen

|INDICADOR1 DE GESTION

[No. de estrategias ejecutadas para consolidacién de imagen/total de en el plan

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EIECUCION {CARGO)

Disefio y produccién de un magazin informafivo

Disefar piezas graficas audiovisulaes para el manejo de

proyectos de i Jiovisual através de f
de disefio de imégenes de video y animacién, preproduccion

y pos produccion con las herramientas que cuenta la
institucion

Realizar el registro audiovisual de los diferentes eventos que
realice la institucién

Realizar videos promocionales de cada programa que oferte la
institucion

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Responsable del
D Ingresos Gosto OBSERVACION i ejecucion
meta 10 Recor Disefio Audiovisual
Reclor Disefio Audiovisual
Rector Diseno Audiovisual
Rector Disefio Audiovisual




Rector Disefio visual
Verificar el uso adecuado de imagen insfitucional en impresos,
publicaciones y aplicacién de imagen corporactiva en cada uno de Reclor Comunicaciones
los procesos
fortalecer la comunicacién interna mediante la generacién de un
documento que contenga el plan de comunicacién y mercadeo Rector Comunicaciones
institucional
Implementar las estrategiaas generadas a partir del doumento - e
ector ‘omunicaciones
plan de comunicacién y mercadeo insfitucional
Disefiar folletos tipo brochoure por cada uno de los programas R
académicos que oferta la insitucion uno por programa | \e" Disefio visual
Realizar registro fotografico de los diferentes eventos que realice Recio
v ector
la institucion
Diseiio visual
Reclor
Administrar las redes sociales de la Institucion Comunicaciones
Disefio y produccién de revista digital institucional Rector
Meta 10 Disefio visual
Esta actividad
depende de la
entrega de la
. Rector
informacion por
parte del proceso
Disefiar revista Arcus y Valores académico Diseiio visual
Mantener y actualizar un banco de fotos insfitucionales Rector Disefio visual
| PROCESO: ] COMUNICACIONES YMERCADEO
[RESPONSABLE: |
[carso: | [CONTRATISTA COMUNICACIONES

|POlITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

les que promueva el

Estructurar el Proceso de Mercadeo y Comunicaciones de la Unimayor para dar respuesta oportuna a las
b de la imagen y la oferta académi

tanto de los publicos infernos como externos, dando uso asertivo de

[ProGRAMA:

| PROYECTO:

F imiento de lo vit

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Visibilizar los resuliados de la gesfion realizada

los medios de

interno y externo, mediante alianzas con medios de comunicacién externos reconocidos en la ciudad y en la regién

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestion Organizacional

METAT DEL OBJETIVO:

[>=80% de La informacién actualizada en pagina web.

[INDICADORT DE GESTION

f publicada lizada/fotal de infe

publicada.

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO

Generar un evento para la comunidad juvenil que permita
posicionar la marca Unimayor (Sujeto a aprobacién de
presupuesfo).

Difusion de las actividades académicas y culturales que oferte la
insfitucién y los logros obtenidos en los diferentes programas.

Redactar y enviar boletines de prensa a los diferentes medios de
comunicacién y comunidad academica

PRESUPUESTO | OBSERVACION | RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
del

seguimiento _|Responsable ejecucién
Rector Comunicaciones
Conrafista Disefio
Rector

audiovisual

Rector

Comunicaciones




Actualizar la informacién de la pagina web(espafiol e ingles) en
los diferentes contenidos existentes

Comunicaciones

Rector
PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
[RESPONSABLE: ] "MWD CAICEDO CUCHIMBA
[carGo: ASESOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

| OBIETVO() ESTRATEGICO INSTTUCIONAL RELACIONADO: ‘ Goraniizar_la nh B olégica de la n ave Jlogr: |<T efcaz y oporiuna presiacion del servicio en fodos los procesos fanfo misionales, eshatégicos y de apoyo, en aus éreas de redes,
medios y e la

PROGRAMA: | [Gestin de Recursos Tecnolegicos

|PROYEC[O: ‘ Plan de Desarrollo Tecnolégico

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

crecimiento institucional

Diagnosticar y disefiar un plan de desarrollo tecnolégico que garantice el soporte y la prestacisn del servicio, incluyendo los riesgos sobre seguridad fisica, del enforno y de la informacién y la proysccién del

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

META 1 DEL OBJETIVO:

>=70% de estrategias cumplidas segtn el plan de desarrollo fecnolégico aprobado

INDICADOR1 DE GESTION

/total de d

ACTIVIDAD

Creacién del poriafolio de servicios del area TIC, del subproceso de gesfion de
recursos fecnolgicos, con el fin de dar a conocer las aclividades, herramientas
ecnolsgicas, equipos de computo, audiovisuales y de videoconferencia con
los que cuena la insfitucion, los horarios de afencién, las diferentes lineas de
accion (desarrollo de soffware, soporie y sequridad informai

medios educalivos, redes y servicios felemaicos) y el falenio humano calificado
para la afencién y soporte al personal adminisirafivo y académico de la
1UCMC.

Describir la hisioria del subproceso de gesfién de recursos fecnologicos.

Definir lo mision, vision, obiefivos, el hacer de las lineas de accion.

Definir la infografia del poriafolio (logo, eslogan, disefo).

Socializar el poriafolio de servicios ante los enfes académicos y
adminisiralivos, segin cronograma de mercadeo.

Proyecto de mejora encaminado @ los mecanismos de coneciividad
insfiucional, confemplando canales redundanies de daos e infeme asi como
canales alfernos de conectividad aseguréndose que los proveedores y sus
carriers se conecian a nodos diferentes y permitan garantizar confinvidad sin
interrupciones de los servicios ofrecidos @ la insftucién. El lcance se esfima
para proveer de un servicio esiable en fodos las sedes de la insfucién y debe
incluir sislemas o mecanismos que permitan ol personal de la insfitucién
verificar y monitorear consianiemente la efectividad del servicio presiado por
cada proveedor.

Realizar un andlisis de mercadeo para identiicar la mejor propuesta
econdmica y técnica.

Socilizar ante las directivas de la insiucion la imporlancia de adauirir un
canal alferno para suplir las necesidades académicas y adminisirafivos, en
cuanto o infernet e inferconectividad de los 4 sedes.

Realizar el esiudio de necesidad, previa aceplacién de la propuesia.

Uevar a cabo el proceso adminisirafivo de confrafacién.

Dar inicio a la efapa de implemeniacion y prusbos.

Gestionar el acompariamieno de un enfe experio para implementar el modelo
de balanceo de carga

Monitorear la efeclividad del servicio adquirido a fravés de una herramienta
suminisirada por el proveedor (ISP).

No. de i para izar la del servicio y la seguridad de la informacién
CRONOGRAMA PROPUESTO PRESUPUESTO. | PRESUPUESTO | opsemvacion RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
A | M | J | J A s o | N | D Ingresos Gasto (g T |Responscb\ee|ecucm’n
seguimiento
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Asesora TIC
Contrafistas TIC
$ - - Af”"’_T < Tec. Adminisirafivo SIAG
sor Comunicaciones | . Administrativo Redes
Asesor TIC
Contratistas TIC
$ 40,000,000 Ry V. Asesora TIC
Redes.




dentiicacién, seleccién e implementacion de la tecnologia necesaria inicial
que cumpla los expectafivas de conectividad, procesamiento de dafos,
network, almacenamiento, equipos de compulo, aplicafivos y soffware
requerido para la lobor académica, sistemas y equipos de confingencio,
cableado estructurado (Voz, Dafos y Eléctrico) basado en la normatividad
vigente para la sede norte de la Inshtucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca.
Anglisis de la fisica e de los
tecnolgicos iniciales, para o adecuacion de la red de Voz, Daos y Eléctrico
de la sede norte Lo Ximena.

Realizar un andlisis de mercadeo para identiicar la mejor propuesta
econémica y técnica

Socializar ante las directivas de la insftucion la propuesta mas idénea
Realizar el estudio de necesidad, previa aceplacién de la propuesia.
Uevar a cabo el proceso adminisirafivo de confrafacién.

Dar inicio @ fase de implementacién y pruebas.

Plan de manfenimiento y soporte a incidencias de infraestructura voz, datos y
eléctrica, parque informatico insfitucional y equipos de uso audiovisudl, el plan
debe contemplarse como una accién de mejora confinua con el fin de mantener

todala operaiva y en un grado d aceplable.

Recolectar las necesidades fecnolégicas en los diferentes 6reas de la
insfilucién, que aporten positivamene ol proceso académico.

Realizar el estudio de necesidad del falento humano a confratar, segin las
necesidades académicas y adminisirafivas de la insfiucin.

Gestionar el proceso administrafivo de confrafacion

Realizar la planeacién y distibucion de recursos fisicos, humanos y
tecnologicos para cumplir con las actividades planteadas en cronogramas.
(soporte, mantenimientos y capacitacién).

Ejecutar los manfenimientos prevenivos y correctivos en los equipos
insfitucionales de las 4 sedes, como apoyo alos procesos académicos y
administraivos.

Ofrecer el soporte fecnalégico a la comunidad académica y administafiva,
gestionado a fravés del uso de reportes en el sistema de incidencias (GLPI),
dicho soporte se ofrece de lunes a viemes (7:00 am — 10:15 pm) y sabados
(7:00 am - 7:00 pm).

Administrar, controlar y monitorear las copias de seguridad en el sistema de
copias de respaldo implementado en la IUCMC, siguiendo las fechas.
establecidas en el cronograma

Gestionar ol prevenfivo y
ascensor y plantas eléctricas

Gestionar ol manfenimiento correctivo de ups.
Realizacion de informes de actividades

Dar confinuidad a la segunda fase del proyecio de mejora de la red
inalémbrica en las sedes Encarnacién y Case Obando, con lo cual se prefende
ampliar la cobertura con la instalacién de nuevas zonas wifi con alta
capacidad de acceso a usuarios,

Realizar un diagnésiico e idenfficacion de punios esratégicos para la
ubicacion de las zonas wif

Instalar la infraesiructura necesaria para soportar la solucién wifi
implementar (cableado esiructurado, red elécirica, adecuacién del rack de
dotos e instolacion fsico de los purtos de acceso).

Gestionar lo licencia y lo adqisicion de los diferentes punfos de acceso.
Realizor el estudio de necesidad

Uevar a cabo el proceso administafivo de confratocion

Realizor la solcitud ol proveedor de servicios de infernet se permita @ fraves
de su red ransferr s configuraciones de VIAN enire las sedes de lo IUCMC.
Dor inicio ol proceso de instolacién, configuracién y pruebas, con
acompanamiento del proveedor.

Dar continuidad ol proyecto de fransicién de servicios crifcos a servidores fipo
VPS en lo nube, con el fin de garanizar la disponibilidod y estabilidad en el
99% o mas, pora el uso acondicionamiento de actvidades y servicios
soporiados en la plataforma moodle, en el sfo web insiucionl, aplicafivos y
sistemas de informacién insfucionales, asi com plan de confingencia para el
sistema de informacion académico y de gestion (SGI, SITH) ademas de sistemas|
de informacién relacionados al proceso académico, admisiones y lobor
docerte.

Defini las caracterisicas, funciones y servicios a asegurar en dichos
senvidores.

Realizor el estudio de necesidad

Uevar o cabo el proceso adminisrafivo de confratacion.

Ejecutar el proceso de inslacién, configuracion, migracién y despliegue de
aplicativos y funciones en dichos servidores

Realizar prucbas de correcto funcionamiento.

Maonitoreo constante del senvicio coniratado y solciud de informes al
proveedor.

Gestion del proyecto de ubicacién de zonas elsciricas a base de energios
renovables en lo. IUCMC, primera fose sede Bicentenario,

- Realizar el diagnsstico y anlisis de los zonas eléctricas, los insumos y
materioles necesarios pora acondicionar los espacios con energias renovables.
. Deerminar lo ubicacisn de los puntos de carga a fraves de energia
renovable.

- Diseror el modelo delcircuio eléciico o implementor.

- Realizar el estudio de necesidad

- Uevor o cabo el proceso adminiirafivo de compro.

- Ejecutar el proceso de insolacién y pruebas de correclo funcionamiento.

- Monitoreo y manfenimienio consionte del servcio.

- Realizar el estudio de resultados para deferminr o safisfaccion del usuario.

Asesor TIC
Contratistas TIC Asesora TIC
$ 612,000,000 Tec. Administrativo Tec. Administrativo Redes
Redes
Esta definido en Contrafistas TIC
el plan de medios Asesor TIC Tec. Administrativo SIAG
educativos Tec. Administrativo Redes
Asesor TIC Asesora TIC
$ 27,000,000 Tec. Administrafivo Contratistas TIC
Redes Tec. Adminisiafivo Redes
Asesor TIC Asesora TIC
$ 19,000,000 Tec. Adminisirafivo Contrafistas TIC
Redes Tec. Adminisiafivo Redes
$ 8,500,000 Asesora TIC Contratistas TIC




Gestion del proyecto de sistema de validacién de usuarios en plafaformas y
sistemas de informacion institucionales (autenticacién unificadal, en la IUCMC,
primera fase servicio wifi

Realizar el anliss para proveer una solucién de autenticacin unificada en
los servicios de la red de dafos inshtucionl

Realizar un andlisis de mercadeo para identiicar la mejor propuesta
econémica y técnica

Socializar ante las directivas de la insftucion o imporlancia de adauiri la
solucién de autenficacion unificado.

Realizar el estudio de necesidad, previa aceplacién de la propuesia.

Uevar a cabo el proceso adminisirafivo de confrafacién.

Dar inicio @l efapa de implemeniacion y prusbos

Aplicacién de la solucién en la red wifi

Monitoreo y manfenimiento consiante del servicio.

Estudio de viabilidad para la implemeniacién de un sistema de confrol de
acceso fisico a las sedes de la IUCMC.

Analizar la viabilidad de la implementacién de un sistema de confrol de
acceso a los 4 sedes de la inshitucion.

Realizar un informe de recursos necesarios para la jecucion del proyeco.

Socializar ante las directivas de la insfitucion los resultados obfenidos.

Diagnésico de la implementacién de las esirafegias de gobierno en linea en
t6rminos fecnologicos en la IUCMC.
- Realizar el andliss de los requerimientos de gobierno en linea.
- Recolector la informacion de la forma como se han venido implemeniando las
esirategios de gobiero en linea en la Insffucién.
- Realizar un informe de los hallazgos y socializarlo con el érea de planeacion
insfifucional

Generar un plan de frabajo donde se confemplen las esirategias que propone
el gobierno para enfidades publicas.

I con Planeacién

Asesora TIC

Asesora TIC
Conratistas TIC

Tec. Administrativo SIAG

Tec. Administrativo Redes

Asesora TIC

Contratista TIC

Asesora TIC

Confrafista TIC

Revisién analisis de indicadores y metas relacionados con: el
MEN, CNA y demas partes inferesadas

Asesor Planeacion

Asesor Tic

Planificacion vigencia 2018

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

| Articulacion con Control Inferno

dentificar, analizar y hacer seguimiento los posibles riesgos en
el proceso
ARTICULADO CON PLANEACION ACADEMICA

Parti ion en lizacion de filosofia i

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documenar,efecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramienio
derivados de la implementacion de los diferentes sisiemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicaivo SGI)

Asesor de
Planeacién

Asesor Tic

Asesora Planeacién

Asesor Tic

Asesor Control
Inferno

Asesor Tic

|Asssor Planeacién

P.U. Calidad

P.U Calidad
Contrafista
Auvtoevaluacién

Asesor Tic

PROCESO: ] [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
RESPONSABLE: ] [MIDRED CAICEDO CUCHIMBA
[carGo: ] [ASESOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA PARA [A MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

T ik 0

d& Il I

medios educai jento y

de T insttucion que log

re la eficaz y oportuna prestacién del servicio en todos los procesos tanto misionales, estratégicos y de apoyo, en sus Greas de redes,
o inf :

PROGRAMA:

Gestién de Recursos Tecnols

| PROYECTO:

llo de Software Institucional

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

|

Brindar informacién égil, oportuna y veraz mediante ol d

que permitan satisfacer las necesidades de los diferentes partes interesadas

EJE TEMATICO RELACIONADO:

I

[Gestién Organizacional

|META 1 DEL OBJETIVO:

l

|>=7o% de desarrollo fecrolégico realizado y en uso

| INDICADOR1 DE GESTION

] |Ne. de Desarrollos Tecrolégicos realizados y en uso/No. de Desarrollos Tecnolégicos solicitados *100%

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD

Desarrollo de los médulos: Labor docente, contratacion y controles de usuario
en el Sistema de Talento Humano SITH,

RESPONSABLE EIECUCION {CARGO)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBSERVACION
] A s Ingresos Gasto “f;?;“:‘:‘:*‘ |Responsable ejecucion
Asesor TIC Coniratistas TIC




Desarrollo del sistema pora la unidad de correspondencia de la insiucion.
Desarrollo de un sistema que ayude en el proceso de la unida

correspondencia donde permita subir documentos de comunicaciones recibidas
y despachadas.

Desarrollo del médulo del plan de mejoramiento para el sisiema de informacion;
SAEVA, Ariicular el sisiema SGI con el Sistema SAEVA

Desarrollo del modulo que permilré la Inegracién del sistema de Registro de
Notas con el Sistema de Evaluacién Docente SICEDD.

Desarrollo e implementacién de la mejora insfifucional para que los docentes
leven a cabo proceso del registro de faltas de los estudiantes a través de la
aplicacién web del registro de notas integrada al Sistema de Informacion
Académico y de Gesfion SIAG.

Protofipado y disefio de las inferfaces web de los médulos del sistema de

informacién académico y de gesfion SIAG.

Desarrollo del médulo de infegracion del formulario web de PGRS con la
aplicacion del sistema de Acciones, mejora insftucional que permifira agilizar
la radicacién de PGRS.

Infegracion del sistema de multas de biblioteca con el Sistema de Informacién
Académico y de Gesfion SIAG, que permifird fener informacién de usuarios
morosos de la biblicteca el cual se verd reflejado en el sistema académico,

generando una sola informacion.

Desarrollo ¢ implementacion del sistema de informacién de egresados. Sistema
que permifira a nuestros egresados achualizar informacién personl, profesional
 laboral. Déndonos el beneficio fundamental de consultar el histérico de

mariculas y notas.

Planeacién e implemenacion para la arficulacion del sistema de informacién
SIAG con el nuevo sistema de informacion financiera.

Mejoramiento de la aplicacisn para el sisema de informacién electoral SIE,
rediserio de los nferfaces de usuario (frontend) y refactorizacion del codigo
fuente para meiorar rendimiento y funcionalidades.

Manfenimiento y aciualizaciones de los aplicaciones del entorno académico,

Administracion, copios de seguridad de las bases de dotos, soporte fecnico
funcional y configuracién de servidores Linux, moniforeo a los servicios
instolados para el correcto funcionamiento de las aplicaciones web
insfiucionales

Atender los respecivos solictudes y brindar el soporte técnico en lo que
concierne a los sistemos de informacion del enforno académico y

Adminisiracion y manenimiento de Sistemas web SAEVA, Encuesias, Reservas,
Agenda, GLPI, OCS INVENTORY, soporte fécnico en aplicaciones de hojas de
calculo.

Sopore técnico funciona o a oplicacion web del Sistema de Gestion Inegrado
$Gl, octualizacién de lo aplicacién pora el nuevo mapa de procesos

$

3,272,637

Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratistas TIC
Tecnico Adminisirafivo.
Asesor TIC 6
Tecnico Adminisirafivo.
Asesor TIC 6
Tecnico Administrativo
Asesor TIC e
Asesor TIC Confratistas TIC
Tecnico Administrafivo
Asesor TIC e
Asesor TIC Confratistas TIC
Asesor TIC Confratista TIC
Asesor TIC Confratista TIC
Asesor TIC Confratista TIC

PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
RESPONSABLE: | |MILDRED CAICEDO CUCHIMBA

[carGo:

| [ASESOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS




POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLTICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

d m I i i

| ORJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: ‘ i la infr wlruch " jica de I? ‘A i y que Iogr:elj:f.ic‘ax y oportuna prestacion del servicio en todos los procesos tanto misionales, esiratégicos y de apoyo, en sus Greas de redes,

PROGRAMA:

Gestién de Recursos Tecrolégicos

[ProYECTO: Medios Educativos

N — Evaluar los medios educarivos existentesen la nsiucion y generar un plan de meforamiento que garantice  apoyo para la presacion del servicio a los procesos de dacencia, investigacion, proyeccion social

y extension mediante la instalacién y distribucién de las ayudas

EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Fortalecimi Académico =

META 1 DEL OBJETIVO: >=80% de acciones implementadas resultado del plan de mejoramiento

INDICADOR1 DE GESTION No. de acciones implementadas resultado de la luacién de medios educativos/total de acciones badas a d llar *100

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)

ACTIVIDAD PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBSERVACION p—

Ingresos. Gasto Responsable ejecucién
seguimiento.

Diagnésico inicial de los medios educalivos que aciualmene se estan
uilizando en la 1.U. Colegio Mayor del Cauca incluidas herramientas
tecnolsgicas, aplicaciones, plataformas y equipos que estan directamente
relacionados con el servicio académico,

Recolectar informacién de la forma como se ha venido adelantando el
oo o i oot o ottt o s s coi $ : AT G
insflucion.

Realizar un inventario de servicios que apoyen el proceso de virualided en la
Insfitucién.

Programar reuniones de frabajo con las partes ineresadas de la comunidad
académica que se encueniren arfculados con medios educativos.

Fose de andlisis y esirucluracion de los medios educafivos incluyendo
plafaformas virtuales, feniendo en cuenfa las necesidades y requisiios para el
estamento insfitucional, como primer acercamienio a la creacion del cenlro de
formacién virival, fomando como base los directrices que dicle el MEN (IES),
Poliica GEL (Gobiemo en lineal y lo normatividad vigente que aplique
direciamente.

Consulfar los lineamientos o normaivas que apliquen al proceso de gesfion de
medios educativos. $ - Asesor TIC Contrafistas TIC
Estimar el nimero de_herramientos fecnolégicas, aplicaciones, plataformas y
equipos que esian direciamente relacionados con el servicio académico versus
lo cantidad de estudiantes con los que cuenta la IUCMC.

Definir el alcance del proyecio

Crear las poliicas de reserva, présiamo y uso del medio educafivo a utlizar.

Socializar el resuliado del andlisis ante los direciivos y la comunidad
académica

los actividades y en el uso de
herramientas virtuales de aprendizaje software (RENATA y MOODIE) y
equipos de videoconferencia

Soliciar e iniciar la capacitacion en el uso de herramienas viruales de
aprendizaie software (RENATA y MOODIE)

Realizor la difusion de los herramientos y platoformas viruales de aprendizaije

que se encueniran disponibles para el semvico por parte de Ia comunidad
académica

Gestionar ka socializacién y mercadeo de los servicios ofertados por la red $ - Asesor TIC Confrafistas TIC
nacional académica de tecnologia avanzada (RENATA)

Gesionar la socialzacién y mercado de los servicios ofertados por la red
nacional académica de tecnologia avanzada (RENATA)

Programar eventos en los sistemas de agendamiento a ravés de los redes
(académicas a as que esté conectada o insiucion

Verificar los medios de conectividad y administar o plataforma de
colaboracién Blearning.

Dotacin de equipos para el proceso de mantenimiento de infraestructura, voz,
dortos, eléctrico, porque informstico insttucional y equipos de uso audiovisual
pora los cuatro sedes de lo IUCMC en el aro 2017

Dofor de equipos audiovisuales para 4 salones de posigrados. (Esfimacion: $
32.000.000)

Adaquirir una planta de sorido portable para los eventos que organice la
Insfitucion. (Estimacion: $ 53.286.000)

Adquirir equipos para el plan de mantenimiento anual. (Estimacién $
38.700.000)

Adecuar los 6 salones de clase e la sede norie con video beam y sonido
(Estimacion: $ 30.000.000)

Crear 3 salas moviles, para ellose debe adquirir 92 equipos poriaes y fres
carros de almacenamiento y carga. (Esfimacion: $ 290.101.500)

Adaquirir equipos para meiorar el sistema de felevisién y moniforeo de
cémaras de seguridad. (Estimacion: $ 5.050.000)

Realizor el estudio de necesidad

evar a cabo el proceso adminishafivo de confratocion

Dor inicio a lo slopo de implementocién y prueba de equipos.

Asesor TIC

Confrafistos TIC
$ 449,137,500 Asesor TIC Ty v

redes.

Asesor TIC
Confraistas TIC
Técnico Administrafivo

ica de uso de los medios educativos dispuestos Asesor TIC

para la prestacion del servicio.

redes




PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
RESPONSABLE: ‘ MILDRED CAICEDO CUCHIMBA
[carco: | [ASESOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

‘ OBIETVO() ESTRATEGICO INSTTUCIONAL RELACIONADO: ‘ Goraniizar_la nh B clégica de la insiucion que Jlogr: |<T ficaz y oporiuna prestacién del servcio en fodos los procssos fanko misionales, eslatégicos y de apoyo, en sus Greas de redss,
medios y e la

PROGRAMA: | [Gestin de Recursos Tecnologicos

‘PROYEC[O: ‘ Plan de Desarrollo Tecnolégico

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

crecimiento institucional

Diagnosticar y disefiar un plan de desarrollo tecnolégico que garantice el soporte y la prestacisn del servicio, incluyendo los riesgos sobre seguridad fisica, del enforno y de la informacién y la proysccién del

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

‘METAI DEL OBJETIVO: \ |>=1 sistema de seguridad de la informacién impl o de acverdo a plan de Irabajo
[INDICADOR1 DE GESTION | [No- de sisomas do sequridad ds l informacion impl .
ACTIVIDAD CRONOGR A A\PRORUESTO) PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | nccovn cion RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
m [ A T ] o T A s [ o [ ] o Ingresos e ]

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacitacion al equipo informéico

$ 58,930,000

Capacitacion external

supervisor del confrlo

Personal Externo

‘Analisis GAP (Good, Average or Poor — Analisis de brechas) para idenficar
falencias y nivel sequridad de la informacién (S)) actual en la Insfiucion
Universitaria, encaminado @ cumplir lo requerido en el estandar pre-
establecido Definicion del plan de frafamiento del riesgo,
del sistema de indicadores para evaluar el controly ol avance cumplimiento de
los confroles

Conformacién y capacitacion del equipo de gestion de proyecio de seguridad
de la informacion para alinear el estado actual de seguridad inferno con los
requerimientos de las normas ISO 27000:2013 y del MinTIC (GEL)

Con base en la metodologia MAGERIT V.3 valorar losriesgos presentes en los
aclivos de informacion; generando el diagnésiico de seguridad de la
informacion, documento o carla de navegacion sobre los riesgos, amenazas y
vuhnerabilidades encontradas

Definicion de funciones y responsabilidades de seguridad de la informacién
(seleccion de confroles).

$ 30,946,944

Definicion del plan de iratamiento (gestion) del riesgo feniendo como insumo el
invenfario de acivos con el fin de preservar en ellos la Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad (CID).

Entendimiento de los requerimientos del modelo.

Realizar Inventario de Activos de la informacién

Realizar diagnéstico de la situacién de seguridad de la informacisn de la
IUCMC

Se requiere ingeniero
de sistemas para la
ejecucién del POA

Supervisor del
Conirato

PU ARCHIVO -
INGENIERO DE
SISTEMAS

$ 15,800,000

Definicion del Plan de fratomiento de riesgos

$ 7,050,000

Informe de evalucion de riesgos

Elaboracién de la Politica de Seguridad de la Informacién

Definicién de funciones y responsabilidades de seguridad $ 13,740,000
Elaboracién de procedimientos operafivos

Aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacién 1T 11

Socializacién y capacitacién inshtucional NN $ 7,050,000

Equipo institucional

Asesoria externa

[ProcESO:

GESTION DOCUMENTAL

[RESPONSABLE:

SARA PIEDAD LASSO OROZCO

[carco:

‘ |CONTRAT\STA GESTION DOCUMENTAL




POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Establecer el PGD como i

rector de la gestion y control dt

[ProGRAMA:

Programa De Gestién Documental Institucional

| PROYECTO:

 Administracién y Gestién de la Informacién Institucional

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Disefiar formular e impl; una esrategia integrada con recursos tecnolégicos dando |

a los modelos de plane

gestion, gestion documental y productores de inforr

Evaluacién y diagnéstico y propuesta de plan de accién para la de una solucién t

integral a escala de las necesid

en materia de gestion

| y de sistema de gestion

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Gestién Organizacional

METAT DEL OBJETIVO:

|>=1 Programa de Gestién Documental impl d

INDICADOR1 DE GESTION No de PGD impl !
|META 2DEL OBIETIVO: ‘ |>=7o% de las fes impl Jas segun el plan de accién aprobado |
[INDICADOR 2 DE GESTION | [No. de actividades impl Jos/total de actividades aprobadas *100 |
[ CRONOGRAMA PROPUESTO T T RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)]
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO er
ACTIVIDAD | A | M | J J | A | s | o | N ) Ingresos Goslo OBSERVACION sequimiento | Responsable ejecucion

Ejecucién y seguimiento a las actividades planteadas en el Plan
Instituicional de Archivos PINAR para la Vigencia 2017 (PRIMER
FASE)

2. Hacer seguimiento y control Registro, radicacién,
direccionamiento y en vio de las de las comunicaciones oficiales

de la unidad de fencia, donde se
realizara para la captura, busqueda y consulta de los
documentos( aplicativo libre ).

Tecnelogo en Gestion
Documental Especialisia TL
en Gestion de Documentos

Se requiere la prestacion de
servicios de un fecnélogo
profesionl con

en Gesfion

531236192 apoyoy
colaboracion enire ko
yel

del Documento Electronico-
apoyo y colaboracion enire ka
yel equips

equips inormatico para

informatico para la
én del documentos

Secrefaria General

PU archivongerniero TC-
Calidad - planeacién y
contratista Gesfisn
Documental

17520000

Meoramiento en lo
funcionabilidod de la gestion
de lo informacion y de los
documentos

Secrefaria General

Conirafrista técnico en
gefién documental

conirato de adecuacion
orea fisica de lo unidod de
correspondencia

adecuacion  instalocion del
area fisco para lo Uridad de
cortespondencia que cumpla
con especifcaciones Iécnicas
de sequridod, visibiidad y de
recursos ecnelogicos

Secrefaria General

Ingeniero TIC-Contrafista
Gestion Documental

y seguimientoPolitica

de Gestién Documental

Apoyar al equipo informético de seguridad de la informacion!
segln conceptos y lineamientos de la politica institucional de|
Gesfién Documental

Supervision y coordinacién en la intervencién del archivo central
y fondo acumulado

Socializacién,  ejecucién, segumiento y control  Politica
Ambiental -Cero Papel

500,000]

Para la sciolizocion de la
poliica se requie lo compra
do 4 pendones 80,00 coda
uno}, rfigeros (60 unidades
@ 2500)pora camparios pora
los 4 sedes

Secretaria General

Conité Interno de-
Archivo y Contratista
Gestion Documental

Tecnélogo en Gestion
Documental Especialista
TL en Geston de
Documentos Eectroricos-
costos $31236.192 -

y colaboracion ertre
la funcion archivstica y el
equipd nformatco para la
admnsitacion del
documentos electronico

Secrefaria General

PU Archivo e Ingeniero
TIC Contratista Gesfién
Documental

alistomiento para lo
digialzaicion de series
documenties ciicas
(nominas 19672010,
colficaciones solo de o
foculiod de ciencios sociales
y de administocion (1993
2003) y cuentos mes (2014
2016)r ol equipo

o nformacion segin
conceplos y lineanentos do

17520000

Tecnico en gstion documental
pora la infervencién de |
fondo acumuledo

Secrefaria General

PU Archivo e Ingeniero
TIC Contrafista Gestién
Documental

Se requiere ¢l apoyo de un
Tecnslogo en Gestién

Secretaria General

Contratista Gesfion
Documental y Plan
Ambiental




Ejecucién, seguimiento y control de las actividades contempladas
en el proyecto actualizacién y reconceptualizacién del modelo|

Documental con

especializacion L en
documentos elecironicos

Apoyar en las actividades que se asignen al cargo relacionadas
con el proyecto en la estructacién de la planta de personal

- RS $31.236,192 i i
de Gestion Documental insfifucional PGD para la vigencia 2017 (Cartiitin @iz
Documental e Ingeniero
Secrefaria General | TIC
Realizar la primera fase para la Actualizacién de las Tablas de Se requier e apoyo de un
Retencién Documental TRD donde se recogera y analizara la 'D“""'“g; on Gesten
informacién  institucional para la elaboracion de la matriz de especializacien TL en
andlisis documentos electcnicos Conirafista Gesfién
Secretaria General | Documental
Se requiere el apoyo de un
Apoyar la elaboracién del listado de Metadatos Institucionales Tecnologo en Gestién
L o ) Documentol con
para clasificacion, captura, descripcion, consulta y recuperacion en Ingeniero TICPU Archivo-
de la informacién. docuementos electronicos y Contrafista Gesfion
i ingenieco T Secretaria General | Documental
e T T
Elaborar Disefio, actualizacién y normalizacién de formas estables Tocriops n Geskén
. " ocumental con
(formatos y Formularios electronicos Plantillas) especializacien TL en Ingeniero TIC Confraitas
docuementos electonicos ¢l | Secrefaria General | Gesfién documental
Se requiers o apoyo de un
Tecnologo en Gesion
Realizar dos jornadas de capacitaciones en materia de Gestin s 3s0,000| PoUmental con
Documental para todo el personal articulado con el Plan de :‘”“““f““j" "‘ Sy Contrafista Gesfion
Capacitaciones institucional 140 refirqerios Secrefaria General | Documental
T requiere 1o prediacon &
servicios de un fecnslogo
profesional
$600000)
Verificar la recepcion hacer seguimiento y control a las Epuciczoctll, en Gesitn PU, Auxiliares.
il Documento _Elecironico, . e
transferencias d les segon el blecid e o mieren 1000 | Secrefaria General  [Adminsitrativos

Secretaria General

Conirafista Gestién
Documental

| Articulacién con Planeacién

Revision andalisis de indicadores y metas relacionados con: el
MEN, CNA y demas partes inferesadas

Asesor Planeacion

Conirafista Gestién
Documental

Entrega de informacién relacionada con la Gestién Documental

para_ser publicada en link de |

Asesor Planeacion-
Contratista

Contratista Gesfion
Do

Planificacion vigencia 2018

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso
con Gestién y Desarrollo de Talento Humano

Apoyar en las actividades que se asignen al cargo reclcionadas
con el proyecto de reestructuracién de planta de personal.
| Articulacion con Control Inferno

dentificar, analizar y hacer seguimiento los posibles riesgos en
el proceso
ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTI INTEGRADO

Documentar,efecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gestion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

Asesor de
Planeacién

Contratista Gestion
Documental

Asesora Planeacién

Contrafista Gesfion
Documental

P.U. Talento
Humano

Contrafista Gesfion
Documental

Asesor Control
Interno

Contrafista Gesfion
Documental

P.U Calidad
Contrafista

Contratista Gesfion
Do

| PROCESO: ‘ GESTION JURIDICA |
|RESPONSABLE; ‘ MARIA LORENA RESTREPO BALCAZAR |
|CARGO: \ SECRETARIA GENERAL |

| POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLTICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Actualizar la normatividad de la insfitucién teniendo en cuenta los minimos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

[ProGRAMA:

Gestion Juridica

| PROYECTO:

Normativa Juridica y Contractual




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

permita disminuir el factor de riesgo obtenido

Estructurar e implementar el plan de accién para la actualizacién normativa de la institucion teniendo como base los resultados de la evaluacién realizada por el Ministerio de Educacion Nacional a la institucion, que

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[GESTION ORGANIZACIONAL

METAT DEL OBJETIVO:

Riesgo bajo (81-100)

INDICADOR1 DE GESTION

% obtenido de la evaluacién realizada al estatuto general, interno, estatuto eleccion del rector, estatuto electoral, estatuto del profesor, estudiantil, proceso de contratacion.

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EIECUCION {(CARGO)

PRESUPUESTO
Ingresos

PRESUPUESTO
Gasto

Responsable del
seguimiento

|M|J J|A|S|O|N|D OBSERVACION

Responsable ejecucién

ESTATUTO GENERAL

Revision del documento propuesto relacionado con el Esfafufo General

Secretaria General-

Rector

Secretaria General- Recfor

Revision por parte del consejo direciivo del Estalulo General

Consejo Directivo

Consejo Directivo

Socializacién instucional relacionado con el Estafuto General

Reclor Secrelaria General
PRI EEEED Rector Secrefaria General-
Elaboracién del manual de contratacién Insftuciona

Consefo Direclivo Secrelaria General- Reclor
Preseniacion del manual de coniralacién al consejo direclivo.

Consefo Direclivo Conseo Directivo
Socializacién insiucional relacionado con el Manual de coniratacion

Rector Secretaria General-
PARTICIPACION CIUDADANA
Realizar seguimiento a la conformacién de los estamenios colegidos.

Rector Secretaria General-
Convocar sleccion a los cuerpos colegiados para parficipacion de las parfes
interesadas: estudiantes, egresados, represenfanes docentes, represenante.
sector productivo

Reclor Secrelaria General-
| Actividades arficuladas con Talento Humano
Apoyar en las acfividades que se asignen al cargo relacionados con e
proyecto de reestructuracion de la planta de personl.

Reclor Secrelaria General-
‘Actualizacion Codigo de buen gobierno

Comité de Eiica Secrelaria General-

Evaluar el dessempeno del personal a cargo

P.U Talento Humano

Secretaria General

Informe de seguimiento Como base de la evaluacién de desemperio

P.U Talento Humano

Secretaria General

Actividades arficuladas con Gesfion Documental

Revision en lo Elaboracién, sociclizacién y aprobacion de la polifica de gestion
documenol

Comité de Archivo

Secretaria General

‘Apoyar en las acividades que se asignen ol cargo relacionados con la gesfion
documeniol segin cronograma de aclividades enregado por Gestion
documenol

Comité de Archivo

Secretaria General

Enfrega de iransferencia documentoles

Contratista Gesfion
Documental

Secretaria General

Actividades arficuladas con Gesfién Financiera y contable

Paricipacion en la elaboracion presupuesio 2018

NENENEEE  NENNENEEEEEEEEEEEEERERENEEEREEEEEEEN

P.U presupuesio

Secretaria General

[ Actividades articuladas con Comunicaciones

Envio de informacién oporiuna ol proceso de comunicaciones relacionada con
lo necesidad de difusion institucional

Contrafista
Comunicaciones

Secretaria General

Envio de informacion oportuna pora publicor nk de iransparencia ol proceso
de comunicaciones

Contrafista
Comunicaciones

Secretaria General

Arficulacién con Control Inferno

Idenificar, analizar los resgos posibles en o insiucién y en el proceso.

Asesor Control Inferno

Secretaria General-

[ Arficulacién con Planeacién académica

Participacion en actualizacion filosofia institucional (visién)

[ HINNNEEEEEEEEEEEEEEREREEEEEE

Vicerrectoria Académicc| Secretaria General-




[ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documentar,efecutar y realizar sequimiento a acciones de mejoramiento P.U Calidad
derivados de la implementacion de los diferentes sistemas de gestion (Ver en Contralista
SAEVA y Aplicativo SGI) | Autoevaluacién Secretaria General-

[PrROCESO: | [GESTION DESARROLLO DEL TAEENTO HUMANG |
[RESPONSABLE: | UG CESAR VARONA TOBAR - CONTRATISTA SSST |
[carGo: | [F-UTALENTO HUMANG ]

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Gestion del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno). ]

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Forlalecer y cerfificar el Sistema de Gesfién de Seguridad y Salud en el frabaio de la IUCMC con el fin de garantizar la calidad de vida de los colaboradores y cumplir con los requisitos legales.

[PROGRAMA: | [Plan de Bienestar Social Laboral ]
[prOYECTO: | [Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ]
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Evaluar las condiciones laborales del personal, que conlleven a disminuir los niveles de el indice de enfermedades laborales y accidentes de trabajo que se puedan presentar

[EJE TEMATICO RELACIONADO: [BIENESTAR INSTITUCIONAL ]

[META1 DEL OBJETIVO: | [>=1 sistema ceriificad |
[INDICADOR1 DE GESTION | [No de sistemas ] |
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Responsable

ACTIVIDAD E F M A M A S o] N D Ingresos GASTOS OBSERVACION SO Responsable ejecucion
Evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y|
Salud en el Trabajo y disefiar plan de trabajo anual. Secrefaria General PU TALENTO HUMANO.

$ 25,000,000 |Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S

Ajustar la politica de seguridad y salud en el trabajo Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-

de acuerdo al decreto 1072 Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S

Establecer objetivos, indicadores y metas en|
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2017.

Secretaria General PU TALENTO HUMANO:
Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S

Elaborar un presupuesto para la ejecucion del SG-

M~ Secretaria General PU TALENTO HUMANO-
SST para el afio 2017. Asesora de Planeacion | CONTRATISTA S
Elaborar Reglamento de Higiene y Seguridad .
Industrial. Secrefaria General PU TALENTO HUMANO:

Asesora de Planeacion | CONTRATISTA §

Realizar andlisis de necesidad de capacitacién en!
SST por cargo.
Disefiar plan de capacitacién en SST para el afio

2017. Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-
Definir temas de indiiccidn en SST $ - $ - Asesora de Planeacion | CONTRATISTA §
Elaborar plan de trabajo como mecanismo para la

ejecucion de funciones y actividades del copasst Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-

Asesora de Planeacion | CONTRATISTA §

Documentar procedimiento para el funcionamiento

del comité de convivencia laboral y reporte por acoso
Secretaria General PU TALENTO HUMANO-

laboral Asesora de Planeacion | CONTRATISTA §
Elaborar plan de trabajo para la brigada de Sacretoria General | PU TALENTO HUMANO.
emergencias Asesora de Ploneacién | CONTRATISTA S
Disefiar ficha técnica para indicadores de estructura, :

Secretaria General PU TALENTO HUMANO-
proceso y resultado del SGSST. Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S
Elaborar perfil i afico de la ion
trabajadora. Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-

Asesora de Planeacion | CONTRATISTA §

Elaborar matriz de control de documentos y registros!

del SG-SST Secretaria General PU TALENTO HUMANO-
Asesora de Planeacion | CONTRATISTA S

Emitir acto administrativo y comunicar. Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-
Asesora de Planeacion | CONTRATISTA S

i i SO RN PU TATEN TS FUTAING:
Elaborar Reglamento interno de trabajo. e o oo

Reall;ar reinduccién en seguridad y salud en el Secrefaria General PU TALENTO HUMANO-
trabajo. Asesora de Ploneacion | CONTRATISTA S




Actualizar Plan de prevencion, preparacion vy
respuesta ante emergencias

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Realizar rendicién de cuentas en relacion al SG-SST :
alta direccion, RRHH, representante de la direccion,
copasst, comité de convivencia, brigada de
emergencias, lideres de procesos que intervengan en
el SGSST.

Secretaria General
Asesora de Planeacion

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Realizar curso virtual en SST.

Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S
Actualizar matriz de requisitos legales aplicables. Secretaria General PU TALENTO HUMANO-

Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S
Divulgar normatividad en SST. Asesora de Planeacién | CONTRATISTA S

Documentar un profesiograma de todos los cargos.

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Capacitar a encargados de contratistas y
proveedores en normas internas establecidas para
adauisiciones v contratacion.

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Capacitar a lideres de procesos y copasst en normas
internas para la gestién del cambio.

Documentar enfermedades y realizar campafias.

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Desarrollar programa de prevencién para riesgo
cardiovascular.

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Desarrollar programa de gestion de riesgo psicosocial
de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2646 de

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Desarrollar programa de gestién para la conservacion!
de la voz

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Desarrollar sistemas de vigilancia epidemioldgica!
para peligro biomecanico

Levantar AROS y procedimientos para tareas criticas

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Establecer y ejecutar un programa de inspecciones
de seguridad.

Incluyendo inspeccion de elementos de proteccion!
personal, equipos para atencion de emergencias,
herramientas.

Secretaria General
Asesora de Planeacion

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Capacitar a auditores internos de SGSST en
herramienta para auditoria

Secretaria General
Asesora de Planeacion

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Elaborar diagnostico de las condiciones de salud de
la ion j acciones de
meiora seatin diaanostico.

Secretaria General
Asesora de Planeacion

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Fortalecer programa de orden y aseo

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA §

Implementar programa de manejo seguro de
productos quimicos peligrosos

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Inspeccién de seguridad Cuerpo de bomberos

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Realizar simulacro de emergencia

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Elaborar programa trabajo de prevencion y;
proteccion contra caidas

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Investigar todo accidente, incidente de trabajo y
enfermedad laboral ocurridos y definir acciones

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Hacer evaluacion a la Brigada de emergencias

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Revision por la direccion del SGSSTA

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Realizar auditoria interna Al SG-SST

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO:
CONTRATISTA S

Comunicar a los niveles pertinentes de la empresa,
los resultados de la auditoria para tomar las medidas
preventivas, correctivas o de mejora necesarias

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PUTALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

Secretaria General
Asesora de Planeacién

PU TALENTO HUMANO-
CONTRATISTA S

[ProcEsO:

ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO - DESARROLLO HUMANO

[REsPONSABLE:

DIEGO FERNANDO ALEGRIA - MARGARITA SANCHEZ




[carco:

/ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO

‘ POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

OBIETIVOYs) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADIO: Desarroller  proyectos y actividades de bienestar que brinden servicios que se proyecten hacia las di fisicas, les y de y grad buyendo al
fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria
[PROGRAMA: | [Bienestar Insttucional
1. Nueva dimensién del Bienestar Institucional
PROYECTO: 2.implementacién de la Nueva dimensién del Bienestar Institucional
1. Estructurar el modelo de bienestar insfitucional de acuerdo  las condiciones basicas de calidad exigidas para las IES alineadas a la capacidad institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
2. Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bienestar Institucional
EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Bienestar nstitucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Modelo de Bienestar Disefiado
INDICADOR1 DE GESTION No. de Modelos Disefiados
[META 2 DEL OBIETIVO: | [>=80% de impl T
[INDICADOR 2_DE GESTION ] [No. de acciones impl fos/Total de acciones aprobadas para impl
T CRONOGRAMA PROPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO T RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
ACTIVIDAD OBSERVACION Responsable del X
| A | M | J J | A | s | o | N | D | Ingresos Gasto e miones | Responsable sjecucion
FORMACION INTEGRAL
Construir, presentar y ajustar la propuesta del modelo de gesfién del s 45,000,000 | Asesor Bienestar Contrafista Desarrollo

programa de permanencia, desercién y refencion estudianfil para la IUCMC

én para ol Inicio de 5n del modelo de gestion del
programa de permanencia, desercion y refencion estudiantil para la IUCMC
aprobado

Universitario

Humano

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

[Articulado con e proceso académico

Infervencién a_esludiantes en bajo rendimiento por programa que se reporta
desde la faculiad con el fin de establecer esirategias dde permanencia,
desercion y refencion de los estudianies de la insftucién

CALIDAD DE VIDA

Planificar y efecular camparias encaminadas of prevencion de consumo de
Sustancis Psicoaciivas.

Planificar y efecular acividades de preparacion para el ingreso e induccién

ARTICULADO CON  EGRESADOS

Confratisia Desarrallo

Humena,

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

S
R

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Apoyar la Realizacién de actividades relacionadas lo linea de forlalecimiento
de proyecio de vida_para recien graduados - orientacién Psicosocial.

Vicerrector Académico

Contratista Desarrollo
Humano

ARTICULADO CON PROYECCION SOCIAL

Apoyar desde el érea de Desarrollo humano a los estudiantes de insiuciones
infervenidos de los grados 10y 11 en el modulo proyecio de vida y carrera
(Una infervencién de acuerdo al calendario académico)

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Docente Ocasional con
Funciones de
proyecién sociol

Contratista Desarrollo
Humano

Encueniro UniMayor y Familia * Todos somos Unimayor, Yo creo en fi" Dirigido
o Padres

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Estudior allerafivos para la confrolocién o vinculacion de monflorias pora
apoyo de las ocfvidades picosociales que se ofertaran durarte el aro 2017.

Artculacién con diferentes enfidades e Insituciones que promuevan la
consiruccion de comunidad (gestionar recursos para benelicio de los

estudiantes)

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Rector

Asesor Bienestar
Universitario




(Generor las estadisficas de parlicipacion por cada uno de los programas
académicos

IIInnm

11 NN I

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

PROCESO: ‘ ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO - SALUD
RESPONSABLE: | [DEGO FERNANDO ALEGRIA - MARGARITA SANCHEZ
CARGO: | [ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ‘ POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
ORIETIVO() ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: llar p proyectos y actividades de bienestar que brinden servicios que se proyecten hacia las di fisicas, les y de ia y grad buyendo al
) fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria

[PROGRAMA: | [Bienestar Institucional

1. Nueva dimensién del Bienestar Institucional
PROYECTO: 2.implementacién de la Nueva dimensién del Bienestar Institucional

1. Estructurar el modelo de bienestar insfitucional de acverdo a las condiciones bésicas de calidad exigidas para las ES alineadas a la capacidad insfitucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

2. Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bienestar Insfitucional
EJE TEMATICO RELACIONADO: |  [Bienestar Institucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Modelo de Bienestar Disefiado
INDICADOR1 DE GESTION No. de Modelos Disefiados
[META 2 DEL OBIETIVO: | [>=80% de impl Pnaapienae hebai
[INDICADOR 2_DE GESTION | [No- de acciones impl Jas/Total de acciones aprobadas para impl

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGO]
ACTIVIDAD [ | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBSERVACION [ responsable ae
| | F | M | A | M | 1 | 1 | A | S | o | N | D | Ingresos Gasto " Responsable ejecucion

PROGRAMAS'
Identificar los programas de prevencién y promocién acordes a s 45,000,000 | Asesor Bienestar Conlrafista Desarrollo

las necesidades de la insfitucion

Planificar y ejecutar programas de prevencién y promocién
relacionados con el area de Salud

SERVICIOS

Universitario

Humano

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Asesor Bienesiar

Coniratisia Desarrollo

Humenn,

Identificar los programas de prevencion y promocién acordes a
las necesidades de la institucion

Planificar y ejecutar servicios en convenio con entidades
promotoras de salud que permitan la atencién de los estudiantes
de los diferentes programas académicos

ATENCION PRIMARIA

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Aamiento P a esiudi

por medio de
remisién a la entidad de salud correspondiente

Asesor Brenesiar

Conansia Desarolo

Diagnosticar la oportunidad en la atencion primaria en servicios
de salud fisica y proponer acciones para su infervencién

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Generar las estadisticas de participacién por cada uno de los
programas académicos

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Desarrollo
Humano

[ProcESO:

‘ ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO- DEPORTE
[RESPONSABLE: | [DIEGO FERNANDO ALEGRIA - JORGE LEONARDO ROJAS
[carcO: | [ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

‘PO[ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

‘ POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA




ORIETIVO() ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: llar p proyectos y actividades de bienestar que brinden servicios que se proyecten hacia las di fisicas, les y de y grad buyendo al
) fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria
[PROGRAMA: | [Bienestar Institucional |
1. Nueva dimensién del Bienestar Institucional
PROYECTO: 2.implementacién de la Nueva dimensién del Bienestar Institucional
1. Estructurar el modelo de bienestar institucional de acuerdo a las condiciones basicas de calidad exigidas para las IES alineadas a la capacidad institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
2. Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bienestar Institucional
EJE TEMATICO RELACIONADO: |  [Bienestar Institucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Modelo de Bienestar Disefiado
INDICADOR1 DE GESTION No. de Modelos Diserados
[META 2 DEL OBIETIVO: | [>=80% de impl del plan de irabjo |
[INDICADOR 2_DE GESTION | [No- de acciones impl Jas/Total de acciones aprobadas para impl |
A [ CRONOGRAMA PROPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGOT
CTIVIDAD OBSERVACION Responsable del o
F M A M 1 1 A s o N D Ingresos Gasto ! Responsable ejecucién
Formacién deportiva
Inscripciones deporte formativo, recreativo y competitivo e Inicio
actividades deportivas formativas 5 Ry | Asesor Bienestar Confrafista Cultura,
e Universitario Recreacién y Deporfe
Estudiar l para la lacion de
monitorias para apoyo de las actividades formativas deportivas & acividades Asesor Bienesiar Conratisa Coltora
que se ofertaran durante el afio 2017 Recreacion y Deporle
Actividades lodicas y deperﬁvus [Asesor Bienestar fon"m‘s.vq Cuhhuru,m
|dentificar, Planificar y ejecutar_actividades lodicos deportivas | ’ | ’ Asesor Bienestar Contratisa Culura,
aprobadas para su desarrollo en el aio Universitario Recreacién y Deporie
A Jiere fisico y | Asesor Bienestar Contrafisia Cultura,
Universitario Recreacion y Deporte
Acondicionamiento fisico e instruccién deportiva: (realizacion de 3 < -
cursos deportivos y actividad fisica, promocion actividad fisica y oesor enestor conatie. y“l;:;'"e
deportiva, practica dirigida de la acfividad fisica).
Deporte de Competencia (Torneos internos interfacultades, 3 < -
participacion en forneos y compefencias externas, fomento del oesor enestor o y“l;:;'"e
deporte de competencia en la Insfitucion)
Generar las es'm?is'}icas de parficipacién por cada uno de los  Asesor Bienestar Contratista Culloro,
|programas académicos Universitario Recreacién y Deporte
‘PROCESOA ‘ ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO-CULTURA |
[RESPONSABLE: | [DIEGO FERNANDO ALEGRIA - JORGE LEONARDO ROJAS |
‘meo: \ ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA CULTURA, RECREACION Y DEPORTE |
‘PO[ITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ‘ POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
Desarroll proyectos y actividades de bienestar que brinden servicios que se proyecten hacia las di fisicas, les y de ! ibuyend

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Ior!ola:imiem:) de la calidad de vida de la comunidad universitaria

[PrOGRAMA:

Bienestar Institucional

PROYECTO:

1. Nueva dimensién del Bienestar Insfitucional
2.implementacién de la Nueva dimensién del Bienestar Institucional




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1. Estructurar el modelo de bienestar institucional de acuerdo a las condiciones basicas de calidad exigidas para las IES alineadas a la capacidad institucional

2. Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bienestar Institucional

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Bienestar Institucional

METAT DEL OBJETIVO:

>=1 Modelo de Bienestar Disefiado

INDICADOR1 DE GESTION

No. de Modelos Disefiados

META 2 DEL OBJETIVO:

[>=80% de impl

del plan de trabajo

aprobados

Forialecimienio del desarrollo de habilidades y desirezas como complemenio a
la formacién infegral, ol uso adecuado del fiempo lbre en los diferenies.
estamenios Insfitucionales, mediante diversas aciividades formaivos de Arle y
Culura.

Universitario

INDICADOR 2_DE GESTION [No. de acciones impl das/Tolal de acciones aprobadas para impl
T CRONOGRAMA PROPUESTO T RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
ACTIVIDAD | | | | | | | | PREISUPUESTO PREsg:uesm OBSERVACION [ SAEE —
E A M ] ] A s o N Ingresos sto Responsable ejecucion
FORMACION ARTISITICA Y CULTURAL
denificar , ofertar y ejecutar los programas de formacién aristica y cultural s 45,000,000 Asesor Bienestar Contrafista Cultura,

Recreacion y Deporle

6 aclividades

Asesor Bienestar

Conlrafista Cullura,
Recreacion y Deporle

PROMOCION Y DIVULGACION DE EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

Artculacién con diferentes enfidades e Insituciones que promuevan el arle y la
culvra

Promocién, divulgacion y parficipacién enire la comunidad académica de las
aclividades coordinadas con enfes externos

Asesor Bienestar
Universitario

Contrafista Cultura,
Recreacién y Deporte

Asesor Bienestar
Universitario

Contrafista Cultura,
Recreacién y Deporte

Asesor Bienestar
Universitario

Contrafista Cultura,
Recreacién y Deporte

Planeacién, ejecucion y evaluacion de la semana Universiaria en lo
| elacionado con las acividades arfisiicas y culirales

Asesor Bienestar
Universitario

Conlrafista Cullura,
Recreacion y Deporle

ARTICULACION CON' PLANEACION ACADEMICA-

Pariicipacion en la aciualizacion del proyecio educafivo insfiucionol

Paricipacion en la achualizacion del proyecto educafivo insftucional - Polica
de Bienestar Universitario

Reporte indicadores plofaforma SNIES
ARTICULACION CON  GESTION DOCUMENTAL

Organizacisn de los archivos de gesiion segin las directrices del proceso de
Gestion documenal

ARTICULACION CON COMUNICACIONES

Establecer plan de fraboio con la oficina de comunicaciones para para
publicacién y divulgacién de actividades a realizar desde el proceso de
Bienesar universitario

Realizar seguimiento ol impaclo generado a parir del plan de frabajo
coordinado con la oficina de comunicaciones y mercadeo.

Vicerrector Académico

Sesor Bienestar

Vicerrector Académico

Asesor Bienestar

Universitario

Vicerrector Académico

Asesor Bienestar
Universitario

contratistsa Gestusn Doc|

contraisia egresados

ARTICULACION CONTROL INTERNO

dentificor, analizar y realizar seguimieno los riesgos posibles en el proceso

ARTICULADO CON PLANEACION

Vicerrector Académico

Asesor Bienestar
Universitario

Vicerrector Académico

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Control Inferno

Asesor Bienestar
Universitario

Revision y Analiss de los indicadores y metos relacionados con el MEN CNA y
demas parles inferesadas

Asesora Planeacién

Asesor Bienestar
Universitario

Planificacion de la vigencia 2018 POA

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso
ARTICULADO CON SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Documentar, ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacisn de los diferentes sistemas de gestion (Ver en
SAEVA y Aplicafivo SG)

Asesora Planeacién

Asesor Bienestar
Universitario

Asesora Planeacién

Asesor Bienestar
Universitario

P.U Calidad
Contratista
Avtoevalvacion

Asesor Bienestar
Universitario

[prOCESO: | [INVESTIGACIONES
[RESPONSABLE: | [MONICA VAENCIA
[carco: | [ASESORA DE INVESTIGACIONES

| POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Fortalecimi démico — Investigativo




OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | Fomentar la ge de yla para contribuir con la f social de la Regién y el Pals.
Capital Humano para la yla
Sistema de investi igacién Institu al
PROGRAMA: y del y saberes
Fortalecimiento Grupos de i Y Jad crifica de los estudi
Vicerrectoria de investigaciones - Propiedad Infelectual - Polifica de invesfigacién Insfitucional- plan de incentivos
PROYECTO: Revista i investigati grupos de invest ~ Formulacion proyecios extemos e infernos - Produccién del nuevo conocimento
1. de habilidades para la ciencia, la tecnologia y la i
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 2. Promover el sistema de i y sus politicas con el objetivo de como eje i dor entre la el rel externo y los procesos in
3. Difundir y divulgar los resultados del sistema de i I, que permita el de la institucién y el d de las idades en procesos de Ciencia, fecnologia e
EJE TEMATICO RELACIONADO: | [FORTALECIMIENTO ACADEMICO INVESTIGATIVO
METAT DEL OBJETIVO: | [= 10 jévenes investigadores o auxiliares de investigacién
INDICADOR1 DE GESTION | [Nomero de j6venes i dores o auxiliares de investi
[META 2DEL OBJETIVO: | [=5 convocatorias para semilleros
[INDICADOR 2 DE GESTION | [Convocatorias semilleros de investigacién
[META 3 DEL OBJETIVO: | [>=1 propuesta de una de
[INDICADOR 3 DE GESTION | |Una Propuesta de de Investi
[META 4 DEL OBJETIVO: | [>1 Estatuto de Propiedad Intelectual
[INDICADOR 4 DE GESTION | [Estatuto de Propiedad Intelectual
[META 5 DEL OBJETIVO: | [>1 propuesta de la Politica de
[INDICADOR 5 DE GESTION | | de la Politica de
[META 6 DEL OBJETIVO: | [>=1 plan de Incentivos por Produccién Académico-Cientifica
[INDICADOR 6 DE GESTION | [plan de Incentivos por Produccién Acadk Cientifica
[META 7 DEL OBJETIVO: | [2 1 Revista interdiscipli
[INDICADOR 7 DE GESTION | [Revista interdiscipli
[META 8 DEL OBJETIVO: | [>=6gruposdei idos por Colci
[INDICADOR 8 DE GESTION | [Nomero de grupos de i idk
[META 9 DEL OBJETIVO: | [2 30 proyectos de investigacién _formulados, en ejecucién o d
[INDICADOR 9 DE GESTION | [Nemero de proyectos de investigacién formul en ejecucién o d
[META 10 DEL OBJETIVO: | [=80% adeulos cientifi Jos en revistas cientificas o capitulos de libros o libros (proyeccién 15)
[INDICADOR 10 DE GESTION | [Produccién de Nuevo C
ACTIVIDAD | CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EIECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO aer
] ] Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion

Acomparamiento elaboracion POA grupos de Invesfigacion

Vicerrector Académico | Asesor investigaciones

Estatuto Propiedad intelectual - Apoyo

Incentivos y reconocimientos- Apoyo Implementacién

$ 10,000,000

Artculodo con ¢l POA de
rector y secrefario general

Vicerrecior Académico_[Asesor invesfigaciones

Formulacion de propuesta para la puesta en marcha de la
vicerrectoria de investigaciones

Vicerrector Académico | Asesor investigaciones

Politica de Investigaciones

Vicerrector Académico | Asesor investigaciones

Desarrollo de un programa de incorporacion de jovenes
i Jores y auxiliares de i
proyectos de investigacion

en el marco de los

$ 36,000,000

Convocatorias Proyectos semilleros de invesfigacion

$ 9,100,000

Depende del presupuesio
2017 en recursos frescos

Vicerrecior Académico_[Asesor invesfigaciones

Vicerrecior Académico_[Asesor invesfigaciones

Formulacion y presentacion de proyeclos a convocatorias
infernas y externas

$ 35,000,000

fondo de i

Académico | Asesor i

Participacion en eventos de caracter cientifico a fraves de
ponencias, videos, pares evaluadores, entre ofras modalidades

se requiaran 48000000
(30.000.000 en
liquetes aereos desde el
rubro institucional y
18.000.000 para
viaticos desde el rubro
insfitucional

Vicerrector Académico | Asesor investigaciones

Organizar eventos de tipo cientifico para la difusion y fomento
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la institucion

$ 6,000,000

Vicerrecior Académico_[Asesor invesfigaciones




Desarrollo de capacitaciones en tematicas orientadas al
fortalecimiento de la investigacién y la innovacion

15.000.000: se
debe contar con
5.000.000 para
capacitacion en el
marco del plon de
vicerectoria
academica {rubro
viceacademica),
capacitacién
redaccion cientifica

Actualizacién del repositorio de productos de CTl alineados con
los indicadores de Colciencias y Acreditacién de programas
académicos

Busqueda, divulgacién y socializacion de convocatoria de
inferés

Revision y actualizacion de Formatos instituciones que faciliten

el cumplimiento de las normas y procedimientos en

investigaciones

‘Aplicacion de la estrategia de divulgacion de los procesos
investigativos al interior de la institucion

Gestion del capital relacional

Desarrollo de publicaciones Insftucionales

Generacion y divulgacién de nuevo conocimiento y desarrollos
tecnolégicos

(10.000.000) | Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico [ Asesor invesfigaciones
Vicerrector Académico [ Asesor invesfigaciones
apoyo del area de
comunicaciones, en lo
posible un monitor para
dicha arficulacion y
generacion de confenidos
Vicerrector Académico_[Asesor invesfigaciones
$ 4,600,000 Vicerrector Académico_[Asesor invesfigaciones
revista estaré a cargo de
un docene que se debe
$ 20,000,000 |contratar. Ademas de los | Vicerrector Académico | Asesor invesfigaciones

Seguimiento del los proyectos infernos y externos

La coordinacion de la
gestion del conocimiento
esta dada a froves de la
conratacion de un
docente para fal fin, o por
destinacion de un fiempo

Evaluacién y puesta en operacién Convocatoria Inferna de
Proyectos 2017

Disefio, presentacion y puesta en operacién Convocatoria Inferna
de Proyectos 2018

con fines de

en procesos de

o Jitacion: asi como elak ion de

documentos soporte asociados

Transferencia a archivo central

Actualizacién Tabla de retencién documental del proceso

Idenificar y adelantar acciones encaminadas a la reduccion del
riesgo

dentificar y hacer seguimiento de los indicadores de gesfion del

proceso

Jok de polificas I
Tomar Acciones como resultado del analisis de las diferentes
fuentes

Ejecucién de Proyectos de i con recursos externos

Desarrollo de proyectos conjuntos entre las empresas, el estado,
academia y sociedad

de docentes Vicerrector Académico | Asesor invesfigaciones
Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
$ 20,000,000 Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico | Asesor invesfigaciones
Ya fue transferido. El
dia 28 de diclembre de
2016, fueron
transferidas al archivo
central las capetas
comprenidas de 2003
al 2014 Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
El cumplimiento de
esta esta
detemrinado por el
direccionamiento
que se de desde
gestion documental, | Vicerrector Académico | Asesor invesfigaciones
Vicerrecior Académico | Asesor invesfigaciones
Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Vicerrector Académico | Asesor invesfigaciones
Proyectos en
desarrollo con
$ 20,943,436 | innovacion Cauca |Vicerrector Académico | Asesor investigaciones




Poyectos joven investigador recursos externos

S

48,000,000

Proyecio en
desarrollo con
innovacion cauca. A
o largo del 2017 se
hara el desemdolso
del 50% restante de
este proyecio
(10.000.000) y se se
firmara un nuevo
convenio que
contempla
(20.000.000
externos y
6.000.000 internos.
ya contemplados en
esta tabla)

Vicerrecior Académico

Asesor investigaciones

Articulacién Docencia

Ajustes labor docente en el campo de investigaciones y

definicin del procedimiento para aval de fiempo de
investigadores Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
apoyo ion de plan de invesfigacion por
académicos Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Apoyo en la implementacién de Ajustes en el aula

Vicerrector Académico | Asesor investigaciones

A en procesos de I Con fines de
lificado y ditacion; asi como elak ion de

documentos soporte asociados Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
Articulacién Internacionalizacién
Movilidad de estudiantes de semilleros, jovenes investigadores y
docentes Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
internacionalizacion de la investigacién apartir de
rel y apoyo del proceso Vicerrector Académico | Asesor investigaciones
ARTICULACION CON PLANEACION ACADEMICA

Vicerrectoria
Participacion en la lizacion de la filosofia i | Académica. Asesor investigaciones
Apoyo costruccion politica de autoevalucion para PEI Vicerrectoria

|Académica. Asesor invesligaciones

con Gestién Documental

Contrafista Gestion

Trasferencia Documental | - ‘

I con C

Envio de informacién oporuna al prpoceso de comunicaciones relacionada con|
la necesidad de comunicacién del proceso

Documental Asesor investigaciones.
Contrafista
(ComuilEd i Asesor investigaciones

Arficulacién con Planeacién

Revision y Analisis de los indicadores y metas relacionados con
el MEN CNA y demés partes interesadas

| Asesor Planeacion

Asesor investigaciones

Planificacién de la vigencia 2018 POA

Asesor Planeacién

Asesor investigaciones

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

Asesora Planeacién

Asesor i

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO

Documentar, ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento
derivados de la implementacisn de los diferentes sistemas de gestion (Ver en
SAEVA y Aplicafivo SG)

P.U Calidad
Contratista
Avtoevalvacion

Asesor invesigaciones

PROCESO: ] [PIANEACION ACADEMICA
[RESPONSABLE: | IPAOLA ANDREA UMANA AEDO
[CARGO: ] [VICERRECTORA ACADEMICA
[POLTICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |DOCENCIA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: |

ICA

[PROGRAMA: GESTION J

OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Actudlizar el Proyecto Educativo I, teniendo en cuenta los lineamientos de Ministerio de
[PROYECTO: | li
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [ e impl el plan de accién para la actualizacién del Proyecto Educativo ]

EJE TEMATICO RELACIONADO: ‘ i' T Temico =




META 1 DEL OBJETIVO: | [>=TPEl Actualizad |
[INDICADOR 1 DE GESTION | [#de PET Actualizad |

PROGRAMA:

Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (S.1.A.C)

OBJETIVO DEL PROGRAMA | |Consolidar un sistema de de calidad que permita la foma de d la visibili; de resultados de la gestién, mediante la de procesos trai |

[PROYECTO: | [Avtoevaluacién con fines de Acredi |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Atticular los sistemas de informacion de la admini ¥ gestion de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de ph i I de los procesos e |
e memr e vy

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META 1 DEL OBJETIVO: ‘

[> = 5 programas acreditados.

[INDICADOR 1 DE GESTION |

[# de programas acreditados.

[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Consolidar un sistema de de calidad que permita la foma de decisiones, la visibili de resvltados de la gestién, mediante la de procesos fransp ]
[PROYECTO: | de registros calificados. |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Articular fos sistemas de inf i6n de la admini y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de pl i I de los procesos en |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — ]
[META 2 DEL OBJETIVO: ] [100% de de registro calificado. |
[TNDICADOR 2 DE GESTION | [#de programas con registro calificado/Total de programas de la IUNIMAYOR |
[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Mejorar los resul de las prusbas saber que permita el i itucional y el imiento de los démi ]
[PROYECTO: | [Fortalecimiento Pruebas Saber-Pro |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [identificar las ineas de Irabajo en los prog de pregrado (C i ficas y las ificas por ) para aplicar los mélodos de evaluacion tipo prusbas Saber —Pro |

oo oo Acad

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META 3 DEL OBJETIVO: |

[INDICADOR 3_DE GESTION |

>=promedio nacional por programa.

Calificacion oblenida en promedio por los del programa reporfado.

PROGRAMA:

Cobertura Académica

[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Gestionar la oferta de nuevos g 'y de extensién acorde a las necesidades del entorno, a parfir de los estudios de iabilidad ]
[PROYECTO: | [Oferta de Nuevos Programas de Pregrado-Posgrado. |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Ampliar el portafolio de 3 que conlleven ol del nomero de estudiantes de la [UCMC. ]
[BIETEMATICO RELACIONADO: | [Fortalecimisnto Académice = |
[META 4 DEL OBJETIVO: | [>=3 de pregrado >=3 Programas de Posgrado {un programa por facultad) > = 2 I a los cursos de exiensién inglés y Arie Mayor. ]
[TNDICADOR 4 DE GESTION | [No.de de pregrado No. de de posgrado No. de licenci oferladas. |

PROGRAMA:

Oferta de Programas Académicos y de Extensién

OBJETIVO DEL PROGRAMA ‘

[Gestionar la oferta de nuevos p d y de extensién acorde a las

del enforno, a partir de los estudios de

[PROYECTO:

[Porilio de Educacién Confnua

idades de

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ‘

[Disefiar e i de formacién confinua pora atender las

de Tos diferentes porles interesados y Ia sociedad.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

T Tocim damico —
[F

META 5 DEL OBJETIVO: |

[>=60% de programas ofertados y realizados con

y sociedad

‘INDICAIX)R 5 DE GESTION

de partes i
: -

[Progromas de f conlinua Jos con porficipacion de parles i ysociedad / p

de f

continua ofertados *100

PROGRAMA:

Admisién, Registro y Control Académico

GEJETIVO DEL PROGRAMA | [Redisefar el proceso de admisién, registro y conirol que permita canalizar al estudiante a parfir de su ingreso hasta la culmi de su acfividad acorde al ]
[PROYECTO: | [Gestiény Or Oficina de Admisién, Registro y Control Acadk |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

[Evaluar, disehar y presentar propuesta para la creacién de oficina de admisiones, registro y control d

EJE TEMATICO RELACIONADO:

Foraleg ot Acoddmioe =
IF

META 6 DEL OBJETIVO: | [>=1 Oficina Creada y articulada |
|INDICADOR 6 DE GESTION | [No. de Oficina Creada y Articulada |




FoGava

Bilngusmo

OBIETIVO DEL PROGRAMA | [Fortalecer el programa de bilinguismo, T huevo niveles en los programas de pregrado de la IUCMC. I
[PROYECTO: | [Bilinguismo |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

[Fortalecer en nivel del idioma ingles

do el némero de créditos

en la mallas curriculares de los

para alcanzar el nivel B segon el MCE.

[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Fortalecimiento Académico — ]
[META'7 DEL OBJETIVO: ] [100% de los Jémicos contienen la i de créditos en inglés ]
[INDICADOR 7 DE GESTION | [No.De Jémicos con Inglés i Jo en la malla curricular e i do/total de prog *100 |
[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] llar una gestién administrati f con calidad humana tendiente a fortalecer la estructura de la Institucién, asf como también a manlener unas buenas |
[PROYECTO: ] [ lo de C ias del Personal docente. ]
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Fomentar el aumento de la ia mediante la activa del personal en asi como la ]
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Fortalecimionto Académico — |
[META 8 DEL OBJETIVO: | [>=5 docentes de planta en formacién doctoral |
|INDICADOR 8 DE GESTION | [No de docentes de planta en de f docloral /total de docentes de planta de laii |
[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [De llar una gesfién ad i f con calidad humana fendiente a forfalecer la estructura de la Insfitucién, asf como fambién a mantener unas busnas relaciones ]
[PROYECTO: | [Desarrollo de C ias del Personal docente. |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ]

[Fomentar ol aumento de la

ia mediante la

activa del personal en

asf como la

EJE TEMATICO RELACIONADO: |

e oo Acad

META 9 DEL OBJETIVO: |

>=90% docentes de planta con maestria

|INDICADOR 9 DE GESTION ]

[Ne de docentes de planta con ft

en maestria/fotal de docentes de planta

ESTRUCTURA RELACIONAMIENTO EXTERNO

[OBJETIVO DEL PROGRAMA ] [Contribuir a la solucién de las diferentes del entorno, d Y proyectos de rel con el sector externo |
[PROYECTO: ] [Nueva Dimensién Proyeccién Social Un ]
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] | Ta i6n social i I feniendo como lineamiento las de calidad exigidas por el Min: d ]
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Rel Externo ]
[META 10 DEL OBJETIVO: | [>=1 estructura definida y aprobada |
[TNDICADOR 10 DE GESTION | [Ne.De definidas |
ESTRUCTURA RELACIONAMEENTO EXTERNO

[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Contribuir a Ia solucién de las diferentes del enforno, d y proyectos de rel con ol sector extemo |
[PROYECTO: ] [imp i yeccién Social Uni |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Generar o impl ol plan de frabaijo con lo nueva estruciura del proceso de social, |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Relacionamiento Externo ]
[META 11 DEL OBJETIVO: | [>=80% de impl in del plan de trabajo

‘INDICAIX)R 11 DE GESTION |

|Ne. de acciones i

/ Total de acciones

para

ESTRUCTURA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Consolidar una estructura d dmini: con el fin de mejorar el limi efectivo de los procesos les, acorde a |
[PROYECTO: | [Ampliacién Planta de Personal |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

[Analizar la planta achual de personal &

de acverdo a las

de la Institucién.

[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Gestion Organizacional ]
[META 12 DEL GBIETIVO: | [>=80% de nueva planta

|INDICADOR 12 DE GESTION |

|No. De cargos creados/total de cargos




OBJETIVO DEL PROGRAMA

rmatividad de la institucién teniendo en cuenta los minimos definidos por el Ministerio de

[PROYECTO:

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

teniendo como base [os resi

de

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META 13 DEL OBJETIVO:

|INDICADOR 13 DE GESTION

|% obtenido de la evaluacién realizada ol estatuto general, reglamento interno, estatuto eleccién del rector, estatuto electoral, estatuto del profesor,

ACTIVIDAD

Actualizacién del Proyecto Educativo Insfitucional y apropi
mismo a ka comunidad académica.

CRONOGRAMA PROPUESTO

Acompafiar la creacién del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC) en la arficulacién de los sitemas de informacién de
Autoevaluacién con fines de ién, Registros Calificados,
Renovacién de Registros Calificados, Pruebas Saber Pro.

z

| PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

|_RESPONSABLE EJECUCION (CARGO) |

Supervisar el Cumplimients de Cronograma del proceso  de!
Autoevaluacién con fines de Acreditacién en cuanto a: aplicacién de
modelo de autosvaluacién para los programas auorizados por el CNA y|
presentacién en SACES de aquellos programas que han culminado con el
proceso para solicitar visita de pares académicos. (ver POA
Acreditacién)

Acompafiar el proceso de Renovacién de Registros calificados de los
Programas de Disefio Visual, Tecnolgla en Gestisn Financiera,

Financiera la en de la
Informacién y Bases de Datos, en lo referente al proceso de
Autoevaluacion.

Evaluacién y anélisis de resultados pruebas saber pro de los programas!
profesionales y fecnolégicos.

Acompafiar la definicién y ejecucién del cronograma para registro
calificado de programas nueves para pregrado y postgrado.

Dar inicio al proyecto de la creacién de la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico, presentando cronograma de frabajo
especifico.

Coordinar In Implementacién da la propuesta de reforma da los mivles:
da inglés en las mallas curricularss da  los programas da la Instfucién.

Coordinar la efecucién del plan de formacién y capaciiacién docente
2017-2020.

Supervisar el oportuno cargve de la Informacién en los sistemas SNIES y|
SPADIES del Minlsterlo de Educacién Naclonal

|Acompafiar la estructuracién y puesta en marcha de la nveva dimensisn
de proyecclén soclal unlversitarla.

Supervisar y acompafiar el proceso de Infemacionalizacién Insfifucional.
(ver POA Inlemacionalizacién)

Realizar I convocatoria docente de planta necesaria para cubrir plazas|
doceres en cada una de las Facultades.

cién del
al trabajo

Presertar el Cronograma de tabajo para la_achual
Reglamento Estudianil y Estatuio del Profesor y dar ini
respectivo.

Realizar indicadores de gestién del proceso

Tomar acciones como anélisis de las diferentes fuentes

Gasto Responsable del g able ejecucién
sequimiento
$30,000,000 Rectorfa, Vicerrectorfa
Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica, Académica,
Planeacién, | Planeacién, rabajo
trabajo de grado |  de grado FCSA,
FCSA, Recloria, | Rectoria, Control
Control Inferno Inferno
Contralo de ] Vicerrecloria
Protoaiendo Vicerrectoria Académica,
Smieio" o Académica, Contratista de
PO Acreditacién Acreditacién,
Decanaturas
Vicerrectoria
heodbinn Decanaturas
Comité Curricular | Decanturas
Vicerrsctoria ‘2:::"::::“
Académica N e
Vicerrectoria
Vicerrectoria Académica,
Académica Decanaturas,
dmisiones, Siag.
Vicerrectoria
Vicarrectoria Académica,
Acodémica | Programa de Inglés,
Decanaturas
Vicerrectoria Vicerrectoria
$85,000,000 Académica Académica
. Auxiliar Administrivo
Vicerrectoria ;
‘Académica de Vicerreclorfa
Académica, Siag.
Vicerrectoria
Recloria, | Académica, Docente
. Ocasional con
Vicerrectoria )
‘Académica funciones de
coordinador de
proyeccién social
Contralo de Vicarractoria Vicerrectoria
Prestacién de Acodémica, Académica,
Servicios para Contratista de Contratista de
Infernacionalizac ionalizaci ionalizoci
n Decanaturas
Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica Académica
Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica Académica
Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
démi




PROCESO:

PLANEACION ACADEMICA

RESPONSABLE:

PAOLA ANDREA UMANA AEDO - LUCY AMANDA MUNOZ

[carso:

VICERRECTORIA ACADEMICA - CONTRATISTA ACREDITACION

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE CALIDAD AUTOEVALUACION

|OBJETIVO(:) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la toma de decisiones, la visibilizarian de resultados de la gestién, mediante la aplicacién de procesos fransparentes.

[PrOGRAMA: | e e e e el CAC]
1. Autoevaluacién con fines de Acreditacion
PROYECTO: 7 Skl ol st

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Articular los sistemas de informacién de la administracién y gestion de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacion, evaluacion y seguimiento de los procesos é - administrativos en
con la normatividad aplicable a la Insfitucion.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [1-Fortalecimi démico - Invesfigativo - 2. Gesfion O ional

| META1 DEL OBIETIVO:

|

| INDICADOR1 DE GESTION

|

META 2DEL OBIETIVO:

>=50% de los Sistemas de Informacién de la IUCMC integrados

INDICADOR 2_DE GESTION

No. de Sistemas de Informacién Integrados/ total de sistemas de informacién utilizados

Emision de juicios para los res programas de la Faculiad de Ciencias Sociales
y de la Adminisiracion.

Confruccién de planes de mejoramiento para los fes programas de la Facullad
de Ciencios Sociales y de la Adminisracicn.

Capacitacién de los docentes lideres de autoevaluacion de la Faculiad de
Ciencios Sociles y de la Administracién en ol SAEVA

Sistematizacién del proceso de autoevalacion en ol SAEVA

Edicion del Informe de autoevaluacién para CNA de los programas de la
faculiod de adminisiracion.

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO]
ACTIVIDAD A M 1 A s o N D ""E:‘U:E:To ""ES(‘;’:::STO OBSERVACION | Responsable del |  Responsable

1|13411341134113411341134 e seguimiento sjecucion

g « Vicerrecloria

o Acadeni '
Recopilacién de Informacion para aufosvaluacién segan las fuenles definidas g S PEEEED
en el modelo, para los 3 programas de la Faculiad de Ciencias Sociales y de h « Contratista de. U
la Administracién. & 5

* Docenfes Lideres de
Autoevaluacion.
* Contrafista de
autoevaluacion.

* Vicerrecloria
Académica.
* Decanatura.

* Docentes Lideres de’

Autoevaluacion.
« Vicerrectoria + Equipos de
Académica. Avtoevaluacion de Cada
+ Decanafura. programa Fac Admon.

* Contrafista de
autoevaluacion.

~Tngeniero desarrallador

* Vicerrecloria SAEVA.
Académica. * Contrafista de
Autoevaluacion.
* Docentes Lideres de’
* Vicerrecloria Avtoevaluacion.
Académica. * Contrafista de

autoevaluacion.

* Docentes Lideres de

OVIaEel Autoevaluacin.

Académica.
* Decanatura.

* Contrafista de
autoevaluacion.

los planes de del proceso de con
fines de acreditacién. Dilo de sw, delineantes

Apoyo en la consiruccion de los PEP de Arquitectura e Ingenieria Informéfica

Estructuracién del Sistema de aseguramiento inferno de la calidad. (SGI, Salud
ocupacional, MECI, Sistema de aseguramiento de la calidad académica
istro calificado, proceso de i6n para acreditacién, pruebas

saber pro))

y llo de la Estrategia de ion para visibilizar y
socializar el proceso de autoevaluacién.

Presenacion de los resuliados de auloevaluacién de los programas de la
Focultad de Adminisiacién o acreditar a los conseios académico y direciivo,

* Vicerrecloria Académica.
* Decanatura.
+ Contrafista de

* Vicerrectoria
Académica.
* Decanatura.

autoevaluacién.

* Coordinadores de

Vicerrectoria programa
Académica « Contrafista de
Decanatura . autoevaluacién.

* Asesora de Planeacién.

* Reclor. + Contrafista de
* Vicerrecloria autoevaluacion.
Académica. * PU de Calidad

+ Control Inferno.

* Contrafista de

Regisiro del informe de autoevaluacion en la plataforma CNASACES

* Vicerrectoria autoevaluacion.
Académica. * Proceso de

comunicaciones.
Vicerrectoria Vicerrectoria Académica.
Académica. Contratista Autoevaluacion.
Vicerrectoria Contratista Autoevaluacion.
Académica.




ARTICULACION CON PLANEACION ACADEMICA

Participacion en la

Decanaturas - Vicerrecloria
Recepcién de visita para evaluacién externa de los programas Delineantes y Vicerrectoria Académica - Confrafista
Software. Acadénmica. autoevaluacién.

Vicerrectoria
izacién de la filosofia institucional Académica. Contratista autoevaluacion.

Apoyo costruccién polifica de autoevalucisn para PEI Vicerrectoria
Académica. Contratista autoevaluacion.

lacién con Gestion D al

Documental Contratista autoevaluacién.

feDc H  EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERERERENEEEEEERERERER l l

Envio de informacién oporuna al prpoceso de comunicaciones relacionada con
Io necesidad de comunicacion del proceso

Contrafista
=

Conrafista

| con Planeacién

Revision y Andlisis de los indicadores y metas relacionados con
el MEN CNA y demds partes i J

| Asesor Planeacién

Contratista autoevaluacién.

Planificacién de la vigencia 2018 POA

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTI

Documenar,efecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramienio
derivados de la implementacion de los diferentes sisiemas de gesfion (Ver en
SAEVA y Aplicativo SGI)

Asesor Planeacion
Contratista autoevaluacién.

Asesora Planeacion | Contrafista autoevaluacion.
P.U Calidad
Contrafista

Contratista

[PROCESO:

[DOCENCIA FACULTADES |

[RESPONSABLE:

RICARDO RIOMALO RIVERA - JUAN CARLOS SOLANG-FREDY VIDAL |

[CARGO: ] [DECANOS DE FACULTADES: Giencias Sociales y de la adminisiracién, Arts y Dissho, Ingeniria |
[POIITICA INSTITUGIONAL RELACIONADA. ] [POLTICA CURRICULAR |
GBIETVO(E) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Consolidar un sisiema de viento de calidad qus permita la loma de decisionss, la visibil: de resulftados de la geshién, medianie la aplicacién de proceses |

[FROVECTO: ]

Sistema Infegrado de Aseguramiento de la Calidad (5.LA.C)
]

|Avtoevaluacién con fines de Acreditacién

‘ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Ariicular los sistemas de Informacién de la administracién y gestion de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos acad - on con la aplicable|
a la Instifucién.

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

|

[META T DEL OBJETIVO:

[>=5 programas acreditados.

[ T DE GESTION

|# de programas acred]

‘omnwo ESTRATEGICO ‘

|Comolldur un slstema de aseguramlento de calldad que permita la loma de declslones, la visibilizarlan de resultados de la gestién, mediante la aplicaclén de procesos fransparentes.

Sistema Infegrado de Aseguramlento de la Calldad (5.LA.C)

[PROYECTO: ]

| de registros callficados. |

ESTRATEGIA INSTTUGIONAL RELACIONADA: ]  [Aricularlos sistemas de Informacién de la 'y gestén de la IUCMC, que permitan ejecukar los procesos de planeacién, evaluacién y de los procesos - en con la aplicable |
[EJE TEMATICO REL 3 1 1 Académico - |

[META 2 DEL GRIETIVO:

100% de programas de reglsiro callficado.

[INDICADOR 2 DE GESTION

|# de programas con registro calificado/Total de programas de la IUNIMAYOR

[CBIETIVO ESTRATEGKSO | [Majorar los resubtados da las pruebas saber qus permika of posicionamiento Insftucional'y el imianta da los programas acad ]
[PROGRAMA: Prusbas Saber-Pro

[FROYECTO: ]

Prucbas SaberPro

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

Identificar las lineas de trabalo en los programas de pregrado (Competencias Genérlcas y las Especificas por programal para aplicar los métodos de evaluacién fipo pruebas Saber FPro

[EFE TEMATICO REL 3 ]

|
3

[META 3 DEL GRIETIVO: ]

[>=promedio nacional por programa.

[INDICADOR 3 DE GESTION ]

|Calificacién obtenida en promedio por los estudiantes del programa repartado.

OBIETIVO ESTRATEGICO ‘

di

|Guﬁunur|uofem do nuevos programas acorde a los necesidades del entomo, o partr de los estudios do factibilidad y viobilidod.

PROYECTO: |

[Oferta de Nuevos Programas de PregradoPasgrado. |




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

[Ampliar ol porkafolio de programas académicos que conlleven al crecimlento del ndmero de estdiartes de la IUCMC.

[EJETEMATICO RELACIONADO:

T = =

META 4 DEL OBJETIVO:

|>-: programas de pregrado >=3 Programas de Posgrado (un programa por faculiad) > = 2 licenciaturas asociadas a los-cursos de extensién ingkés y Arte Mayor.

INDICADOR 4 DE GESTION

[No- de programas de pregrado No. de programas de posgrado No. de ofertadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

|

Gestionar la oferka de nuevos programas académicos y

acorde a las. i del entomo, a parfir de los esiudios de factibilidad y viabilidad.

Oferta de Programas Académicos y de Extensién

ROYECTO:

[Portafolic de Educacién Confinua

‘ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

|Dlnl\ur o Implementar programas de formacién continua para atender las necesidades de capacitacién de las difersnes pariss inferssadas y la socledad.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[Fortalecimiento Académico - Invesfigativo.

META 5 DEL OBJETIVO: | [>=60% de programas ofertados y realizados con de partes Inferesadas y sociedad |
|TNDICADOR & DE GESTION |  [Programas de formacién conlinua realizados con parficipacién de partes inferesadas y sociedad / programas de formacién confinua ofertados *100 |
[CBIETIVG ESTRATEGICO | [Fortalecer ol programa de bilinguismo, i nevo niveles en los programas de pregrado de la IUGMC. ]

[PROGRAMA:

[PROYECTO:

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

[EJE TEMATICO REL

META 7 DEL OBJETVO:

TNDICADOR 7 DE GE:

JTotal de programas académicos X 100

[CBIETIVO ESTRATEGIIO

]

ienlo de la insfitucién mediante ka arficulacién d las relaciones Universidad-Empresa-Estado.

[PROGRAMA:

Relacionamiento Universidad-Empresa-Estado

[PROYECTO: | [Cenfres. |
ESTRATEGIA INSTTUCIONAL RELACIONADA: ] [Creaciénen dela unidad ds imiento de formacién y asilencia fécrica smpresarial. (CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS) ]
[BE TEMATICO RELACIONADO: ] [Relacionami ]
[META 10 DEL CBIETVO: ] F=un ? |
[ 70 DE GESTION | [#de centros Y |
< PROPUESTO T o RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD 0 Gasto
A | M | 1 | 1 | A | s | ) | N | D | ngresos | S Y W
seguimiento
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
Ejecucion de actvidades del cronograma para ¢l proceso de Autoevaluacion Vicerrectora Comité de
° Auevaluacion de las
de los programas con fines de acreditacion de alo calidad Académica
facultades
Planeacién y efecucisn de actividades para la revision y ajuste de los proyecios Decanaturas Coordinadores de
educativos de los programas de laS Faculades. programa
REGISTROS CALIFICADOS
Ejecucién de actividades del cronograma para proceso de auloevaluacion con Coordinadores de
Decanaturas
fines de_renovacién de registrs calificados. programa
CCOBERTURA NUEVOS PROGRAMAS
Definicién y jecucién del cronograma para regisio calificado de programas| Vicartactora neturas
nuevos para pregrado y posigrado y icenciatural Académica Decar
PRUEBAS SABER PRO
denficacién de las lineas de Kabajo en los programas de. pregradol Coordinadores do
(Competencias Genéricas y las Especificas por programa) para aplicar los Decanaturas
métodos de evaluacién fipo prusbas Saber —Pro. progtama
Evaluacién y andlisis de resullados prusbas saber pro de los programas| Pecanaturas Goordinadores de
profesionales y fecnolégicos programa
OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSION
Preparacion y Formulacién del centro de innovacisn y desartollo del] Vicerrectora
Depariamento del Cauca (FCSA., Fi) Académica Decanaturos




Preparacién y Formulacién del centro de Estudios Urbanos (FAYD)

Disefo y desarrollo para Programas de educacion confinua

Revisar y Ajusiar mallos curriculares de los programos
componene de Ingles

Fomeniar la generacion de conocimiento y la innovacion para cor

de CTi en los medios impresos de la revista Valores.

Esiudio de necesidades relacionadas con la planta docente

ransformacién social de lo Region y el Pais o fravés de difundirlos resultados

inserfando el

niribuir con la.

convenios de pasaniias, praclicos empresaricles, enire ofros.

Elaboracion y formalizacion de convenios con el seclor empresarial incluye

Vicerrectora

Operafivizar los convenios de cooperacion internacional suscritos por o
Insffucién pora el desarrollo_de proyecios y movilidad académica

ARTICULACION CON_PLANEACION ACADEMICA

Insfitucional

Paricipacion en la aciualizacion del proyecto educativo insfitucional filosofia

académicos fundamentacion feorica

Participacion enla actualizacion del proyecto educafivo institucional - polificas

ARTICULACION CON_ GESTION DOCUMENTAL

Entrega de fransferencia documental

ARTICULACION CONTROL INTERNO

Ideniificar, analizar y realizar seguimienio los riesgos posibles en

ol proceso

ARTICULADO CON PLANEACION

Académica Decanaturas
Decanaturas Coordinadores de
programa
Decanaturas Coordinadores de
programa
Asesor do
Ivertgucion Grupo de Investigacién
Vicerrectora &
Anndbmina recanos
Vicerrectora d
Académica ecanes
Vicerrectora decancs
Académica

Vicerecoria Académica

Equipo de frabao faculiad

Vicerectoria Académica

Equipo de rabaio facultad

Gestion Documental

Administrativa

Asesor control inferno

Vicerectoria /Decanos

Revision y Analiss de los indicadores y metos relacionados con el
demas parles inferesadas

MEN CNAy

Plonificacion de la vigencia 2018 POA

Realizar analisis de los indicadores asociados al proceso

ARTICULADO CON BIENESTAR INSTTUCIONAL

Planeacion

Vicerectoria /Decanos

Planeacion

Vicereciorio /Decanos

Asesora Planeacién

Lider de procesos

Bienestar Universitario

sequiminto o estudiantes en bajo rendimiento por programa coordinado con

ARTICULADO CON EGRESADOS

decanos.

Coordinador de programa

normatividad establecida

Apoyo en aciividades programadas para egresados en cumplimieno de la | | | |

ARTICULADO CON PROYECCION SOCIAL

Educacion formal e Informal, Linea Medio Ambiente sostenibilidad,

Artcular desde componenies de modulo las lineas de proyeccion (Linea

Convivencia y Culiura Ciudadano, Linea Emprendimiento, Linea Servicio Social

 Linea

Relacién de las actividades concernientes a: Servicios de asesoria

funcionomiento, eventos (diplomados, seminarios efc), Gestion de

ARTICULADO CON SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

derivados de la implemenacion de los diferentes sistemas de ges
SAEVA y Aplicativo SGI)

consuloria, Précica Profesional , Proyecios de Aula, Cenfros Faculiades en

Documeniar,efecular y realizar seguimiento a acciones de mejoramienio

y/o

convenios.

fion (Ver en

vicerreclora Academica

Decanaturas

o e TeDeT
confener

1. Nombrey o
identiicacion lo
poblacién beneficiada.
2. Nomero poblacién u

orgonizacién Impaciada.

Docente ocasional con
funciones de Proyeccion
Social

Coordinadores de
programa

contener
1. Nombre y o
identificacion lo
poblacion beneficiado.

Docente ocasional con
funciones de Proyeccion
Social

Coordinadores de
programa

P.U Calidad
Contrafista
Autoevaluacién

Lider de procesos







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































