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[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO |
[RESPONSABLE: [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO |
[CARGO: | [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| |Promover en la comunidad de la IUCMC la formacién de principios y valores

‘ PROGRAMA:

‘ ‘CULTURA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fomentarel desarrollo las practicas y el disfrute de diferentes manifestaciones artsiticc: y + -'*urules en la comunidad universitaria

PROYECTO:

Formacién artistica y cultural de la comunidad universitaria

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Establecimiento de un mecanismo para la promocién de las/ tes y
actividades relacionadas con la formacién artistica de la comutiidad universitaria de la Institucién.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[AcADEMICO

META1 DEL OBJETIVO:

>=70% de estudiantes participantes de las ac. vidade: de cultura

con

itede Ptaneacionm 15 de Enero de 2014

INDICADOR1 DE GESTION (Numero de estudiantes que participan .e las ac....uades de culturales / Total de Pobl de estudiantes matriculados) *100
CRONOGRAM, ®PLPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
J A | S o N D PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD ENER V.o 3 4 Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento ejecucion
Actividad integracion inicio y final semestre para todos los [] A‘ Asesor Bienestar Contratista
estudiantes (1y 2 Semestre) LL | $ 3.600.000 Universitario cultura
Coordinacién del Programa de extensién | Aezser Berestr Contratista
Artemayor de la Facultad de Artes de la institucién $ 0,00 Usivesiere cultura
Visitas a los estudiantes en sus aulas informando sobre los Asesor Bienestar Contratista
programas de Bienestar Universitario $ 0,00 Universitario cultura
Inscripciones a los talleres formativos de Asesor Bienestar Contratista
Arte y Cultura $ 0,00 Universitario cultura
Desarrollo de los talleres Formativos de Arte y Cultura Asesor Bienestar Contratista
$ 8.510.000 Universitario cultura
Exposiciones artes Plésticas (pintura, Asesor Bienestar Contratista
Fotografias y/o esculturas) $0 Universitario cultura
Conciertos de Musica (Navidad con ingles) Asesor Bienestar Contratista
$ 3.825.000 Universitario cultura
Presentaciones funciones artes escenicas

(danza, teatro, cuenteria, efc.) (faller para estudiantes final Asesor Bienestar Contratista
funcion) $ 6.210.000 Universitario cultura
ASEsor Blenesfar Confrarsiay
Convenio Gastronomia I $ 1.400.000 Universitario cultura
$ 8.000.000 Universitario cultura
Semana Universitaria y Carnaval lunimayor (incorpora valores $ 800.000 Universitario cultura
para ingles, egresados e ideas empresariales $ 2.000.000 Asesor Bienestar Contratista
$ 550.000 Universitario cultura




Reinado lunimayor

Asesor Bienestar

Contratista
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[PROCESO: | [BIENESTAR UNIVERSITARIO |
[RESPONSABLE: | [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO g ) = |
[CARGO: | [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Promover en la comunidad de la IUCMC la formec: 49 ) principios y valores

[PROGRAMA:

| [sALUD

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Promover espacios de atencion que prc sendan por el bi

4

y la salud de la comunidad ac ica

[PROYECTO:

| [programa de promocién de la G v prevencién de la enfermedad

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Construir planes de intez:ancién (ue contribuyan a la mejora continua de la salud de la comunidad estudiantil del IUCMC

[ACADEMICO

EJE TEMATICO RELACIONADO:

>=80% de pelsonas q e participan en los programas de prevencion y promocién

META1 DEL OBJETIVO:

(Nro depersonciasd participan de los programas de prevencién y promocién de la salud/Nro total de estudiantes matriculados en los programas académicos)* 100

INDICADOR1 DE GESTION

CRONOGRAMA PROPUESTO

A

M T ) J A s [ o] N

ACTIVIDAD 12

Convenio Salud

Convenio Odontologia

Convenio Oftalmologia

Dia de la Salud

Convenio fundacion Maria Cano

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014

PRESUPUESTO
Ingresos

PRESUPUESTO
Gasto

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucién

Asesor Bienestar

_ Docente tiempo
completo con funciones

12.000.000 Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Asesor Bienestar  |complefo con funciones
8.000.000 Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Asesor Bienestar  |complefo con funciones
3.000.000 Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Asesor Bienestar  |complefo con funciones
2.000.000 Universitario psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con funciones
psicologia

$ 0,00 Universitario cultura

. . . . Asesor Bienestar Contratista

Encuentas de Satisfaccion dirigida a estudiantes $ 0,00 T ——— cultura

. L . . Asesor Bienestar Contratista

Intercambio cultural y artistico interuniversidades $ 405.000 T ——— cultura

Asesor Bienestar Contratista

Realizar indicadores de gestién del proceso $ 0,00 Universitario cultura

Elaboracién informes Bimensual de seguimiento y resultados de Asesor Bienestar Contratista

las actividades programadas $ 0,00 Universitario cultura
$ 35.300.000




_ Docente tiempo

Elaboracién de diagnosticos en salud, odontologia y psicologia Asesor Bienestar completo con funciones
Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Elaboracién de planes de intervencién Asesor Bienestar completo con funciones
Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Ejecucién del plan de intervencién Asesor Bienestar completo con funciones
Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Asesor Bienestar  |completo con funciones
Realizar indicadores de gestion del proceso Universitario psicologia
_ Docente tiempo
Implementar acciones correctivas, preventivas, o proyectos de Asesor Bienestar completo con funciones
mejora de las diferentes fuentes. ANy Universitario psicologia
25.009450U
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
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[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO a &
[RESPONSABLE: [ CLAUDIA MARITZA GAMBOA
[CARGO: [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - __
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA [POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIO[Promover en la comunidad de la IUCMC la formacién de principios y \ alores

[PROGRAMA: [DEPORTE

PROMOVER, FOMENTAR Y FORTALECER EL DEPORTE ' A .SCKk=ACION EN LA IUCMC, A TRAVES DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CON EL ANIMO DE CONTRIBUIR EN

SRS PEL e ET L EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y EL ¢ ¢RO} ECH+.MIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

‘PROYECTO: DEPORTE FORMATIVO,RECREATIVO Y COM ETITIVC PARA LA COMUNIDAD DE LA IUCMC

‘ESTRATEGIA INSULEGIET b el o s Generar espacios de sana diversion para yue la poblacion estudiantil participe activ te de las actividades programadas de deporte y recreacion contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vid

|EJE TEMATICO RELACIONADO: |ACADEM|CO

[META1 DEL OBJETIVO: [>=70% de estudiantes participantes de las actividades recreativas y deportivas

[INDICADOR1 DE GESTION |(Numero de estudiantes que participan de las actividades del Plan BU(deporte) / Total de Poblacion de estudiantes matriculados) *100

CRONOGRAMA PROPUESTO
E F M A M J J A S o N D RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del
ACTIVIDAD 112 Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion

Convenio Comfacauca (31 Enero - 31 mayo/ 1 agosto - Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

29 noviembre) 14.617.000 Universitario Recreacién

Inscripciones deporte formativo, recreativo y competitivo Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacién

Inicio actividades deportivas formativas ( 10 febrero y 11 Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Jagosto 2014) Universitario Recreacion
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Entrenos actividades deportivas Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
7 13.404.000 Universitario Recreacion
Torneos deportivos internos Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
7 8.756.000 Universitario Recreacion
Participacion torneos deportivos externos Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
7 7 6.223.000 Universitario Recreacion
Elaboracion de informes de gestion, seguimiento y Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
resultados actividades programadas. Universitario Recreacién
Asesor Bienestar Contratista Deporte y
Realizar indicadores de gestion del proceso Universitario Recreacién
Implementar acciones correctivas, preventivas, o proyectos Asesor Bienestar Contratista Deporte y
de mejora de las diferentes fuentes. Universitario Recreacion
43.000.000
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL N\
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[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO N |
[RESPONSABLE: | CLAUDIA MARITZA GAMBOA A |
|CARGO: |ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO > N |
|POLIT|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA |POLIT|CA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA B |

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIO[Promover en la comunidad de la IUCMC la formacién de principios y valores |

[PROGRAMA: [DESARROLLO HUMANO

Brindar espacios de orientacién y apoyo a la comunidad académica, ¢ se le pe ‘mita facilitar el equilibrio y armonia necesarios para mejorar la calidad de vida y el desempeiio de todos los integrantes de la

OBJETIVO DEL PROGRAMA .
institucién

‘PROYECTO: Clinica, Habilidades sociales y formacién

‘ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Establecimiento de un mecanismo para la proriiociénide \»s habitos de vida saludables a nivel emocional, personal y social

|EJE TEMATICO RELACIONADO: |ACADEM|CO |
[META1 DEL OBJETIVO: [>=80% de estudiantes participantes en el programa (Plan de Prevencién Integral |
[INDICADOR1 DE GESTION [(Nro de estudiantes que participan del programa/Nro de estudiantes identificados para participar en el programa)* 100 |
CRONOGRAMA PROPUESTO
E F M ] A M ] ] A 3 O | N D RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del
ACTIVIDAD 1|2 Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién
1. Aplicacién de herramientas diagnosticas, intervecion y Asesesor Bienestar Coordiandora de Desarrollo
iento de resultado $ - Universitario Humano-Psicologa Bienestar
segumienio Universitario
2. Bienvenidad de Primiparos Coordiandora de Desarrollo
$ 8.000.000 Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
3. Programa analisis de desercién (aplicacién de Coordiandora de Desarrollo
herramiente e intervencién) $ - Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
4. Plan de Prevencién de Consumo de SPA Coordiandora de Desarrollo
$ 5.600.000 Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
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Coordiandora de Desarrollo
$ 8.200.000 Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

5. Programa de Habilidades Sociales (aplicacién de

instrumentos, analisis de informacion e intervencion)

Coordiandora de Desarrollo
$ 5.200.000 Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

6. Presentacion-Monologo "Mi casa, Tu casa, nuestra

casa"

Coordiandora de Desarrollo
$ - Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

7. Orientacién Psicologica

Coordiandora de Desarrollo
$ - Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

8. Realizar indicadores de gestion del proceso

Coordiandora de Desarrollo
$ 4.000.000 Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

9. Celebraciones y eventos

Coordiandora de Desarrollo
$ - Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

10. Implementar acciones correctivas, preventivas, o
proyectos de mejora de las diferentes fuentes.

Coordiandora de Desarrollo
Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

11. Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

12. Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos Coordiandora de Desarrollo

de mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar Asesesor Bienestar Humano-Psicologa Bienestar
sequimiento a las [ Universitario Universitario
[$  31.000.000
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPEDATIVO ANUAL
ProcescPlaneucién Estratégica
Cédigo [ Veilisn [ Emisién [ Pagina
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[PROCESO: | [GESTION DE BIBLIOTECA
[RESPONSABLE: | [FANNY TERESA MARTINEZ GOMEZ
[CARGO: | [P.UBIBLIOTECA L 4
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA DE MEDIC 3 EDLCATIVOS
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [DESARROLLAT ESTRA EGiAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA GENERAR COMPETENCIAS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMC
[PROGRAMA: | [BIBLIOT=CA y CENTRO DE RECURSOS

[1. Vinculai<5 recursos de la Biblioteca al proceso de docencia como herramienta en el ejercicio de la investigacién, la formacién profesional e Integral, formando al usuario en el uso de los recursos

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: — 5
|2. Estructurar el servicio del centro de recursos para los programas profesionales y de posgrado.

[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [ACADEMICO
|OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Proporcionar una coleccién bibliogréfica acorde a los propéstios académicos de la Institucién Universitaria.
|META1 DEL OBJETIVO: | [100% del material bibliografico adquirido durante el semestre anterior se encuentra disponible para la consult
[INDICADOR1 DE GESTION | [Material disponible para consulta/ material adquirido durante el semestre anterior
[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=50% de Material bibliografico restaurado
[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe) | [Materia bibliogréfico restaurado/Material bibliografico por restaurar *100
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
E F M A M J J A S o N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
ACTIVIDAD NERRRRRRNRRRR RN RN RRR RN 3 | 4
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Adquisicién del material bibliogréfico

Forrado y rotulado de los libros restaurados y todo el procesos
técnico del material en cinta magnetica restaurado y transferido
a soporte electrénico.

De acverdo a solicitud de las
facultades, y necesidad
manifiesta en la biblioteca bien
sea por uso constante y de
varios y usuarios en libros
existentes o titulos sugeridos por

usuarios.

P.U. Biblioteca

P.U. Biblioteca

Procesos técnicos del material adquirido

Presentacién de la propuesta de formacién del usuario ante los
consejos de facultad

Involucra desde el proceso de
recepcion hasta el
almacenamiento en la
estanteria

P.U. biblioteca

P.U. biblioteca -
auxiliares
biblioteca

Se realizara ante el consejo de
facultad de cada decanutara
la propuesta de formacién del
usuario, para buscar la
vinculacion del proceso
académico, en la vinculacién
de los talleres en el area de
técnicas de comunicacién oral
y escrita, y con el apoyo a
incentivar en los estudiantes la
participacion en las diferentes
actividades planteadas para
incentivar el buen uso de la
biblioteca, y la lectura.

P.U. biblioteca

P.U. biblioteca

al
er
Servicio ta

Mantener actualizada a la
comunidad educativa sobre el
material nuevo que ingresa a la
biblioteca, por los medios
posibles, fotocopias de
caratulas en cartelera, correos
electrénicos, link de biblioteca

P.U. biblioteca

P.U. biblioteca -
auxiliares
biblioteca

Talleres | uso de la biblioteca e importancia de la lectura a
estudiantes de primer semestre de todos los programas, en
coordinacién con el drea de técnicas de comunicacién oral y
escrita

Apoyar los proceso de
formacion académica,
promoviendo el uso de la
informacion desde la lectura
como necesidad de
aprendizaie técnico,
académico y de formacion
integral profesional.

P.U. biblioteca

P.U. biblioteca

Talleres |l Estrategias de acercamiento a la literatura y escritura,

Recitales poéticos y lectura de textos en voz alta. para los
estudiantes en la biblioteca.

3.600.000

P.U. biblioteca

P.U. biblioteca

2.000.000

Actividad que se coordinaré
oon la Asociacién Caucana de
Escritores, por tanto depende
de las posibilidades de
contratacién. Promover el
acercamiento a la literatura
(poesia, novela, cuento) como
estrategia de aprendizaje,
conocimiento y contacto con el
entorno que permite la
formacion cultural e integral del
profesional.

P.U.Biblioteca -

P.U.Biblioteca -

Dia del libro

500.000

Tomar como estrategia la
celebracién mundial para
acercar a los estudiantes a la
importancia que tiene el libro
en en el conocimiento, historia,
investigacién y proceso de
aprendizaje. Actividad que se
realizara de acuerdo a lo que
se coordine con el area de
técnicas de comunicacién oral
y escrita, si no se acverda la
estrategia para lograr la
asistencia de estudiantes no se
realizara.
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Concurso literario

500.000

Convocatoria abierta para los
estudiantes de los programas
academicos de educacién
formal, con el objetivo de
promover en arte de la
escritura.

P.U.biblioteca -

comunicaciones

P.U.biblioteca -

comunicaciones

Convocatoria abierta a la
comunidad académica con el
fin de promoverl a necesidad el
buen uso de las normas
ortograficas en la

Concurso de ortografia 500.000 |comunicacién escrita y oral.  |P.U. biblioteca  |P.U. biblioteca
ejecucion del proyecto de talleres de formacién en el manejo de El proyecto fue.ellobolmdo para

proyeccion social, y los talleres
bibliotecas escolares y publicas coordinado con el subproceso se trabajan de acverdo a P.U.biblioteca -
proyeccion social solicitudes. P.U.biblioteca Tics
TOTAL 7.100.000
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
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[PROCESO: | [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS %
[RESPONSABLE: | [ALVARO JAVIER RIASCOS GOMEZ -
[CARGO: | [SECRETARIO GENERAL -

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTIT JCION/ L

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Mejorar continuamente los procesos de la Institicién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca

[PROGRAMA:

| [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Garantizar la prestacién de' Sﬂ_.ic_mediante la realizacion oportuna de los contratos y la planificacion y ejecucién del plan de adquisiciones que requieren los diferentes procesos estrategicos, misionales y

[PROYECTO

| [PLAN DE ADQUISIC ON ! 4STITUCIONAL

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Formulacién, /probac 4n, financiacién ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTAIZCIMIENTTTINSTITUCIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=95% acwstuplimiento de contratos

[INDICADOR1 DE GESTION

| [No de contratos que cumplen con los requisitos establecidos/Total de contratos del periodo * 100%

[META 2 DEL OBJETIVO:

| [>=95% de Ejecucién del Plan de Compras

[INDICADOR 2 DE GESTION

| [Plan de compras ejecutado/plan de compras aprobado *100%

[META 3 DEL OBJETIVO:

| [>=100% del inventario realizado en el tiempo programado

[INDICADOR 4 DE GESTION

| [Inventario realizada/inventario programado dentro de la vigencia * 100

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD

Revisién de estudios previos para contratacién directa

Elaboracién de proyecto de pliegos de condiciones, aviso de
convocatorig, ficha técnica subasta inversa, menor cuantia y
Elaboracién de minuta de contrato

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014

RESPONSABLE EJECUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
J J A S (o] N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento ejecucion
Secretaria Secretaria
General General
Secretaria Secretaria
General General
Secretaria Secretaria
General General




Actualizacién de la labor contractual en el SECOP Secretaria Secretaria

General General
Seguimiento a la labor de interventores y supervisores Secretaria Secretaria
General General
Capacitacién en temas contractuales a funcionarios de la Secretaria Secretaria
Institucién General General
Recepcionar las necesidades de bienes y servicios de los Asesor de
diferentes procesos de la Institucién Planeacion -
Técnico Técnico
Administracién de [Administracién de
Almacén Almacén
Técnico Técnico

Realizar el plan de necesidades para llevarlo a la Junta de

compras para su aprobacién. Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén

Aprobacién del plan de adquisiciones para el afio 2014 por

parte de la Junta. Junta de Compras |Junta de Compras

Ejecucién y seguimientodel plan de adquisiciones, segin la Técnico Técnico

programacién aprobada por la Junta Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén

Ingreso al almacén de los bienes adquiridos mediante el proceso Técnico Técnico

de contratacién Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén

Entrega a los diferentes procesos de los bienes solicitados, Técnico Técnico

segun el cronograma aprobado por la rectoria Administracién de [Administracién de

Almacén Almacén

Visita de seguimiento a implementos entregados por el almacén Técnico Técnico

en las oficinas. Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén

Realizar entrega y analisis de los indicadores del proceso Secretaria Secretaria

General -Técnico |General -Técnico

Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén

Tomar acciones Correctivas, preventivas o de mejora, derivadas Secretaria Secretaria

de las diferentes fuentes. General -Técnico |General -Técnico

Administracién de |Administracién de

Almacén Almacén
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
N\ PLAN OPERATIVO ANUAL
A Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién [ Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 | 2
[PROCESO: | [GESTION DOCUMENTAL
[RESPONSABLE: | [ANA VICTORIA OSPINA
[CARGO: | [P.U ARCHIVO
|POLIT|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLIT|CA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Mejorar continuamente los procesos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.
[PROGRAMA: | [PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Integrar tecnologias de la informacién y comunicacién, con la actividad archivistica para hacer control, almacenamiento y conservacién de los acervos documentales en distintos soportes
[PROYECTO | [INDIZACION Y DESCRIPCION DE FONDOS DOCUMENTALES EN DISTINTOS SOPORTES
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Asegurar el disefio, validacién y administracién de sist confiables de clasificacién, registro, control, Seguridad, almacenamiento, proteccién, tenimiento y conservacién, de toda la documentacién

Son| REECEEMAR G REEAGI OMNADR: 2014 | [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=80% de limiento del PGD (

P

ANO1: 30%, Aiio2: 60%, Afio3: 80%)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [No. de actividades real

(g

dentro del PGD/total de actividades aprobadas del PGD.

apr

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
ACTIVIDAD J A S (¢] D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
APLICACION DE PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS ~ (ORDEN P.U.Archivo P.U.Archivo
Formulacién de politicas para la administracién de documentos P.U Archivo P.U Archivo
P.U Archivo - P.U Archivo -
Comité de Comité de

Disefiar y Aprobar Tablas de Retencién Digitales Archivo Archivo
Socializar e Implementar la Tabla de Retencién Documental P.U Archivo P.U Archivo

Todo el personal

administrativo de

la Institucién que
Verificar y acompaiiar la implementacion de las politicas para maneja archivos
la administracion de documentos electronicos P:U Archivo electronicos
Redireccionamiento de tipos documentales en expedientes $ 3.500.000,00 P.U.Archivo P.U.Archivo
Reordenacién de expedientes y foliacién \ W $ 6.750.000,00 P.U.Archivo P.U.Archivo
Descripcién e Indizacién de contenidos por folio \/ P.U.Archivo P.U.Archivo
Impresién y ubicacién de tablas de indizacién al inicio de cada P.U.Archivo P.U.Archivo
Realmacenamiento y conservacién némimas
Redistribucién de folios en expedientes saturados P.U.Archivo P.U.Archivo
Reubicacién y Rotulacién de unidades de conservacién P.U.Archivo P.U.Archivo
Ubicacién de documentos en carpetas desacidificadas P.U.Archivo P.U.Archivo
Control de factores ambientales en deposito P.U.Archivo P.U.Archivo
Realizar seguimiento a las PQRS- presentar informe | P.U.Archivo P.U.Archivo
Medir Indicadores de Gestién del proceso P.U.Archivo P.U.Archivo
Tomar Acciones de mejora del proceso P.U.Archivo P.U.Archivo

$  10.250.000,00
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
- PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ N Versién Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | ) N 2 08/01/2014 2

|PROCESO: | |Evu|uuci6n y§ ;guim._‘nn
[RESPONSABLE: | [CARLOS/FEKNANDG  ARBOLEDA ARTUNDUAGA
[CARGO: | [ASESOK'DE CONTROL INTERNO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE LA [UCMC

[PROGRAMA:

| [Autoevaluacién; Administracién del Riesgo

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| +

| [Evaluar lai

ién, desarrollo y el fortaleciomiento del Sistema de Gestion Integrado, Mejorar la aplicacién de tecnicas para la

P

istracién del riesgo en la Institucién

[PROYECTO

)

T

Trq

| [Auditorias y eval

P

te; Aplicativo para

tracion de Riesgos

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| |Ap|icc|r los mecanismos de evaluacién de acuerdo a los procedimientos aprobados en la institucién; Fortalecer a nivel institucional la identificacion y valoracion de riesgos

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ttmd

alosr

de la evaluacion del sist

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=3% de inc to con r

de control interno linea base afio 2011 90% ; >=50% de acciones que mitigan el riesgo

[INDICADOR1 DE GESTION

| |(Calificacién afio actual - Calificacion afio anterior/ Califi

i6n afio anterior)* 100; No de A

es que mitigan el riesgo/total de

por riesgos d

Py

~onlMETAR DEL OBIETAVEY:H(Si existel 1 4

| [>=12% de cierre de

ciones por auditoria antes del inicio de la sigui

te auditoria (linea base afio 2011 70% )




[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe) | [No de acciones cerradas por auditoria interna / No de No conformidades por auditoria interna* 100

[META3 DEL OBJETIVO: | [>=50% de acciones que mitigan el riesgo
[INDICADOR 3 DE GESTION | [No de Acciones que mitigan el riesgo/total de acciones por riesgos d tad
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
ACTIVIDAD E F M A M J J A S (@] N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
Autoevaluacion ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Preparacion de las herramientas de autoevaluacion ASESOR DE ASESOR DE
(orientaciones DAFP aplicativo encuesta de meci y calidad) CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Diligenciamiento de encuestas ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Presentacion de informe al comité de control interno K ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Seguimiento al plan de mejoramiento resultado de la | & ASESOR DE ASESOR DE
autoevaluacion CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Evaluacién Independiente ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Establecer el programa de auditorias internas ASESOR DE ASESOR DE
| CONTROL CONTROL
| | | INTERNO INTERNO
Capacitacién Auditores (Capacitacién extrena) iy ASESOR DE ASESOR DE
| ‘ CONTROL CONTROL
—L“ $ 9.500.000,00 INTERNO INTERNO
Realizacién de auditoria interna. : ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Seguimiento a los resultados de auditoria ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Riesgos ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Identificar situaciones de riesgos y actualizar el mapa de ASESOR DE ASESOR DE
— CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Asesorar en al adopcién aplicativo para la gestién del Riesgo ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Consolidacion del mapa de riesgos institucional por proceso ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones derivadas ASESOR DE ASESOR DE
N TE— CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO
ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
Medir Indicadores de Gestién del proceso INTERNO INTERNO
ASESOR DE ASESOR DE
CONTROL CONTROL
Tomar Acciones de mejora del proceso INTERNO INTERNO
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién [ Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 | 2

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014



[PROCESO:

| [COMUNICACIONES

[RESPONSABLE:

| [MARIA ALEJANDRA MUNOZ PEREZ

[CARGO:

| [RESPONSABLE DE COMUNICACIONES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE LA [UCMC

[PROGRAMA:

| [COMUNICACIONES Y TICS

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Divulgar de manera confiable, oportung, clara y veraz la informacién institucional tanto al interior de la IICMC como al exterior, de tal manera que se informe a las partes interesadas y a la sociedad en

|PROYECTO

| |P|c|n de comunicaciones

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Formular, Aprobar y ejecutar el plan de comunicaciones 2012 -2014

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

| [Comunicacién interna: >=60% de imp i6n de estrategias aprobadas Afiol: N/ /afc 2 >=30% afic 3>=60%.

INDICADOR1 DE GESTION

en c icacién interna

| |comunicacién interna: No de actividades implementadas para fortalecer comusicacién ii terna/total de actividades pl d

META2 DEL OBJETIVO:

| [>=80% de informacién actualizada Afio1: NA, Afio2: 80%, Afio3:80%

INDICADOR 2 DE GESTION

| [Informacion actualizada/total de informacion publicada(medir en paainc web, pblicidad, radio, premsa. TV, dfiches folletos entre otros)

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

m

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Ingresos Gasto

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION

(CARGO)
Responsable del |Responsable
seguimiento ejecucion

Solicitar propuesta publicitaria a los medios de comunicacién

Elaboracién del plan de publicidad y medios

Estudio de conveniencia y contratacién de los medios de

comunicacién

Verificar el uso adecuado de imagen institucional en impresos.

Coordinar disefio e impresién de publicidad escrita.

Apoyo a los procesos en la difusion de actividades academicas
y culturales que oferte la institucién y los logros obtenidos en los

presupuesto aprobado

Cansolidar un naauete de servicios nara afrecer a las emoresa

Consolidar un pequefio equipo de estudiantes en gestién
comercial o dfines, para incorporar en su plan de estudios el

Coordinar la visita a colegios y empresas con los equipos de
apoyo de estudiantes, concertado previamente con los docentes

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

A M ] ) A S [¢) N | D
|
T
|

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

I

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Fortalecer Tas relaciones con el entorno: empresas

organizaciones para apoyar la promocién de la Institucional.

Redactar y enviar boletines de prensa a os diferentes medios de
comunicacién y comunidad academica

Complementar el contenido de Ta pagina web.

Actualizar la pagina web constantemente en el contenido de

noticias

Implementar acciones para fortalecer la comunicacién interna

Propender por el uso adecuado de Ta imagen institucional en
todos los procesos. Actualizacion de imagen corporativa

Apoyo a la Vicerectoria la publicacién de la revista AIMENARA

Apoyo a edicién y correccién de estilo de El Camarin

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Generar campafa que apoyen el sentido de pertenencia con la
institucién

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

>on

Realizar y analizar indicadores de gesﬁon del proceso
ité de Planeacién 15 de Enero de 2014

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones




Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de mejora
derivados de las diferentes fuentes

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

Responsable de
Comunicaciones

Responsable de
Comunicaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Cédigo

Versiéon

Emision

Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

2

08/01/2014

[PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
[RESPONSABLE: | [EDGAR ALIRIO GALVIS CALAMBAS
[CARGO: | [ASESOR TIC

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE LA INSTITUCION UN VERSIT.'RIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

[PROGRAMA:

| |Comunicuciones y Tics

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Desarrollar, actualizar,

i recurs s tecnolégicos con los d

de proteccién, que garanticen la confiabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién,

[PROYECTO

| [Plan de Tics para la IUCMC

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Formular, aprobar y ejecutar el plan de desarrsiio wno.dgico de la Institucién

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=70% de cobertura Inhalambrica (met. a cum Jlir por sede Claustro de la Encar

do, Edificio Bicentenario)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [Total sefial Inhalambrica actual/total de area a cubrir *100

ACTIVIDAD
Actualizacién y mantienimiento del sistema de informacion
academico SIAG

Actualizacién y mantienimiento del sistema de informacion
academico programas de extension y arte mayor AMEX-SIA

Adminsitracion y mantenimiento del sistema financiero

Generacion y respaldo de backups de sistemas de informacion,
bases de datos, y aplicaciones web desarrolladas en un sistema
de copias de respaldo.

Mejoramiento del cableado estructurado (eléctrico y de datos) de

la sala de profesores sede Encarnacién.

Generacién de un dial plan e instalacién y configuracién de
servicios de telefonia IP gracias a la adquisicién de una tarjeta
hibrida FXO/FXS para el mejoramiento de la PBX Virtual de la
Institucion

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014

—_“RUNCRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO
Ingresos

PRESUPUESTO
Gasto

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION

Responsable
seguimiento

Responsable
ejecucion

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
SIAG

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
SIAG

Asesor de TIC

ASESOR TIC-
TECNICOA
ADTIVO
SISTEMAS DE
INFORMACION

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
Redes

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
Redes, Aseosr TIC

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
Redes, Aseosr TIC




-ont

Actualizacion de antivirus y parches de seguridad para los
diferentes sistemas base de servidores y sistemas de seguridad

Tecnico
Administrativo

institucional
Asesor de TIC Redes, Aseosr TIC
Soporte, mantenimiento y administracién de las plataformas Asesor de TIC Contratista WEB
Monitoreo, adminstracién y mantenimiento de equipos de red, Tecnico
servicios y servidores. Administrativo
Asesor de TIC Redes
Administracién y mantenimiento del sistema de comunicaciones Asesor de TIC Contratista WEB
Planeacién del programa anual de mantenimiento preventivo | | HEEERREEEEERRR NN HEEERRREEEERREEEEE Asesor de TIC Asesor TIC
Asistencia tecnica permanente a administrativos, salas de Asesor de TIC Asesor TIC
Actualizacion del inventario tecnologico institucional en Asesor de TIC Asesor TIC
Apoyo en el desarrollo de sitio web version en Ingles como | || Asesor de TIC Contratista WEB
Administracion y mantenimiento del sitio web y los aplicativos Asesor de TIC Contratista WEB
Apoyo tecnico en la implementacion del proyecto del archivo Asesor de TIC Asesor TIC
Realizar indicadores de gestién del procesos y analisis Asesor de TIC Asesor TIC
Tomar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora de las Asesor de TIC Asesor TIC
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL, o,
Proceso: Planeacién Estrat/gica
Cédigo [ Versién Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 ) 08/01/2014 2

[PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA 4
[RESPONSABLE: | [EDGAR ALIRIO GALVIS CALAMBAS
[CARGO: | [ASESOR TIC

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITGCION/ L

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PRC CESOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

[PROGRAMA:

| |Comunicuciones y Tics

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Desarrollar, actualizar. amcaer v revisar ¢

los recursos tecnolégicos con los d

de proteccién, que garanticen la confiabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacién,

[PROYECTO

| [Plan de Tics para la EAC

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Formular, apr. bar y e xcutar el plan de desarrollo tecnolégico de la Institucién

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTA ECIMIENITO INSTITUCIONAL- FORTALECIMIENTO ACADEMICO

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=4docentes Afio1: NA, Afio 2: 2 Afio 3: 4 docentes

[INDICADOR1 DE GESTION

| [No de docentes que utilizan los equipos de videoconferencia

[META 2 DEL OBJETIVO:

| [>=8 cursos apoyados con la plataforma virtual Afio 1: NA, Afio 2: 2, Afio 3: 8

[INDICADOR 2 DE GESTION

| [No de cursos apoyos con la plataforma virtual

[META 3 DEL OBJETIVO:

| [>=80% de estudiantes con correo institucional Afio1: 30%, Afio2: 60%, Aio3: 80%

[INDICADOR 3 DE GESTION

| [No de estudiantes con correo institucional/total de estudiantes *100

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Desarrollo del sistema web de evaluacion docente para
programas de extension y arte mayor.

Implementar un modulo de consulta por promedio ponderado.
Este modulo muestra el promedio por semestre, y el promedio de
la carrera. Estard disponible para estudiantes en el portal web

RESPONSABLE EJECUCION

| 2isteme wisb-gus Peemited marinis egyiificados de estudio, de

PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable Responsable
J A S o D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion

Tecnico
Administrativo

Asesor TIC SIAG
Tecnico
Administrativo

Asesor TIC SIAG

Asesor TIC Contratista Web




Soporte y asistencia tecnica a usuarios del sistema de Tecnico
informacion SIAG, AMEX-SIA, docentes. Ademas de aspirantes a Administrativo
programas requlares y de extension. Asesor TIC SIAG
Andlisis, Disefio e Implementacién del Sistema de Informacién Asesor TIC Contratista Web
Andlisis, Disefio e Implementacién de una aplicacién web para Asesor TIC Contratista Web
Andlisis, Disefio e Implementacién de una aplicacién web para Asesor TIC Contratista Web
Realizar indicadores de gestién del procesos y analisis Asesor TIC Asesor TIC
Tomar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora de las Asesor TIC Asesor TIC
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL N
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién > ) [ Emisién [ Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 > | 08/01/2014 | 2
[PROCESO: | [DOCENCIA (FACULTAD DE ARTE Y DISENO)
[RESPONSABLE: | [MONICA ARBOLEDA CASTRILLON )
[CARGO: | [DECANA FACULTAD DE ARTE Y DISENO 40 R
|POLIT|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLIT|CA CURRICULAR P\
|OB]ET|V0(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |CONTR|BU|R A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMT EN LA CONSTRUCCION DE REGION
[PROGRAMA: | [DOCENCIA [N\
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Ofrecer Programas académicos con recariccimianto /' calidad y pertinencia
[PROYECTO | [FORTALECIMIENTO ACADEMICO
= o ~uy] = =
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: [Evaluar y actualizar permunenf. meia,los esfn.Jciurus curriculares de los programas de acuerdo con las nece.5|dud.es del. entorno
|Establecer un programa dé mejo. “miento continuo para fortalecer y proyectar la oferta academica con pertinencia regional.
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [ACADEMICO a
[META1 DEL OBJETIVO: | [1. No de evallacione) redlizadas/total de evaluaciones proyectadas
[INDICADOR1 DE GESTION | [1.>=80% de -umplir iento en la realizacion de las evaluaciones por facultad (Afio 1: 1, Aio2:2, Afio3: 3 evaluaciones por facultad)
[META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [ No de -enovar ones de registros calificados aprobados/No de registros calificados que requieren renovacién
[INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) | [>=100% < -_novaciones de registros calificados
[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [No de posgrados disefiados y aprobados/total de posgrados planeados.
[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe) | [>=50% de posgrados Disefiados y aprobados por el MEN (meta institucional 3)
[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [No de estudiantes en précticas y/o p tias /total de estudiantes que cumplen con los requisitos para la realizacién de practicas y/o pasantias
[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe) | [Facultas de ingenieria y Facultad Arte y Disefio >=15% de estudiantes en précticas y/o pasantias
[META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=5 egresados elegidos en los diferentes cuerpos colegiados. (meta de cumplimiento al 3er afio)
[INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe) | [Nomero de egresados elegidos
ACTIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBSERVACION BRESPONLS'ABLE E.LECUCIOE
E F M A M J J A S o N D Ingresos Gasto . N o
Desarrollar una propuesta de especializacién en tema pertinente Ménica Arboleda Leny del Pilar
a la facultad. Fajardo -

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014



Secretaria
Elaboracién de convenios con el sector poblico y privado académica
(incluye convenios de pasantias, practicas empresariales, entre Ccoordinador

ofros-articulando la docencia, la investigacién y la proyeccién “Proyeccién social

social) Coordinador Coordinadores de
Investigaciones  |programa
s .
Gestionar los convenios de cooperacién internacional suscritos Internacionalizaci D
ecano
por la Institucién 6n
Verificacién del desarrollo de los diferentes convenios de la Secretaria
decano .
Facultad. académica
Ménica Arboleda
o ) : Coordinadores de
Ejecucién del cronograma de autoevaluacién con fines de
Frery . Decanatura Programa
acreditacién de alta calidad; para los programas. )
Secrefaria
Académica
obedece al cronograma
asignado a los Ménica Arboleda
coordinadores y Coordinadores de
Realizar atoevaluacién curricular de los programas secrefarios academicos ~ |Decanatura Programa
en la evaluacion de los Secretaria
programas en comité Académica
curricular
decanatura /
REALIZAR INFORME DE GESTION solilcitado Decanatura Secretario
Académico
Mas el aporte de la i i
Organizacién del VIl encuentro académico de disefio institucién. Event Francisco Leén
institucion. Evento
9 ) 18.000.000,00 | $ 30.000.000,00 Zuhiga/Decanatur|Angela Guzmén
Exporaices. concertado con el
a
proyecto de regalias
Francisco Leon
Realizacién del VIl encuentro Académico de Disefio. Exporaices - $ - Z0figa/Decanatur|Angela Guzmaén
a
Presentacién del registro calificado ante pares de la Maestria en ., |Vice rectoria Sory alexander
R . - $ - |Ala fecha en elaboracion X
Artes Infegradas con el Ambiente, en convenio con la academica Morales
Secrefaria
Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis - $ - Decanatura Académica Lida
Patricia Rivera

Secretaria
. $ . Decanatura Académica Lida

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora
derivadas de las diferentes fuentes y realizar seguimiento a las

mismas. Patricia Rivera

Proyecto que se

Ejecucién del Proyecto: Investigacién y desarrollo de la ejecutard con ingresos . ,
o A ) i Francisco leén
planificacién urbana sostenible en el Cauca, estudio caso - $ - de regalias, en donde la |Decano
IUCMC es ejecutora del

mismo.

F— Zoiiga

Se trababjaré como _
. - . ) Coordinadores de
Cuadernos de practicas pedagégicas y metodologias en la resultado de la labor Secretaria
- T - $ 10.000.000,00 . programa/Martha
ensefianza de la Facultad de Arte y Disefio (1 cuaderno) docente. Hace parte de  [Académica Cedilia Di
ecilia Diaz

la produccién docente.

Contratacion de

Talleres verticales de la Facultad de Arte y Disefio (documentar) - $ 1.200.000,00 folleristos para su SeerEiE Cozmfeems ¢z

coordiancion y Académica programa
orientacion

Concurso CONVIVE
(INSCRIPCION+VIAJE=4
,000,000)

_ $ 10.000.000,00 Cf:nf:urso del CPNAA S Coordinadores de
(viaticos docente) programa
Concurso LAPIZ DE
ACERO (materiales y
suministros 1000000)

Participacién en concursos de cardcter nacional y regional
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Pertenecer a asociaciones nacionales, que permitan dar a
conocer y participar de las acciones que se toman para los
programas de arquitectura. Suscripcién a ACFA (Asociacién
Colombiana de Facultades de Arquitectura)

Realizar exposiciones que pemitan promocionar la institucion,

$ 8.253.000,00

Cuota de inscripcién
14, SMLV.

Cuota de mantenimiento
7,SMLV

Decanatura/Secre
taria Académica

Decanatura/Secre
taria Académica

Se requiere compra de
vinilo adhesivo, corte

Maria Alejandra
Estrada-Alfonso

mostrando el quehacer de la institucion particularmente la $  4.000.000,00 X Decanatura

laser, pinturas, madera, Espada- Andres
facultad. .

entre ofros. Urrutia
TOTAL 63.453.000,00
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica i
Cédigo [ Versién .\ | Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 2
[PROCESO: | [EXTENSION . \/ |
[RESPONSABLE: | [MONICA ARBOLEDA |
[CARGO: | [DECANO FACULTAD ARTE Y DISENO, INGENERIA v |
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA CURRICULAR ’a) |
|OB]ET|VO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |CONTR|BU|R A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMa £N LA CONSTRUCCION DE REGION |
[PROGRAMA: | [Educacién Profesionalizante y Educacién Continuada pardylos Egiisados de la IUCMC |
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Promover la formacién de los egresados, su ach:=acisn académica y su vinculacién permanente con la Institucién con el propésito de reafirmar socialmente la identidad de la IUCMC. |
[PROYECTO | [Promocién y divulgacion de los programas ac, 1 émic s y programas de educacién continuada |
[Fortalecer la relacién con los egresado \medial le el ofrecimiento de educacién profesionalizante y su vinculacién a las reformas curriculares, para el desarrollo de los ciclos propedeuticos, h ionesy |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

|Consultar las necesidades de los egresacanpara el disefio de programas de educacion continuada

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [ACADEMICO- INTERACCION CDM EVENTORNO

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=1% de egresados sartic ‘pan n los programas de educacion continuada (meta cumplimiento al 3er afio)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [Nomero de egresado-ia+' participan en los programas de educacién continuada /Numero de egresados

[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [>=80% de culos de € lucacién continuada ofertada realizada. Afio 1: 20%, Afio 2: 50%, Afio 3:80%

[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

| [No de cy#sSs renlizalos por Educacién continuada/No de cursos ofertados *100

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| |>=7% adingre os por cursos de extensién

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

| [Ingresos generados por actividades de extensién/total de ingresos de la institucién

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de Educacién

Continuada y cursos de Extensién

Disefio de los programas o cursos de Educacién Continuada y
cursos de extension

Realizacién de Seminarios de actualizacién para egresados.

Inscripcién a los cursos de formacién continuada y cursos de

>on| kiegeciiarsalgs s usagede fslecasion fontinuada_ cursos de

PRESUPUEST! PRESUPUEST!
E [ F ] [ AT M J [ A s T o] N D SUPUESTO SUPUESTO OBSERVACION Resp p
3 1 Ingresos Gasto R o Eiocucié
ArteMayor Se requieren Liby Maria
$  24.857.000,00 | $ 24.622.688,00 |07 Sstudiontes (Hay 56 1 e Perafén -
est del IUNIMAYOR y 21 Coordinadores de
de ArleMAyor) Programa
Liby Maria
b ; Perafan -
ecanaura Docentes de
Programa
Coordinadores de
programa/docent
Decanatura es
Admisiones Admisiones
Facultades Facultades

RESPONSABLE EJECUCION
i, R, i,




Verificacién de la realizacién de los cursos de Educacién

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora

Realizacién de un Diplomado

TOTAL

Facultades_ Facultades_
Facultades _ Facultades _
Facultades _ Facultades _
Decano Docentes Facultad

$  24.857.000,00 | ########1R#RE

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Cédigo [ Versién ) i Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 A | o0s/01/2014 | 2
|PROCESO: | |DOCENC|A (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION) |
[RESPONSABLE: | [RICARDO RIOMALO RIVERA Y |
[CARGO: | [DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIOMN N |
|POLIT|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLIT|CA CURRICULAR o N
|OB]ET|VO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |CONTR|BU|R A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMCZiN :>"CONSTRUCCION DE REGION
[PROGRAMA: | [DOCENCIA _
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Ofrecer Programas académicos con reconocimiento ¢, cdliuwd y perfinencia |
[PROYECTO | [FORTALECIMIENTO ACADEMICO B |
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: [Evaluar y actualizar permunent.emen?e s esfn.» turas curriculares de los programas de acuerdo con las nece.5|dud.es del. entorno |
[Establecer un programa de mejoramieni., conti’.uo para fortalecer y proyectar la oferta academica con pertinencia regional. |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [ACADEMICO o |
[META1 DEL OBJETIVO: | [1. No de evaluaciones'ie ‘|iz_~Tus ‘total de evaluaciones proyectadas |
[INDICADOR1 DE GESTION | [1.>=80% de cumg! mier o en Ia realizacion de las evaluaciones por facultad (Afio 1: 1, Aio2:2, Afio3: 3 evaluaciones por facultad) |
[META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [[No de renov ciones ‘e rugistros calificados aprobados/No de registros calificados que requieren renovacién |
[INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) | [>=100% de re ovacic ies de registros calificados |
[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [No de' osgrad )s disefiados y aprobados/total de posgrados planeados. |
[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe) | [>=50% dasgosgrados Disefiados y aprobados por el MEN (meta institucional 3) |
[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [No de estudiantes en précticas y/o p tias /total de estudiantes que cumplen con los requisitos para la realizacién de practicas y/o pasantias |
[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe) | [Facultas de ingenieria y Facultad Arte y Disefio >=15% de estudiantes en précticas y/o pasantias |
[META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=5 egresados elegidos en los diferentes cuerpos colegiados. (meta de c to al 3er afio) |
[INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe) | [Nomero de egresados elegidos |
[META 6 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=30% de egresados del ciclo tecnologico ingresan al ciclo profesional (afio 1: >=10%, afio2: >=20%, afio 3:>=30%) |
[INDICADOR 6 DE GESTION (Si existe) | [No de egresados programas tecnologicos que ingresan al ciclo profesional/No de egresados esperados en los programas del ciclo profesional |
CRONOGRAMA PROPUESTO PPTO PPTO RESPONSABLE RESPONSABLE
BSERVACION
CAMID M ] J ] J]A]s]J]o]NTD e S OBSERVACIO SEGUIMIENTO | EIECUCION (CARGO)

Desarrollar y presentar Registro Calificado de
posgrado
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Adjunto cronograma de

actividades  para  la|Decano Facultad

ejecucién del trabajo

Gerente del Proyecto
Especializacién: Mag.
Carlos Hernén Andrade
Falla.




No. De estudiantes de
oltimo semestre para |
2014, 164 de los

) Decano-Secretario
cuales posiblemente el

Elaboracién de convenios con el sector empresarial
Decano Facultad  |Académico -

Coordinadores Docentes

incluye  convenios de asantias, racticas
il P P 25% hacen  préctica

empresariales, entre otros) .
profesional  en  una
empresa  meta 30

convenios.

Gestionar  los  convenios de  cooperacién
internacional suscritos por la Institucién
Verificacién del desarrollo  de los diferentes

Decano Facultad

convenios de la Facultad.

Ejecucién del cronograma de autoevaluacién con

fines de acreditacién de alta calidad, para los Decano Facultad

programas. -
Obedece al cronograma
asignado a los
coordinadores y

Realizar autoevaluacién curricular de los programas { secrefarios  academicos|Decano Facultad
en la evaluacion de los
programas en comité

curricular

REALIZAR INFORME DE GESTION solilcitado
Gestién y vinculacién de la Facultad de Ciencias

Sociales y de la Administracién en ASCOLFA
Realizar indicadores de gestion del proceso y

1.232.000 |Cuota de solicitud

3.080.000 |Membresia. Decano Focultad

Decano Facultad

analisis.

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos
de mejora derivadas de las diferentes fuentes y
realizar seguimiento a las mismas.

TOTAL 4.312.000

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

AN PLAN OPERATIVO ANUAL

y Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo N Versién Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 N 2 08/01/2014 2
PROCESO: [EXTENSIZ
[RESPONSABLE: | [RICARDQ RIO! (ALO RIVERA
|CARGO: | |DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
|POLIT|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLIT|CA CURRICULAR
|OB]ET|VO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |CONTR|BU|R A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMC EN LA CONSTRUCCION DE REGION
[PROGRAMA: | [Educacién Profesionalizante y Educacién Continuada para los Egresados de la IUCMC
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Promover la formacién de los egresados, su actualizacién académica y su vinculacién permanente con la Institucién con el propésito de reafirmar socialmente la identidad de la IUCMC.
[PROYECTO | [Pr ién y divulgacion de los programas acad émicos y programas de ed i6 tinuad
[Fortalecer la relacién con los egresad diante el ofrecimiento de educacién profesionalizante y su vinculacién a las reformas curriculares, para el desarrollo de los ciclos propedeuticos, homolgaciones y

‘ESTRATEGIA D e < ltar las necesidades de los egresados para el disefio de programas de educacion continuada

[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [ACADEMICO- INTERACCION CON EL ENTORNO

~ontMETALDEL OBIETIVO: e 5044 | [>=1% de egresados participan en los programas de educacién continuada (meta cumplimiento al 3er afio)




[INDICADOR1 DE GESTION | [Nomero de egresados que participan en los programas de educacién continuada /Numero de egresados

[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=80% de cursos de educacién continuada ofertada realizada. Afio 1: 20%, Afio 2: 50%, Afio 3:80%

[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe) | [No de cursos realizados por Educacién continuada/No de cursos ofertados *100

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=7% de ingresos por cursos de extensién

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe) | [Ingresos generados por actividades de extensién/total de ingresos de la institucién

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUEST PRESUPUEST
ACTIVIDAD SUPUESTO SUPUESTO OBSERVACION Resp bl Resp bl
J A S (o] Ingresos Gasto B - .
9 |
Identificar las necesidades para ofertar los cursos de Educacién Convenio b Sl
)ecano racultal
Continuada y cursos de Extensién interinstitucional.
Gerente del proyecto
del Il Seminario de
Tendencia
S djunt ! ales: Mari
Il Seminario Tendencias Empresariales (PLANEACION e ¢ luﬁ? proyecio: |Empresariales: Maria
30.981.000 |programacion y|Evgenia Saldarriaga  (Decano Facultad
DEL EVENTO Y EJECUCION E INFORME) Salazar,
presupuesto. X -
Secretaria Académica,
Coordinadores de
Programa y Docentes.
9 9 : DIPLOMADO DE Secrefaria Académica
Promo-c!on de los cursos de Educacién Continuada y Cursos de GRADO PARA ELIIDE |y Coordinadores de | Decano Facultad
extension de las FCSA 2014. Programa.
Inscripcién a los cursos de formacién continuada y cursos de Admisiones
" 9 9 : Secrefaria Académica
E|ecuc-|<,)n de los cursos de Educacién Continuada cursos de  coordinadores de | Decano Faculiad
Extension Programa.
Ven:lcac‘;én ?:e ] ;eallztacu?r,\ de Tos cursos de Educacién Secretaria Académica. | Decano Faculiad
continuada y Cursos de extensién
Redlizar indicadores de gestién del proceso y analisis ) -
d Secretaria Académica. | Decano Facultad
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora S ecretaria Académica. | Decano Facultad
derivadas de las diferentes fuentes v realizar sequimiento a las
TOTAL $ T
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
N PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién [ Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 | 2
[PROCESO: | [DOCENCIA™
[RESPONSABLE: | [FREDY ALONSO VIDAL
[CARGO: | [DECANO FACULTAD INGENERIA

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA CURRICULAR

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [CONTRIBUIR A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMC EN LA CONSTRUCCION DE REGION

[PROGRAMA: | [DOCENCIA

[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Ofrecer Programas académicos con reconocimiento de calidad y pertinencia

[PROYECTO | [FORTALECIMIENTO ACADEMICO

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: [Evaluar y actualizar permanentemente las estructuras curriculares de los programas de acuerdo con las necesidades del entorno

|Establecer un programa de mejoramiento continuo para fortalecer y proyectar la oferta academica con pertinencia regional.
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[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [ACADEMICO

[META1 DEL OBJETIVO:

| [1. No de evaluaciones realizadas/total de evaluaciones proyectadas

[INDICADOR1 DE GESTION

| [1. >=80% de cumplimiento en la realizacion de las_evaluaciones por facultad (Afio 1: 1, Aio2:2, Afio3: 3 evaluaciones por facultad)

[META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

[INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

| [ No de renovaciones de registros calificados aprobados/No de registros calificados que requieren renovacién
[>=100% de renovaciones de registros calificados

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [No de posgrados disefiados y aprobados/total de posgrados planeados.

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

| [>=50% de posgrados Disefiados y aprobados por el MEN (meta institucional 3)

[META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [No de estudiantes en précticas y/o

/total de estudiantes que cumplen con los requisitos para la realizacién de practicas y/o pasantias

P

[INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

| [Facultas de ingenieria y Facultad Arte y Disefio >=15% de estudiantes en précticas y/o pasantias

[META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [>=5 egresados elegidos en los diferentes cuerpos c

leaiad.
9

[T
P

(meta de c to al 3er aiio)

[INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

| [NGmero de egresados elegidos

CRONOGRAMA PROPUESTO N RESPONSABLE EJECUCION |
~ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ACTIVIDAD E [ F ] [ AT M 3 [ 1 T A [ o [ N ] D OBSERVACION Responsabl Responsabl
Ingresos Gasto L i
Ejecucién del cronograma para el proceso de Autoevaluacién Secretar{o
. : Decanos Académico -
del programa Tecnologia en Desarrollo de Software con fines de ‘
o Facultades Coordinador de
acreditacién.
Programa
Secretario
Elaborar un estudio de mercado para la oferta de un nuevo Decanos Académico -
programa de pregrado en la facultad de ingenieria. Facultades Coordinador de
Programa
Secretario
X X K X Académico -
Realizar autoevaluacién curricular al  programa  Ingenieria Decanos ,
X Coordinador de
Informética. Facultades
Programa -
Docentes Facultad
Elaboracién y formalizacién de convenios con el sector Decanos Secretarios
empresarial incluye convenios de pasantias, practicas Facultades Académicos
Decanos
Facultades-
- . o . Secretarios
Operativizar los convenios de cooperacién internacional Decanos )
. L Académicos -
suscritos por la Institucién Facultades- .
Contratista de
Internacionalizaci
on.
o oA " - Decanos Decanos
Realizar informe de gestién facutad de ingenieria
facultades facultades
Decanos
Verificacién del desarrollo de los diferentes convenios de la Facultades- Secretarios
Facultad. Secretarios Académicos
Académicos
Decanos
Facultades- Secretari
Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis S:::lrjetz‘jifs Ai;jé:li:;
Académicos
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora Decanos Secretarios
derivadas de las diferentes fuentes y realizar seguimiento a las Facultades- Académicos
TOTAL
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL |
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién [ Pagina |
lité de Planeacién 15 de Enera A09¢33:02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 | 2 |

Soni




[PROCESO: | [EXTENSION
[RESPONSABLE: | [FREDY ALONSO VIDAL
[CARGO: | [DECANO FACULTAD INGENERIA

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA CURRICULAR

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [CONTRIBUIR A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE LA IUCMC EN LA CONSTRUCCION DE REGION

[PROGRAMA:

| [Educacién Profesionalizante y Educacién Continuada para los Egresados de la IUCMC

1

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Promover la formacién de los egr , su actualizacién académica y su vinculacién permanente con la Institucién con el pr

P

ésito de reafirmar soci

la identidad de la IUCMC.

2 " 1

[PROYECTO

| [Pr ién y divulgacion de los programas acad émicos y programas de

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

1

[Fortalecer la relacién con los egr te el ofrecimi

to de educacién profesionalizante \« s \vinculacién a las reformas curriculares, para el desarrollo de los ciclos propedeuticos,

P

iones y

< ltar las necesidades de los egresados para el disefio de programas de educacion ¢ ntinua: a

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [ACADEMICO-INTERACCION CON EL ENTORNO

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=1% de egresados participan en los programas de educacién continuada (metc ~umpliniento al 3er afio)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [Nomero de egresados que participan en los programas de educacién cor iinual) /.Y mero de egresados

[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [>=80% de cursos de educacién continuada ofertada realizada. Adg™ 11202, A%lo 2: 50%, Ao 3:80%

[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

| [No de cursos realizados por Educacién continuada/No de cursc ofe;=as *100

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [>=7% de ingresos por cursos de extensién

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

| [Ingresos generados por actividades de extensién/total devingresci,de la institucién

presupuesto aprobado

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PR’ JPUES: D

[ AT M T J [ A s o N D

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de Educacién
Continuada y cursos de Extensién

Disefio de los programas o cursos de Educacién Continuada,
seminarios de actualizacién,

romocién e inscripcion de los cursos de Educacion Continuada
B del de Ed Continuad
y seminarios de actualizacién.

Ejecucién de los cursos de Educacién Continuada y seminarios
de actualizacién

Verificacién de la realizacién de los cursos de Educacién

continuada y seminarios de actualizacién

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora
derivadas de las diferentes fuentes y realizar seguimiento a las

mismas.

~onk@déPlaneacion 15 de Enero de 2014

RESPONSABLE EJECUCION
i, R, i,

3 4 Ingresos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO Resp P
Gasto OBSERVACION g t i i6
Decano -
Secretario
Decanos .
Faculiad Académico -
acutiades Coordinador de
Programa
Secretario
Decanos Académico -
Facultades Coordinador de
Programa
Facultades- )
. Secretario
Admisiones - R
E d Académico -
gresu-os . Coordinador de
Comunicaciones y Programa
TICs 9
Secretario
B Académico -
ecanos Coordinador de
Facultades
Programa -
Docentes Facultad
Decano -
Secretario
Decanos .
Faculiad Académico -
acutiades Coordinador de
Programa
Decano -
Secretario
Decanos .
Faculiad Académico -
acutiades Coordinador de
Programa
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[PROCESO: | [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
[RESPONSABLE: | [MABEL ROCIO BOLANOS
[CARGO: | [PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Mejorar continuamente los procesos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Clica |

[PROGRAMA:

| [RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABLES

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| |Guruniizar la eficiencia y eficacia en la programacién, ejecucién, control, raais. 3, rexvlacién y proyeccién de los recursos econémicos y financieros.

R ot PP

[PROYECTO

| [Informacién fi iera y

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Establecimiento de una estructura de costos, andlisis financiero i dig’.lex's automatizacién del proceso de gestién financiera y Contable (SIIF)

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

|META1 DEL OBJETIVO:

integrado de informacion (afio1. 30%, Afio 2: 60%, Afo 3: 90%)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [90% de la informacion financiera y contable se enc. ..*~ hi.’» un sist
| .

|Info- ién fi iera y contable en el n iera y confable existente * 100

/m

[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [100% de los ingresos presupuestados ejecuta 'os.

[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

| [lingresos recibidos o ejecutados/total i'igresos picsupuestados *100

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [>=75% de ejecucion del presupuesto de y=:0s proyectado

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

| |- Presupuesto de gastos ejecuk Un/oresupuesto de gastos proyectado

[META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe)

[INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

| [>=90% de cumplimientn de 'as 1 efas institucionales

| limiento de las - .etas insh. - les Vs cumplimiento de presup de gastos

P

ACTIVIDAD

“RONOGRAMA PROPUESTO

Recaudo de ingreso

Pagos a proveedores de bienes y sevicios oportunamente

Elaboracién de anteproyecto de presupuesto afio 2015

mensualmente

Elaboracién de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos

Contraloria General de la Reptblica

Elaboracién y envio d ela informacién a través del CHIP a la

Elaboracién ordenes de pago

grstpyretefuente

PRESUPUESTO
Ingresos

PRESUPUESTO

Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION

Responsable del
seguimiento

Responsable
ejecucion

P.U Presupuesto

Técnico
Administrativo de
Pagaduria

P.U Presupuesto

Técnico
Administrativo de
Pagaduria

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Contabilidad

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Contabilidad




Profesional
Universitario de

Declaracién de ingresos y Patrimonio P.U Presupuesto |Contabilidad
Profesional
Universitario de
Solicitud declaracién de IVA P.U Presupuesto |Contabilidad
Profesional
Elaboracién y envio d ela informacién a través del CHIP a la Universitario de
Contaduria General de la Nacién P.U Presupuesto |Contabilidad
Auxiliar

Elaboracion de némina y pago de némina

P.U Presupuesto

administrativo de
contabilidad y
Tecnico
adminstrativo de
pagaduria

Fijacién de derechos pecuniarios

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de
presupuestos

Realizar la proyeccién presupuestal de ingresos y gastos la
planeacion.

P.U Presupuesto

Profesional
universitario de
presupuestos

Realizar ejecucién de ingresos y gastos y analizar los mismos

P.U Presupuesto

Profesional
universitario de
presupuestos

Capacitacién al personal del proceso en el manejo del sistema
integrado de informacion financiera.

P.U Presupuesto

Frorestonar
Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de
presupuestos-
Tecnico
administrativo de
tesoreria - auxiliar
contable

Implementacion del sistema integrado de informacion financiera

SICOF

P.U Presupuesto

rFroresionar
Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de
presupuestos-
Tecnico
administrativo de
tesoreria - auxiliar
contable

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

P.U Presupuesto

rFroresionar
Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de
presupuestos-
Tecnico
administrativo de
tesoreria - auxiliar
contable
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Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora
derivadas de las diferentes fuentes y realizar seguimiento a las

mismas.

FIRMA DEL RESPONSABLE

P.U Presupuesto

rToTesToTTaT
Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de
presupuestos-
Tecnico
administrativo de
tesoreria - auxiliar
contable
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[PROCESO: | [Extensién - Inglés A U
[RESPONSABLE: | [JANKA MAYA s Q7
[CARGO: | [COORDINADORA CURSO DE EXTENSION INGLES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [Politica de Proyeccién Social y Extensién

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Desarrollar estrategi démicas y admi

is!_ativas | ara generar competencias a través de los programas de la Institucién Universitaria del Col. Mayor del Cauca

[PROGRAMA:

| [Programa Nacional de Bilinguismo-Cer ficacién ael Programa para el Desarrollo Humano del idioma Inglés

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Fortalecer las competencias c icativas'y-linguisticas del idi

inglés de la comunidad academica y la sociedad en general estudiantes y docentes.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

[Disefio, desarrollo e implementa ic4i dei proyecto de Bilinguismo a fravés de la proyeccién del centro de Idiomas

[Renovar la certificaciér _-‘el_,Tg_n yma de Educacién para el trabajo y Desarrollo humano de idioma ingles

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Académico- Inieraccii_,on el Entorno

[META 1 DEL OBJETIVO: (si existe)

| [1 programa c rtificact o de acverdo a la norma.

[INDICADOR 1 DE GESTION

| [Certificezion de’ P~ jrama Inglés

[META 2 DEL OBJETIVO: (si existe)

| [>=750 c\tudic des de extensién inglés

[INDICADOR 2 DE GESTION

+ e

| [NGmero de estudiantes del curso de ingles matriculado:

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
ACTIVIDAD A M J J A S O N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Es una actividad que
debe ser considerada
. . constante en cualquier
1- ENGLISH WORKSHOPS FOR TEACHERS cualificacién e db e, CEEED) (N7E
docente en aspectos lingiiisticos, culturales y pedagégicos INVERSION: $ Esta se realiza con el COORDINACION DEL CAUCA,
a través de las herramientas ofiméticas y bibliogréficas, 4.000.000 apoyo de la Editorial y INGLES , COORDINACION
para un adecuado desarrollo de la labor reciproca docente- AR la competenica de los | DOCENTES INGLES INGLES ,
estudiante. docentes de ingles en sus EOCERIES IR
areas de formacién.




2- CAPACITACION EXTERNA

3- PERIODICO INGLES:
A-SPARKLES (INFANTIL)
B- INK MOTION (ADULTOS)

A través de
convocatorias del

COLEGIO MAYOR

4- CARTELERA INGLES

5- PROCESO YMCA PROGRAMA ICCP

INVERSION: $ |Ministerio de Educacion, | COORDINACION DEL CAUCA,
4.000.000 de eventos organizados INGLESE CODRDINMGION
-000. nios org DOCENTES INGLES INGLES ,
por universidades a los DOCENTES INGLES
cuales se asiste o que
pueden ser traidos a la
institucion.
Es importante replantear
el disefio y extension del
periodico, que permita COLEGIO MAYOR
presentar el trabajo que DEL CAUCA,
desarrollan docentes y COORDINACION
tudiantes del curso. Se | COORDINACION INGLES
INVERSION: § | :
5 oo%?noos sugiere tener la asesoria INGLES , DOCENTES INGLES,
. - de un disefiador para DOCENTES INGLES [ DOCENTE OTC
obtener un periodico CON FUI;CIONES
virtual semestral. COMUNICACION
La cartelera se constituye
en un espacio de
expresion del trabajo del
estudiante con la
b asesoria docente. COORDINACION | COORDINACION Y
oy |Utlizacién de lo INGLES, DOCENTES DE
- - cartelera como forma de | DOCENTES INGLES INGLES

comunicacién a los
estudiantes y padres de
familia

6- PROYECTO ACTUALIZACION DE RECURSOS DE
CENTRO DE recusos

Esta experiencia ha sido

COLEGIO MAYOR

7. CENTRO DE IDIOMAS : IMPLEMENTACION DE OTROS
CURSOS DIFERENTES INGLES DISENO CURRICULAR
APROXIMADAMENTE EN ABRIL (ALGO BASICO)

de gran beneficio para DEL CAUCA-
la institucion y los COORDINACION
estudiantes en la COORDINACION DE INGLES
. INGLES , FEDERACION
OPOI".Unlddd. ‘.’e DOCENTES INGLES YMCA-APOYO
practicar el idioma en un UNICAUCA
ambiente cultural real y
para la institucién en el
proceso de certificacion
de calidad del serviio
educativo
COLEGIO
MAYOR DEL
CAUCA
DOCENTE
Con los avances ya COOR?;N‘S\C'ON o?[fésh:\?gAl‘
entregados en el N ,
segundo periodo de DOCENTES INGLES COMPLETO-
2012, implementar el DOCENTES
centro de idiomas para INGLES
el segundo periodo de ASIGNADOS-
COORDINACION

2013

~omité de Planeacion 15 de Enero de 2014

COORDINACION
INGLES ,
DOCENTES INGLES




Esta experiencia ha sido de

gran beneficio para la COLEGIO
institucion y los estudiantes MAYOR DEL
en la oportunidad de CAUCA.
practicar el idioma en un .
ambiente cultural para la N
institucién en el proceso de | COORDINACION COORDINACION
7- PROYECTO KARAOKE EN INGLES certificacion de calidad del INGLES , - DOCENTES DE
serviio educativo DOCENTES INGLES INGLES -
COORDINADOR
CULTURA -
ESTUDIANTES DE
INGLES
8- REUNION DE DOCENTES PADRES-SOCIALIZACION O IACION. | COORDINACION
CURSO DE INGLES DOCENTES INGLes | » DOCENTES
COORDINACION
BIENVENIDA PRIMIRAROS INGLES ,
DOCENTES INGLES
COLMAYOR,
9 SEMINARIO TALLER Y MUESTRA EDITORIAL-POSTERS INVERSION: § COORDINACION S%%Rg::?g%:
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES 5.000.000 T e 1] i
EDITORIALES
En conversacion
previa con la editorial | Es una actividad que COLMAYOR,
10- PRUEBAS CERTIFICATIVAS CUANDO SEA SOLICITADA esta acordado que la | esta Vigente para este | COORDINACION |COORDINACION
POR LOS USUARIOS CERTIFICARLE A LOS ESTUDIANTES activided no debe periodo: Solo se debe INGLES, Y DOCENTES DE
CUANDO TENERMINE CADA NIVEL mcurrlnr.en':os!:s acordar una fecha para | DOCENTES INGLES INGLES-
| l parafa instiucion llevarla a cabo. EDITORIAL
SES
11- EVALUACION DEL PROGRAMA DE INGLES CON . Como proceso de COORDINACION
. : i i rtant , DOCENTE
TOUCHSTONE - BOSQUEJO: La autoevaluacién que se INVERSION: $ :;:::ﬁ:: isnls':::e::oe EeBBINLETEN IggI.ES g
desarrolla a través de tres instrumentos: la i . INGLES , '
h luaci la fich a . to ol 4.000.000 de valoracion del curso DOCENTES INGLES EDITORIAL
eteroevaluacién, la ticha ac a como seg > al para adecuarlos a su CAMBRIDGE
proceso curricular, y las reuniones de seguimiento necesidad particular.
. COORDINACION
Una gran oportunidad
para los estudiantes tener » DOCENTES
12.PROGRAMA DE INTERNATIONAL HOUSE - FIRMA DE un centro de preparacion | o oo ) oL E'I:TGLERIS'L
CONVENIO E IMPLEMTACION PARA PREPARACION PARA | B acoticsexananes INGLES, ORIA
internacionales y para la DOCENTES INGLES CAMBRIDGE Y
EXAMENES INTERNACIONALES institucién en el proceso de INTERNATIONAL
calidad del servicio HOUSE
educativo.
COLEGIO MAYOR
Utilizacién de la pagina CCI))CE);I;:I';JA?:?C')N
13- MEJORAMIENTO DEL PORTAL DE INGLES DENTRO web y pagina de
INVERSION: $ Facebook como COCRD NS NELS,
DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL (PAGINA WEB Y PAGINA 2 " lotaf d INGLES , DOCENTES INGLES,
DE FACEBOOK) -500.000 [PEIEIEHE DOCENTES INGLES | DOCENTE OTC
comunicacién, la CON FUNCIONES
comprensién y lectura. DE
COMUNICACION
COORDINACION ggkos'g):;‘EADORA
Realizar indicadores de gestién del proceso NS, EXTENSION DE
DOCENTES INGLES INGLES
COORDINADORA
Tomar acciones como resultado del analisis de las COOI:"EE‘S\C'ON CURSO DE
diferentes fuentes DOCENTES INGLES IEr)l(I;l:‘:ION :

FIRMA RESPONSABLE FIRMA RECTORA
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[PROCESO: | [INVESTIGACIONES
[RESPONSABLE: | [CLARA INES URIBE GIRALDO
[CARGO: | [ASESORA DE INVESTIGACIONES
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA DE INVESTIGACIONES -
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Construir una cultura investigativa e incentivar el p iento critico mediante el desarrollo £y 'oi_:ios de investigacién

[PROGRAMA:

| [SUCTI - Sistema Unimayor de Ciencia Tecnologia e Innovacién

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

[Disefio, desarrollo e impl tacién de un

de informacién y de gestién informe “_o de investigaciones

9

[Formular y ejecutar de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién

[OBJETIVO 1

1

| [Fortalecer el Sistema de Investigacién te la ejecucion de activida'les de « encia y fecnologia (ley 591 de 1991)

ESTRATEGIA 1

1 "

Disefio, desarrollo e imp i6n de un sist

de informacié ;yTiv ;est;n informético de investigaciones.

META1 DEL OBJETIVO:

>=1 Sistema Informético de Investigacién

INDICADOR1 DE GESTION

No DE SISTEMAS INFORMATICOS DE INVESTIGACION C7Z \CEPTUALIZADO.

ESTRATEGIA 2

Formular y ejecutar proyectos de ciencia, tecnologia e inncy:acién

META 2 DEL OBJETIVO Y 1 DE LA ESTRATEGIA 2:

INDICADOR 2 DE GESTION

| [>=80% de grupos con proyectos de investigacion ter inauc-, con productos. (meta al 2014 é proyectos terminados con productos ponderados de acuerdo a la calificacion colciencias. De los 7 grupos de
| [No de proyectos de investigacion en ejecuciér’y/ o iam.pados por grupo/total de proyectos terminados y con productos proyectados al 2014

[META3 DEL OBJETIVO Y 2 DE LA ESTRATEGIA 2:

| [>=14 actividades desarrolladas CTI (afis?wN., afic2: 7, afio 3: 14)

[INDICADOR1 DE GESTION

| [No DE ACTIVIDADES DE CIENCIA, TEC NOLOGIA E INNOVACION desarrolladas por los grupos

or

e e Planeacion 1o e ENnero ue ZULd

CRO\ 'CC7AMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
ACTIVIDAD A M ) | I_r 5 S o N D PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del Responsable
META 1 ) : Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento ejecucién
Articular acciones con el érea de TICS para el desarrollo y Q—?—' T ASESORA DE ASESORA DE
puesta en marcha de la Aplicacién Informdtica "Sistema de | INVESTIGACION |INVESTIGACION
Sensibilizacién, Capacitacién y Socializacién del Sistema SIGI a ‘ ASESORA DE COMITE DE
META 2
Evaluacién de Resultados de proyectos Convocatoria Interna I ASESORA DE COMITE DE
2013 $ 1.500.000 INVESTIGACION | INVESTIGACION
Apoyo, seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos ASESORA DE ASESORA DE
de investigacion 2014 $ 12.000.000 INVESTIGACION  |INVESTIGACION
Apoyo a Grupos en Formulacién y presentacién de proyectos a ASESORA DE ASESORA DE
Convocatorias Externas $ 4.000.000 INVESTIGACION  |INVESTIGACION
Contratacién y direccién de Persona de Apoyo Divulgacién y ASESORA DE ASESORA DE
Socializacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién $ 8.800.000 INVESTIGACION ~ [INVESTIGACION
Diulgacién y promocién de actividades y convocatorias de ASESORA DE ASESORA DE
CTel, internas y externas, a traves de los diferente medios (web, INVESTIGACION  |INVESTIGACION
Disefio de propuesta de politicas internas de "Formacién ASESORA DE ASESORA DE
investigativa" (jévenes investigadores, insercion de doctores, INVESTIGACION  |INVESTIGACION
ASESORA DE
Asesoria y Apoyo a la gestién y ejecucién de los proyectos INVESTIGACION
aprobados por el SGR ASESORA DE/ GRUPOS DE )
INVESTIGACION  [INVESTIGACION
ORGANIZACION'Y ATIZACION DE [OS PROY @) ASESORA DE
DE INVESTIGACION EN EL AULA QUE ENTREGAN LAS ASESORA DE/ INVESTIGACION-
FACULTADES INVESTIGACION  |Facultades
Disefio, presentacién y puesta en operacién Convocatoria ASESORA DE ASESORA DE
Inferna_de Proyectos 2015 INVESTIGACION | INVESTIGACION




ASESORA DE
Apoyo en la formulacién y gestién de un proyecto de INVESTIGACION
investigacién de cardcter internacional ASESORA DE GRUPOS DE
$ 4.000.000 INVESTIGACION | INVESTIGACION
META 3
Disefo de Propuesta de politicas internas de Gestién y
Transferencia de la investigacién y y presentacién para ASESORA DE COMITE DE
aprobacién a las instancias competentes. $ 2.500.000 INVESTIGACION | INVESTIGACIONES
Apoyo a los grupos en la Presentacién Articulos a Revistas ASESORA DE
Externas INVESTIGACION | INVESTIGADORES
Apoyo a Ta organizacién, regisfro y realizacién de memoria de ASESORA DE
los eventos organizados por los Grupos de Investigacién (Ideas INVESTIGACION
Empresariales, EXPORAICES, SEMINARIO INTERNACIONAL EN ASESORA DE GRUPOS DE
INGENIERIA INFORMATICA. ECSA) $ 5.000.000 INVESTIGACION | INVESTIGACION
Apoyo a la edicién y publicacién de productos y medios rI:IS\EESSFGAADCﬁON
divulgativos (revistas VALORES y ARCUS) resultado de la » ASESORA DE GRUPOS DE
actividades de CTel de los Grupos. $ 3.000.000 INVESTIGACION | INVESTIGACION
Apoyo a los Grupos de Investigacién en la identiicacién de ’
ASESORA DE
Revisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los planes de » INVESTIGACION
accién de los grupos. ASESORA DE/ GRUPOS DE )
INVESTIGACION | INVESTIGACION
Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis Decanos Facultades/
. ASESORA DE Secretarios
' INVESTIGACION | Académicos
Tomar acciones correcfivas, preventivas o proyecios de mejora
derivadas de las diferentes fuentes y realizar seguimiento a las Decanos Facultades/
mismas. ASESORA DE Secretarios
INVESTIGACION | Académicos
TOTAL $ 40.800.000
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ v Versién [ Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | =~ & 2 | 08/01/2014 2
[PROCESO: | [PLANEACION ACADIM'CA |
[RESPONSABLE: | [PAOLA ANDR -A UMA A AEDO |
[CARGO: | [VICERF “CTOR#, ACADEMICA |

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA Dt CALIDAD DE AUTOEVALUACION

POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO

POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Contribuir a través de los programas de la IUCMC en la construccién de la regién

[Mejorar continuamente los procesos de la Institucién

[PROGRAMA:

| [DOCENCIA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Construir y aplicar un modelo de autoevaluacién Institucional de acuerdo a los Lineamientos del CNA

Formular el Plan de Capacitacién y Formacién previa consulta de las necesidades de la c idad docente

Elaborar conjuntamente con directivos y docentes acuerdos sobre la distribucién de la labor docente

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Fortalecimiento Académico

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Ofrecer programas académicos con calidad y pertinencia

META1 DEL OBJETIVO:

| [>=2 programas evaluados con fines de acreditacién

INRICADORY. DE.GESTION. 1. 2014

| [No de programas evaluados/No de programas que cumplen con las condiciones para la evaluacién




-0l

[META2 DEL OBJETIVO:

| [>=40% de docentes de planta participan en procesos de formacién

[INDICADOR2 DE GESTION

| [No de docentes de planta en procesos de formacién/Total de profesores de planta * 100

[META3 DEL OBJETIVO:

| [>=1 documento actudlizado de la labor docente

[INDICADOR3 DE GESTION

| [Documento actualizado de la labor docente

[META 4 DEL OBJETIVO:

| [>=60% docentes que participan en el plan de capacitacién

[INDICADOR 4 DE GESTION

| [NO de docentes que participan en el plan de capacitacién/total de docentes *100

[META4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [100% de actividades del proyecto desarrollado de acuerdo al cronograma establecido

[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

| [No de actividades realizadas/No de actividades planeadas *100

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
ACTIVIDAD Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
Cumplimiento de Cronograma del proceso de Autoevaluacién VICERRECTORIA VICERRECTORIA
con fines de Acreditacién en cuanto a: aplicacién de modelo de ACADEMICA ACADEMICA
Acompafiamiento a los procesos de Registros Calificados de la
Especializacién en la Facultad de Administracién y la Maestria / DECANO FCSA ¥
VICERRECTORIA DECANA FACTULTAD
en la Facultad de Arte y Disefio. ACADEMICA, DE ARTE
S . . | d . . L ASESOR DE
upervisar y acompaiiar el proceso de Internacionalizacién ’
. VICERRECTORIA INTERNACIONALIZA
Institucional. ACADEMICA, CION.
Presentar y e|ecutar el cronograma de capaciiaeion para el ano VICERRECTORIA VICERRECTORIA
2014 enmarcado en el Plan de Capacitacién 2012-2014. ACADEMICA. ACADEMICA.
— iali L I i6n de | d DECANO FCSA,
Disefio, Socializacién e Implementacién de la propuesta de COORDINADORA
reforma de los niveles de inglés en los programas de la PROYECTO
Institucion. APROBADO POR EL
VICERRECTORIA MEN (PROF. MARIA
ACADEMICA, DEL CARMEN IBARRA)|
llevar a cabo acciones del Comité Académico del Proyecto de VICERRECTORIA VICERRECTORIA
Formacién de Talento Humano para la Innovacién Social y ACADEMICA. ACADEMICA. ]
Supervisar las acciones derivadas del convenio de Internacional VICERRECTORIA COORDINACION
House con el fin de alcanzar el méximo propésito del convenio. ACADEMICA, INGLES
poyar a Tas Decanafuras en Ia labor academica de cada VICERRECTORIA VICERRECTORIA
Facultad. ACADEMICA ACADEMICA
SUPETVISar €T OporfUno Cargue de 1a TNTOFMAcion en 1os SIsfemas VICERRECTORIA CONTRATISTA
SNIES y SPADIES del Ministerio de Educacién Nacional ACADEMICA - VICERRECTORIA
CONTRATISTA
PAGINA WEB-
CONTRATISTA

Supervisar el proyecto de mejoramiento de la pagina Web y la \VICERRECTORIA PAGINA WEB EN

implementacién de la pagina Web en Inglés. ACADEMICA - INGLES
DECANOS DE
FACULTAD -
SECRETARIOS
ACADEMICOS -

Planear, Socializar, Asignar y Supervisar las actividades a \VICERRECTORIA COORDINADORES

desarrollar por el Comité Curricular ACADEMICA - DE PROGRAMA.

VICERRECTORIA VICERRECTORIA
Realizar indicadores de gestién del proceso ACADEMICA ACADEMICA
VICERRECTORIA VICERRECTORIA

Tomar acciones como andlisis de las diferentes fuentes ACADEMICA ACADEMICA

TOTAL

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 2
[PROCESO: | [PLANEACION ACADEMICA |
ES| SABLE: | [PAOLA ANDREA UMANA AEDO-NESTOR ORLANDO SANDOVAL HOLGUIN - |
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[CARGO:

| [VICERRECTORIA ACADEMICA-CONTRATISTA INTERNACIONALIZACION Y EDUCACION CONTINUADA

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Contribuir a través de programas IUCMC en la construccion de Regi6n

[PROGRAMA:

| [Internacionalizacién

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Fortalecer las competencias de los docentes y estudiantes y la proyeccién profesional de acuerdo a las expectativas del entorno

[PROYECTO

m 2

| [Plan institucional de Inter

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Identificar las necesidades institucional

en manera de movilidad docente y estudiantil.

Generar un protocolo institucional que permita a los docentes y estudiantes acceder a la oferta narianal e internacional en éreas de interés

Promocién y exaltacién de la labor institucional en entorno nacional e internacional, garantizando " fic

zia y eficacia en la coordinacién logistica del portafolio ofrecido por la institucién

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [FORTALECIMIENTO ACADEMICO

[META1 DEL OBJETIVO:

| [>=70% de la ejecucién de las actividades del plan de internacionalizacié

[INDICADOR1 DE GESTION

/No de

| [No de acicones ejecutadas segin el plan de inter

api adas en el plan de internacionalizacion.

[META 2 DEL OBJETIVO:

| [>=10 contactos formales a nivel Nacional e Internacional

[INDICADOR 2 DE GESTION

| [No de contactos formales a nivel nacional e internacional en la que se ¢ stermin. el interés por el portafolio de la institucion

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

)] | | ©

Programar, convocar y coordinadar las reuniones del comité de
internacionalziacién

Asistir en nombre de la Institucién a las reuniones de la Red

Colombiana para la Internacionalizacién

Programar con los Decanos las necesidades de convenios de
cooperacién internacional y movilidad docente y estudiantil.

Realizar reuniones de socializacién con estudiantes y docentes
sobre convenios y oportunidades de movilidad internacional.

Establecer y suministrar informacién que permita la actualizacién
de la pagina web en temas de internacionalizacién.

Gestionar y establecer convenios de cooperacién.

Apoyar el desarrollo de un plan de capacitacién para personal
administrativo y docente en la formacién de una segunda
lengua.

Impulsar y gestionar con la Vicerrectoria Académica la revisién
y andlisis de componentes de modulo internacionales

Establecer mecanismos para lograr la movilidad de docentes

Asesoria a Estudiantes y Docentes para generar actividades de
movilidad

Apoyar la gestién institucional para lograr la participacién en un
proyecto conjunto internacional

e B e
versién de la Conferencia Latinoamaericana y del Caribe para la
Infernacionalizacién de la Educaccién Superior LACHEC a

>on
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RESPONSABLE EJECUCION
I'N) R,

| N ' PRESUPUESTO PRESUPUESTO Resp P bl
I Ingresos Gasto OBSERVACION g e i i6
| | Vicerrector CONTRATISTA
| | . INTERNACIONALIZA
N _ Pago contratista  |AAcadémico CION
\ Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION - DECANOS
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION
CONTRATISTA
Vicerrector INTERNACIONALIZA
Académico CION - RECTORA,
VICERECTORA,
CONTRATISTA
Vicerrector INTERNACIONALIZA
Académico CION -
VICERECTORIA,
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZA
Vicerrector CION - RECTORA,
Académico VICERECTORAASESO
R DE
INVESTIGACIONES
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION
CONTRATISTA
Vicerrector INTERNACIONALIZA
R CION -
Académico VICERRECTORIA
ACADEMICA
Vicerrector CONTRATISTA
. INTERNACIONALIZA
Académico CION




Gestionar y coordianr la realizacién de un evento internacional : CONTRATISTA
la Insfitucié Vicerrector INTERNACIONALIZA
en la Institucién Académico CION
TG oo, R A " ) CONTRATSTA
través de e-mails, y comunicaciones oficiales con, con IES, icerrecior INTERNACIONALIZA
organizaciones o entidades a nivel nacional e internacional Académico CION
Vicerrector CONTRATISTA
Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora como resultado R INTERNACIONALIZA
del andlisis de las diferentes fuentes Académico CION
Vi 1 CONTRATISTA
cerrecior INTERNACIONALIZA
Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso Académico CION
TOTAL $0 $0 $0
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2014 D
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién [ Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 2

[PROCESO: | [PLANEACION Y MEJORA CONTINUA o \
[RESPONSABLE: | [GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES \¢
[CARGO: | [ASESOR PLANEACION —

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Mejorar continuamente los procesos de la Insi tucién Uhiversitaria del Colegio Mayor del Cauca.

[PROGRAMA:

| [PLANEACION OPERATIVA ANUAL

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Establecer las actividades a realizar durante la vigencia de los diferentes procesos de la institucién con el fin de garantizar el cumplimiento del plan de desarrollo aprobado por la IUCMC

[PROYECTO

| [PLANES DE TRABAIO

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [*Elaboracién y Ado; tig_nJeTPlan operativo anual con la participacién de la comunidad educativa.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

FORTALECIMIINTO 11!S1:7UCIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

>= 2 seguimie xtos a | ejecucion del plan de desarrollo durante el afio y sus planes operativos

INDICADOR1 DE GESTION

Realizo’ al menos"dos seguimiento a los procesos con relacion a resultados de actividades pl d

[META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

| [Cumplir cozest 100% de los informes a presentar por el proceso de planeacién en las fechas establecidas

[INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

| [No de informes presentados por el proceso de planeacion/total de informes proyectados a presentar por el proceso de planeacion

[META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=90% de cumplimiento de las metas institucionales
[INDICADOR3 DE GESTION (Si existe) | |cumplimiento de las metas institucionales Vs cumplimiento de presup de gastos
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del  |Responsable
ACTIVIDAD F M A M J J A S (¢] N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
Revisién, analisis y propuesta acerca de modificaciones de Asesora Asesora
indicadores y metas relacionado con el plan de desarrollo Planeacién Planeacién
Revisién de POA 2014 frente a los resultados de la Asesora Asesora
autoevaluacién 2013, los objetivos alcanzar y las metas Planeacién Planeacién
Presentacién planeacién 2014 comité de Planeacién Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Presentacién informe cumplimiento de planeacién frente al Asesora Asesora
resultado de los indicadores de gestién afo 2013 Planeacién Planeacién
Acompafiar a los lideres de proceso en la actualizacion de los Asesora Asesora
riesgos y actualizar el plan anticorrupcién 2014. Planeacién Planeacién
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>on

Consolidar Tablero de Mando 2014, y ajustar indicadores Asesora Asesora
segun aprobacién Consejo Directivo Diciembre 2013.. Planeacién Planeacién
Imprimir resultados indicadores por proceso P.U Calidad-
Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Presentacién informe de avances a comité de planeacién de los Asesora Asesora
diferentes planes de trabajo Planeacién Planeacién
Consolidacién y entrega de resultados finales ejecucién PDI Asesora Asesora
20122014 Planeacién Planeacién
Rendir la cuenta a la Contraloria Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Realizar actividades de induccién y capacitacién al personal Asesora Asesora
nuevo acerca de la operatividad de los procesos y su Planeacién- Planeacién-
Analizar resultados y presentar borrador del acta de revision por P.U Calidad-
la direccion a la rectoria para su revision, adecuacion Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Realizar indicacores de gestién del proceso Asesora Asesora
Planeacién Planeacién
Tomar Acciones como resultado del andlisis de las diferentes Asesora Asesora
fuentes. Planeacién Planeacién
TOTAL
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPLRAIN/O ANUAL
ANGY),2014
Proces " "lwmc: =ién Estratégica
Cédigo [ Hagsion, [ Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 | 08/01/2014 2
[PROCESO: | [PLANEACION Y MEJORA CONTINUA
[RESPONSABLE: | [ORIETTA ASTRID RINCON HERNANDEZ
[CARGO: | [P.u CALIDAD — \/
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [pOLTICA MODERN".A_a( 'N I5STITUCIONAL
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Mejorar contirGameri = IC, procesos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.
[PROGRAMA: | [MANTEMGWIENTD DIL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Mantene. . apezundo el sistema integrado de gestion de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca
[PROYECTO | [sGl
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [*fortalecer el sist de gestién actual mediante la simplificacion de y su modelo de evaluacién y control.
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
|META1 DEL OBJETIVO: | [>=75% DE ACCIONES CERRADAS EFICACES
[INDICADOR1 DE GESTION | [(Némero de acciones cerradas/Ntmero de acciones impl tadas)* 100
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable Responsable
ACTIVIDAD E F A M J Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento  |ejecucion
Actualizar y simplificar el SGC mediante revisién y actualizacién
de documentos _ (Unificar documentos) segin la requisicién de | | Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Realizar seguimiento a los resultados de los indicadores
OPERATIVOS de los diferentes procesos. Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Realizar informe de resultados de los indicadores Operativos
ité de Planeacién 15 de Enero de 2014 Asesor Planeacién |P.U. Calidad




Administrar aplicativo de acciones, proyectos y producto no | | P.U. Calidad P.U CALIDAD
Revisién y actualizacién de Fichas de caracterizacién de los | | P.U. Calidad P.U. Calidad
Realizar seguimiento para Verificar que los procesos tomen
acciones como consecuencia de los hallazgos encontrados en | | Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Consolidar la informacién actualizada del comportamiento del
SGC para para la consolidacién del acta de revisién por la Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Organizar y verificar la informacién del SGI para presentar a
Auditoria de re-certificacién | | Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Coordinar la realizacién encuestas de satisfaccién de los Contrato para la
procesos certificados (coordinar reunién con responsables de | | $ 17.850.000,00 [realizacion del estudio  [Asesor Planeacién |P.U. Calidad
Seguimiento a los planes de mejoramiento: implementacién y P.U. Calidad P.U. Calidad
Realizar indicacores de gestién del proceso P.U. Calidad P.U. Calidad
Tomar Acciones como resultado del analisis de las diferentes Ny P.U. Calidad P.U. Calidad
TOTAL 17.850.000,00
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica®y,
Cédigo [ Versién [ Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 N \ | 08/01/2014 2
[PROCESO: | [PROYECCION SOCIAL %
[RESPONSABLE: | [LYDA EUCARIS CAMPO VIDAL -
[CARGO: | [DOCENTE OCASIONAL CON FUNCIONES DE PR(J_’E(_L—N.J SOCIAL
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTEN SION
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Contribuir a través de programas de ld Institucisn Universitaria del Colegio Mayor del Cauca en la construccién de regién.
[PROGRAMA: | [PROYECCION SOCIAL
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Disefiar y ejecutar actividax'ss i_.nazadas dentro del programa y el proyecto establecido en Proyeccién Social.
[PROYECTO | [TRABAJO COMUNITARIC.
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Generar espa 10s insi'ucionales que permitan el acercamiento con los diferentes grupos sociales
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | INTERALCION . CCN EL ENTORNO
|META1 DEL OBJETIVO: | [>=80 % Yu'< poblacion atendida
[INDICADOR1 DE GESTION | [Poblacién atendida/Poblacion proyectada
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable Responsable
ACTIVIDAD E F A M J J A S (¢] N D Ingresos Gasto OBSERVACION Seguimiento Ejecucion
META 1 Docentes
Acompafiamiento comunitario Orientadores-
Responsable Responsable de
Meta de programa 1 |Proyeccién Social  |Proyeccién social
Contactar y formalizar la comunidad
Seleccionar I[Educativa
segun peticiones y Responsable Responsable de
Disponibilidad $ parametros establecidos |Proyeccién Social  |Proyeccion Social
Contactar y formalizar los docentes formadores Responsable de
En coordinacion con Responsable Proyeccién Social-
$ Contratacion doceldecanos y vicerrectora  |Proyeccién Social  |Vicerrectora
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Planear los cursos Sobre TICS, Inglés y Ceramica

Iniciar y hacer seguimiento a los cursos

$ 100.000

El plan debe confener,
programacion, horarios, di
ligenciamiento de
documentos y acto de
clausura.

Responsable
Proyeccién Social

Docentes
Orientadores

Clausura cursos

$ 100.000

Es importante diligenciar
los registros, el
fotografico, de asistencia
y ofros

Responsable
Proyeccién Social

Responsable de
Proyeccién Social

Archivar informes parciales y finales

$ 600.000

Planear y programar la
ceremonia de clausura

Responsable
Proyeccién Social

Docentes
Orientadores-
Responsable de
Proyeccién social

Seguir tablas de
retencion documental

para archivar

Responsable

Responsable de

0|documentos Proyeccién Social  |Proyeccion Social
Evaluar resultados Docentes
Orientadores-
Responsable Responsable de
Proyeccién Social  |Proyeccién social
actualizar sitio web Responsable de
Proyeccién Social-
Responsable Administrador
Proyeccién Social  |Web Master
META 2
Cultura civdadana 0|Meta de programa 2
Disefiar y presupuestar campafia sobre diagnostico interno y Contactar y articularse
con docentes y Rectora-

publicidad sobre MOVILIDAD (1semestre)
Disefiar y presupuestar campafia sobre La gestion de la

actividades

Responsable

Responsable

Movilidad (Il semestre) $ 4.000.000 |institucionales Proyeccién Social  |Proyeccién social
Coordinar logistica y lanzamiento de campafia internas de Cenirse al cronograma Rectora-
diagnostico y gestion, acciones a tomar institucional y por Responsable Responsable
1.000.000|facultades Proyeccién Social  |Proyeccién social
Seminario sobre movilidad Contarfar personal
Reflexion sobre resultados (I semestre) especializado en la Responsable de
Seminario sobre movilidad problematica sobre Responsable Proyeccién Social-
Analisis_resultados de acciones (Il semestre) 10.000.000|movilidad Proyeccién Social  |Vicerrectora
Archivar informes parciales y finales sobre campafias de Seguir tablas de
diagnostico y gestion sobre Movilidad, IUNIMAYOR retencion documental
para archivar Responsable Responsable de
0|documentos Proyeccién Social  |Proyeccion Social
afiche fiestas de pubenza proyeccion social en el aula informe Responsable
Proyeccién Social
Cumplir con campaiias sociales internas y externas Vidticos
Aguinaldo IUNIMAYOR para los nifios caucanos (Fanny)
Donacion libros a leducativas del Cauca Responsable Responsable de
|Campariia_ancianato San Vicente 100.000 Proyeccién Social  |Proyeccién Social
META 3 Responsable
Proyectos Interdisciplinares Meta de programa 3 |Proyeccién Socidl
Inscribir proyectos sociales en la coordinacion con aval de las Comunidad
decanaturas o Jefe Inmediato para personal Administrativo IUNIMAYOR-
Fijar fechas y socilizarlas |Responsable Responsable de
$ - |con tiempo Proyeccién Social  |Proyeccion Social
Exponer proyectos inscritos ante el comité de Proyeccion Social Programar fechas
para aprobacisn. reuniones del Comité de
Proyeccion social y
proponer incentivo de
tress millones de pesos
por semestre para los Responsable Responsable de
6.000.000|proyectos Proyeccién Social  |Proyeccién Social
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Elaborar plan para ejecucion de proyectos por facultades o
dependencias

Seguimiento y evaluacién a ejecucion de proyectos

Archivar informes parciales y finales

Responsable
Proyeccién Social

Comunidad
IUNIMAYOR-
Responsable de
Proyeccién Social

50.000

Exigir diligenciamiento
de formatos

Responsable
Proyeccién Social

Responsable de
Proyeccién Social

Socializacion de resultados sobre proyectos ejecutados a las
comunidades involucradas

TOTAL

Seguir tablas de
retencion documental
para archivar
documentos

Responsable
Proyeccién Social

Responsable de
Proyeccién Social

600000
450.000

Programar acto
Refrigerios
Camara fotografica

Responsable
Proyeccién Social

Estudianfes-
docentes y
Responsable de
Proyeccién Social

21.850.000,00

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Cédigo [ Version L Emision [ Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 , Q 08/01/2014 | 2
|PROCESO: | GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO |
[RESPONSABLE: | [KELL JOHANA IDROBO — |
[CARGO: | [P.U. TALENTO HUMANO — A |
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [Politica de Gestién del Talento Humane (Cédigo Ger buen gobierno). |
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Mejorar continuamente los procesos de la=%tucion Universitaria del Colegio Mayor del Cauca. |
|PROGRAMA: | FORMACION Y CAPACITACI;‘H—' An.\ ADMINISTRATIVOS |
[OBJETIVO DEL PROGRAMA | [Brindar procesos de i‘n;io;_y capacitacién para el personal istrativo. |
[PROYECTO: | |[CUALIFICACION Adhinitrativa |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [FormulazGiplaiide sbpacitacién y formacién, previa consulta de las necesidades de la cc idad administrativa. |
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |FORTAL[".|M|F ATO INSTITUCIONAL |
[META1 DEL OBJETIVO: | [No de administrativos que participan en el plan de capacitacién/total de personal administrativo * 100 |
[INDICADOR1 DE GESTION | [>=80% de personal administrativo que participan en el plan de capacitacién |
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable del
ACTIVIDAD E A M J J A S () N D Ingresos Gasto OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién

Identificar necesidades de capacitacién y formacién

Definir los ejes tematicos del Plan de Formacién y Capacitacién, de
acverdo a las necesidades identificadas.

40.000.000,00

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

Socializar el procedimiento para acceder a capacitaciones, metodologia
para evaluacién de las mismas

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

Formular el plan de capacitacién y formacion de los servidores publicos.

Ejecutar el Plan de Capacitacién.

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

Seguimiento al plan, con el fin de verificar su cumplimiento y sus ajustes
pertinenetes.

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO
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Proponer un modelo de gestion de Talento Humano en el que se unifique
TH Administrativo y Docente (Politicas, estructura, estilo de direccion,
protocolos de seleccion, conformaciéndel comité de TH, entre ofros)

Elaborar el Manual de Funciones por competencias

Realizar actividades de convocatoria, seleccién, vinculacién y retiro del
personal, cuando se requiera.

Medir indicadores de gestion del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las diferentes fuentes

FIRMA DEL RESPONSABLE
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FIRMA RECTORA

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

P.U TALENTO HUMANO

40.000.000,00















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































