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Proceso: Relacionamiento con el entorno

Subproceso: Proyeccién Social
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OBJETIVO: Proyectar la dindmica institucional hacia el entorno y en especial hacia las comunidad

de las personas por medio de proyectos sociales, culturales, académicos e investigativos.
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RECURSOS ASOCIADOS
. : REQUISITOS
RESPONSABLE PARTICIPANTES INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACIO EL
PROCESOS
Materiales: Elementos de papeleria e insumos de tra w pel ecolégico,
impresiones doble cara). MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
Docente Vicerrectoria

Coordinador de
Proyeccién Social
Rol: Lider de

Proceso

Linea de defensa

Académica y de
Investigaciones

Comité de
Proyeccién Social

-
Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrol %ﬁwore (Bajo consumo de
energia, luminarias led, reductoras de caleg, réduction residuos impresoras,

reduccién uso CDs por medio del OW@ S).

Locativos: Oficina, Sala de rs (Condiciones de iluminacién,
ergonomia, espacios adecuadbs, otdefiados y limpios para el desarrollo de

las

de Control, Administracién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, Actividades de Monitoreo.

3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores

para Resultados.

MIPG: Primera Comunidad funciones). Legales: Ver Normograma
Linea Académica Servicios: Agua, energig, eléctrica, recoleccién de residuos, fumigacion, | 1 1 55 80 D05
servicio de aseo. \ T
AN\

Financieros: PMO anual para el funcionamiento del proceso.

() PARAMETROS DE MEDICION

N 4

) Ver Campus Unimayor- Aplicativo Planeacién

N PARAMETROS DE CONTROL
Ver Mapa de Riesgos institucional en Campus Unimayor — Aplicativo Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO




07/04/2011

Se efectta modificacion del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.

17/06/2011

Se efecttan ajustes en el ciclo PHVA y en los indicadores del proceso.

Se efectoa modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademas, se realiza inclusion

4 22/08/2012 |de indicadores estratégicos y mejora de la presentacion del formato de caracterizacién del proceso. Aprobado por Equipo
Directivo 22 de agosto de 2012.
5 04/02/2014 | Se elimina el indicador de Poblacién Atendida.
Se incluyen indicadores de Nivel de Satisfaccion, Estudiantes eff Prdydccion Social, Docentes que participan en Proyeccién
6 18/03/2014 : ) ) . - :
Social, Articulacién Docencia-Proyeccién Social. Y~
7 13/08/2015 |Se modifican indicadores segin PDI 2015- 2018; se m\difi Cl 2005 a MECI 2014; se modifica nombre de rector.
8 18/10/2016 | Se incluyen indicadores PDI 2016-2020. Se modifW:es de quién elabord, revisé y aprobé.
Se modifican indicadores operativos segin bateridudelMinisterio de Educacién. Se incluye el Sistema de Seguridad y
9 15/05/2017 . .
Salud en el Trabajo. Se Actualizan los recurss.
N
10 14/02/2018 | Se actualiza la codificacién del modelo op amo del proceso, segun la TRD, cuya serie corresponde a 100.05.03
Se elimina el requisito NTC GP1000;_se\incluye requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite al
11 30/04/2018 )
Cuadro de Mandos. Sélo quedan es de PDI
12 28/08/2018 Se actualizan actividades del gi€loRHVA, se actualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos locativos,
se incluye Normatividad aplicgble segin ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensién MIPG.
13 21/04/2020 Se incluye |no|'|codores e Auto.?vc vacion (CNA\) y se direcciona a Cuadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos
de Mapa de riesgos y Pl 4n y mejora.
Se actualiza prese x‘nodelo operativo en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
actualiza en regponsbles la linea de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG. Se
14 27/07/2021 o . . o . Co . o
actualiza dire dmiento a Indicadores Autoevaluacion (CNA) y mapa de riesgos institucional. Se actualiza codificacién
segln nuﬁT P=Se actualiza normatividad segin MIPG. Se excluye normas ISO 9001.
15 17,/08/2022 Se ocfualw para porom,efr.os de med|C|o'n y c?le control- al nuevo ||In|<' Campus Unlmcyor: Se actualiza denominacién
cargo de Vicerrectoria Académica y de Investigaciones. Se actualiza cédigo del modelo segin nueva TRD.
Se actualiza cédigo segin TRD aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos. Se actualiza cédigo de
16 19/03/2024 . .
Normograma. Se actualiza el Actuar de cada una de las actividades.
17 11/10/2024 | Se actualiza cédigo por organizacién de documentos de Relacionamiento con el entorno.
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