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OBJETIVO: Desarrollar acciones académicas de responsabilidad social que fortalezcan las competencias de los estudiantes de la Facultad de Arte y Disefio,

promoviendo el desarrollo social, econémico y ambiental de la comunidad, a través de la consultoria y e

responsable.

@\

ompafamiento en proyectos con enfoque socialmente

ALCANCE: PRAXIS Consultorio Universitario abarca el relacionamiento e integracién de los

estudiantes, y la facilitacion del transito en su formacién profesional.

tes de la Facultad de Arte y Disefio con la sociedad, el

apoyo a la comunidad a través de proyectos sociales, la celebracién de convenios con divgg& tores, el fortalecimiento de competencias y habilidades de los

Identificacién de

econdémicas y
ambientales.

Diagnésticos y
necesidades de las
comunidades.

Conocimiento y
experiencia de los

problemdticas sociales,

docentes y estudiantes.

Comunidad (a través de
diagnésticos
participativos y
solicitudes).

Docentes y estudiantes
de la Faculiad de Arte y
Disefio (FAD).

Instituciones locales
(gobierno local,
organizaciones

comunitarias).

Planear:
Identificacién de la
econdémicas

daticas sociales,
iefitales que afectan a la

Hacer:
Desarrollar y proponer soluciones concretas
a las probleméticas identificadas.

comunidad; s de diagnésticos . .
- . 2. Involucrar activamente a los estudiantes en
particip@five la comunidad, encuestas
: el desarrollo del proyecto, asegurando su
y reu )n lideres locales. L
> - participacién en todas las efapas.
2. inictopmde los objetivos del proyecto, : .
- . 3.  Coordinar talleres, encuentros y reuniones
lineadgs con las necesidades detectadas. .
L . con la comunidad para presentar avances y
3. cién de los recursos necesarios : . i
. ) realizar ajustes en la formulacién del
(humanos,  técnicos y  materiales),
: Sy proyecto.
incluyendo la participacién de docentes y .
. 4. Implementar las soluciones propuestas de
estudiantes. . | de |
S - manera progresiva, con el apoyo de los
4.  Planificacién de actividades y cronogramas preg ! Py
. . B docentes y la comunidad.
de ejecucién de las soluciones.
Actuar: .
Verificar:

1.

Ajustar el plan de accién del proyecto en
funcién de las necesidades emergentes o
cambios en las condiciones de la
comunidad.

1.

Realizar seguimiento y medicién continua
del impacto que estén generando las
soluciones implementadas en la comunidad.

O 4
AR
INSUMO PROVEEDOR ) n DES PRODUCTOS GII'ZL_JI_IE(;E?E
FORMULACION Y D@;@&LQ DE PROYECTOS COMUNITARIOS Proyecios

formulados y
desarrollados que
abordan
problematicas
especificas de la
comunidad.

Soluciones
disefiadas para
mejorar las
condiciones
sociales,
econdémicas y
ambientales.

Documentacién de
los proyectos
(informes, planes
de accion).

Comunidades
locales.

Estudiantes
(experiencia
profesional y
aprendizaje

practico).

Gobierno local y
otras instituciones
colaboradoras.

Sociedad en
general (mejora de
las condiciones
sociales y
ambientales).




Necesidades
socioeconémicas
identificadas en la

comunidad.

Propuestas de
innovacién de
docentes y estudiantes.

Informacién sobre
modelos de innovacién
social y econémica.

Requerimientos
técnicos y materiales.

Estudiantes de la FAD
con ideas innovadoras.

Docentes y expertos en
innovacién social y
econdémica.

Comunidad que propone
y participa en el
desarrollo de soluciones
innovadoras.

Aliados estratégicos
(instituciones de
desarrollo, ONGs,
gobiernos locales).

Soluciones
innovadoras
aplicadas para
mejorar las
condiciones
socioeconémicas
(emprendimientos
sociales, proyectos
sostenibles).

Prototipos o
soluciones
tecnolégicas que
generan impacto
positivo.

Informes de
impacto y
propuestas de
escalabilidad de

las soluciones.

Comunidades
locales (como
receptores de las
innovaciones).

Estudiantes (que
desarrollan
competencias en
innovacién y
emprendimiento).

Instituciones
locales (que
pueden
beneficiarse de las
soluciones
implementadas).

Gobierno local
(que ve mejoras en
las condiciones
socioeconémicas).

Programas
académicos y
curriculos de la FAD.

Proyectos comunitarios
donde los estudiantes
pueden aplicar sus
conocimientos.

Facultad de Arte y
Disefio (a través de sus
programas y docentes).

Docentes especializados
en cada disciplina.

Comunidad que actia
como entorno real para
el aprendizaje.

2. Realizar mejoras o adaptar las soluciones 2. Recolectar retroalimentacién por parte de la
propuestas para asegurar su sostenibilidad comunidad y los estudiantes sobre la
a largo plazo. ejecucién de los proyectos.

3. Documentar los aprendizajes adquiridos 3. Identificar desviaciones del plan inicial y
durante la ejecucién para mejorar futuros realizar correcciones en funcién de los
proyectos. resultados  obtenidos  durante la

implementacién.
INNOVACION SOCIAL Y ECONOMICA
Planear: Hacer:

1. Identificar éreas de oportunidad donde las 1. Ejecutar proyectos piloto de innovacién
soluciones innovadoras puedan generar un social  (por weejemplo,  tecnologias
cambio significativo en las condiciones sustentables, emprendimientos
socioeconémicas de la comunidad. comunitq .

2. Definir proyectos piloto de innovacién 2. Implemen ciones sostenibles, tanto a
social 'y econémica, incluyendo la o como social, que puedan
metodologia para implementar y probar cables o escalables dentro de la
nuevas ideas.

3. Asignar equipos de estudiantes y docentes ilifar la participacién activa de la
especializados en las dreas de disefio, unidad en el disefio y desarrollo de las
desarrollo econémico y responsabilidad % soluciones, promoviendo la apropiacién y
social. 2N compromiso.

Al
Verificar:
Actuar: 1. Monitorear el impacto de las soluciones

1. Modificar o ajustar las solug ba innovadoras a través de indicadores claves
maximizar su impacto dad, como el crecimiento econémico, la mejora
basado en las leccionesflaprendidas y la en la calidad de vida, o la reduccién de
retroalimentacién recibida? problemas sociales.

2. Escalar las solucignes exitosas a ofras 2.  Evaluar la sostenibilidad econémica de los
comunidades @ r s en diferentes proyectos implementados y su capacidad
contextos. \ para generar ingresos u oportunidades a

3. Documenia% sultados y generar largo plazo.
conoci 8, “Mgansferible para  futuros 3. Obtener retroalimentacién tanto de los
proye estudiantes como de la comunidad sobre el
f proceso de innovacién implementado.
VORTALEC|M|ENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

Planear: Hacer:

1. Definir un plan de trabajo para el desarrollo 1. Involucrar a los estudiantes en todas las
préctico de competencias profesionales de foses de los proyectos comunitarios:
los estudiantes, basado en los contenidos diagnéstico, formulacién, ejecucién y
curriculares y las necesidades de cada evaluacion.
proyecto. 2. Proporcionar a los estudiantes

2. Alinear los proyectos de PRAXIS con los oportunidades para interactuar con la

objetivos de aprendizaje de los programas
de la Facultad de Arte y Disefio.

comunidad y enfrentarse a desafios reales
de su futura profesion.

Estudiantes
capacitados con
competencias
profesionales y
éticas.

Experiencia
practica para los
estudiantes,
aplicando
conocimientos

Estudiantes
(beneficiados con
el desarrollo de sus
competencias).

Comunidad (que
recibe las
soluciones

propuestas por los

estudiantes).




Supervisién y
orientacién de los
docentes.

Infraestructura y
recursos académicos.

3. Planificar actividades y roles especificos
para los estudiantes, bajo la guia de los
docentes, en los que puedan aplicar sus
conocimientos teéricos de manera préctica.

3. Realizar tutorias y talleres de actualizacién
y retroalimentacién constante por parte de
los docentes durante la ejecucion de los
proyectos.

Actuar:

1. Ajustar los métodos de ensefianza vy
supervisién para garantizar un mejor
desarrollo  de las  competencias
profesionales de los estudiantes.

2. Incorporar los aprendizajes adquiridos en
los proyectos al curriculo académico de los
estudiantes.

3. Identificar dreas de mejora y oportunidades
de crecimiento para los estudiantes,
basadas en su desempefio en los proyectos
reales.

Verificar:

1. Evaluar el desempefio de los estudiantes en
funcién de su capacidad para aplicar sus
conocimientos y habilidades en el contexto
prdctico.

2. Readlizar revisiones
avances de lo
progreso  en

periédicas de los
studiantes, midiendo el
sarrollo  de  sus

competep icas y éticas.
entacién de la comunidad
sobre el nivel de

demostrado  por los

tedricos en
situaciones reales.

Informes de
desempefio y
evaluacién de

habilidades

adquiridas.

Gobierno local e
instituciones (que
pueden utilizar los
proyectos
estudiantiles en sus
planes).

Profesores (que ven
el resultado de la
formacién de sus

estudiantes).

Guia para la
Administracién del

Departamento
Administrativo de la

ADMINISTRACI

Planear:
1. Identificar los riesgos para el proceso.

Identificar los riesgos para el proceso.

Mapa de Riesgos

Todos los procesos

Riesgo Administracion Poblica | Actuar: erificar: actualizado
1. Establecer e implementar glane 1. Establecer e implementar planes de
mejoramiento  (Acciones orrecfivas, mejoramiento  (Acciones  Correctivas,
Preventivas y Oportunidad€s de Mejéra del Preventivas y Oportunidades de Mejora del
Proceso). 4 Proceso).
et
Solicitud de INDICADORES DE GESTION
Informacién -
cumplimiento de Planear: _ \X Hacer: . o n
indicadores 1. Determinar didgdores para evaluar las 1. Realizar el seguimiento y andlisis a los

{autogestién) Planeacién y mejora metas as del proceso. resultados de los indicadores del proceso. Indicadores de
estion medidos Planeacién
Solicitud de Direccionamiento Pl Viaulizey ° analizados en ! mejora !
informacién para la estratégico aplicativo.
rendicion de |z cventa 9 1. er e implementar planes de 1. Estoblecer e implementar planes de P
mejoramiento  (Acciones  Correctivas, mejoramiento  (Acciones  Correctivas,
Plan esfratégico anual Preventivas y Oportunidades de Mejora del Preventivas y Oportunidades de Mejora del
oprobgo do Proceso). Proceso).
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD SAIC Documentacién
tualizad
3ra dimension MIPG Planear: Hacer: ocplr:i;zfz”:oen Gl: Todos los
. DAFP ) - . o 1. Redli tualizacién de los d t
Gestion de Valores 1. Identificar las necesidades de actualizacién ealizar aclualizacion ,e s documentos Campus SAIC procesos
del  proceso, segin  necesidades

para Resultados

de documentacién del proceso.

identificadas desde las distintas fuentes.




2. Identificar los planes y acciones de 2. Socializar con los procesos interesados las Planes de
mejoramiento para el proceso, desde las actualizaciones realizadas. mejoramiento en
distintas fuentes establecidas. 3. Dar cumplimiento a los criterios de calidad Campus
establecidos para el proceso. Planeacién
Verificar:
Actuar: 1. Verificar que se utilice la informacién y
1. Establecer e implementar planes de documentacién del proceso actualizada y
mejoramiento  (Acciones  Correctivas, publicada en la plataforma del Campus
Preventivas y Oportunidades de Mejora del SAIC.
Proceso). 2. Verificar el cumplimiento de los criterios de
calidad establecidos para el proceso.
M N AM N h Matriz de
Planear: Hacer: ‘ Identificacién de
3ra dimensién MIPG ’ - . 1. Coniribui aplicacién de la politica, aspectos y Gl:
» 1. Definir las  actividodes que den . . L .
Gestion de Valores - . . etds y programas del SGA. valoracién de Direccionamiento
cumplimiento a los requisitos del Sistema de . . . -
para Resultados - ) . entro del equipo de trabajo la impactos Estratégico,
Gestién Ambiental  establecidos para el L " 3
DAFP roceso de  buenas practicas ambientales. Planeacién y
Gestion Ambiental P ’ Acciones Mejora
para el buen uso de Actuar: \ 4 correctivas,
los recursos publicos 1. Establecer e implementar planes de %“ preventivas y Entes de control
mejoramiento  (Acciones  Correctiv . Verificar que se cumpla dentro del equipo | ©oportunidades de
Preventivas y Oportunidades de Mejora d de trabajo el cumplimiento del SGA. mejora
Proceso).
Nt Hacer: Gl:
1. Contribuir al cumplimiento de la politica, Reporte de '
3ra dimensién MIPG objetivos, metas y programas del SGSI. incidentes .
. Planear: o . Reporte Incidentes
Gestion de Valores - 2. Reportar incidentes relacionados con el .
1. Definir las 4ac s que den - de seguridad
para Resultados - - . SGSI. Seguimiento
cumplimien equisitos del Sistema de . . . (Asesor)
- ) . 3. Cumplir con lo estipulado en el plan de Riesgos SGSI
- . Gestion de Infotmacion  establecidos . . .
Politica de seguridad DAFP tratamiento de riesgos de seguridad de la .
. para ¢ &s . . Activos de
digital informacién. Reportes Informacion
Politica de Gobierno ( 4.  Promover el cumplimiento de la politica de | antecedentes de
Digital 2 gestién de activos (Transferencia). personal Procedimiento
) Actuar: e vos d transferencia de
ISO 27000 1. Establecer e implementar planes de | Verificar: .AC“VOS de informacion.
mejoramiento  (Acciones  Correctivas, 1. Verificar el cumplimiento de las politicas informacién
Preventivas y Oportunidades de Mejora del establecidas por el SGSI.
Proceso).

RECURSOS ASOCIADOS

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE
LOS PROCESQOS

REQUISITOS




Docente responsable
PRAXIS Consultorio
Universitario

Facultad de Arte y Disefio

Vicerrectoria Académica y
de Investigaciones

Salas de Reuniones y Consultoria: Espacios habilitados para reuniones con
estudiantes, docentes, comunidad, y representantes institucionales para la
planificacién y seguimiento de los proyectos comunitarios.

Laboratorios de Fabricacién y Prototipado:

Laboratorio de Fabricacion Digital: Equipado con impresoras 3D, cortadoras léser,
y ofras herramientas tecnolégicas para desarrollar prototipos y soluciones fisicas
dentro de los proyectos.

Talleres de Modelado: Areas donde los estudiantes pueden trabajar con materiales
y técnicas tradicionales y modernas para disefiar y desarrollar modelos y maquetas.

Aulas Especializadas:
Aulas de Proyectos: Salas especialmente acondiciongdas \aré trabajos

colaborativos y presentaciones. Equipadas con equipos md] ve facilitan la
proyeccién de planos, andlisis de proyectos y desarroll

Espacios donde se llevan a cabo talleres, co dias’y cursos de actualizacién
para los estudiantes, docentes, y la comunjge

Espacios de Co-creacién e Innovacié % biertas donde los estudiantes pueden
interactuar con miembros de la comuhidadl, discutir ideas y trabajar en la co-

creacién de soluciones, propici un ambiente colaborativo y multidisciplinario.

Recursos Tecnolégicos
Acceso a Software espécializgdo: Programas de disefio gréfico, disefio industrial y

arquitectura como Auto Adobe Creative Suite, Rhino, Revit, entre ofros, que
facilitan la creaci estion de proyectos.

PlotoformoQ\ oracién: Herramientas digitales y plataformas virtuales para

la gesti oyectos y la interaccién remota entre estudiantes, docentes y
comufiidades.

MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
de Control, Administracién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, Actividades de Monitoreo.

Dimensién MIPG:

Gestién con valores para resultados

Legales: Ver Normograma 1.01.28.80.D.05

( PARAMETROS DE MEDICION (INDICADORES)

Ver aplicativo ingtitlcional link https://campus2.unimayor.edu.co/CampusPlaneacion/

PARAMETROS DE CONTROL

Ver Mapa de Riesgos institucional link https://campus2.unimayor.edu.co/CampusPlaneacion/

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

MOTIVO




Elaboré
Docente responsable Praxis CU

Revisé
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

Aprobé
Rector(a)






