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OBJETIVO: Gestionar el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico ingreso, desa'
c

tiro que permitan dar cumplimiento a los objetivos
a a través de la guia estratégica de talento humano.

institucionales, de conformidad con lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcv

GRUPO DE GRUPO DE
ENTRADA VALOR O SALIDA VALOR O
INTERES INTERES
£ \_
PLAN Es(rRATj'Glco DE TALENTO HUMANO Plan
Hacer Estratégico
Tra dimensién 1. Articular el Plan estratégico de | de Talento
MIPG Ploneor Talento humano al PDI. Humano Gl:
Talento humano DAFP Diagngs % stablecer el Plan 2. Redlizar la caracterizaciéon de Planeacion y
Estroe Talento Humano. servidores y de empleos. Documento Mejora
Decreto 1330 sen acciones para la 3. Identificar necesidades, intereses y | Caracterizaci | Direccionami
de 2019 - MEN del —Tc:lenfo Humano. expectativas de los servidores. 6n de ento
Articulo 4. FEjecutar las acciones para la | servidoresy Estratégico
2.5.3.2.3.1.7 Gestién del ~Talento Humano en la | de empleos MEN
apartado a de IUCMC. Planeacién
Gestién del Herramienta | Académica
Talento Actuar Verificar de
Humano Autodiagnosti




1. Establecer e implementar planes de 1. Evaluar la Gestidn Estratégica del code GV:
mejoramiento del Proceso. Talento Humano. Gestién del | Estudiantes,
Talento Docentes de
Humano planta
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Planear Hacer
1. Identificar necesidades, intereses y 1. Realizar ?’ogroma Plan
Tra dimensién expectativas de los servidores en lo capacn induccion Institucional
MIPG DAFP relacionado al fortalecimiento de reinc e los servidores. de
Talento humano sus conocimientos y competencias 2. | plan Institucional de | capacitaciéon | Gl: Todos los
de acuerdo con las necesidades acién con los sistemas de (PIC) procesos
institucionales. Servidores
Decreto 1330 MEN 2. Establecer el Plan Institucional de 6rmular actividades de medicién | Informe final
de 2019 - Capacitacion (PIC). para realizar la medicién del PIC. | del Plan de Gl:
Articulo 4. Ejecutar el Plan Institucional de | capacitacion | Planeacion y
2.5.3.2.3.1.7 Capacitacién PIC. Mejora
apartado a de Actuar N | Verificar Informe de
Gestion del 1. Establecer e impleme de 1. Verificar cumplimiento del Plan | indicadores
Talento mejoramiento del Prc@oy Institucional de capacitacién.
Humano 2. Verificar cumplimiento de

compromisos de capacitacién.

P IENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS

©




Tra dimensién
MIPG
Talento humano

DAFP

Plan de
Bienestar
Social
Laboral e
incentivos

Informe final
del Plan de
Bienestar
Social
Laboral e
incentivos

Informe de
incentivos
otorgados

Informe
Resultados
encuesta

Plan de
intervencion
Clima

Laboral

Informe de
indicadores

Gl: Todos los

pprocesos

Gl:
Planeacién y
Mejora

Informe de
Vacancia




2. Generar informe de vacancia | Temporal y
Tra dimensién temporal 'y definitiva y | definitiva
MIPG DAFP porcentaje de ocupacién de Gl: OPEC
Talento humano planta. Reporte
3. Reportar Vacancia definitiva a Vacancia
la OPEC,_ definitiva
Actuar Verificar s ?\ OPEC
1. Establecer e implementar planes de 1. Vel oportuna reporte
mejoramiento del Proceso. infeuhe de vacancia.
CODIGO DE INTEGRID§D$
M_|PG 5 Planear Hac \\/ .Céd|g.o de
1ra. D'_me_ns'on 1. Disefar y actualizar el Cédigo de @cufcr la Politica de integridad integridad | Gl: Todos los
Requerimientos integridad de la IUCMC. % aprobada. procesos
. . Realizar actividades de |'nforn?<,a de
POl't'(??S: DAFP interiorizacién  de  valores y | €I€€UCion de Gl:_ )
G?sf.lon T el e o ochv@odes Plonec?cmn y
Estratégica del O cédigo de integridad. dgl cod!go Mejora
Talento Ve 3. Generar informe de integridad
Hu’rTmno, Actuar \ /) Verificar
Politica de 1. Establecer e imglementar pl d 1. Verifi | limiento de |
, . planes de . Verificar el cumplimiento de las
Integridad . . o L
mejoramient %eso. actividades de interiorizacién del
Q\ cédigo de integridad.
N\ EVALUACION DE DESEMPENIO
Planear ‘ ) Hacer
1. !onec; a aplicacién  de la 1. Crear en plataforma SEDEL los
cion de Desempefio vy perfiles de los evaluados vy | Informe anual | GI: Comisién
Tra dimensién acuverdos de Gestion. evaluadores para realizar de Nacional del
MIPG DAFP evaluacién de desempefio. evaluacién y | Servicio Civil
Talento humano 2. Sociadlizar y capacitar a los | desempefio

evaluados y evaluadores para el




cargue de la evaluacién en la
plataforma.

3. Recepcionar los acuerdos de
gestion y archivar en la respectiva
historia laboral

Actuar
1.

Establecer e implementar planes de
mejoramiento del Proceso.

Verificar
1. Verificar el

califica 4@
establecides

imiento de la
tro de los tiempos

Planear
1.

Diagnosticar el estado del cargue

Hace )
strcr la plataforma SIGEP

de la informacién de los servidores Generar actos administrativos para Informe
Decreto 1330 en la plataforma SIGEP. garantizar el cargue de la | cumplimiento | Gl: DAFP
de 2019 - 2. Identificar los requerimientos d& informacién en plataforma. reporte
Articulo MEN informacién  para procesos?k 3. Recopilar informacién para los SIGEP GV:
2.5.3.2.3.1.7 registro calificado y ocre . procesos de registros calificados y Planeacién
apartado a de Vs . acreditacién. Informe Para | Académica
Gestién del Actuar ‘ ) Verificar procesos de Docencia
Talento 1. Generar actos administrafivos para 1. Verificar el cumplimiento del Registro
Humano inicio e investigacion reporte de informaciéon en la | calificadoy
disciplinagi \ plataforma por parte de los | acreditacién
2. Establ an ementar planes de servidores.
me]o‘omiebto del Proceso.
(~ “\PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Planear oo/ Hacer Progm_mq de
1. Planificar el programa de 1. Identificar la matriz de peligros y Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo de valoracién de riesgo. salud en el
trabajo

acuverdo a la normatividad vigente
que permita mantener la salud y

2. Valorar y evaluar los
identificados

riesgos




seguridad del personal que labora 3. Establecer medidas de control para | Matriz de
en la institucion. el tratamiento de los riesgos | peligrosy | Gl: Todos los
identificados. valoracién de procesos
4. Realizar  convocatorias  para riesgo
conformacién de comités de Gl:
COPASST, Convivencia Laboral y | Resolucion de | Ministerio de
Brigada de %cia. conformacién Trabajo
Tra dimensién DAFP 5. Promov. o del equipo de | de comitésy | (cuando lo
MIPG trabaijo licacién de buenas Brigada requiera)
Talento humano aracticds de Seguridad y Salud en
el Wabajo Registro de Gl:
portar los Accidentes Laborales Asistencia | Planeacién y
alizar simulacro de emergencia Reporte Mejora
anual. Accidentes.
Mantener actualizada la
documentacién del SG-SST. Informe
Actuar N\ | Verificar simulacro
1. Establecer e implemenjer planes de 1. Verificar el cumplimiento de las
mejoramiento del Pr% medidas de control establecidas. Evaluacién
2. Seguimiento a la ejecucién del | del sistema
plan de trabajo de los comités.
\ 3. Verificar el avance en la | Documentaci
Q implementacién del Sistema de | 4n del SGSST
Seguridad y Salud en el Trabajo.
(SISFEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD SAIC Documentaci
3ra dimensién Planear V . octuc?l?zoda
MIPG 1. Identificar las necesidades de | Hacer ‘ L Gl: Todos los
y actualizacién de documentaciéon 1. Redlizar actualizacion de  los en procesos
Gestion de DAFP del proceso. documentos del proceso, segin plataforma
Valores para 2. Identificar los planes y acciones de necesidades identificadas desde Campus
Resultados las distintas fuentes. SAIC.

mejoramiento para el proceso,




Acciones y
planes de
mejora en
plataforma
Campus
SAIC.

3ra dimensién
MIPG
Gestién de
Valores para
Resultados

Gestion
Ambiental para

DAFP

Matriz de
Identificacion
de aspectos y
valoracién de

impactos
ambientales.

Acciones

correctivas,
preventivas y
oportunidade
s de mejora

Gl:
Direccionami
ento
Estratégico,
Planeacién y
Mejora

Entes de
control




el buen uso de
los recursos
pUblicos

3ra dimensién
MIPG
Gestion de
Valores para
Resultados

Politica de
seguridad
digital
Politica de
Gobierno
Digital

ISO 27000

DAFP

RECURSOS ASOCIADOS

Reporte de
incidentes

Seguimiento
Riesgos SGSI

Reporte
antecedentes
de personal

Activos de
informacién

Gl:
Gestién de
Recursos
Tecnolégicos

REQUISITOS




INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS

RESPONSABLE PARTICIPANTES PROCESOS
Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel
ecolégico, impresiones doble cara).
Rector. Secrefaria Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo | MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente de
PU Tc1|ento Humano Gleneral consumo de energiq, |Uminqriqs |ed, redudorqs de cqlor, red COhfI’OI, Administrocién de| Riesgo, Acﬁvidodes
Rol: Lider de proceso Vicerredolrl'o residuos impresoras, reduccién uso CDs por medio del ud, |de Control, Informacién y Comunicacion,
Lider SSST (Res. Académica v de VPS). Actividades de Monitoreo.
326/2017 mies Y
Investigaciones, | Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones d uminacién, Pri di i6n MIPG: Gesti D I
) Decanos, Auxiliar |ergonomia, espacios adecuados, ordenad n\vos para el | ['Mmera dimension - estion y Lesarrolio
Linea de defensa oL del Talento Humano.
. . Administrativo y PU | desarrollo de las funciones).
MIPG: Primera Linea . . i .
de Talento humano | Servicios: Agua, energia eléctricq, legefon de residuos,
fumigacién, servicio de aseo. \&
N~

cionamiento del proceso. |Legales: Ver Normograma 1.01.28.80.D.05

Financieros: Presupuesto anual p

PAR?AA(TRO) DE MEDICION

Ver Indicadorés en ;ompus Unimayor - Planeacién

PARAMETROS DE CONTROL

Ver Mapa de I@Tﬂstitucional en Campus Unimayor - Planeacién
o

~X_ CONIROLDE CAMBIOS

VERSION FECHA ) CAMBIO REALIZADO
2 21/04/2010 Se ﬁecmg modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
3 07/04/2011 Se efé€tla ajustes en el ciclo PHVA, en los indicadores del proceso y ajuste en los pardmetros de control del proceso.
Se efectva modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademdés se realiza
4 17/06/2011 . . - - . . o
inclusién de indicadores estratégicos y mejora de la presentacién del formato de caracterizacién del proceso.
Se efectta modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademés se realiza
5 22/08/2012 definicién del indicador e inclusién de indicadores estratégicos aprobados en el plan de desarrollo, el cual fue

trabajado desde noviembre 2011 con los lideres de procesos tal como se evidencia en las listas de asistencia, la




informacién se actualiza una vez revisado y aprobado el plan de desarrollo por el Consejo Directivo. Mejora de la
presentacién del formato de caracterizacién del proceso. Aprobado por Equipo Directivo 22 de agosto de 2012.

Se efectia modificaciéon a los indicadores de evaluacién de desempefio y Plan de Capacitacién. Se elimina un

6 26/06/2014 indicador de Capacitaciones. Cambio de versién y fecha de emisién. Cambia responsable.

2 14/08/2015 Se efectia modificacién de indicadores segun PDI 2015-2018; se modifican nombres PU Talento Humano, Secretario
General y Rector; se modifica MECI 2005 por MECI 2014.
Se incluyen indicadores PDI 2016-2020. Se modifican res les de elaboracién, revisiéon y aprobacién. Se

8 18/10/2016 incluyen actividades dentro del PHVA. (\

9 18/05,/2017 Se actualizan indicadores operativos segun bateria dew Mores Ministerio de Educacién Nacional. Se Actualizan
actividades del Planear, hacer y verificar con res c?c%nclusién del SSST. Se actualizan recursos, roles.

10 30/04/2018 Se elimina requisito NTCGP1000; se incluw 9001: 2015, se incluye NTC 5555, 5580; se elimina
indicadores operativos del proceso. Se remitd a Cuaidro de Mandos de Indicadores.

1 28/08/2018 Se actualizan actividades del ciclo P \@a‘ﬂualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos
locativos, se incluye Normatividad a le\segun ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensiéon MIPG.
Se actualiza presentacién modelo opetgtive en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG,

12 25/08/2022 se actualiza en responsables Ig lifea de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones
MIPG. Se actualiza link porm control y de medicién. Se actualiza requisitos normativos.

13 02/04/2024 Se actualiza cédigo segift nbeyad TRD aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos. Se actualiza cédigo
Normograma. Se actual \cig]ominccién Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

Elaborado Revisado Aprobé

PU Talento Humano

Q\i Secretario(a) General Rector(a)






