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OBJETIVO: Gestionar el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico ingreso, desa

etiro que permitan dar cumplimiento a los objetivos

institucionales, de conformidad con lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcig n@o a través de la guia estratégica de talento humano.
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PU Talento Humano
Rol: Lider de proceso
Lider SSST (Res.
326/2017

Linea de defensa
MIPG: Primera Linea

Rector, Secretaria
General,
Vicerrectoria
Académica y de
Investigaciones,
Decanos, Auxiliar
Administrativo y PU
de Talento humano

Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel
ecolégico, impresiones doble cara).

MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente de
Control, Administracién del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacién,
Actividades de Monitoreo.

Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo
consumo de energia, luminarias led, reductoras de calor, reduccion
residuos impresoras, reduccién uso CDs por medio del Own

VPS).

Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones de i
ergonomia, espacios adecuados, ordenados vy i
desarrollo de las funciones).

Servicios: Agua, energia eléctrica, rec e residuos,

fumigacién, servicio de aseo.
'S

Primera dimensién MIPG: Gestién y Desarrollo
del Talento Humano.

Legales: Ver Normograma 100.09.03.D.04

Financieros: Presupuesto anual para %onomiento del proceso.
PARAM MEDICION

Ver Indichoye@Us Unimayor - Planeacién

PARAMEJROS DE CONTROL

Ver Mapa de Rie institucional en Campus Unimayor — Planeacién

«

Q\\ CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
2 21/04/2010 Se efttdaupdlificacion del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
3 07/04/2011 Se @gc]ustes en el ciclo PHVA, en los indicadores del proceso y ajuste en los parametros de control del proceso.
Se efectua modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademés se realiza
4 17/06/2011 ) 9 - . . 5 o
inclusién de indicadores estratégicos y mejora de la presentacién del formato de caracterizacién del proceso.
Se efectba modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademds se realiza
5 22/08/2012 definicién del indicador e inclusién de indicadores estratégicos aprobados en el plan de desarrollo, el cual fue

trabajado desde noviembre 2011 con los lideres de procesos tal como se evidencia en las listas de asistencia, la




informacién se actualiza una vez revisado y aprobado el plan de desarrollo por el Consejo Directivo. Mejora de la
presentacién del formato de caracterizacién del proceso. Aprobado por Equipo Directivo 22 de agosto de 2012.

6 26/06/2014 Se efectia modificaciéon a los indicadores de evaluaciéon de desempefio y Plan de Capacitaciéon. Se elimina un
indicador de Capacitaciones. Cambio de versién y fecha de emisién. Cambia responsable.

2 14/08/2015 Se efectia modificacién de indicadores segun PDI 2015-2018; se modifican nombres PU Talento Humano, Secretario
General y Rector; se modifica MECI 2005 por MECI 2014.
Se incluyen indicadores PDI 2016-2020. Se modifican res les de elaboracién, revisién y aprobacién. Se

8 18/10/2016 incluyen actividades dentro del PHVA. (\

9 18/05,/2017 Se actualizan indicadores operativos segun bateria Wores Ministerio de Educacién Nacional. Se Actualizan
actividades del Planear, hacer y verificar con respecto¥efla‘inclusién del SSST. Se actualizan recursos, roles.

10 30/04/2018 Se elimina requisito NTCGP1000; se incluw 9001: 2015, se incluye NTC 5555, 5580; se elimina
indicadores operativos del proceso. Se remitd a Cytidro de Mandos de Indicadores.

1 28/08/2018 Se actualizan actividades del ciclo P \@a‘ﬂualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos
locativos, se incluye Normatividad a leNsegun ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensiéon MIPG.
Se actualiza presentacién modelo opetgtive en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG,

12 25/08/2022 se actualiza en responsables Iglifga de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones
MIPG. Se actualiza link portﬁh control y de medicién. Se actualiza requisitos normativos.
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