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OBJETIVO: Brindar opciones de capacitacién en las areas de las artes, ciencias sociales y de la<idministracién e ingenieria, resultantes de la indagacién
académica, donde se vincula el aspecto social, el quehacer cultural y /o la proyeccién profesionalgeara“s!iogro de una mejor calidad de vida de la comunidad.
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Proyecto Educativo 2. Planear el calendario académico. justificacién, drea y metodologias a definir, | programas
institucional 3. Planear la evaluacién del proceso. duracién, recursos, etc. académicos Admisiones
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SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION
. y Planear Hacer
3ra dfr:nen5|on MIPG 1. Definir las actividades que den 1. Contribuir al cumplimiento de la politica,
Gestion de Valores limiento | isitos del Sistema d bieti ; del SGSI
Resuliados cumplimiento a los requisitos del Sistema de objetivos, metas y programas de G
para Gestion de la Informacién establecidos para 2. Reportar incidentes relacionados con el
el proceso. SGSI. Reporte Gestion de
Politica de seguridad DAFP : . Incidentes de Recursos
.. 3.  Cumplir con lo es:tlado en el plan de 5 o
digital S ! - seguridad Tecnolégicos
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Dicital informaci Sn.
9 Actuar Verificar
1. Establecer e implementar planes de 1. Realiz *. seguimiento al cumplimiento de los
ISO 27000 . . . . . )
mejoramiento  (Acciones  Correctivas, ~ontroles establecidos para los riesgos de
Preventivas y Oportunidades de Mejora del ‘e, .1dad de la informacién del proceso.
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RECURSOS ASOCIADOS
INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA\'A OPERACION DE LOS REQUISITOS
RESPONSABLE PARTICIPANTES
PROCESCS
Materiales: Elementos de papelerid e tasemos de trabajo (papel ecolégico,
impresiones doble cara).
MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
Tecnolégicos: Equipo de.cémpui y Desarrollo de software (Bajo consumo |de  Control, - Administracién del Riesgo,
Decanos de Vicerrector(a) de energia, luminarias'\lcGy reductoras de calor, reduccién residuos Actividades de Control, Informacién 'y
Facultad . impresoras, reducgiGiy, uso 'CDs por medio del Own Cloud, VPS). Comunicacién, Actividades de Monitoreo.
) Académico(a)
Rol: Lideres de N
proceso Locativos: Oficincy “Sala de reuniones (Condiciones de iluminacién,

Linea de defensa
MIPG: Primera

Linea

Coordinadores
Cursos de
extensién

ergonomia;“espasios adecuados, ordenados y limpios para el desarrollo de
las funciones).
Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccién de residuos, fumigacion,
servicio de aseo.

Financieros: Presupuesto anual para el funcionamiento del proceso.

3ra dimensién MIPG: Gestion de Valores
para Resultados.

Legales: Ver Normograma 100.09.03.D.04

PARAMETROS DE MEDICION




Ver aplicativo institucional link https://siagpse.unimayor.edu.co/SiagPlaneacion/

https://siag.unimayor.edu.co/SiagReportes/

PARAMETROS DE CONTROL

Ver Mapa de Riesgos institucional (link https://siag.unimayor.edu.co/SiagRiesgos/login.aspx)

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZALCO

2 06/12/2010 | Se efectéa modificacién del ciclo PHVA y de igual forma dé ies.evradas y salidas del mismo.

3 07/04/2011 | Se efectoa ajustes en el ciclo PHVA y en los indicadores el ssroceso.

4 17/06/2011 | Inclusién de indicadores y ajuste en los paréme s ¢a.zontrol del proceso.
Se efectba modificacién del ciclo PHVA y d«{iguél forma de las entradas y salidas del mismo. Ademés se realiza inclusion

5 22/08/2012 |de indicadores estratégicos y mejora de I, preventacion del formato de caracterizacion del proceso. Aprobado por Equipo
Directivo 22 de agosto de 2012.
Se incluyen los estudiantes de Are miayor en el indicador de estudiantes matriculados en Cursos de Extensién; se re

6 18/03/2014 direccionan a Planeacién Acosémicaos indicadores de Actividades de Bilingiismo y Contactos formales. Se incluyen
indicadores de Evaluacién da estiucturas curriculares Syllabus, Tasa de Repitencia, Tasa de Retencién, Desercién de
estudiantes, Tasa de Groduacion'y Nivel de Satistaccion de Usuarios.

2 12/08/2015 Se .modlflcon mdlclodores s¢gin PDI 2015-2018; se modifica MECI 2005 a MECI 2104; se modifican nombres de rector
y vicerrector acadéfiion,

8 18/10/2016 | Se actualizarondicadores segun PDI 2016-2020. Se Modifican nombres de quien elabora, revisa y aprueba.

9 25/05/2017 | Se actualizan indicadores, se incluyen las actividades del SSST en el PHVA, se actualizan roles y recursos.

10 30/04/2018 Se elimina effequisito NTC GP1000; se incluye requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite al
Cuadro de Mandos. Sélo quedan indicadores de PDI.

1 28/08/2018 Se actualizan actividades del ciclo PHVA, se actualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos locativos,
se incluye Normatividad aplicable segun ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensién MIPG.

12 21/04/2020 Se incluye indicadores de Autoevaluacion (CNA) y se direcciona a Cuadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos

de Mapa de riesgos y Planeacién y mejora.



https://siagpse.unimayor.edu.co/SiagPlaneacion/
https://siag.unimayor.edu.co/SiagReportes/
https://siag.unimayor.edu.co/SiagRiesgos/login.aspx

Se actualiza presentacién modelo operativo en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
actualiza en responsables la linea de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG. Se

13 27/07/2021 actualiza direccionamiento a Indicadores Autoevaluacién (CNA) y mapa de riesgos institucional. Se actualiza codificacién
segun nueva TRD. Se actualiza normatividad segin MIPG. Se excluye normas ISO 9001.
VicerrectcElr((]cE))o;Z:Zémico(o) Revisado Aprobado
Vicerrector(a) Académico(a) Rector(a)

Decanos de facultad






