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OBJETIVO: Generar los lineamientos académicos que permiten la prestacién del servicio educativo de cue do a las necesidades del entorno.
GRUPO DE ey 'd GRUPO DE
ENTRADA VALOR O a SALIDA VALOR O
INTERES ﬁ y INTERES
AUTC :VALUACION CURRICULAR
Lineamientos del Ministerio de Planear ‘ Hacer . . . Propuesta Direccionamiento
MEN Educacion Nacional 1. Estructurar  un ihode'o  de 1. Construir lineamientos de Proyecto Estratégico
autoevaluacién euinstitucional  que Autoevaluacién Institucional. Educativo
Oferta académica de IES competidoras involucre lineamienios del MEN vy del 2. Generar los cambios curriculares con Institucional Planeacion y
la competencia CNA. el acompafamiento de los docentes Mejora Continua
2. Establecerdirectrices para actualizar de cada drea. Modelo
Lineamientos del Consejo Nacional de permanenizniente  las  estructuras 3. Ejecutar el Plan de Accién de la | Avtoevaluacion Disefio,
CNA Acreditacion cuwiculares de acverdo a las respectiva vigencia. Institucional Seguimiento
Plan d — ) reces'dades del entorno. 4. Diligenciar las planillas de SNIES y curricular
an de Desarrollo Direccionamiento _n Programas de pre
Institucional Estratégico SPADIES en las fechas indicadas por grado, posgrado Ministerio de
el Ministerio de Educacién Nacional. y educacién Educacion
Plan Operativo Anual Planeacion Actuar Verificar continuada Nacional
1. Establecer e implementar planes de 1. Evaluar la pertinencia y aplicacién
mejoramiento (Acciones Correctivas, de los cambios curriculares. Informacion
SNIES y SPADIES




Preventivas y Oportunidades de
Mejora del Proceso).

Estatuto General
Estatuto del profesor

Reglamento
Estudiantil

Reglamento de
Biblioteca

Reglamento de
trabajo de grado,
prdcticas, pasantias,
extension y
proyeccién social

Lineamientos [ES

Consejo Directivo
Consejo Académico

Ministerio de
Educacién Nacional

Politica de
Internacionalizacién

Politica de Proyeccion
Social

Politica de Egresados

Lineamientos
Acreditacién en Alta

calidad

Consejo Directivo
Consejo Académico

Consejo Nacional de
Acreditacién

Direccionamiento
Estratégico

Realizar ~ seguimiento a la
implementacién  del modelo de
autoevaluacién institucional.
Verificar el cumplimiento de los
planes de cada facultad.

Verificar el desarrollo y cumplimiento
de acciones contribuyan al
cumplimiento os obijetivos
institucioniles (Cuioevaluacién).

Estatutos y
reglamentos
actualizados

Disefo,
Seguimiento y
evaluacion
Curricular

Desarrollo
Curricular

Investigaciones
Proyeccién Social

Relacionamiento
con el entorno

Cronograma de
relacionamiento

Convenios
interinstitucionales

Movilidad
docente y
estudiantil

Desarrollo
curricular

Investigaciones
Proyeccién Social
Egresados

Extension




Plan de Desarrollo

Planeacién

Preventivas y Oportunidades de

1.

Verificar el cumplimiento de las

Mejora del Proceso). actividades  planeadas  para el
Plan Operativo Anual relacionamiento con el entorno.
OFERTA ACADEMICA
Documento Registro Planear Hacer
Calificado del nuevo - . .
oarama 1. Definir la proyeccién de la oferta 1. Estructuracién de nuevos programas Disefio
P o c o |
programe ¥ iy académica con pertinencia regional. tanto de pregcdo como de pos o
renovacion de los Planeacién \ - Programas de pre Seguimiento y
mismos. Académica grado y edi=acic 1 continuada. grado, posgrado Evaluacion
2. Establecei coivenios con otras y educacion Curricular.
Resolucién de institucienes Y= educacién superior continuada.
aprobacion. Disefio, Seguimiento y para el =irecimiento de pos grados. Desarrollo
Evaluacién Curricular Convenios con Curricular.
Documento radicado. Actuar Verificar IES para oferta
. : . de programas de SNIES
Modulos y 1. Establecer e implementar planes de .+ Veiificar la apertura de nuevos cosgrado
componentes de me|oror.'mento (Acciones .Correchvos, programas y .|0 pertinencia de la SPADIES
médulos. Preventivas y Oportunidades de oferta académica.
Mejora del Proceso).
Malla curricular. .
PLANEACION ACADEMICA N
Admisiones
Planear Hacer
1. Planear las actividade: acc démicas 1. Estructurar el calendario académico Acuerdo Disefio,
de la Institucién. institucional en el cual deberan Calendario seguimiento y
Propuesta Calendario 2. Planear la virculeciondocente para incluirse fecha de inscripciones, Académico evaluacion
Académico . cada pericae avacémico. fechas de matriculas, adiciones y
Planeacién 7 : . Labor docente Desarrollo
. g - cancelaciones, exdmenes parciales, :
Propuesta vinculacién Académica ) . e a aprobada Curricular
P P
docente exdmenes finales, habilitaciones,
suple.torlo; evaluacién docente y Actos Gestién y
seguimiento a los componentes de | qdministrativos de desarrollo del
médulo. vinculacién Talento Humano
2. Solicitar la vinculacién docente docentes
requerida para los programas Gestion de
académicos en cada periodo Evaluacisn Rec”fsc_’s
- docente Tecnoldgicos
académico.




Actuar Verificar Gestion
1. Establecer e implementar planes de 1. Verificar semestralmente la labor Financiera y
mejoramiento (Acciones Correctivas, docente  presentada  por las Contable
Preventivas y Oportunidades de facultades. o
. Investigaciones
Mejora del Proceso).
Relacionamiento
Ny con el entorno
CAPACITACION DOCENTE
. o Planear Hacer
Propuesta Plan de Disefio, Seguimiento y N . ) N
L iy ) 1. Establecer el plan de capacitacién 1. Ejecutdi=al Yian de capacitacién
Capacitacién Evaluacién Curricular q q g Plan de Desarrollo
Docente ocente. ocente Capacitacion Curricular
Actuar Verificar Docente
Resolucién de Consejo Académico 1. Establecer e implementar planes de 10 Veiificar el cumplimiento y la Investigaciones
aprobacién Plan de mejoramiento (Acciones Correctivas, ndrtinencia del plan de capacitaciéon
Capacitacién Preventivas y Oportunidades de docente.
Docente Mejora del Proceso). ‘
ADMINIS|:ACION DE RIESGOS
MIPG Planear ) Hacer
3ra dimensién 1. Identificar los riesgfs pesd el 1. Actudlizar el aplicativo de riesgos. Mapa de Riesgos Gl:
Gestion con valores Departamento proceso. 2. Ap|icc|r los controles establecidos a institucional
para resultados Administrativo de la los ri del (gestion, Lideres de
AN os riesgos del proceso. "
Funcién Pablica corrupcion, procesos
Requerimientos — — seguridad de la
Politica de Planeacién Actuar Verificar informacién y Direccionamiento
institucional 1. Establecene’implementar planes de 1. Realizar seguimiento al cumplimiento gestion estratégico
mejc/amignte (Acciones Correctivas, de los controles establecidos para los ambiental)
Praventivai y Oportunidades de riesgos del proceso.
Vejoia del Proceso).
INDICADORES DE GESTION
Planear Hacer
1. Determinar los indicadores para 1. Redlizar la  medicién de los | Aplicativode Direccionamiento
MIPG Planeacién con Estratégico

4ta dimensién

evaluar las metas establecidas del
proceso.

indicadores, segun la periodicidad
establecida.




Seguimiento y
Evaluacién del
Desempefio
Institucional

Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica

3ra dimensién MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

ISO 9001

DAFP

Acciones y planes
de mejora en
Aplicativo SGI

2. Reportar los indicadores al proceso medicion de
code Planeacion. Indicadores Planeacién
Actuar Verificar
1. Establecer e implementar planes de 1. Redlizar el seguimiento y andlisis a
mejoramiento (Acciones Correctivas, los resultados de los indicadores del
Preventivas y Oportunidades de proceso.
Mejora del Proceso). \/
Documentacién
actualizada en
plataforma SGI Gl: Todos los
procesos




3ra dimensién MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

Gestion Ambiental
para el buen uso de
los recursos publicos

DAFP

Matriz de
Identificacién de
aspectos y
valoracién de
impactos
ambientales.

Acciones
correctivas,
preventivas y
oportunidades de
mejora

Gl:
Direccionamiento
Estratégico,
Planeacién y
Mejora

Entes de control




1. Definir las actividades que den 1. Contribuir al cumplimiento de la
L cumplimiento a los requisitos del politica,  objetivos,  metas vy Reporte G'
3ra dimension MIPG Sistema de Gestién de la Informacion programas del SGSI Incidentes de Gestion de
Gestion de Valores . . . seguridad Recursos
establecidos para el proceso. 2. Reportar incidentes relacionados con .
para Resultados ol SGSI Tecnolégicos
Politica de seguridad 3. Cumplir con lo estipulado en el plan
digital DAFP de tratamientc  de riesgos de
Politica de Gobierno seguridad de la \~lormacién.
Digital N
Actuar Verificar
150 27000 1. Establecer e implementar planes de 1. Redliza " .eguimiento al cumplimiento
mejoramiento (Acciones Correctivas, de los coatroles establecidos para los
Preventivas y Oportunidades de rie’ges de seguridad de la
Mejora del Proceso). ____ infurmacién del proceso.
RECURSOS ASOCIADOS
INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS REQUISITOS
RESPONSABLE | PARTICIPANTES A\ i PR%CEQGQ A\

Vicerrector

Académico

Rol: Lider de
Proceso

Linea de defensa
MIPG: Primera
Linea

Vicerrectoria
Académica

Decanaturas

Materiales: Elementos de papelériatevinsumos de trabajo (papel
ecolégico, impresiones doble zerc)

Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo
consumo de energiay luinindrias led, reductoras de calor, reduccién
residuos impresoras;yreduccion uso CDs por medio del Own Cloud,

VPS).

Locativosy Ofi¢ind, Sala de reuniones (Condiciones de iluminacién,
ergonomia, ¢spacios adecuados, ordenados y limpios para el
desarrollo de las funciones).
Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccion de residuos,
fumigacién, servicio de aseo.

Financieros: Presupuesto anual para el funcionamiento del proceso.

MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente de
Control, Administracién del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacién,
Actividades de Monitoreo

3ra dimensién MIPG: Gestion de Valores para
Resultados.

Legales: Ver Normograma 100.09.03.D.04




PARAMETROS DE MEDICION

Ver aplicativo Planeacién institucional link https://siagpse.unimayor.edu.co/SiagPlaneacion/

PARAMETROS DE CONTROL

Ver Mapa de Riesgos institucional (link https://siag.unimayor.edu.co/SiagRiesgos/login.aspx)

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO

2 07/12/2010 | Se efectva modificacién del ciclo PHVA y de igual forma di igs.ehitradas y salidas del mismo.

3 07/04/2011 | Se efectian ajustes en el ciclo PHVA y en los indicadoses dei proceso.

4 17/06/2011  |Inclusién de indicadores y ajuste en los parametros/Gencontiol del proceso.
Se efectia modificacién del ciclo PHVA y de igugl farma/de las entradas y salidas del mismo. Ademés se realiza definicion
del indicador e inclusién de indicadores estrétés isas aprobados en el plan de desarrollo, el cual fue trabajado desde

5 22/08/2012 | noviembre 2011 con los lideres de procesés tal @omo se evidencia en las listas de asistencia, la informacién se actualiza
una vez revisado y aprobado el plan devdescrrollo por el Consejo Directivo. Mejora de la presentacién del formato de
caracterizacién del proceso. N\

6 02/09/2013 §e fafech]o modi.ficqcién. del f:iclo' (PHV/\ y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademés se adicionan los
indicadores de internacionalizGCiom
Se efectia modificacién en enindizador Estudiantes de tiempo completo y se aumenté a 30. Se efectta modificacién al

7 04/02/2014 | indicador Docentes en Pgaceso de Formacién y se cambié la meta a 40% al afio 3. Se incluye el indicador de Actividades
de Bilingiiismo y Confiactys formales.

8 12/08/2015 Se efecttan modificaitiones a los indicadores segun PDI 2015-2018; se efectia modificacién al MECI 2005 por el MECI
2014. Se moditieai los nombres de Vicerrector Académico y Rector.

9 18/10/2016 | Se incluyen.irdicadores PDI 2016-2020. Se modifican nombres de quién elaboré, revisé y aprobé.
Se actualizanfindicadores operativos segin bateria de indicadores del MEN, se actualizan recursos y roles, se incluyen

10 25/05/2017 actividades @el SSST en el ciclo PHVA.

1 30/04/2018 Se elimina el requisito NTC GP1000; se incluye el requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite
al Cuadro de Mandos. Sélo quedan indicadores de PDI.

12 21/04/2020 Se incluye indicadores de Autoevaluacién (CNA) y se direcciona a Cuadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos

de Mapa de riesgos y Planeacién y mejora.



https://siagpse.unimayor.edu.co/SiagPlaneacion/
https://siag.unimayor.edu.co/SiagRiesgos/login.aspx

Se actualiza presentaciéon modelo operativo en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
actualiza en responsables la linea de defensa que corresponde segun MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG.

13 03706/2021 Se actualiza direccionamiento a aplicativo de planeacién y de riesgos institucional. Se actualiza la codificaciéon del
modelo operativo segun nueva TRD.
Elaborado Elaborado Aprobado

Vicerrector(a) Académico(a)

Vicerrector(a) Académico(a) Rector(a)






