MODELO OPERATIVO

Proceso: Investigaciones
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Versiéon
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OBJETIVO: Organizar, liderar y fortalecer las dindmicas y los procesos investigativos en la Institucié

@'@~ Xmonera articulada con sistemas internos y externos.

ENTRADA

GRUPO DE
VALOR O
INTERES

SALIDA

GRUPO DE
VALOR O
INTERES

CRONOGRAMANCTIVIDADES ACADEMICAS

Planear
1.

Determinar y/o ajusifir |<&9)udura

conceptual y metodoldgica gel Sistema

de |nvesiigacion§s.

Hacer
1. Revisar, evaluar y actualizar
permanentemente el  Sistema  de

Investigaciones.

2. Socializar el Sistema de Investigaciones
con la comunidad académica y los actores
pertinentes.

3. Registrar la transversalidad de la
investigacién en los procesos educativos
que desarrolla la Institucién.

Establecer e implementar planes de
mejoramiento (Acciones Correctivas,
Preventivas y Oportunidades de
Mejora del Proceso).

Verificar
1.







3. Participar en redes académicas e

investigativas.

Guia para la
Administracién del
Riesgo

Departamento
Administrativo de la
Administracién

Pablica

Actuar Verificar
1. Establecer e implementar planes de
mejoramiento (Acciones Correctivas,
Preventivas y Oportunidades de
Mejora del Proceso). P ?\
PLATAFORMAS COLCIENCIASC
Planear Hacer V
1. 1. p%los grupos de investigacion
el Miligenciamiento y actualizacién
lo  plataforma  SCIENTI  de
olciencias (CvLAC, GruplAC).
Actuar @r
1. Establecer e implementar planes «de \
mejoramiento (Acciones Correctivas
Preventivas y Oportuni?ﬁgi de
Mejora del Proceso).
#OMINISTRACION DE RIESGOS
Planear \ / Hacer

1.

Identificar los rieywo el proceso.

1. Actualizar el aplicativo de riesgos.
2. Aplicar los controles establecidos a los
riesgos del proceso.

planes de
Correctivas,

implementar
(Acciones

Verificar
1. Realizar seguimiento al cumplimiento de los
controles establecidos para los riesgos del
proceso.

Mapa de
Riesgos
actualizado

Todos los
procesos

Requerimientos MEN

Solicitud de
Informacién
cumplimiento de

INDICADORES DE GESTION

Planear
1.

Determinar los indicadores para evaluar las
metas establecidas del proceso.

Hacer
1. Redlizar la medicién de los indicadores,
segun la periodicidad establecida.

2. Reportar los indicadores en aplicativo.




indicadores Planeacién y mejora Indicadores Planeacién y
(autogestién) de gestién mejora
Direccionamiento Actuar Verificar medidos y Planeacion y
Solicitud de estratégico 1. Establecer e implementar planes de 1. Redlizar el seguimiento y andlisis a los | analizados mejora
informacién para la mejoramiento  (Acciones  Correctivas, resultados de los indicadores del proceso. | en aplicativo.
rendicién de la Preventivas y Oportunidades de Mejora del
cuenta Proceso).
Plan estratégico anual
aprobado
SISTEMA DE GESTION |NTE(§A
Planear
1. Identificar las necesidades de actualizacién o izar cctuqllzqqon de los documentos
de documentacién del proceso. proceso,  segun  necesidades
2. Identificar los planes y acciones d |denhf|codas desde las distintas fuentes. Documentaci
mejoramiento para el proceso, desdeJfis Socializar con los procesos interesados las 6n
distintas fuentes establecidas. \ actualizaciones realizadas. actualizada
3ra dimension MIPG DAFP 3. Dar cumplimiento a los criterios de calidad en
Gestion de Valores establecidos para el proceso. plataforma G- Todos |
para Resultados 4. Documentar en aplicativo de acciones del SGI - odos fos
SGl las acciones y planes de mejoramiento procesos
para el proceso. Acciones y
Verificar planes de
1. Verificar que se utilice la informacién y mejora en
Actuar documentacién del proceso actualizada y | Aplicativo
1. Esfqblece mentar planes de publicada en la plataforma del SGI. SGI
(Acciones  Correctivas, 2. Verificar el cumplimiento de los criterios de
ortunidades de Mejora del calidad establecidos para el proceso.
3. Redlizar seguimiento a las acciones
documentadas en el aplicativo de acciones
del SGI.
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Gl-
Planear Hacer Acao.nes Direccionamiento
3ra dimensién MIPG 1. Definir las actividades que den 1. Contribuir a la aplicacién de la politica, correchivas, Estratégico,
Gestién de Valores cumplimiento a los requisitos del Sistema de objetivos, metas y programas del SGA. prevenh.\éosdy Planeacién y
para Resultados Gestion Ambiental establecidos para el oportuni Jade Mejora
s de mejora
DAFP proceso.




Gestion Ambiental
para el buen uso de
los recursos publicos

2.  Promover dentro del equipo de trabajo la
aplicacion  de  buenas  practicas
ambientales.

Actuar
1. Establecer e implementar planes de
mejoramienfo  (Acciones  Correctivas,
Preventivas y Oportunidades de Mejora del
Proceso).

Verificar
1. Verificar que se cumpla dentro del equipo
de trabajo el cumplimiento del SGA.

Entes de control

3ra dimensién MIPG

Gestién de Valores

SISTEMA DE GESTION

Planear

1. Definir las actividades que den

cumplimiento a los requisitos del Sistema de

cumplimiento de la politica,
tas y programas del SGSI.

para Resultados Gestién de la Informacién establecidos para | 2. @ cidentes relacionados con el SGSI. Inc?cT:rggsede Gi
Politica de seguridad DAFP el proceso. prcon lo ‘eshpulodo en .el plan de seguridad Gestion de
A trafamiento de riesgos de seguridad de la
digital ‘ ) Recursos
iniormacion. Estatuto de Tecnolégicos
» . \ Cumplir y hacer cumplir la legislacién de statt 9
Politica de Gobierno - . . propiedad
. proteccién de la propiedad intelectual. )
Digital = intelectual
Actuar Verificar
1. Estfxblecgr e implefnenior _ de 1. Realizar seguimiento al cumplimiento de los
el e (ACC_'O g€ tivas, controles establecidos para los riesgos de
Preventivas y Oportunidddes de )Mejora del seguridad de la informacién del proceso.
Proceso).
RECURSOS ASOCIAI
INFRAESTRUCTURANAMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS REQUISITOS
RESPONSABLE | PARTICIPANTES
o PROCESOS
-
. Materiales; &e}s de papeleria e insumos de trabajo (papel . ) . '
Director Comité de ecologic impvsmnes doble cara). MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente de
Investiaaciones | mvestigaciones Control, Administracién del Riesgo, Actividades de
Rol: Sder de Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo | Control, Informacién y Comunicacién, Actividades
.roceso Consejo consumo de energia, luminarias led, reductoras de calor, reduccién | de Monitoreo.
P Académico residuos impresoras, reduccién uso CDs por medio del Own Cloud,

VPS).




Linea de defensa Grupos de N . - 4. . | 3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores para
MIPG: Pri ) T Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones de iluminacién,
L: rimera Investigacion ergonomia, espacios adecuados, ordenados y limpios para el Resultados.
inea , desarrollo de las funciones).
Investigadores L . . ) .
Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccion de residuos,
externos fumiaacié icio d
umigacién, servicio de aseo.
g
Financieros: Presupuesto anual para el funcionamiento del pro Y Legales: Ver Normograma 100.09.03.D.04
PARAMETROS DE MEDICION Vv
Ver Indicadores en Campus Unima edcion
PARAMETROS DE CONTRO
Ver Mapa de Riesgos en Campfis Mfimayor-Planeacién
N
CONTROLDEDAMBIOS
VERSION FECHA /\\  CAMBIO REALZADO
2 15/06/2010 | Se efectia modificacion del cige PHVAY de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
3 07/04/2011 | Se efectia ajustes en el ciclo BAHVA y en los indicadores del proceso
4 17/06/2011 | Inclusién de indicadores_y ajusteh los parametros de control del proceso
5 04/05/2012 | Se efectba modificacign %lo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
Se efectoa modifi n%& ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademas se realiza inclusién
6 22/08/2012 |de indicadore icos y mejora de la presentacion del formato de caracterizacion del proceso. Aprobado por Equipo
Directivo 22.dg aggsto de 2012
Se efectid modificacién a los indicadores de Sistema de Informacién Investigativo, Proyectos de Investigacién y Actividades
7 04/02/2014 S ] .
de Ciencidwe#écnologia y sus metas establecidas.
3 12/08/2015 Se ?fecfuon modificaciones del MECI 2005 al MECI 2014; se modifican nombres de rectora; se modifican indicadores
segun PDI 2015-2018.
9 18/10/2016 | Se incluyen los indicadores de PDI 2016-2020.
10 25/05/2017 | Se actualizan las actividades del PHVA con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se actualizan roles, y recursos.




1 30/04/2018 Se elimina el requisito NTC GP1000; se incluye requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite al
Cuadro de Mandos. Sélo quedan indicadores de PDI.

12 28/08/2018 Se actualizan actividades del ciclo PHVA, se actualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos locativos,
se incluye Normatividad aplicable segun ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensién MIPG.

13 21/04/2020 Se incluye |nd_|codores de Auic?c)evaluaa.on (CNA\) y se direcciona a Cuadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos
de Mapa de riesgos y Planeacién y mejora.
Se actualiza presentacién modelo operativo en ciclo PHVA, se act modelo articulado a los requisitos de MIPG, se

14 17/06/2021 | actualiza en responsables la linea de defensa que corresponde AnWIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG. Se
actualiza direccionamiento parametros de medicién y contrgl.a &glicativos x se excluye normas ISO 9001.

15 11,/08,/2022 Se actualiza denominacién de cargos segun nueva estrycturgforganizacional, se actualiza link parametros de medicién y
control. N

Elaboré U Aprobé

Director Investigaciones

Revisé %
Comité de Invesfigo§ Rector(a)
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