
Vigencia 2025
UNIMAYOR
Resolvemos tus inquietudes

¡Te contamos lo que hicimos!



Investigación aplicada con enfoque social y productivo.

 Gestión académica para el aseguramiento de la calidad.

Convivencia universitaria para el desarrollo humano.

Gestión de recursos y procesos de apoyo para crecer.

Componentes Estratégicos
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028.

1.

2.

3.

4.

Gestión social, relaciones interinstitucionales
y fortalecimiento a egresados.

5.



COMPONENTE 1:

GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD:

• Recepción de pares académicos para Acreditación Institucional.

• Recepción de visita para renovación de acreditación de los  
programas: Tecnología    en Gestión Empresarial, Tecnologíaen 
Gestión Comercial y de Mercados y Administración de  Empresas 
por ciclos propedéuticos.

• Recepción de visita para renovación de acreditación de los   
programas: Tecnología en Gestión Financiera y Administración 
Financiera por ciclos propedéuticos.

• Presentación ante el CNA de documento de autoevaluación
de la Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería.

• Presentación para renovación de registro calificado de los    
programas: Diseño Visual, Tecnología en Gestión Financiera, 
Administración Financiera y Especialización en Administración 
de la Información y Bases de Datos.

de programas
acreditados.60% 

• Ejecución del Plan de Formación y 
capacitación docente.

• 24.24% de docentes de planta adelan-
tando y/o con estudios de doctorado.

ACTUALIZACIÓN PERMANENTE
DEL DOCENTE UNIMAYOR:



FORTALECIMIENTO 
DE PLANTA DOCENTE

Incorporación a la planta docente de:

• Presentación ante el Consejo Directivo del “Documento Técnico de Formalización 
Laboral por un trabajo digno y en equidad” y aprobación de la incorporación a la 
planta de 27 nuevos docentes, los cuales serán provisionados de manera progresiva 
en las vigencias 2026-2027.

• 1 Docente para la Facultad de Ciencias sociales y de la Administración.
• 1 Docente para la Facultad de Arte y Diseño.



AMPLIACIÓN DE COBERTURA ACADÉMICA

Avance de nuevos programas académicos:

Nuevos registros calificados:

• Fac. de Ingeniería: Resolución No. 024443 del 17 de diciembre de 2025, registro calificado 
Especialización en Formulación y Evaluación de Proyectos en modalidad virtual.

Aprobación del documento del programa de tránsito inmediato de la educación media a la superior en 
Unimayor “Conexión Educativa”.

• Fac. de Educación: Elaboración documento maestro Especialización en Pedagogía.
• Fac. de Arte y Diseño: Especialización en Metodología BIM para proyectos de construcción.     

Especialización en Diseño de Contenidos Digitales. Radicados en SACES.
• Fac. de  Ciencias Sociales y de la Administración:  Avance en formulación del Programa por 

ciclos propedéuticos: Tecnología en Gestión Ambiental articulado a Administración Ambiental.



1023

Inscritos

887

Inscritos, Admitidos, Matriculados y Casos Especiales

571

Admitidos

546

Matriculados

63
731 619 91

Casos Especiales

 COBERTURA ESTUDIANTIL PLAN DE COBERTURA 

2882
772
3345

3026
699
3529

PROGRAMAS Estudiantes
1P-2025

87
Estudiantes

175
Estudiantes

Estudiantes
2P-2025

1P - 2025
2P - 2025

EXTENSIÓN INGLÉS
TOTAL

Cobertura
1P-2025

Cobertura
2P-2025

Fuente: Campus-Unimayor



VINCULACIÓN DOCENTE 2025

33
53

104
190

0
0

14
14

0
0

29
29

DOCENTES Programas regulares Programas posgrado Extensión

PLANTA

CÁTEDRA
OCASIONALES TC

TOTAL



FORTALECIMIENTO DE
MEDIOS EDUCATIVOS.

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS

Renovaciones Bases de 
Datos bibliográficas.5

2
1

Renovaciones Sistema de Gestión 
de Bibliotecas Koha y Lookproxy.

Renovación Servicio dspace 
repositorio digital institucional.

Adquisición sw
Simulador empresarial CAPSIM.1

5 Convenios: 
Fundación Universitaria María Cano.
Universidad del Valle.
Biblioteca Luis Ángel Arango.
SENA.
ASIESCAUCA.



Currículos actualizados.100%
16 Programas académicos revisados y actualizados. 

Visión institucional actualizada y aprobada.1
80% del Reglamento Estudiantil  actualizado por parte del 

Consejo Académico.

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR PERMANENTE

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA



INVESTIGACIÓN APLICADA CON
ENFOQUE SOCIAL Y PRODUCTIVO

COMPONENTE 2:



Grupos de investigación clasificados 
(Convocatoria 957 de MINCIENCIAS) 

6

proyectos de aula avalados y desarrollados en 
los programas de las facultades.

66

(C)   Hevir

(B)   I+D

(B)   D&A

(B)   Gifin

(B)   Historeo

(C)   Rutas

(R)   Edubeat

(0)    Senior

(2)    Asociado

(11)  Junior

GRUPOS INVESTIGADORES

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE INVESTIGACIONES.



FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN O CREACIÓN
ARTÍSTICA Y CULTURAL A TRAVÉS DE FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS.

2024

2025

Grupos de Investigación: 14 proyectos
Semilleros de Investigación: 10 proyectos
Jóvenes Investigadores: 3 proyectos

Grupos de Investigación: 14 proyectos
Semilleros de Investigación: 11 proyectos
Jóvenes Investigadores: 3 proyectos
Propiedad Intelectual: 6 registros de derechos de autor.
Incentivos: 26 incentivos a la producción académico científica aprobados.

Participación en convocatorias externas: 4 
(1) SENA INNOVA,  (1) FONTAGRO,  (2) WWB. COLOMBIA

2024

Convocatorias Internas: 

Convocatorias Internas: 



FOMENTO A LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN O CREACIÓN
ARTÍSTICA Y CULTURAL A TRAVÉS DE FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADESDE DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO - SELLO EDITORIAL

Movilidades nacionales e internacionales.

Participación:
15 docentes - 83 estudiantes.

29 Convocatoria 
Jóvenes Investigadores.1

Jóvenes Investigadoras 
vinculadas.

3

2 Manuscritos 
aprobados  

1 libro
 externo 

6 boletines



COMPONENTE 3:

CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO HUMANO



Área de  Salud.
328 participantes.

01

Bienestar Social Laboral.
74 docentes

54 administrativos
participantes

06

Recreación y Deporte.
937 Participantes. 

02

Cultura.
1.172 participantes.

03

Desarrollo Humano.

2.556 participantes.

04

Desarrollo Socioeconómico.
- Descuentos: $430.677.096

- Monitorias: $68.472.722

2.539 participantes.

05
01

Áreas de
Bienestar

Institucional
02

03

04

05

06

90% 82% 100%
Estudiantes Docentes Funcionarios

Participación:

Fuente: Campus-Unimayor



COMPONENTE 4:

GESTIÓN DE RECURSOS 
Y PROCESOS DE APOYO PARA CRECER



BANCO DE PROYECTOS

PROYECTOS PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

10
1
4
1

7

4
7

34

2019
2020
2021
2022

2023

2024
2025
Total

Vigencia No. de proyectos Estado

Finalizado
Finalizado
Finalizado
Finalizado

4 Finalizados  /  3 en ejecución (inclusión, formación docente
maestría, doctorado y capacitación docente) 

3 Finalizados  /  1 en ejecución (laboratorio música)
7 en ejecución



PROYECTOS DE INVERSIÓN CON FINANCIACIÓN EXTERNA

GOBERNANZA INSTITUCIONAL.

• “Construcción e implantación de aulas tipo modular 
en la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca 
Sede Norte la Ximena localizada en el municipio de 
Popayán, departamento del Cauca”                                     

Fuente Findeter - MEN

$2.562.000.000

• “Fortalecimiento de las condiciones de calidad para la 
formación en educación superior del Colegio Mayor       
del Cauca”                                                                                  

Fuente Gobernación del Cauca

$1.953.499.667 En ejecución

GOBERNANZA INSTITUCIONAL.• “Fortalecimiento de los entornos digitales para la 
formación integral en la educación superior del 
departamento del Cauca”

Fuente - MEN

$4.924.457.248 Viabilizado

Finalizado

Proyecto Valor Estado



GOBERNANZA INSTITUCIONAL.

Evaluación MIPG vigencia 2024: 
resultado del 93.2% en el Índice de Evaluación y Desempeño:

Primer puesto
departamental entre 89

entidades que reportan MIPG. 

Tercer puesto
entre 30 Instituciones de la REDTTU evaluadas

 como Establecimiento Público Grupo 2.  



RENDICIÓN DE CUENTAS  -  ENTIDADES EXTERNAS

Control Interno Contaduría
 Vigencia 2025:  5.0

Resultado Matriz
95 puntos

Cuenta Fenecida
Vigencia 2024

• 80% de avance en la actualización del 
nuevo Servicio web institucional para 
mejorar las condiciones de usabilidad

• Lanzamiento UNIMAYOR App



PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCUTURA FÍSICA

PROYECTO EJECUCIÓN SEDE NORTE

Avance en la implementación del 95 % del 
Plan de Mantenimiento de Infraestructura Física.

Sede Norte
Edificio Fac. AyD 
Construcción del edificio
 culminado y entregado.

Campus Unimayor 
Bienestar Universitario

Trámite para licencia de construcción
 radicado ante Curaduría. 



PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

• 10 Extensiones para Joomla
• 102 licencias de Adobe Creative Cloud 

for enterprise y teams 
• 210 licencias Microsoft Project
• 20 firmas digitales para pdf y office

• Microsoft Open Value y ampliación del número de 
licencias en función de la demanda institucional.

• Vultraker notifika 2 (1 suscripción)
• Protools Studio Edu (16)
• Certificados SSL (2)
• TeamViewer business (1) 
• Vimeo Pro (1)
• V-ray next 5 collection edu (30 licencias)

Software nuevo

Renovación

• 150 buzones protegidos Fortimail
• 150 licencias Argis Pro Professional
• 19 licencias Capsim
• Eset cloud office (190)
• Bitbucket Premium (Cloud)

• Sketchup Pro anual (30 licencias)
• Antivirus Heimdal (550 licencias+8 servidores)
• Streamyard Core 1 año (1)
• Articulate 360 Story Line (2)
• Vyond Premium 1 (1)
• Ruckus Cloud R1 (53)
• vMix 4k (1)



• Creación de scripts de alertas de 
vencimiento de software.

• Creación de política de firmas y se 
estandarización de imagen del 
correo institucional.

• Campañas de uso y apropiación de 
medios educativos.

• Inventario de medios tecnológicos           
y actualización en task manager         
de campus.

Varios

• Mejoras en la plataforma de ORFEO.
• Seguimiento a cumplimiento de política                    

de backups.
• Centralización en administración de licencias       

y usuarios para el manejo de programas.
• Capacitación y entrega a docentes                          

de lightboards

PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN



PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Cumplimiento 
Política de Seguridad 

de la información

89.3% 
Cumplimiento 

Política de
 Gobierno Digital

85.7% 
Cumplimiento  Política

 de Racionalización
 de Trámites

97.6% 

Servicio de Verificación de Títulos Universitarios UNIMAYOR en la Carpeta de Ciudadanía Digital- 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

• Diecinueve (19) trámites inscritos en el SUIT
• Acciones de  racionalización  a 14  trámites  
• 73.68% trámites racionalizados hasta la vigencia 2025



Avances y desarrollos  sistemas de información - campus unimayor 

Atenciones de soporte 
a usuarios

2553
Actualizaciones a los Sistemas de 

Información Institucionales

33

Mejoras:
- Campus Contratación
- Campus Funcionarios
- Campus Financiera
- Campus Planeación

4
Nuevos desarrollos: 

- Campus Almacén
- APP-Unimayor
- Gestor de Incidencias 

Técnicas

3

PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN



MODERNIZACIÓN DE PLANTA DE PERSONAL

Aprobación del Plan de formalización laboral por un 
trabajo digno y en equidad del Colegio Mayor del Cauca 
en donde se crean 17 nuevos cargos docentes y 14 
cargos administrativos, mediante Acuerdo 09 del 27 de 
agosto de 2025.



COMPONENTE 5:

GESTIÓN SOCIAL,
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Y FORTALECIMIENTO A EGRESADOS



PROYECCIÓN SOCIAL

66
Docentes Participantes

628
Estudiantes Participantes

Estrategias

232
Prácticas, proyectos y acciones con el sector externo

Curso MOOC en Resolución de Conflictos

cursos realizados6 

10 alianzas
Cooperación y 
Relacionamiento

• Empresa Expreso Transandino
• Asociación de Mujeres Líderes del Cauca
• Mujeres emprendedoras Municipio Piendamó
• 3 cursos para programas de la FCSA



EGRESADOS

Actualización permanente del Sistema de Gestión de Egresados

egresados registrados en CAMPUS 20252976

• 98.1% de información actualizada de Egresados.
• 230 publicacines y validaciones de vacantes laborales.
• Apoyo en la constitución de la Asociación de Egresados de la Institución.
• Educación Continua:

- 7 seminarios ofertados



VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

76
0

6
0

18
15

15
3

32
0

0
4

344
102

91
48

FACULTAD DOCENTES
ENTRANTES

DOCENTES
SALIENTES

ESTUDIANTES
ENTRANTES

ESTUDIANTES
SALIENTES

Facultad Ciencias Sociales y de la Administración
Facultad de Arte y Diseño

Facultad de Ingeniería
Facultad de Educación

Capacitación al
sector externo 

Cooperación y
fortalecimiento

mutuo 

convenios
operativizados

87%

Alianzas 

CIDECAUCA: 2
CEDES: 1

PRAXIS: 6
CEU: 5

Práctica
Empresarial 

PRAXIS:9
CEU:1

CIDECAUCA:1  

PRAXIS:1
CEU:1

Impulso a la Movilidad



SECRETARÍA GENERAL
EJECUCIÓN CONTRACTUAL 



193
37

8

$3.347.736.427
$974.253.260

$7.426.395.392

TIPO DE CONTRATO NÚMERO VALOR

Contratación Directa
Mínima Cuantía

5 $1.307.683.251

$1.796.722.454

Selección Abreviada

Subasta Inversa

TOTAL

EJECUCIÓN CONTRACTUAL



GESTIÓN FINANCIERA
Y CONTABLE 



PRESUPUESTO - EJECUCIÓN DE INGRESOS



PRESUPUESTO - EJECUCIÓN DE GASTOS.

OBJETO DEL GASTO APROPIACIÓN EJECUCIÓN %EJECUCIÓN
FUNCIONAMIENTO 30.059.269.075,00$  26.799.896.997,57$  89%
Gastos de personal 19.145.002.867,00$   18.049.412.419,00$ 94%
Adquisición de bienes y servicios 10.281.284.715,00$   8.335.235.666,47$    81%
Transferencias corrientes 392.981.493,00$        241.782.734,18$       62%
Gastos por tributos, tasas, contribuciones,
multas, sanciones e intereses de mora

240.000.000,00$        173.466.177,92$       72%

INVERSIÓN 3.365.719.109,00$    2.182.732.680,00$   65%
Adquisición de bienes y servicios 3.265.719.109,00$     2.082.732.680,00$    64%
Transferencias corrientes 100.000.000,00$        100.000.000,00$       100%
TOTAL 33.424.988.184,00$  28.982.629.677,57$  87%



RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS�

CUENTA DICIEMBRE 2025CUENTA DICIEMBRE 2025

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

$16,628,813,922

$51,864,621,199

$68,493,435,121

PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

$1,620,285,915

INGRESOS NETOS $34,643,118,947

COSTOS Y GASTOS $26,146,089,606

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $8,497,029,341

$1,620,285,915

PATRIMONIO NETO $68,873,149,206

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $68,493,435,121



BALANCE PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

2024 - 2028



AVANCE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 2025



Vigencia 2025
UNIMAYOR
Resolvemos tus inquietudes

¡Te contamos lo que hicimos!


