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3ER COMPONENTE: RENDICIÓN DE CUENTAS 
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SEGUIMIENTO 

 

Informar 

avances y 

resultados de 

la gestión con 

calidad y en 

leguaje 

comprensible 

Publicar 

informes de 

rendición de 

cuentas 

trimestralmente  

en la sección 

de 

Transparencia 

y menú de 

Participación. 

>=100% de 

informes de 

rendición 

publicados 

No. de informes 

publicados/ 

Total de 

informes a 

publicar 

Comunicaciones 

 

Oficina Asesora 

Planeación 

30/03/2023 

30/06/2023 

30/10/2023 

30/12/2023 

Se realiza audiencia pública de rendición de 

cuentas. 

 

Se actualizan procedimientos de rendición 

 

Se genera estrategia de participación 

ciudadana, caracterización de rendición de 

cuentas y se generan los informes de 

rendición 

https://unimayor.edu.co/web/rendicion-de-

cuentas/129-audiencia-publica/2843-

audiencia-publica-unimayor 

Diseñar piezas 

comunicativas 

y divulgar por 

diversos 

canales de 

comunicación 

píldoras 

informativas 

>=100% de 

cumplimiento 

a la 

estrategia 

comunicacion

al de 

rendición de 

cuentas 

No. de 

actividades 

ejecutadas 

comunicacionale

s de rendición 

de cuentas/Total 

de actividades 

planificadas 

Comunicaciones 

30/03/2023 

30/06/2023 

30/10/2023 

30/12/2023 

100% de las actividades planificas dentro de 

la estrategia de Comunicaciones en lo 

relacionada con rendición de cuentas y 

participación ciudadana (Audiencia Pública, 

rendiciones parciales al Consejo Directivo, 

Camarín TV, Magazín Misión Mayor). 

https://unimayor.edu.co/web/rendicion-de-cuentas/129-audiencia-publica/2843-audiencia-publica-unimayor
https://unimayor.edu.co/web/rendicion-de-cuentas/129-audiencia-publica/2843-audiencia-publica-unimayor
https://unimayor.edu.co/web/rendicion-de-cuentas/129-audiencia-publica/2843-audiencia-publica-unimayor
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del informe de 

rendición de 

cuentas. 

comunicacionale

s de rendición 

de cuentas 

Desarrollar 

escenarios de 

diálogo de 

doble vía con 

la ciudadanía 

y sus 

organizaciones 

Diseñar 

estrategia de 

participación 

ciudadana 

para la 

rendición de 

cuentas 

mediante 

consulta a 

grupos de 

valor. 

>=1 

documento 

de estrategia 

diseñada 

No. de 

documentos 

aprobados 

Comunicaciones 

Oficina Asesora 

Planeación 

30/03/2023 

Se establece documento de la Estrategia de 

rendición de cuentas y Participación 

Ciudadana. 

 

Se realiza seguimiento, en el cual las 10 

actividades planificadas se ejecutan dentro 

de los plazos establecidos. Ver informe de 

seguimiento a la estrategia y publicaciones 

realizadas en 

https://unimayor.edu.co/web/participa 

 

Implementar 

espacios de 

diálogo con 

grupos de 

valor en el 

marco de la 

rendición de 

cuentas. 

>=2 espacios 

de diálogo 

realizados 

No. De espacios 

de diálogo 

realizados 

Rector 

 

Comunicaciones 

 

Oficina Asesora 

Planeación 

30/06/2023 

 

30/10/2023 

Audiencia pública de rendición de cuentas se 

abre espacio para la participación de 

Egresados, estudiantes, docentes, gremios. 

 

Avances de la gestión con la participación del 

grupo de interés Consejo Directivo. 

 

Intervención en Camarín TV de grupos de 

valor estudiantes, docentes, egresados en las 

ediciones realizadas. 

 

Se realiza rendición de cuentas en el mes de 

noviembre a representantes de los cuerpos 

colegiados. 

Responder  a 

compromisos 

propuestos, 

Aplicar 

encuesta de 

evaluación y 

>=2 

encuestas 

No. de 

encuestas 

realizadas 

Oficina Asesora 

Planeación 

 

30/06/2023 

Se publica informe de retroalimentación de la 

Rendición de Cuentas, sobre las 

participaciones realizadas antes, durante y 

https://unimayor.edu.co/web/participa
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evaluación y 

retroalimentaci

ón en 

ejercicios de 

rendición de 

cuentas con 

acciones 

correctivas 

para mejora. 

retroalimentaci

ón sobre 

informes de 

rendición de 

cuentas. 

 

30/12/2023 

después del evento 

https://unimayor.edu.co/web/transparencia

?layout=edit&id=3080#7-1-3-informe-

rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos 

 

Se realiza encuesta de rendición de 

cuentas realizada a los representantes de 

los cuerpos colegiados, actividad 

realizada en el mes de noviembre de 2023 

 

Evaluar e 

implementar 

acciones de 

mejora a partir 

de las 

rendiciones de 

cuentas 

realizadas. 

>=2 acciones 

No. de acciones 

de mejora 

propuestas 

Oficina Asesora 

Planeación 

30/06/2023 

 

30/12/2023 

Durante la vigencia se implementaron 

acciones de mejora en lo relacionado con el 

Magazín misión Mayor – Camarín TV. 

 

Implementación de participación ciudadana 

en el proceso de Planeación 2023, de los 

cuales se recibieron aportes de los grupos de 

valor e  interés para su consolidación. 

 

 

  

Elaboró                        Aprobó 

 

 

 

GLORIA X. HURTADO PAREDES               HÉCTOR SÁNCHEZ COLLAZOS 

Jefe Oficina Asesora de Planeación                  Rector 

https://unimayor.edu.co/web/transparencia?layout=edit&id=3080#7-1-3-informe-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://unimayor.edu.co/web/transparencia?layout=edit&id=3080#7-1-3-informe-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://unimayor.edu.co/web/transparencia?layout=edit&id=3080#7-1-3-informe-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
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