
 

 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

1. COMPETENCIAS  

Competencias de los seminarios: 

Desarrollar habilidades y destrezas en la planificación, ejecución y evaluación de 

los principales procesos de la gestión del talento humano. 

Los seminarios brindan herramientas de formación al estudiante para el desarrollo 

de competencias relacionadas con la gestión del talento humano en sus áreas de 

principal impacto. La gestión humana debe estar orientada a producir satisfacción 

en la gente, al empoderamiento en cada uno de sus actividades y procesos, a la 

generación de un ambiente propicio para el fortalecimiento organizacional de la 

empresa. 

El estudiante aprenderá a gestionar procesos estratégicos del talento humano, 

desarrollando competencias desde el ser, saber y hacer que permitan alinearse con 

el direccionamiento estratégico de la organización. 

2. OBJETIVOS 

Objetivo general: 

Generar competencias en el diseño, e implementación de proyectos y programas 

de Gestión Humana en el estudiante, con el fin de alcanzar metas organizacionales 

y sociales en los diferentes escenarios de las organizaciones y del trabajo. 



 

 

Objetivos: 

• Comprender los conceptos de la gestión del talento humano. 

• Incentivar la investigación y la creatividad para desarrollar instrumentos y 

procedimientos para fortalecer el potencial de las personas en el trabajo. 

3. PÚBLICO OBJETIVO: 

Los seminarios están dirigidos a Egresados, Estudiantes, Docentes, Funcionarios 

UNIMAYOR y Comunidad en general, personas que laboran en el área de gestión 

humana o que tienen responsabilidades relacionadas con la gestión del talento 

humano. 

4. METODOLOGÍA 

Los seminarios serán teórico-prácticos en modalidad virtual y tendrán un total de 

120 horas. Cada seminario tendrá una intensidad horaria de 40 horas, distribuidas 

en 10 horas semanales, conformadas por 5 horas de clase magistral, mediante 

encuentros sincrónicos a través de plataforma de videoconferencia Google Meet y 

5 horas de trabajo autónomo mediante consulta de contenido asincrónico en la 

plataforma de UNIMAYOR Virtual, más el trabajo práctico requerido en cada 

módulo. Los estudiantes que aprueben los tres (3) seminarios propuestos, se les 

certificara como aprobado el Diplomado en Gestión del Talento Humano en las 

Organizaciones. 

 

Los seminarios se aprobarán de la siguiente manera: 

 

• Asistencia mayor al 80% de los encuentros sincrónicos, con tres (3) faltas 

pierde el seminario y solo se justificarán las faltas con excusa médica e 

historia clínica dirigida al docente. La asistencia se realizará por medio de 

formulario electrónico y es responsabilidad del estudiante diligenciarlo en 

cada encuentro sincrónico. 

 



 

 

• Los entregables estructurados por los docentes como talleres, escritos, 

trabajos, entre otros, deberán ser entregados bajo las rúbricas de aprobación 

orientadas por el docente.  

 

5. CONTENIDO TEMÁTICO 

Seminario 1: Fundamentos de la Gestión Humana 

• Concepto de gestión del talento humano. 

• Fundamentos de la estrategia. 

• Modelo de negocio. 

• Políticas de gestión humana. 

• Descripción y análisis de cargo. 

Seminario 2: Reclutamiento y Selección del Talento Humano 

• Sistema de gestión por competencias. 

• Reclutamiento de personal. 

• Selección y entrevista de personal. 

• Inducción de personal. 

Nota: Actualmente, los seminarios 1 y 2 se encuentran en inscripción. 

Seminario 3: Capacitación y Desarrollo del Talento Humano 

• Andrología del ambiente Empresarial. 

• Identificación de necesidades de formación. 

• Fases de los planes de capacitación y desarrollo. 

• Evaluación de desempeño. 

• Entrenamiento y desarrollo de personal. 

• Desarrollo organizacional. 

Nota: Este seminario se ofertará una vez termine el Seminario 1 y 2 y con los 

estudiantes aprobados se completará el cupo para darle apertura al seminario de 

Capacitación y Desarrollo del Talento Humano 

 



 

 

6. DOCENTES: 

Astrid Yulieth Camayo Ledezma  

• Profesional en Psicología, de la Fundación Universitaria de Popayan. 

• Esp. en Alta gerencia de la Institución Universitaria Colegio Mayor del cauca. 

• Actualmente Cursando último semestre de la Maestría en Gestión del Talento 

Humano con la Universidad ICESI.  

• Experiencia de más de 8 años en áreas de talento humano. 

• Docente Universitaria y Consultora organizacional de empresas a nivel 

nacional. 

 

7. GENERALIDADES DE LOS 3 SEMINARIOS 

Duración de cada seminario: 40 Horas 

• Seminario Fundamentos de la Gestión Humana (40 horas): Certificación individual 

del seminario. 

• Seminario Reclutamiento y Selección del Talento Humano (40 horas): Certificación 

individual del seminario.  

• Seminario Capacitación y Desarrollo del Talento Humano (40 horas): Certificación 

individual del seminario. 

La duración total de los 3 seminarios es de 120 horas: Certificación del Diplomado 

en Gestión del Talento Humano en las Organizaciones por aprobar los tres 

seminarios. 

Modalidad: Virtual. 

Horario 

• Seminario Fundamentos de la Gestión Humana: martes y jueves de 6:30 p.m. 

a 9:30 p.m. 

• Seminario Reclutamiento y Selección del Talento Humano: sábados de 8:00 

a.m. a 12:00 m. 

• Tercer seminario: (Pendiente por definir). 



 

 

Requisitos: Manejo básico de ofimática. 

Cupo: 25 estudiantes 

Inversión por seminario: 

• Egresados, estudiantes, docentes o administrativos UNIMAYOR: $90.000. 

• Particulares: $110.000 

OBSERVACIÓN: Los seminarios se aperturan con el cupo necesario para ser 

autofinanciables, por esta razón el valor cancelado no se reintegra.   

 

8. INSCRIPCIÓN 

Actualmente, están abiertas las inscripciones para el Seminario en Fundamentos de 

la Gestión Humana y Reclutamiento y Selección del Talento Humano. 

Posteriormente, una vez finalizado estos seminarios con los estudiantes aprobados 

se completará el cupo para darle apertura al seminario en Capacitación y Desarrollo 

del Talento Humano. 

• Fechas de Inscripción 

Seminario en Fundamentos de la Gestión Humana: Hasta el 22 de marzo o 

completar los 25 cupos. 

Seminario Gestión Humana y Reclutamiento y Selección del Talento Humano: Hasta 

el 22 de marzo o completar los 25 cupos 

Seminario Capacitación y Desarrollo del Talento Humano: (Pendiente por definir) 

• Fecha Inicio: Una vez completados los 25 cupos de cada seminario 

Formulario de inscripción: 

• Formulario de inscripción Fundamentos de la Gestión Humana: AQUÍ. 

• Formulario de inscripción Reclutamiento y Selección del Talento Humano: 

AQUÍ. 

https://unimayor.edu.co/encuestas/index.php/695361?lang=es
https://unimayor.edu.co/encuestas/index.php/174574?lang=es


 

 

Metodología o pasos para el pago: 

1- Una vez Inscrito se enviará el recibo de pago al correo electrónico registrado. 

2- Descargue y cancele el recibo por Pago en Línea PSE o Puntos de Pago 

Autorizados.  

3- Remitir el recibo y evidencia de pago a: 

• Correo: egresados@unimayor.edu.co 

• Asunto: Pago seminario (Nombre del seminario) 

 

9. CONTACTOS:  

Oficina de Egresados UNIMAYOR - Carrera 5 # 5 - 40 Claustro de la Encarnación. 

Email: egresados@unimayor.edu.co. 

Pbx: (602) 8274178 Ext. 2214 - Línea Nacional 018000931018. 

https://unimayor.edu.co/web/noticias/3629-puntos-de-recaudo-de-matricula-financiera-y-otros-servicios-academicos
https://unimayor.edu.co/web/noticias/3629-puntos-de-recaudo-de-matricula-financiera-y-otros-servicios-academicos
mailto:egresados@unimayor.edu.co
mailto:egresados@unimayor.edu.co

