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DISENO Y EMOCIONES:

Disefio de recur sos tecnoldgicos y didacticos
paraeducar laautonomia emocional en la
primerainfancia

Por: NATALIA CALLE OTERO
Disefiadora Visual
Egresada Facultad de Arte y Disefio

Por: DANIEL ANTONIO LEON BLANCO
Disefiador Grafico
Docente Facultad de Arte y Diseiio

as emociones son reacciones que todos los seres humanos experimentamos

diariamente. Estan presentes en cada momento de nuestra vida. Estas tienen
un papel muy importante en el desarrollo de la personalidad y en las relaciones
sociales de los seres humanos (Agulld, 2013). Las emociones son las que definen
como reaccionamos ante diversas situaciones y ademas son indispensables en nuestra
interaccion con el entorno y crecimiento personal.

Es por esto, que las emociones tienen gran importancia y es necesario educarlas, pues
el correcto conocimiento y gestion de las mismas, trae beneficios que se evidencian
en el analisis de estudios realizados por Gutiérrez Cobo, Cabello, & amp; Fernandez
Berrocal (2017) tales como una mejor salud fisica y mental, mayor bienestar, menor
riesgo de consumir sustancias psicoactivas, menos conductas agresivas, menos con-
flictos en el desempefio de su vida diaria y un mejor rendimiento académico.

La educacién emocional es trascendental en el desarrollo cognitivo y afectivo de los
seres humanos. Aunque esta se construye a lo largo de la vida, es en la primera infancia
en la que se cimentan sus bases. Por ello, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
promueve su fomento, especialmente, en contextos escolares vulnerables.

Si bien la educacién emocional integra varias competencias, la autonomia emocio-
nal (AE) se destaca porque potencia las habilidades para expresar y gestionar las
emociones asumiendo las consecuencias de los actos propios (Bisquerra, 2016), algo
determinante en la formacién de estudiantes bajo situaciones riesgosas.
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A pesar del requerimiento del MEN, hay obstaculos
que intervienen en la educacién de la AE. Por ejemplo,
la poca afectividad en los hogares y las dificultades del
contexto social. A su vez, en el ambito educativo, es
comun evidenciar que los docentes carecen de tiempo
para desarrollar estas competencias, pues quedan rele-
gadas frente a otros contenidos. Otra dificultad -interés
de esta propuesta- radica en la falta de herramientas
pedagogicas y didacticas suficientes y pertinentes que
faciliten a los docentes fortalecer estas habilidades.

Asi, lo que se pretende con este proyecto, es el disefio
de recursos tecnoldgicos y didacticos educativos para
fortalecer la educacion de la AE de la primera infancia,
en las instituciones educativas Nifo Jests de Praga, La
Pamba, Normal Superior y Gabriela Mistral, ubicadas
en areas vulnerables de Popayan.

El proyecto, que se enmarca bajo la metodologia Inves-
tigacion Accidon Educativa y toma aspectos del Design
Thinking, explora las posibilidades educativas de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(nTICs) a la vez que indaga sobre las ventajas pedagd-
gicas de los medios digitales. Los resultados esperados
pretenden impactar de manera positiva en la formacion
emocional de la primera infancia, y también desarrollar
material pedagogico suficiente y pertinente orientado a
esta tematica.

En los tltimos afios se han encontrado constantemente
problemdticas emocionales en los nifios y nifias de
primera infancia y en como todo esto puede afectar
el desarrollo integral de los infantes en su vida diaria.
Por estas razones y a partir de la preocupacion por el
aumento de la violencia y actitudes negativas en entornos
vulnerables, nace el Macro Proyecto “Educacion emo-
cional en la Primera Infancia basada en el aprendizaje
M-learning”, en el que ya se han desarrollado las dos
primeras fases, las cuales se orientaron a la educacion
de la conciencia emocional y la regulacién emocional a
través de una estrategia M-learning - Mobile Learning,
o aprendizaje con apoyo de dispositivos mdviles.

En el desarrollo de las dos fases que anteceden esta pro-
puesta, se encontro la necesidad de ampliar el alcance del
proyecto, no solo implementandolo con la herramienta
M-Learning, sino también de manera presencial con
material fisico para llegar a otros publicos.

De esta manera, en esta propuesta se pretende el disefio
de recursos tecnoldgicos y didacticos educativos para
fortalecer la educacion de la autonomia emocional de
la primera infancia, a través del trabajo interdisciplinar
en conjunto con psicdlogos, ingenieros de sistemas,
docentes en primera infancia y disefiadores visuales.
Para esto, se estan desarrollando 11 actividades ludicas
para aplicar tanto de forma presencial como en la
herramienta m-learning, y un personaje quien sera el
guia en cada una de las estrategias y se materializara
como un peluche.

Con este proyecto se busca presentar la importancia
de la ensefianza de la educacién emocional, para que
asi los usuarios, puedan alcanzar la competencia de la
autonomia emocional en sus primeros afos de vida,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, facilitando
a los nifos y las nifias el reconocimiento, aceptacion
y expresion de las emociones propias y de los demas
en el contexto escolar, con el acompafiamiento de sus
docentes.

Con relacion al papel que cumple el disefio visual en
el proyecto, es oportuno destacar que los disefiadores
son muy importantes en el ambito social, puesto que
son capaces de identificar necesidades, comunicar y de
proponer soluciones para dar respuestas que se adapten a
los diversos contextos que hay en la sociedad para poder
tener un verdadero impacto, en este caso adaptarse al
contexto vulnerable, para la creacion de las herramientas
pedagdgicas, y lograr que sean atractivas visualmente,
usables, y logren ser entendidas en su mayoria.

Indudablemente, el disefio es un instrumento de trans-
formacion social que es capaz de generar cambios y
aportar en el desarrollo de una sociedad mas sana, pues
es capaz de ensefiar y de cambiar perspectivas para
trascender.



punto de partida en la creacion de
cludades habitables.

Por: MARCO ALEXANDER ORTEGA
Arquitecto
Egresado Facultad de Arte y Disefio

Pensar en la vivienda como medio para satisfacer la
necesidad de refugio, es limitarnos al simple hecho
de utilizar un espacio, sin pensar en quién lo va a ocu-
par, se hace evidente entonces, que la necesidad del ser
humano, mas que de estar en un lugar, es de habitar, y
esto implica un sinnimero de posibilidades, necesidades
y dindmicas propias, que hacen parte del contexto y
aun mas, de cada persona o grupo familiar que lo ocupe.
De este modo, la intencion de la construccion de la
vivienda debe abarcar, si no todas, al menos la mayor
parte de las dimensiones del ser humano, como indi-
viduo social, cultural, politico, econémico, espiritual,
etc., y entenderse como un proceso que intermedia
entre las necesidades del habitante y el habitante mismo,
y a la arquitectura como interlocutor entre estos,
procurando siempre, mantener la relacion directa
con el ambito contextual de cada proyecto, generando
asi, modelos integrales de vivienda.

El habitat, entendido como un espacio propicio para
que ocurra la vida de uno o mas organismos, es, en si
mismo, un conjunto de satisfactores que dan respuesta a
condiciones elementales para que un ser humano rea-
lice sus actividades necesarias, tanto al interior como al
exterior del espacio de habitacion. Y es que no se puede
desconocer que la vivienda es parte de un contexto
espacial que la nutre, y contribuye con su desarrollo. En

este sentido, veremos la vivienda en dos dimensiones,
una interior, privada, donde transcurre la vida familiar
o personal. Y otra exterior, publica, que hace parte del
entorno que la circunda y la conecta con las demas
unidades residenciales y en general, con la ciudad.
Podemos decir entonces que, son las relaciones, internas
y externas, las que promueven la habitabilidad de un
espacio y que es en la intervencion de estas donde
se busca interpelar para que la construccién de un
proyecto sea apropiada o no a un usuario y su con-
texto, generando sistemas residenciales particulares y
dependientes de los sistemas urbanos de cada ciudad.

Estos sistemas residenciales se configuran a su vez en
modelos organizativos que diversifican la ciudad. El
barrio, el conjunto cerrado, las viviendas en altura son
la morfologia que adopta la ciudad y que la transfor-
ma con el paso del tiempo, tipificandola en “modelos
antagonicos representados por la ciudad compacta y
compleja, y por la ciudad difusa y dispersa en el terri-
torio.” (Rueda, 2002, p. 24). Ciudades que conviven en
una misma ciudad y que la consolidan y diversifican
al mismo tiempo.

La ciudad entonces se extiende en la medida de sus posi-
bilidades: la normativa vigente, el factor econémico, las
condiciones del suelo, son algunas de las determinantes
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que median y modelan la construcciéon de unidades
residenciales, y son estos aspectos, muchas veces, los
que condicionan la planificacién de un proyecto, bus-
cando satisfacer las necesidades puramente basicas
del ser humano, desconociendo la importancia de su
integralidad. Es cada vez mds comun encontrarse con
una serie de edificaciones estandarizadas, carentes de
significados contextuales, donde se pretende acomodar
una familia sin tener en cuenta su composicion. A este
respecto, Mejia (2006) afirma que:

Las dimensiones y espacios de los apartamentos
restringen, por lo mismo, las posibilidades de fle-
xibilidad y cambios, con lo que ademads se estd
determinando el tipo de familia y el niimero de hijos
o el ntimero mdximo del grupo familiar que pueda
acceder a este tipo de soluciones y, de igual manera,
estipula el tipo de electrodomésticos, de mobiliario
y otras cosas que debieran tenerse: esto es muy
diferente a una libre eleccion desde la necesidad o
la capacidad. (p. 138)

Esas soluciones de vivienda, precarias en cuanto a la reso-
lucién de sistemas complejos y desiguales de habitabilidad,
destruyen por completo los conceptos de disefio centrado
en el usuario, puesto que no se reconocen las diferencias de
un individuo a otro, y menos de un grupo familiar a otro.
Esto configura una complicacion mayor, y es que, teniendo
en cuenta el creciente incremento en la poblacion de las
ciudades intermedias colombianas, debido en gran medida
a las problematicas de desplazamiento, tanto forzado como
voluntario y los nuevos tipos de familias, en contraposicién
al modelo tradicional, se genera un dinamismo que no
se ve reflejado en la proyeccion de las nuevas unidades
residenciales, contribuyendo asi a la desarticulacion de
un sistema compuesto: el habitat y el habitante.

Para Munera y Sanchez (2012), “el habitat y las formas de
habitar humano se construyen, de-construyen y re-cons-
truyen permanentemente; se podria decir que el hdbitat y
el habitar humano no ‘son’, sino que ‘devienen’, a partir de
la interaccion de individuos y grupos humanos diversos.”
(p. 77). De aqui, la relevancia de propiciar espacios de
relacion interpersonal en las unidades residenciales, de
superponer las condiciones aptas para la construccion
de un proyecto que potencialice la generacién de co-
munidades heterogéneas capaces de apropiarse de un
territorio especifico. Disefiando, ademas, una trama
cargada de espacios comunes, comerciales y sociales
que contribuyan a la dinamizacion de las unidades
residenciales, entendiéndolas como la “asociacién de

equipamientos y casas” (Garcia- Huidobro et al. 2010,
p.13), donde el espacio construido y el espacio publico se
fortalezcan en una especie de armazdén permeable que
contribuya al desarrollo de la misma unidad.

La ciudad habitable, por tanto, debera ser capaz de
yuxtaponer los componentes urbanos y las dimensio-
neshumanas suficientes para promover su confort y
bienestar, en una suerte de composicion sinérgica que,
eventualmente, responda a la construccion de relaciones
interculturales heterogéneas, cargadas de significados
compartidos, y generando, en suma, comunidades dentro
de un modelo de ciudad amigable con quienes la viven.
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Unavision de actualizacion

desar rollo acadéemico continuo.

Por: ROCIO DEL PILAR GARCIA TOSSE
Administradora de Empresas
Decana Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion

a Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion, FCSA, viene desarro-

llando, desde hace 3 décadas, programas de educacion superior basados en altos
estandares de calidad y pertinencia, buscando con ello aportar a la region y al pais
a partir de la formacion de profesionales capaces de adaptarse a las necesidades del
entorno empresarial, pero también con habilidades y competencias para generar
empresa y fortalecer dindmicas econémicas. En este sentido, la actualizacion y
desarrollo académico se plantea como un pilar fundamental de su mision, permitiendo
a sus actores estar a la vanguardia de los cambios que establece un entorno cada vez
mas globalizado.

De esta manera, la FCSA ha disefado, estructurado e implementado diferentes
mecanismos para que sus estudiantes, egresados, docentes, administrativos y direc-
tivos puedan participar de espacios, actividades y escenarios de perfeccionamiento
académico, donde se tiene como base el andlisis del contexto y lo que este demanda
de acuerdo a las circunstancias y coyunturas sociales, econémicas, culturales y tecno-
légicas, entre otras. Uno de estos ha sido el Seminario de Tendencias Empresariales,
el cual se ha posicionado como un espacio académico representativo de la Facultad,
que se viene desarrollando nueve afos atras.

El mismo se gesta como espacio de participacion activa, donde toda la comunidad
académica, interna y externa, tiene la oportunidad de intercambiar saberes y expe-
riencias en torno a los devenires del mundo organizacional y todo lo que este implica
a nivel de formacion superior y desarrollo profesional. Todo esto considerando que
las organizaciones son percibidas como entes altamente cambiantes, que requieren
de un analisis y mejora continua para que sus procesos sean cada vez mas eficientes
y eficaces, ademas de ser sostenibles en el tiempo y establecer un mayor nivel de
competitividad frente al entorno en el que llevan a cabo sus actividades.
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En este contexto, el Seminario en Tendencias Empresaria-
les, durante sus nueve versiones, ha establecido espacios
para la discusion de diversas temadticas, algunas de ellas
relacionadas con los campos del talento humano, el
marketing, la direccién estratégica, el emprendimiento,
la innovacidn, la gestion del conocimiento, las habi-
lidades gerenciales, el desarrollo organizacional y la
dindmica financiera, entre otros. De este modo, a partir
del desarrollo de diversas conferencias, conversatorios,
foros y talleres, entre otras actividades, el Seminario ha
logrado aportar de manera estratégica a la formacion de
los estudiantes, pero también al desarrollo profesional
de los egresados y a la labor administrativa de los
colaboradores y directivos.

Es asi como esta dinamica ha permitido tener una
vision de futuro frente a las posibilidades y retos que
enfrenta el campo de la administracion, entre ellos la
integracion de la tecnologia en la gestion empresarial,
elemento que se presenta como indispensable en las
relaciones que las empresas establecen con su micro y
macroentorno, en la toma de decisiones gerenciales y
en el adecuado procesamiento y sistematizacion de la
informacion, considerando que los procesos tecnoldgicos
se presentan como un factor estratégico para el creci-
miento y evolucion de las organizaciones, por lo cual
los actores académicos deben ser capaces de identificar
sus potencialidades y la forma de aprovecharlas en el
sector empresarial.

De otro lado, dentro del intercambio de saberes que el
Seminario ha posibilitado se ha discutido acerca de la
necesidad de un enfoque global de la administracion,
una condicién innegable del mundo organizacional y
que ha permitido que se establezca una dinamizacion
de la economia, al igual que su crecimiento y consoli-
dacion, no sin generar diversas amenazas en algunos
casos, pero también la posibilidad de nuevas miradasy
dinamicas para enfrentarlas y dar lugar a una gestion
empresarial resiliente, lo que claramente requiere de
una formacion activa, que dé paso a la apropiacion de
nuevos conocimientos y a la oportunidad de conocer la
forma de aplicarlos de manera sistematica y controlada,
con el fin de alcanzar las metas propuestas, tanto a
nivel organizacional como personal.

Lo anterior ha llevado a pensar en la gestién del cambio,
la cual ha sido desarrollada, durante las jornadas del
Seminario de Tendencias Empresariales, considerando
la importancia de la adaptabilidad constante a las condi-
ciones del contexto en el que se mueven los profesionales
y las empresas de las cuales hacen parte, ademas de la
decidida vigilancia de los cambios transversales y coyun-
turales a nivel interno y dentro del medio productivo,
lo cual aporta de manera significativa a la supervivencia
de las empresas, pero también de los puestos de trabajo.

Finalmente, dentro de un escenario prospectivo de crisis
climatica, encontramos la necesidad de promover la sos-
tenibilidad en las organizaciones, una condicion cada vez
mas necesaria frente a la relacion que estas generan con
el ambiente cercano o en el cual se encuentran, reflexio-
nando frente al impacto que producen en cuanto al uso
de recursos y circunstancias de las comunidades en las
que inciden, logrando de esta manera que su desarrollo
no afecte negativamente a otros colectivos y que, por
el contrario, los beneficie a partir de diversas acciones
o dinamicas proyectadas desde los planes propuestos
por la organizacion. Es por esta razén que la IX version
del Seminario en Tendencias Empresariales centrara
su atencion en el compromiso de las empresas con el
desarrollo sostenible, logrando tener una vision clara
frente al compromiso que deben adquirir todas las
empresas y la relevancia de este proceso no solo en
cuanto a la dindmica productiva sino, ademas frente
a la responsabilidad social y ética que todos tenemos
frente al cuidado del planeta. En el marco de este
evento también se establecera un acercamiento con
un docente experto a nivel nacional e internacional
sobre el proceso de creacion del Centro de Estudios
Ambientales como contribucion al Sistema de Gestion
Ambiental Institucional y que en su propdsitocpermite la
articulacion con otros actores y agentes de desarrollo para
impulsar las orientaciones de un desarrollo sostenible en
nuestra region.
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El perfil

Por: MARIA DEL CARMEN IBARRA
Licenciada en Idiomas
Decana Facultad de Educacion

omo la revista Perfiles, para la cual respetuosamente escribo esta nota, me permito
hacer referencia al vocablo Perfil en uno de sus significados, para contextualizar
una de las palabras alusivas al titulo que le he dado al presente articulo.

Perfil: conju nto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o algo. También es
de gran importancia incluir la definicién de la palabra egresado, porque es de quien
se hace mencion prioritaria en mucho de lo que aqui se lea.

Egresado: es aquel estudiante que después de haber acabado su preparacion académica
abandona el centro de estudios donde fue preparado. Es interesante tener en cuenta
que para ser egresado se debi6 haber ingresado.

El paso por la vida tiene la impronta de ingresos y egresos. Desde la concepcion
misma cuando solamente un espermatozoide ingresa para fecundar el 6vulo, y
después de nueve meses de gestacion acaba el ciclo; el organismo se prepara para
el egreso del bebé. Este sale de un espacio de confort para dar inicio a la lucha del
oxigeno del dia a dia. De esta manera vamos accediendo y abandonando situaciones
que nos van acercando a la construccion del perfil de la existencia.

La primera infancia y sus inquietantes reconocimientos espaciales y de relacio-
namiento familiar. La nifiez y la escuela, con el ingreso hacia la responsabilidad
individual y la valoracién de la importancia del otro, inicialmente para el juego, y
luego por la camaraderia del hacer.

La adolescencia, que trae consigo el incursionar en la problematica del Yo frente a
los otros y con los otros. La juventud con los aprendizajes previos, que se supone
lleva inmerso el alistamiento para el ingreso a la responsabilidad de la mayoria de
edad; donde cada decision, tendra que ver con las consecuencias que se generen.

A través de este breve recorrido de Ingresos y Egresos en las etapas iniciales del viaje
de la vida, se edifica un perfil particular de Egreso. Mi trasegar durante esos tantos
maravillosos afios en el Colegio Mayor, tuvo por supuesto un perfil de ingreso en
formacion académica y en apropiacion de relacionamiento humano.

Lo que ha seguido después de mi ingreso, ha sido un cimulo de reflexiones formativas
a partir de cada encuentro con estudiantes, compaiieros de labores y todas aquellas
maravillosas personas con quienes he tenido espacios de coincidencia en la institucion.
Algunos ya no ocupan un sitio en el trayecto del viaje de la vida, ya hicieron su egreso
fisico; pero en el corazén siempre serd alentado su recuerdo, por su contribucion al
fortalecimiento de mis experiencias de vida.

Dentro de esa elaboracion existencial, primordialmente estan los egresados quienes
fueron estudiantes y me permitieron influir en la edificacién de la estructura de su
perfil de egreso desde la academia con profundidad humana.

Son muchos graduados que, aun habiendo abandonado las instalaciones del Colegio
Mayor, su presencia es vibrante por tantas vivencias compartidas, y cuando se da
el reencuentro, bien sea en el cruce de una calle, en una oficina, en la empresa de
generacion propia, en un espacio de invitacion institucional, o como padres de
familia, como companeros de labores, en fin, en cada situacion de desempeno; las
remembranzas aparecen llenas de significado de vida.

En este punto de la magia de la existencia, la etimologia de la palabra egresado se
transforma en proseguir de formacidon académica y trayectorias experienciales,
que abrazados en la grandeza de lo humano confluyen hacia la estructura del ser,
constructor de propuestas y ejecutor de retos.

Egresar no es desvincular, es tomar un nuevo impulso para dar inicio o continuidad
a un ciclo, que conlleva experiencias previas necesarias para el crecimiento y el hacer
cotidiano. Agradezco egresar cada dia para ingresar al descanso y retomar nuevamente
el ciclo, si me es posible; para avanzar de esta manera en la interaccién humana y asi
contribuir a la expansion del conocimiento con base en la construccion de vida.



La estandarizacion del CAD,

Implementar BIM.

Por: LUIS ALBERTO SANTANILLA SANDOVAL
Arquitecto & Delineante
Docente OTC Facultad de Arte y Diseiio

a transformacion del mundo hacia la virtualidad nos propone BIM como concepto

herramienta para representar la arquitectura, el espacio y su construccion;

sin embargo, un gran porcentaje de la informacién de los proyectos estd y se sigue

trabajando en CAD, haciendo necesario establecer una base comun o “estandar”

para la clasificacidon y organizacion de estos datos con el propdsito de mejorar la

comunicacioén, simplificar procesos, mejorar la productividad y reducir los costos
de capacitacion.

Aunque existe la “Guia y estandares para el desarrollo grafico del proyecto” del
CPNAA, esta no ha tenido la suficiente difusion y aplicacién en nuestro pais y se
evidencia que muchos profesionales, empresas y organizaciones han desarrollado
“estandares de oficina” internos como una forma de organizar coherentemente sus
propios datos CAD; el valor de dichos estandares de oficina se limita a su ambito
de influencia. En los ultimos afos el auge del trabajo colaborativo ha aumentado la
complejidad de los equipos profesionales basados en el desarrollo simultaneo e in-
terdisciplinario de las tareas, intensificando las transferencias de informacién digital
en cantidad y velocidad. Sin embargo, a pesar de una inherente ventaja respecto al
trabajo manual, los sistemas digitales en nuestro contexto local estan atn lejos de
tener el nivel de optimizacion, eficiencia y calidad que se requiere para las necesidades
actuales de la industria.

Basado en lo anterior es importante ahondar sobre la importancia del uso de estan-
dares para mejorar la productividad y la comunicacién, por medio de la creacion
de “plantillas” que son archivos inteligentes que configuran estructuras seguras
de administracion y que resuelven problemas comunes antes de que se originen,
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centrando a las personas en el disefio y el dibujo de un
proyecto en si, automatizando procesos que ordenan el
archivo y garantizan buena expresion grafica.

AutoCAD es un viejo conocido de los delineantes, arqui-
tectos, disefiadores e ingenieros. Sin embargo, muchos
usuarios del programa atin lider del mercado en disefio
y dibujo asistido asimilan un porcentaje pequefio de sus
utilidades, restandole productividad y oportunidades. Es
importante establecer una metodologia concreta para
optimizar el uso de AutoCAD por medio de plantillas,
para sistematizar todas las tareas posibles, incrementar
la productividad, personalizar la aplicacion y centrar la
atencion en tareas importantes, dejando que el programa
realice todo lo que pueda ser programable de antemano.
Trabajar de esta manera el CAD es el primer paso para
implementar la metodologia BIM.

De acuerdo con el NCS (National CAD Standard V6
2016) de los Estados Unidos, pais lider en procesos de
estandarizacion, hay tres ventajas principales de adoptar
estandares graficos. En primer lugar, un lenguaje comun
de clasificacion y organizacion de datos para CAD me-
jora la comunicacion y la transferencia de datos entre
los equipos de trabajo. En segundo lugar, un estandar
condensado en plantillas editables proporciona un
componente de una base de datos electrénica coherente
y consistente, simplificando la transferencia de datos de
construccion entre las distintas disciplinas involucradas
en la construccion (arquitectura, estructura, instalaciones
eléctricas, hidrosanitarias, etc). Finalmente, un “lenguaje
comun” de clasificacién y organizacion de datos para
CAD reduce la necesidad de capacitacion y desarrollo del
personal, lo que permite que las organizaciones de disefio
y construccién de edificios dediquen valiosos recursos
de personal a tareas generadoras de ingresos, reduciendo
tareas repetitivas.

Actualmente desde el semillero de investigacion TDAI de
UNIMAYOR, estamos proponiendo la implementacién
de estandares graficos por medio de plantillas CAD y
BIM de fécil difusion, que ayudaran a consolidar el obje-
tivo macro de la digitalizacién “aumentar la eficiencia y
reducir los costos”. La falta de un sistema organizativo
y de clasificacion de datos unico, integral y consistente
para el intercambio de datos CAD en los procesos de

disefio y representacion grafica de proyectos de arqui-
tectura e ingenieria obstaculiza seriamente ese objetivo.
La transicion hacia la digitalizacion de la industria de la
construccion implica dominar no solo las herramientas
sino también los métodos de trabajo especializados, en
términos generales, un estandar grafico CAD ordena las
caracteristicas y organizacion de la informacion contenida
en los archivos digitales, incluyendo la administracién
de nombres de archivos, parametros generales de
configuracién, unidades de dibujo, sistema de coor-
denadas, organizacién interna del archivo y de las
laminas, propiedades de los objetos, propiedades de
las capas, propiedades de lineas, simbolos, achurados,
referencias externas y configuraciones de impresion,
como elementos fundamentales. Descrito de esta manera
suena extenso y tedioso, sin embargo, condensado en
un archivo de plantilla es sencillo de explicar y facil
de implementar.

Los avances en esta investigacién nos han permitido
evidenciar que en la facultad de Arte y disefio no existe
un estandar grafico institucional, causando que, los
estudiantes de delineantes y arquitectura enfrenten la
dificultad de comprender y organizar los datos de disefio
y representacion de edificios que terminan hoy en dia
siendo producidos en una multitud de variantes que difi-
cultan la comunicacion y el intercambio de informacién
y que demandan tiempo significativo de trabajo.

Las caracteristicas principales de la metodologia BIM
se soportan en tres factores: “fomentar una mejor co-
municacion en un entorno de colaboracion entre las
diferentes partes interesadas, [...] proporcionar una
mejor informacion que conduzca a una mejor toma de
decisiones y la limitada literatura de implementacion
del BIM en el contexto legal [...].” (Araya, 2019, p. 300).
Esto ha contribuido a fomentar la productividad de la
construccion. Por lo tanto, investigando en este ambito,
se considera necesario y util explorar sobre el uso de
estandares graficos mediante plantillas como alternativa
para enfrentar las problematicas y retos del sector y
como primer paso para implementar correctamente
la metodologia BIM.



21

Laliteratura como estrategia

pedagogica parala ensenanza
de laadministracion.

Por: PH.D. LUIS ALBERTO SANTANILLA SANDOVAL
Tecnologo en Gestion Empresarial, Doctor en Humanidades,
Universidad Eafit

Docente Pontificia Universidad Javeriana - Cali

Egresado Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion
UNIMAYOR

La relacion entre literatura y administracion ha sido objeto de analisis por varios
autores. Fernando Cruz (1995) propone conocer la empresa y la sociedad a partir
de una sensibilidad literaria. Sensibilidad que implica separarse de lo convencional,
asumiendo una postura cercana a la anomia y la transgresion, abordando para este
caso, las relaciones laborales.

Burkard Sievers (2009) profundiza en las ensenianzas que ha tenido con la relectura
de “Moby Dick”. Esta obra de Herman Melville le ha servido de inspiracién durante
15 afos, para profundizar en la economia de la venganza y el negocio de la venganza, asi
como en la industria ballenera estadounidense, principalmente desde una orientacién
psicoanalitica.

En una direccion latinoamericana, Eduardo Acufa (2002) se propone incluir novelas
y cuentos chilenos, para la formacion de administradores de empresas, revisando
inicialmente, los aportes en la ensefianza de la sociologia, la psicologia y el psicoanalisis.
Su especificidad es reflexionar sobre tematicas relacionadas con el comportamiento
humano en las organizaciones, identificando que diversos investigadores de la
administracion, han trabajado obras literarias para la produccion de teorias y el
trabajo en las aulas de clase.

Dagoberto Paramo (2005A y 2005B) propone la literatura como forma de ensefiar
el mercadeo y el comportamiento del consumidor. Propuesta que surge después de
la escritura de una novela con fines pedagdgicos, y que busca en los participantes, la
comprension de conceptos centrales. Alejandro Salgado (2011) analiza la inclusion
de obras literarias a los programas de administracién y negocios en algunas de las
mejores universidades del pais.

Estas lecturas ayudan a “despertar el espiritu critico y de asociacion” entre los estu-
diantes. También permite orientar investigaciones sobre una época, motivando la
inspeccion de los conocimientos tedricos de administracion. Johana Garcia (2012)
sefala que la literatura puede proporcionar herramientas agiles para el entendimiento
de las teorias del pensamiento administrativo. Su propuesta se basa en el estudio de
“cien anos de soledad” debido a que la descripcion de Macondo, pone en evidencia
aspectos relacionados con la administracion.

Al igual que la propuesta de Dagoberto Paramo, Bermudez y Garcia construyeron
un material académico sobre las actividades de los microempresarios pirotécnicos
en el municipio de Guateque (Boyaca), por medio de un estudio econémico y admi-
nistrativo, que complementa esta creacion literaria de las realidades y vicisitudes de
los empresarios. Finalmente se encontr6 una propuesta de curso electivo llamado
“contabilidad y literatura”, disefiada para el departamento de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad del Valle (Rojas, S.F.).

Finalmente, el libro de Jaime Bermudez y Johana Garcia (2015) analizan las novelas
Yo, El Alcalde, de Eduardo Caballero; La caverna de José Saramago y Cien afios de
soledad, de Gabriel Garcia Marquez, que buscan motivar la comprension del discurso
administrativo desde una dimension estética. Es necesario analizar obras literarias
creadas como ciencia ficcidn, que posteriormente inspiraron el desarrollo tecnoldgico,
como fue el caso de francés Julio Verne.

En toda esta revision sobre el vinculo entre administracion y literatura, no se encontrd
la inclusion de obras literarias escritas por Julio Verne, aunque si novelas de aventuras
como Moby Dick, publicada en 1851. Mucho menos desde una perspectiva centrada
en los rituales de paso, iniciacién o legitimacién. Lo anterior justifica la realizacién
de trabajos que exploren los aportes de este autor francés.

Jules Gabriel Verne, mas conocido en los paises hispanohablantes como Julio Verne,
fue un escritor, dramaturgo y poeta francés. Abandono la profesion de abogado para
dedicarse a la literatura. Sus novelas de aventura, terminaron generando una gran
influencia en el género literario de la ciencia ficcion.

La extensa obra cuenta con mas de 63 novelas y 21 cuentos, que ha sido divida por los
expertos en tres partes: descubrimiento, madurez y desencanto. “La vuelta al mundo en 8o
dias” escrita entre 1872-1873, corresponde al periodo de su madurez como escritor. Verne
recibié condecoracion con la Legién de Honor en 1892 por sus aportes a la educacion
y a la ciencia, siendo también estudioso de la tecnologia de su época. En conclusion,
valdria la pena vincular la obra de este autor para la ensefianza de las teorias clasicas
de la administracion.



RECONOCIMIENTOS
ESPECIALES A
EGRESADOS UNIMAYOR.

EGRESADOS
UNIMAYOR




MARITZA
DE FATIMA
URBANO

COLLAZOS

MONICA
ARBOLEDA
CASTRILLON

a Institucidon Universitaria Colegio Mayor del Cauca,

hace un reconocimiento como egresada de los Programas
de Delineante de Arquitectura (1982) y Arquitectura (2015)
respectivamente, a la Delineante y Arquitecta MARITZA DE
FATIMA URBANO COLLAZOS, por la labor que ha venido des-
empefiando como profesional y por permanecer articulada
a la Institucién en diferentes ambitos organizacionales. Ha
participado y acompanado a los programas en mencién en
diferentes eventos: visita de pares evaluadores, como miembro
en el Comité de Egresados y otras actividades. Desde el afio
2018 ha desempenado un papel preponderante en repre-
sentacion de los egresados de la Facultad de Arte y Disefio
contribuyendo al enriquecimiento y calidad de todos los
programas que hacen parte de esta.

a Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,

hace un reconocimiento como egresada del Programa
de Delineante de Arquitectura (1979), a MONICA ARBOLEDA
CASTRILLON, quien se destac como docente en la Institucion
entre los afos 1983 a 2019, ocupando también importantes
cargos administrativos, entre otros como Decana de la Faculta
de Artes y Disefio, desde su fundacion, hasta el afio de 2014. A
la fecha, continia manteniendo un gran vinculo afectivo con la
institucién y apoyando siempre los llamados de las directivas,
profesores y estudiantes, sin ningtn tipo de interés y con la
mayor disposicion.
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Reconocimientos en la
linea Sobresaliente por su

Responsabilidad Social:

ANGELA MARCELA NORENA CHAGUENDO
Administradora de Empresas
Linea de Responsabilidad Social

JEAN PIERRE ACHINTE MENESES
Arquitecto
Linea de Actividades Empresariales

DANIELA PEREZ OLIVEROS
Ingeniera Informatica
Linea de Responsabilidad Social

JESUS EDUARDO CERON MUNOZ
Arquitecto
Linea de Actividades Empresariales

ROBINSON ANIBAL SOTELO ZAMBRANO
Arquitecto
Linea de Actividades Empresariales

ANDRES FELIPE GUETOTO
Arquitecto
Linea de Actividades Empresariales
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MELISSA MARTINEZ TOBAR
Administradora - Especialista en Alta Gerencia
Linea de Actividades Empresariales

VALENTINA MARTINEZ TOBAR
Administradora - Especialista en Alta Gerencia
Linea de Actividades Empresariales

SANDRA LORENA MARTINEZ JEISON ISAAC LLANTEN LUCIO
Gestora Empresarial Ingeniero Informatico
Linea de Desempeiio Laboral Linea de Desempeiio Laboral
IVON DAYANA RODRIGUEZ JUAN CAMILO VASQUEZ LOPEZ
Administradora Financiera Gestor Empresarial
Linea de Actividades Empresariales Linea de Actividades Empresariales
JANNET PATRICIA PAZ OSCAR DANIEL TORRES
Administradora de Empresas Disefiador Visual
Linea de Desempeiio Laboral Linea de Desempeiio Laboral

MIGUEL ANDERSON TUNUBALA

Especialista en Administracion de la informacion
y Bases de datos

Linea de Desempeio Laboral

EDISON RAMOS VELASCO ANGELA MARIA ALBAN
Gestor Comercial Especialista en Alta Gerencia
Linea de Desempefio Laboral Linea de Desempeiio Laboral
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1 jueves 17 de noviembre de 2022, se realizo6 el Acto Proto-

colario Conmemorativo de los 55 Afnos de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR, en el
que se entregaron los Reconocimientos 55 Afios UNIMAYOR
a nuestros docentes, estudiantes, egresados, administrativos
y pensionados.

La revista Perfiles, felicita a los Egresados, Jairo Alberto Castro
Torres, Zamir Andrés Rivera Orozco y Maritza De Fatima
Urbano Collazos, quienes fueron reconocidos por su acom-
pafamiento, contribucién y sentido de pertenencia con la
Institucidon Universitaria.



EMPRENDIMIENTOS DE

NUESTROS EGRESADOS
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ASTROMELIA

Inmortalizamos momentos y recuerdos a través del
bordado a mano en miniatura. Elaboramos dijes, llaveros
y cuadros, pintando con hilos y dando vida a las imagenes
a través de colores, y texturas que cargan de significado y
exclusividad cada pieza.

PROPIETARIA:
Natalia Calle Otero.
Egresada Diseiio Visual.

EMANUARTE

Somos una tienda virtual en la cual elaboramos accesorios
en Delica Miyuki y Mostacilla Checa con complementos
de acero inoxidable, garantizando la calidad de nuestros
productos.

PROPIETARIA:
Ana Maria Hurtado Franco.
Egresada Arquitectura.

CONTACTO:
Teléfono: 318 849 2801 / WhatsApp: 300 651 001y
Instagram: @astromeliaconamor

Correo: astromeliaconamor@gmail.com

CONTACTO:

WhatsApp: (+57) 317-576-2926
Instagram: @emanuarte.co
Facebook: @emanuarte.co
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CAPRICHO

Encuentra en nuestra tienda una variedad de productos
para las mujeres quienes nos cuidamos y queremos tener
de todo un poco, en la tienda encuentras tratamientos
capilares, de cuidado facial, bolsos, carteras, billeteras,
accesorios, maquillaje entre otras cosas exclusivamente
para mujeres sin importar rango de edad.

PROPIETARIA:

Jenny Fernanda Avirama Paredes.

Egresada Tecnologia en Gestion Comercial y de Mercados
& Administracion de Empresas.

MILARTE

Tienda Virtual de articulos en madera como: butacos
sencillos (altos y bajitos), ideales para barras, mesas, co-
fres, servilleteros, organizadores de cubiertos, de llaves,
pintados a mano y decorados con hermosos mandalas.

PROPIETARIA:
Mildred Caicedo Cuchimba.
Egresada Tecnologia Desarrollo de Software.

CONTACTO:

Teléfono: 310-8913463

Instagram: @caprichocya

Facebook: https://www.facebook.com/capricho.cosmeticos.
accesorios

Direccion: centro comercial Rodrival

Local 1 ubicado en la carrera 7 No 6-41

VR
Larte

M a n al a s

CONTACTO:
WhatsApp 3153502011
Instagram: @mil_arte_mandalas

ESCALA

CONTACTO:

Teléfono - WhatsApp: 3155003976
Correo: escalaplotter@gmail.com
Direccién: Calle 7No. 14-21 B/ valencia

GRAFICAS GARCIA

CONTACTO:
WhatsApp: 3003649899 - 3148410711
Correo: graficasgarciaimpresores@gmail.com

Prestamos el servicio de impresion de planos, memorias
graficas y todo lo relacionado en impresion full color y
gran formato, también contamos con servicio de corte
y grabado laser, publicidad en avisos acrilicos y venta de
laminas de acrilico.

PROPIETARIO:

Jaime Alberto Sarmiento Castro.

Egresado Tenologia en Delineante de Arquitectura
e Ingenieria.

GRAFICAS
GARCIA

Graficas Garcia es una microempresa dedicada a la
produccion y comercializacion de publicidad pop, tales
como: avisos, vallas, pendones, estampados en diferentes
productos, personalizacion de vehiculos, volantes,
sellos bingos, boletas y mas productos relacionados
con la publicidad visual impresa.

PROPIETARIA:
Steysi Idrobo.
Egresada Tecnologia en Gestion Empresarial.



FAB ESTUDIO

Somos un estudio de disefio creativo, dindmico e innova-
dor, que hace de la tecnologia y los procesos vanguardistas
su mejor aliado en la creacién de proyecto arquitecténicos
residenciales, comerciales e institucionales capaces de
responder y satisfacer la necesidades y requerimientos
técnicos planteados por el usuario.

PROPIETARIO:
Fredy Andrés Borrero Semanate.
Egresado Arquitectura.

OCRAL

Ocral Arquitectura es una marca cuyo propdsito es
desarrollar proyectos con soluciones integrales de di-
seflo y construccion, ofreciendo una experiencia a la
medida, para satisfacer ampliamente las necesidades
y expectativas de nuestros clientes, mediante procesos
creativos y funcionales enfocados en la rentabilidad y
normatividad, sin perder calidad y estética.

PROPIETARIAS:

Diana Bastidas Idrobo.

Egresada d Arquitectura.

Daniela Sanchez Garcia.

Egresada Tenologia en Delineante de Arquitectura
e Ingenieria.

AC Consultoria Organizacional

En AC consultoria Organizacional, entendemos a pro-
fundidad la realidad de cada empresa y su segmento,
trabajamos en programas de alto valor, te acompaia-
mos en optimizar tiempos y espacios en la creacién y
ejecucion de procesos de desarrollo para su personal,
con técnicas modernas de gerencia y sobre todo enfo-
cado al talento humano.

PROPIETARIA:
Astrid Yulieth Camayo Ledezma.
Egresada Especializacion en Alta Gerencia.

| e ]

CONTACTO:

WhatsApp: +57 (316) 879 4685
Instagram: @somostudiofab
Correo: somostudiofab@gmail.com

CONTACTO:
Facebook https://web.facebook.com/DianaMarcB

Instagram https://www.instagram.com/ocralarquitectura/

iC

CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

Servicios especializados de talento humano

CONTACTO:

Teléfono: 3148410585 0 3104017726

Sitio Web http:// acconsultoriaorganizacional.com/
Astrid.camayo@acconsultoriaorganizacional.com
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SOLUCIONES MULTIPLES SM SAS

Soluciones Multiples es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios relacionados con la seguridad,
tales como: instalacion de sistemas de videovigilancia,
elaboracion e instalacion de cajas de seguridad, automa-
tizacion de puertas vehiculares y peatonales y labores
de certificacion de puertas segiin norma NTC 5926-3.

PROPIETARIOS:

Jhonathan Reyes Grimaldo.

Liseth Vanesa Delgado Urbano.
Egresados Administracion de Empresas.

BIO RASAS

Productos 100% naturales, elaborados artesanalmente,
sin conservantes, que proveen un alto valor nutri-
cional. Productos: carnes vegetales, licuados verdes,
Ghee (Mantequilla Clarificada), Tahini (Mantequilla
de Ajonjoli), Golden Milk (Leche Dorada), Cereal de
Amaranto, Cereal de Quinoa., Leches Vegetales (Coco,
Almendras).

PROPIETARIA:

Maritza Ceballos Marin.

Egresada Tecnologia en Desarrollo de Software,
Tecnologia en Gestion Empresarial y
Administracion de Empresas.

o WD i)
MULTIPLES

CONTACTO:

Correo electronico: solucionesmultiples.sm@gmail.com
Teléfonos: 3042196164 — 3147115077 — 3147461233
Facebook https://www.facebook.com/profile.
php?id=100084103822661

Instagram https://instagram.com/solucionesmultiplessm-
sas?igshid=ZjAoNjIlzM2I

CONTACTO:
Celular: 3207974592.
Instagram: @bio.rasas



Emprendimiento enfocado a la venta de comidas rapidas,
mediante estrategia de precios bajos, que permitio al
negocio mantenerse en estos 3 afos con sucursales en
la ciudad de Popayan, ofreciendo un nuevo enfoque
en comidas.

PROPIETARIO:

Jesiis Hernan Guerrero Erazo.

Egresado Tecnologia en Gestion Comercial y de Mercados
& Administracion de Empresas.

Empresa dedicada a la comercializacion y distribucion
de licores, elaboracion de cocteleria con y sin alcohol
para eventos sociales.

PROPIETARIO:
José Fernando Suarez Ordéiiez.
Egresado Administracion de Empresas.

CONTACTO:

Correo electroénico: slkspopayan@gmail.com / contacto-
sluks@gmail.com

Teléfono sede principal: 3164116389

Pagina de Facebook: https:/facebook.com/sLUKSPOPAYAN/
Pagina de Instagram https://www.instagram.com/slukspopayan/

CONTACTO:

Teléfono: 302 300 61 60

Correo electronico: licoryshots@gmail.com
Facebook: Licor Shots

Instagram: licor.shots

INSTITUCIONALES

SIEMPRE UNIMAYOR
PARA EGRESADOS

SERVICIOS




Para acceder a los servicios y beneficios que como egresado puedes tener, debes
actualizar tus datos a través de la pagina web institucional / egresados / actualizacién
de datos egresados y presentar tu carnet.

En caso de que no tengas el carnet, podras solicitarlo directamente en la Oficina de
Admisiones, o por correo electrénico recepciondocumental@unimayor.edu.co

Podras ser Representante ante los consejos de la Institucion Universitaria Colegio

como EGRES ADQ P“EDES Mayor del Cauca, participando de manera activa en la toma de decisiones que
contribuyen al mejoramiento continuo.
OBTENEB l-os Participacion en todas las actividades deportivas que ofrece Bienestar Universitario.
SIGUIENTELS BENEFICIOS: S SRR O
n

Actividades culturales del Colegio Mayor del Cauca

Beneficios econémicos para la realizacion de estudios de posgrado:

5% de descuento en el valor de la matricula aplicable solo para el primer semestre
de postgrado en cualquier programa.

50% de descuento en el valor de la matricula al egresado que haya obtenido la
Medalla Colegio Mayor (promedio 4.8 en toda la carrera) aplicable solo para el
primer semestre en cualquier programa de postgrado.

30% de descuento en el valor de la matricula al egresado que haya obtenido el

mejor puntaje en pruebas Saber Pro, el cual debera estar por encima de la media —.—

nacional, a partir del Saber pro 2017, aplicable solo para el primer semestre en
cualquier programa de postgrado.

5% de descuento en el valor de la matricula al egresado que quiera cursar otro Canales de AteHCi()n con la
programa de la Institucion, aplicable solo para el primer semestre. O fi Cin a d e E gr esa d oS

5% de descuento en el valor de la matricula al egresado que quiera cursar el
programa de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano de Idioma Inglés,
aplicable solo para el primer semestre.

Correo electrénico: egresados@unimayor.edu.co

Teléfono: 6028274178 ext 2214

Linea Nacional 018000931018
Atencion presencial: Carrera 7 # 3-60
Popayan - Cauca

5% de descuento en el valor de la matricula al egresado que quiera cursar
cualquiera de los cursos ofertados en el programa de Arte Mayor, aplicables solo
para el primer semestre.

5% de descuento en el valor de la matricula al egresado que quiera cursar cualquiera
de los cursos ofertados de educacion continua.




RECORDANDO LA HISTORIA

UNIMAYOR

.

DE TU

El 13 de noviembre de 2022, la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
UNIMAYOR, conmemord sus 55 Afos de Servicio a la Educacidon Superior. En este

contexto, vale la pena recordar algunos de los principales momentos de la Institucion
Universitaria a través de este recorrido histérico que hemos preparado... jDisfritalo!
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