
 

 

EGRESADO DISTINGUIDO UNIMAYOR 

Para UNIMAYOR, enaltecer la labor de los Egresados es una tarea y compromiso 
institucional, ya que cada una de sus acciones por el desarrollo y la evolución de la 
región, se convierten en ejemplo y orgullo para quienes hicieron y hacen parte de 
esta casa de estudios. 

Este galardón como Egresado Distinguido, ha buscado exaltar desde el año 2008 
aquellos profesionales que representan positivamente el sello UNIMAYOR a través 
de su calidad humana, formación profesional, capacidad de liderazgo y visión del 
mundo. 

La recepción de las hojas de vida se llevará a cabo desde el 11 de abril hasta el 07 
de octubre de 2022. Las hojas de vida con los soportes respectivos se recibirán en 
el correo electrónico egresados@unimayor.edu.co 

Asunto: 

POSTULACIÓN EGRESADO DISTINGUIDO. 
 
Los egresados seleccionados serán distinguidos en acto público y solemne en el 
marco del 14°Encuentro de Egresados UNIMAYOR 2022. 

 
POSTULACIÓN DEL EGRESADO DISTINGUIDO 
 

 Los egresados de la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca, 
podrán postularse a sí mismo o postular a uno de sus compañeros que 
consideren cumple con los requerimientos establecidos por la Institución. 
 

 La persona que postule o se postule deberá enviar una breve descripción de 
la razón por la cual el postulado debe ser elegido como Egresado 
Distinguido, adjuntando la hoja de vida y evidencias. al  correo 
electrónico egresados@unimayor.edu.co  Asunto: POSTULACIÓN 
EGRESADO DISTINGUIDO 2022.  
 

 Un egresado se podrá postular únicamente a una de las categorías. 
 

 Para elegir al (los) egresado(s) destacado(s), se abre convocatoria anual a 
fin de que se postulen aquellas personas que se hayan desempeñado con 
éxito en sus respectivas áreas profesionales y cuyas contribuciones 
empresariales, culturales, artísticas, políticas, deportivas o académicas 
tengan o hayan tenido una trayectoria con impacto social evidente.  
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 La oficina de Egresados publicará en su sitio Web la lista de los nominados 
con sus respectivos perfiles, con el propósito de que sean conocidos por la 
comunidad estudiantil, local y regional. 

 El Premio será entregado por las directivas institucionales, en cabeza del 
Señor Rector. 

 La decisión del comité evaluador será inapelable.  
 El comité evaluador encargado de elegir a los ganadores está integrado por: 

El Rector o su delegado, Vicerrector (a), Decanos de cada facultad, 
representante de los Docentes, representante de los Egresados y 
Coordinador(a) de la oficina de Egresados  

 
CATEGORÍAS 
 
 
EGRESADO SOBRESALIENTE POR NIVEL ACADÉMICO  

 Recién graduado que obtenga el mejor resultado en las pruebas de estado 
para lo cual se tendrá en cuenta el resultado obtenido por el egresado con 
relación a la población total con la que compitió en el año correspondiente. 

 Recién graduado que ocupó por promedio de notas el primer puesto en su 
promoción u obtuvo la Medalla Institución Universitaria Colegio Mayor del 
Cauca, paro lo cual se tendrá el no haber reprobado ninguna asignatura y 
que hayan cursado la totalidad de sus estudios en la Institución. 

 Publicación de trabajos de los estudiantes en las revistas de la Universidad. 
 Estudiante que se destaque local, nacional o internacionalmente por sus 

realizaciones en beneficio del desarrollo social del país, o por sus 
conocimientos y aportes sobresalientes a la ciencia, la creación, la 
innovación o la tecnología. 
 

EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU ACTIVIDAD EMPRESARIAL: 
 Es reconocido por su éxito como empresario emprendedor.  
 Se identifica por contribuir al desarrollo profesional, laboral, social y 

humano de los miembros que hacen parte de su empresa. 
 

EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU DESEMPEÑO LABORAL  
 Es reconocido por su desempeño laboral. 
 Se identifica por contribuir al logro de objetivos de su empresa, por su 

trabajo en equipo y liderazgo.  
 
EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 Es reconocido por su compromiso social. 
 Por el impacto que genera en otros su quehacer diario. 

 



 

 

 Contribución activa y voluntariamente al mejoramiento social.  
 

EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU INVESTIGACION, INNOVACIÓN Y CREACIÓN 
 Es reconocido y se destaca por su trabajo y aportes a nivel investigativo. 
 Realización de publicaciones, artículos o trabajos realizados en las revistas 

de la Institución u otras indexadas. 
 

EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU ACTIVIDAD ACADÉMICA 
 Por su dedicación a nivel educativo y alto nivel de preparación. 
 Por su gran capacidad para comunicar su saber a otros convirtiéndose en 

un verdadero gestor del conocimiento.  
 

EGRESADO SOBRESALIENTE POR SU SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA 
INSTITUCIÓN 

 Por intervenir en los intereses Institucionales. 
 Apoyo y participación en las actividades realizadas por la Institución y no 

tiene vínculo laboral con la misma. 
 

EGRESADO SOBRESALIENTE EN EL ÁREA CULTURAL Y DEPORTIVA  
 Desempeño destacado en el deporte, las artes y la divulgación cultural en 

todas sus disciplinas. 
 


