Informe Austeridad en el Gasto Colegio Mayor del Cauca
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Introduccién

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia
y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al cuarto trimestre del 2022.

Para el informe en mencién se procede con la revisién de los gastos y la informacién remitida
por los diferentes procesos y/o dependencias, tomando como referentes: la ejecucién
presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los
contratos de prestacién de servicios, entre ofros; todo ello suministrado por el Proceso de
Gestion Financiera y Contable, Gestion y Desarrollo del Talento Humano y la Secretaria
General de la Institucién.

Objetivo

Verificar y evaluar la aplicacién y el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico por parte del Colegio Mayor del Cauca; para el
cuarto trimestre de 2022, con el fin de dar a conocer situaciones o hechos identificando las
causas que dieron origen a las mismas las cuales puedan servir a la toma de decisiones, de
acuerdo a las recomendaciones realizadas.
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Planta de Personal

1.1

Se relaciona la planta de personal del cuarto trimestre del afio 2022, por tipo de vinculacion,
nomero de servidores publicos que a la fecha de corte del presente informe laboran en la
Institucién  Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Asi mismo se reporta informacion
presupuestal de los rubros de gastos de Personal en relacién a la Némina y Prestaciones
Sociales, insumo de la publicacién de la ejecucién presupuestal dela pagina Web de la

Institucién.

En la distribucion de la planta de personal provisto por la Institucién consta de 75
funcionarios, con corte al mes de diciembre de 2022, como se relacién a continuacién:

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
Servicio Carrera Administrativa 4
Libre Nombramiento y Remocion 19
Nombramiento Provisional 21
Trabajador Oficial
De periodo
Docentes 26
TOTAL 75

Fuente: Proceso Talento Humano.

Compromiso Compromiso
Concepto ~ Acumulado a 4to Acumulado a 4to Variacién Variacién
trimestre 2022 trimestre 2021 absoluta relativa

Sueldos de Personal de
Némina $ 3,147,838,637 $ 2,702,411,542 | $ 445,427,095 16%
Auxilio de Transporte $ 3,116,776 $ 2,945,227 | $ 171,549 6%
Bonificaciéon Servicios
Prestados $ 96,926,761 $ 85,996,917 | $ 10,929,844 13%
Prima de Servicios $ 137,913,287 $ 128,702,843 | $ 9,210,444 7%
Vacaciones y Licencias | $ 237,643,041 $ 199,519,654 | $ 38,123,387 19%
Prima de Vacaciones $ 143,180,827 $ 130,234,928 | $ 12,945,899 10%
Bonificacién
Recreacional 17,904,384 $ 16,286,013 | $ 1,618,371 10%
Prima de Navidad $ 313,700,194 $ 275,412,685 | $ 38,287,509 14%
Horas extras Y dias
Festivos $ 300,336 $ $ 300,336
Subsidio de
Alimentacién $ 14,387,330 $ 11,855,576 | $ 2,531,754 21%
Indemnizacién de
Vacaciones $ 9,731,593 $ 14,651,572 | $ (4,919,979) -34%
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Las variaciones en los rubros de gastos de personal, presentan variaciones positivas
relacionadas con el incremento salarial realizado mediante Acuerdo No. 007 del 20 de abril
de 2022, y la creacién en la vigencia 2022 del cargo, mediante resolucién 180 de 2022
donde se incorpora a la planta el profesional universitario con funciones de servicio al
ciudadano. EL rubro de Prima de Navidad presenta una variacién positiva por la nivelacion
salarial, el rubro de indemnizacién de Vacaciones, presenta una disminucién por cuanto para
el afio 2022 se ha concedido el disfrute de vacaciones acumuladas.

1.2 Personal Indirecto

La Institucion realiza contratacién de personal a través de remuneracién servicios técnicos
debido a que el personal de planta no es suficiente para atender las actividades que se
requieren en los diferentes procesos para el normal funcionamiento y ejecucién de estos, pues
el personal de Planta incluidos docentes no es suficiente para cubrir el funcionamiento de la
Institucién. Asi mismo se realiza la contratacién de personal por Honorarios para actividades
especializadas. La mayor contratacién de la Institucion se registra en el rubro de Hora
Catedra, con el cual se cubre el requerimiento de docentes para atender nuestra comunidad
educativa, ya que a la fecha de la planta solo estén 26 docentes.

Compromiso Compromiso
Concepto Acumulado a 4to Acumulado a 4to Variacién Variacién
trimestre 2022 trimestre 2021 absoluta relativa
Remuneracién
Servicios Técnicos y
Honorarios $ 1,215,542,486 $ 1,005,808,553 | $ 209,733,933 21%
Hora Catedra $ 574,390,214 | $ 5,250,583,535 | $ 423,806,679 8%

2doTrimestre 2022

2do Trimestre 2021

Concepto

Remuneracién Servicios Técnicos

Honorarios
Hora Catedra

108 159 .

La variacion en los rubros de personal indirecto, donde el rubro de remuneracién servicios
técnicos presenta un aumento en relacién al ajuste del incremento anual salarial realizado
mediante Acuerdo No. 005 del 20 de abril de 2022, En relacién al rubro de honorarios,
para corte del afio 2022 presenta un incremento relevante al valor asignado a este en
comparacién con el afio inmediatamente anterior, esto debido al aumento en vinculacién de
personal al volver a la presencialided. Para el rubro de Hora Catedra, se presenta un
incremento que se generd por dos razones, el programa de extensién de inglés que pasa de
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ser un programa a curso de inglés de pregrado, el incremento de salario correspondiente al

afio 2022 y la adicién de docentes.

1.3  Gastos Generales

Concepto Compromiso Compromiso Variacion
Acumulado a 4to Acumulado a 4to absoluta
trimestre 2022 trimestre 2021
Materiales y suministros* S 327,390,958 S 336,342,617 S (8,951,659)
Seguros S 211,734,679 S 197,427,616 S 14,307,063
Servicios de Comunicaciones** | S 201,711,325 S 209,070,060 S  (7,358,735)
Servicios de Vigilancia S 437,040,100 S 311,130,651 S 125,909,449
Servicios de Aseo S 196,508,616 S 150,510,879 S 45,997,737
Vidticos*** S 69,711,366 S 14,736,267 S 54,975,099

Fuente informacion subproceso de presupuesto

*Para 2021 el rubro es el de adquisicién de bienes, el cual para la vigencia 2022 se incluye
dentro de Materiales y suministros.

** Para el afio 2022, se toma como referencia los servicios de internet y mensajeria incluidos
en el rubro 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,
para el afio 2021 se incluian en el Rubro Servicios de Comunicaciones.

*** Para el afio 2022 se incluye el servicio de la compra de bolsa de tiquetes el cual se
incluye en el rubro 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién y no en el rubro 2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comisién

Dentro de los rubros de gastos generales, presentan un incremento el rubro de servicios de
vigilancia por cuanto se refomaron los servicios de personal que se habia prescindido el
dltimo trimestre del 2021 de la sede Casa Obando por motivos de la Pandemia del COVID
19 y que en el 2022 se retomaron estos servicios de la sede Casa Obando. Y la adicién de
un guarda en la Sede Norte por un mes, mientras se adaptaban medidas de seguridad de
cerramiento y en el 2022 se retomaron estos servicios de la sede Casa Obando. El segundo
rubro que se incrementé es el de vidticos por cuanto al regreso a la normalidad del personal
docente y administrativo en el 2022 se retomaron las tareas de gestién docente y
administrativa a nivel nacional e internacional

Servicios Pdblicos Cuarto Trimestre Afio 2021 y 2022
Energia.

Este servicio se paga a la compafia Energética Occidente, tuvo los siguientes movimientos.
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MES 4to Trimestre 2021 | 4to Trimestre 2022

Octubre S 12,744,400 S 21,306,900
Noviembre S 10,729,700 S 25,302,700
Diciembre S 13,035,600 S 18,221,084

El servicio de Energia incremento su promedio de cobro, la diferencia que se presenta en
correspondencia con el afio 2021, se debe al retorno total en el 2022 de la presencialidad

por los administrativos de la Institucién y de los estudiantes, en marco de las medidas de
bioseguridad, en atencién a la Pandemia del 2021.

Acueducto y Alcantarillado

Este servicio se paga al Acueducto y Alcantarillado de Popayan, tuvo los siguientes
movimientos.

MES 4to Trimestre 2021 | 4to Trimestre 2022
Octubre S 1,531,040 S 872,440
Noviembre S 477,900 S 797,290
Diciembre S 490,840 S 784,620

El servicio de Acueducto y alcantarillado presenta un incremento con respecto al afio 2021,
se debe al retorno total en el 2022 de la presencialidad por los administrativos de la
Institucién y de los estudiantes, en marco de las medidas de bioseguridad, en atencién a la

Pandemia del 2021.

TELEFONIA MOVIL- MOVISTAR

MES 4to Trimestre 2021 | 4to Trimestre 2022
Octubre S 454,870 S 454,870
Noviembre S 454,870 S 454,870
Diciembre S 454,870 S 493,870

El servicio de telefonia mévil, no presentan variacién ya que es una tarifa fija y no se ha
presentado el incremento anual debido por la empresa de telefonia Movistar.

EMTEL - IDT COLOMBIA
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MES 4to Trimestre 2021 | 4to Trimestre 2022
EMTEL IDT COLOMBIA

Octubre S 191,480 S 3.076.269

Noviembre S 191,480 S 3.071.390

Diciembre S 380,460 S 3.071.390

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca durante la vigencia 2022 requiri6
contratar un sistema de comunicaciones de voz de Gltima generacién, indispensable para el
normal funcionamiento y comunicacién de manera efectiva entre la comunidad Unimayor y
publico en general. Con esta solucién se ofrecié un alto nivel de servicio y atencién que
permitié realizar llamadas, con posibilidad de comunicacion a lineas celulares, buzén de
mensaijes, linea 018000 empresarial, teléfonos IP (proveidos por la empresa contratista)
ademas de una central virtual. Esta solucién fue necesaria debido a que no era posible
actualizar, en algunas de las sedes de la Institucién, el cableado de voz que sélo existe para
telefonia andloga y presentaba fallas recurrentes; fallas dificiles de reparar y controlar en un
cableado de hace més de 30 afios. Por dltimo, el operador de telefonia ya no prestaba
servicio de telefonia andloga lo que obligé a la Institucién a migrar a un servicio de
comunicacién en la nube.

Recomendaciones

Continuar con las buenas précticas que aseguran el manejo eficiente de los recursos
publicos.
Buscar estrategias de ahorro de energia en las diferentes sedes de la Institucién.

— o Wb M.

Fabién Hurtado Mosqudra .
Asesor Control Interno.
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