INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Formato mapa y plan tratamiento de riesgos 2021

[COD| RIESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION|

66

web institucional. 5. Generacion
de estrategias de comunicacion
o productos informativos y/o

publicitarios para la diwlgacion

de informacion institucional.

comunicacion.

CAUSAS |[PROBABILIDAD| [IMPACTO|| TRATAMIENTO |[ INDICADOR |
Opcion
de Actividad de control Soporte Responsable Tiempo
Manejo
1. Socializacién de los cambios
ynuevas dindmicas planteadas
desde &rea de EACACIA
— Comunicaciones. 2. Verificacion Indice de
1. Falta de conocimiento del procesode aleatoria en puestos de trabajo ||Listados de imient
Comunicaciones, de sus actividades operativas sobre las necesidades de asistencia, ctétlm%m&len_o
dDivlulgacic'm Riescod )Fgl%%'e %%Lg%%?g?ggggggr?r a,\?g |%?r!iossién de gwlgar_;i,én de informa;:ién. 3. info_rr’r&acién ?#d\e!l ades =
ela I iesgo de > i . 2. ; ecepcion, seguimiento enviada y o
informacion |Comunicaciones gesti%n informacion para dlvulgamon al proceso de Posible Mayor cumplimiento de solicitudes a  ||actualizada en 2&‘1"({%%?/
Institucional Comunicaciones oportunamente. 3. No Reducir||ravés del correo institucional de ||portal PU P telll#d p
verificacion de la informacion publicada en €auCin comunicaciones por parte de ||institucional, ||COMUNICACIONES||- ¢rmanentej#ce
pagina web por parte de los responsables de los procesos. 4. Solicitud a coreos actl\ndadeg
reportar la informacion. lideres de proceso relacionado ||electronicos, gqo(%ama as)
con informacion publicadaen  ||estrategias y
sus enlaces dentro de la pagina ||productos de




[cOD[ RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION||
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CAUSAS

|[PROBABILIDADI [ IMPACTO|

TRATAMIENTO

|[ INDICADOR |

Oferta de los
programas
de Bienestar,
Institucional.

Bienestar
Universitario

Riesgo de
gestion

1) Infraestructura inadecuada (salud, deporte, cultura, desarrollo humano,
Parquead_ero). 2) Falta de recursos (humanos, ﬁswo? para representacion de
os estudiantes en diferentes eventos deportivos, culturales yde desarrollo
humano. 3) No consecucion de alianzas yrecursos para fortalecer los
programas de Bienestar Institucional por parte de entes externos.

1) Infraestructura inadecuada (salud, deporte, cultura, desarrollo humano,
Parquead_ero). 2) Falta de recursos (humanos, ﬁswo? para representacion de
os estudiantes en diferentes eventos deportivos, culturales yde desarrollo
humano. 3) No consecucion de alianzas yrecursos para fortalecer los
programas de Bienestar Institucional por parte de entes externos.

1) Infraestructura inadecuada (salud, deporte, cultura, desarrollo humano,
Parquead_ero). 2) Falta de recursos (humanos, ﬁswo? para representacion de
os estudiantes en diferentes eventos deportivos, culturales yde desarrollo
humano. 3) No consecucion de alianzas yrecursos para fortalecer los
programas de Bienestar Institucional por parte de entes externos.

Posible

Moderado

ion
a°

Manejo

Actividad de
control

Soporte

Responsable

Tiempo H‘

Reducir|

Evaluar la
asignacion
de recursos
del
presupuestol
de Bienestar|
para
garantizar la
participacion
de
estudiantes
en eventos
deportivos,
culturales y
desarrollo
humano.

Fotografias,
listados de
asistencia,
informes

ASESOR
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Reducir|

Gestionar
alianzas y
recursos
(humanos,
locativos,
financieros yj|
técnicos)
con entes
externos
para
mejorar la
calidad de
vida de los
estudiantes.

Alianzas,
convenios

ASESOR
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Reducir|

Planificaciéon
y
seguimiento
de

actividades
de las areas
de bienestar
institucional
articuladas
alos
recursos
(humanos,
locativos,
financieros |

técnicos).

Informes de
seguimiento|

ASESOR
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

FACACIA:
Indice de
cumplimiento
actividades =
(#de
actividades
cumplidas /
#de
actividades

rogramadas
g madas)
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RIESGO |[SUBPROCESO[CLASIACACION | CAUSAS |[PROBABILIDAD[IMPACTO|| TRATAMIENTO |[ INDICADOR |
Opcion || Actividad de
de e Res able ||Tiem|
e ncio control Soports pons po
Diwilgacion de
informacién por
1) Los estudiantes nocturnos no participan en actividades de diferentes
Bienestar Institucional. 2) Desercion de actividades mediosde  |l~ongesde  |IASESOR
dePomvas, culturales y desarrollo humano por parte de los Reducir] por'{l)ttljjnl_camlon comunicacion |[BIENESTAR Semestral
estudiantes. 3) Falta de claridad de la informacion Instwcionales |\inctitcional  ||INSTITUCIONAL
suministrada entre facultades y Bienestar Institucional. 4) dirigido a
Apoyo de los docentes para la realizacion de las actividades estudiantes, EACACIA:
grupales con los estudiantes. gg?nei?]tig%rgtivos Indice de
Participacion de los 1) Los estudiantes noctumos no participan en actividades de — - cumplimiento
estudiantes de 5|enerﬁtar Insti%ucul)nal. (21) Dese|r|0|c;>1n de actl\/ldaderts dol (Se?slg:ggigs a#célgdades =
diferent Bi tal Ri d leportivas, culturales y desarrollo humano por parte de los ; e
e'ne;gt?\,,%saﬁgigairgiz Onivers.tario géi%%?] © esEJdlantes. 3) Falta de claridad de la |nformap|%r) Probable Moderado gempo, recurso actl\ndl%des ;
ofertan desde Bienestar suministrada entre facultades y Bienestar Institucional. 4) urlr]ano_) pzéra Oficios, ASESOR gémp laas
Institucional. Apoyo de los docentes para |a realizacion de las actividades Reduir|| =GN % correos BIENESTAR ||Semestrall] 32, 1 o
grupales con los estudiantes. b ; institucionales||INSTITUCIONAL
: — — intervenciones programadas)
1) Los estudiantes nocturnos no participan en actividades de grupales ala X 1(?0
Bienestar Institucional. 2) Desercion de actividades comunidad
de[:)omvas, culturales ydesarrollo humano por parte de los académica.
estudiantes. 3) Falta de claridad de la informacion —
suministrada entre facultades y Bienestar Institucional. 4) Seguimiento a
Apoyo de los docentes para la realizacion de las actividades la participacion
grupales con los estudiantes. ggc%Snt?esI?/meS’ Listados de || xsesoR
Reducir adrpinistrativos ﬁfg}ﬁg‘;‘%’e mg%l%%@&l AL Semestral
en las oo
actividades de [[actividades
Bienestar
Institucional.




[coD|
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RIESGO |[SUBPROCESO|CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD{[IMPACTO| TRATAMIENTO |[ INDICADOR |
Opcion || o ¢ivi
de égﬂt‘fgfd de Soporte ||Responsable || Tiempo
Manejo EACACIA:
1 IndloeI de )
= = = Seguimient cumplimiento
Oportunidad y veracidad . 1.Incremento en la Solicitud de informacién por parte de los mﬂ%}gls?;eir;o actiidades =
en la rendicion de los Planeaciony Riesgo de diferentes entes de control. 2. Dependencia de los lideres de los ) la #de
informes a las diferentes ||Mejora gestion procesos para el .retporte de informacién. 3. Falta de seguimientoy  [|Posible Mayor Planeacion Segtnla actividades
partes interesadas Continua verificacion de la informacion 4. informes generados por distintas 2. ASESOR perodicidad cumplidas /
fuentes Reduciizttualizacion||OMeS|PLANEACION (e cada |98\ o
del . informe Srowra%ggas)
gglendano 1 1(?0
presentacion
de informes.




[COD|  RIESGO  |[SUBPROCESO|[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
Opcién i
i\jllea neio @gtr:t‘:'glad de Soporte Responsable || Tiempo
Realizar |E|:|;| dA
1. Se ha detectado que en algunos procesos aplican nuevos seguimiento a ||Documentacion crbrﬁalinﬁ ento
documentos, sin realizar las solicitudes de modificacion ala la SGl listados || xsEsOR acti\n%ades p
. |IPlaneaciony ||n: documentacion tal como lo ha establecido la institucion. 2 . No se Reducirlldocumentacion|lmaestros BLANEACION|[Permanente|| (e
71 |[Bocumentacion Mejora Riesgo de realiza revision de la documentacion para la actualizacion de los Posible Moderado existente en el ||registros actividades
desactualizada || ~cntinua gestion procesos teniendo en cuenta los cambios en la normatividad ylos sistema de documentos cumplidas /
requerimientos que realizan las partes interesadas del proceso. gestion. fide P
Se presenta rotacion de personal lo que impacta la operacion del Capacitar al actividades
sistema. p_ertsonalden el Listad_otg de Segtin e(lj )rgqoa;(l)’amadas)
. ||sistema de capacitacion, ingreso de
Redudir gestion induccion y PU CALIDAD | injevos
integrado de la ||reinduccion funcionarios
institucion.




[coD| RIESGO |[ SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO| TRATAMIENTO I INDICADOR
ion >
%:c i Qgﬂt‘:'gﬁdde Soporte  ||Responsable|/Tiempo
) nejo G UCIA \
73 Ir}glri?splc;melﬁgﬁodse Gestion y Desarrollo||Riesgo de | Falta de recurso humanoparael o o\ Mayor Levantamiento E?jice de cumplimiento actividades =
gnuales P! del Talento Humano gestion desem efio de las funciones de la Yol de caraas de (#de actividades Cumplidas | #de
entidad. Reducirlltrabai g Informe de  {IPU TALENTO||11iestrall[@ctividades programadas) x 100
el 4o |[seguimientol| HUMANO
anualmente.




[coD|

79

RESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO]| TRATAMIENTO I INDICADOR
Opcion
% . ||Actividad de control |[Soporte||Responsable| Tiempo
nejo
Rotacién del ||Gesti D Il Reali ificacio F:c'jCA%A limient
otacion de Stion y Desarrollo . 1-La naturaleza del cargo (de confianza y manejo) o tipo eallzar veriicacion naice ae cumplimiento
personal del Talento . Riesgo de de nombramiento (Li bro ng)mbramiento{/remoizic)m). b Posible Moderado del correcto Acta de actividades = (#de
directivo de la ||Humano,Evaluacion y||gestion Que el personal directivo no se adapte a los diligenciamiento del ||entrega Cada actividades cumplidas /
entidad Seguimiento requerimientos de la entidad Reducir||formato Acta de de PU TALENTO||vezque |||#de actividades
entre%a de puestos  ||puesto ||HUMANO se programadas) x 100
de trabaj de requiera

jo, por parte
del Asesor de gontrol
Interno.

trabajo




[cOD| RIESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDADIMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR

Opcién i
i\jllea neio @gﬂt‘:'glad de Soporte Responsable||Tiempo
Desarrollar e
imPIe?entar el FIile.A%IA
Inconsistencias || \ymisi Gesti 1. La oficina de Admisiones puede omitir la informacion ag..',%?ta‘%&‘éﬁer Qur#&in?iento
g5 ||deinformacion |LOTRSIONSS SESTON IRjesgo de de un inscrito para incluirio en listados de Admitidos. 2. || Ve ainformacion  |[Desarrollo actividades = (#de
en hojas de vida _I_e e(I:ur_sos gestion Los usuarios pueden generar errores en su informacion robable yor automaticade ||de Segun la actividades
de Inscritos ecnologicos personal al inscribirse. 3. Digitacion manual de la Reduairllcada uno delos |laplicacion, |ASESOR periodicidad || |cumplidas /#de
informagion. usuarios informacion|[ADMSIONES||de las activdades
inscritos en en SIAG inscripciones|f |programadas) x 100
cada periodo  ||Admisiones
académico
suministrado

Bor el ICFES
IR.




[coD)

Desarrollo.

RESGO  |[SUBPROCESO|[CLASIACACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO| TRATAMIENTO |[ INDICADOR |
Opcion -
de égﬂt‘fgfd de |soporte Responsable || Tiempo
Manejo A A
1 Indice de
Seguimiento Clétlm%llrglent_o
Incumplimiento de||pyneacion Y i 1.Rotacion de los lideres de Proceso. 2.Falta de medicion permanente al trimestral a a#d\él ades =
86 ||Djetivos ymetas ||\pior Riesgo de interior de los procesos en el desarrollo de las actividades programadas ||| Posible Mayor POAde los (ide - des
%e Plan ﬁe Continua gestion en los POA 3. Falta de atencion a los resultados de seguimientos proptgs_os 1o Informe de || asEsor complns /
esarrollo periodicos realizados por Planeacion. Reducir g\S| cionales.(|s equimiento ASESOR o\ [Trimestral| de
Seguimiento |[2 OAyPDI actividades
semestral a pr%}(;amadas)
cumplimiento X
de Plan de




[coD|
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RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION|| CAUSAS |[PROBABILIDAD IMPACTO| TRATAMIENTO INDICADOR
Opcion
de Actividad de control Soporte Responsable|| Tiempo
Manejo -
Informacién contable N i ifi 1) Continuar fortaleciendo la Indice de cumplimiento
incompleta resultado de ||Gestion de Riesgo de te?CZ‘ﬁo'g %%t; &?:ng O%Sd%e Posible Mayor interoperatividad entre el sistema actividades = (#de
ikl fosorefia - lgeston o S s educativos Pranairo CELESTE 9) Reanmr  [[Coreos. pyy fao sangen ™ 0as!
en los exirectos. Reduair concifiacion sistema'S?AG versus g!)?%ﬁ?gé?gﬁés PAGADURIA [|Semestral programadas) x 100

informacion en sistema financiero
Celeste. 3)Gestion para solicitar
informacién a Bancos.




[coD[  RESGO
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I SUBPROCESO

|[CLASIACACION|

CAUSAS

|[PROBABILIDAD|IMPACTO|

TRATAMIENTO

INDICADOR

PROGRAVACIC
PRESUPUESTAL
INADECUADA

ON ||Gestion )
Presupuesto,Planeacion

yMejora Continua

Riesgo de
gestion

No se identifican las necesidades de recursos
financieros para la operacion de los programas y
proyectos establecidos en el plan de Desarrollo
insfitucional.

Posible

Mayor

Qpcion | ctividad de
Manejo control

Soporte

Responsable | Tiempo|

Aplicacion
formato de
Proyeccién
de Ingresos
y Gastos, de
Reducir|(acuerdo a la
informacion

por decanos

de
facultades.

Formato
Proyeccion
de
Ingresos y

suministradal|Gastos

PU
PRESUPUESTO|[Au@l

E‘CAGA'

Indice de cumplimiento
actividades = (#de
actividades cumplidas /#de
actividades programadas) x
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TRATAMIENTO [ INDICADOR |
REESGO  |[SUBPROCESO|[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD IMPACTO|| -
Opcion| | actividad CACIA
Soporte ||Res able|| Tiem Indice de
oot =t el
Oportunidad en 1. Falta de revision por parte de los supenvisores de los requisitos legales de T Formao (e
el pagos a ion d Ri d cada una de la cuenta. 8 El PAC mensual no cuenta con el monto suficiente Posibl Mavor de Formato S ividades
roveedores de | EeStion.de o0ae para cubrir el pago. 3. No se cuenta con una programacion de pagos generada osible YOl Radicacion |[Radieaian cumpldas /
ienes y Tesoreria gestion por cada una de los supenvisores de contrato ytalento humano (nomina Reducirllde Cianae [lde IgU URIA |[Mensuall[Ade
sencios administrativo-docentes) remitida al proceso de gestion contable yfinanciera. 2. Indicador ||cuentas, AGAD!  idades
Oportunidad|(Indicador pro(g;ramadas)
en pagos x 100




[coD[ RESGO || SUBPROCESO _ ||CLASIACACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO | TRATAMIENTO [ INDICADOR

Opcion
de Actividad de control Soporte Responsable Tiempo
Manejo
Desarrollo del programa Ejecucion de
RedUci hacﬁi una formacion,l dacid i:apatt:iitaci_ones en||ASESOR T al
educir||cualificacion y consolidacién  |(Investigaciones y rimestral
de la comunidad profesoral formamgén docente||NVESTIGACIONES
Unimayor. en doctorados.
Desarrollo del programa '553233 ge
Falta de docentes con _|[hacia una formacion, (S e ASESOR .
Titulo de doctorado proceso Reducir||cualificacion y consolidacion || 5 aditaciones INVESTIGACIONES|| Tiimestral
investigacion ?ﬁ\ |Iran gon;unldad profesoral |48 proceso de
Falt? de capaciitaciég B Yor. Investigaciones
continua para la produccion 1 Grupos d
Reuceie 2Bt s e
fundamentacion Investigadores en la
investigativa. _ generacién yconsalidacion  |[Informes de ASESOR _
Se requiere generacion Reducir||de productos cientificos. 2)  |[contratista de INVESTIGACIONES|| Tiimestral
permanente de productos Aimentar semestralmente  [lapoyo EACACIA
Categorizacion de nulevol 00.%‘00' mlerétol Irg\rgsstigo:géc:]e %rgg%cdtgz ggr Indice de cumplimiento
de grupos Investigacion,Planeacion||Riesgo de para Ia clasincacion ae los : e actividades = (#de
94 llinvestigacion  ||Academica gesti%n grupos. Posible Mayor los grupos de Investigacion. — actividades cumplidas /
ante Colciencias |Fa|ta proceso de registros | Estructuracion #de actividades
de productos g\g)ri]g;% programadas) x 100
i i i6 Organizar el proceso para la
psgnﬂ?,?ﬁgeéﬁt?ét gﬁ‘ﬁ'gg's" Qe Reducir||consolidacion de registro de Ic;g%henﬁtgr?{écién 'IOI\?\I/EESS(')I'IRGACIONES Trimestral
investigacion productos. procedimientos
|Aniculapién investigacion y | para registro de
docencia (aula) productos.
Cambios continuos en EJ'eCL%Cién (Iie gpn\d/ocatorias c i
lataformas de gestion de . ||para iormulacion de onvenios y ASESOR .
ductos d Reducir|[proyectos en conjunto. perfiles de GAC Trimestral
ﬁie%?g;dé’ﬁ, © Convenios especificos para ||proyectos. INVESTI IONES
ejecucion de proyectos.
Reporte de docentes Reporte SIAG. ASESOR
Reducir|/investigadores del trabajo de |[[XEPONE S/, Trimestral
investigacion en el aula. Indicadores. INVESTIGACIONES]
.Aqoyar ytcap(?ciltar alos g
integrantes de 10s grupos de ||~,-qitaciones
: |linvestigacion en el uso de la D Y |\ASESOR :
Reducirplataforma de Colciencias _|[Produdios en i\ ESTiGaCIONES| Timestral
para registro de los productos p :
de investigacion.




[coD]| RIESGO [SUBPROCESO[CLASIRCACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO]| TRATAMIENTO I INDICADOR
Opcion| | Actividad de
de e Responsable || Tiem
Manejo control Soport po! po Fl?jCA%l A .
Limitacion de cupos . ' 1. Falta de infraestructura fisica para la apertura = naice de cumplimiento
97 ||para oferta academica  ||Extension gRées?i%?] de de muevos niveles. 2. Prelacion da espacFi)os Probable Mayor g-gg&figﬁ ggmgggg: cuidpelidas /
del programa fisicos para programas regulares. Redudir grr%;ﬁgtgon grrr?gﬁgtgi éir&]-:' COOI?\%IIEI)/?\IDOR " 2o actividades
infraestructural|infraestructural|INGLES g;oyecto programadas) x 100
—\—4— ampliacién




[COD| RESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO|| TRATAMIENTO I INDICADOR
Opcion
ivi control e sponsable iempo
de Actividad de control S Re bl Ti
Manejo EACACIA
Fuga de 1. Tipode Indice de cumplimiento
gg ||conocimento Riesgo de vinculacién docente Posible Moderado 1. Generacion de espacios de interaccion entre los actividades = (#de
inherente al gestion 2. Falta de cultura docentes del programa, referente a las experiencias [Documentacionf| ~~RpINADORI actividades cumplidas /
programa de difundiry Reducirl|@Propiadas y%ue fortalezcan proceso de ensefianza||pertinente al EXTENSION Semestrall[[*de actividades
compartir - aprendizaje. 2. Utilizar los mecanismos grograma, INGLES programadas) x 100
tecnologicos definidos insitucionalmente para yilabus
garantizar la seguridad de la informacion.
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| RIEESGO [SUBPROCESOJ|CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD| [IMPACTO| TRATAMIENTO |[ INDICADOR |
Opcién || Actividad de
de Soporte |[Responsable |[Tiempo FACACIA
: ntrol ;
Manejo co Indice de
= cumplimiento
Afectacion del nivel de la competencia en 1. Fgl,ta de disponibliligad tde. espaci(l)s > p “l).arS{:]mulacros ?#cg\endades =
idi ion ni . i académicos como laboratorios y salones. 2. Por ) L i€
ol doma (deseraoniles et letension |Reagode eSO GO e e e | Posivle | Veyor Beeminaconllfomes |\ ooromAoon Soidages
copados infraes?ructura fisica) pueden afectar el rendimiento académico de los Reducir ogm otencia |19€ EXTENSION Semestral %’éﬂpl as
AUpOS. en el idioma. |Sultados ||NGES actividades
2. Andlisis de pro(g;ramadas)
resultados y x 100
acciones.




[coD| RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIRCACION | CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
Opcion
de Actividad de control Soporte Responsable | Tiempo
Manejo
1. Realizar evaluaciones EFACACIA:
Falta de actualizacion académicas de los componentes de Indice de
El desarrollo del componente de oportuna de los modulo. (teniendo en cuenta cumplimiento
madulo por parte del docente, N0 ([5aqarolio Riesqo de microcurriculos, por parte sugerencias de los docentes). 2. activdades =
111 mrre_scPonde alas competencias || rricuiar esti%n de los docentes. No se Posible Mayor Verificar yanalizar las evaluaciones |[Mcrocurriculos, (#de actividades
definidas en la estructura 9 revisa oportunamente el académicas de los componentes de ||Bitacoras, COORDINADOR cumplidas /#de
curricular de cada programa. desarrollo de los Reducir||médulo realizadas por los docentes. |[evaluacion GESTION Semestral|||activdades
microcurriculos. 3. Verificar el Analisis de las componentes  ||[EMPRESARIAL programadas) x
evaluaciones académicas de los de modulo 100

componentes de médulo por parte
de los coordinadores. 4.
seguimiento a la bitacora
confrontando los microcurriculos.

ferificar el




[COD|[ RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION | CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO|| TRATAMIENTO I INDICADOR

Opcion (| octividad de
de Soporte Responsable||Tiempo
Manejo control
Estudig de -
mercado, CACIA:
Programas | Dise@o, . Denominacion del programa no reconocida en el medio estudio del ., Indice de cumplimiento
112/|8in Se%wm!ento y|[Riesgo de Interpretacion no adecuada de la denominacion de los programas |l improbable  |[Moderado entorno, Autoevaluacion actividades = (#de
Pertinencia||Evaluacion gestion Inadecuado estudio del objeto de formacién Falta de analisis de la referentes de programas, | hEcANO Semestral,|[actividades cumplidas
reglonal Curricular informacion nacional yreq|ona| de los obletos de formacion Reducir Na(_:lonales, estudios de FAC. ARTEY cada ez / #de actividades
regionales y ||mercado para DISENO que se programadas) x 100
locales. re%istro requiera
Autoevaluacion||calificado
delos
programas
académicos




[COD[  RIESGD _ |[SUBPROCESO|[CLASIFCACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|[IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR
Opcién
de Actividad de control |[Soporte Responsable|| Tiempo|
Manejo
1. Definir un q
. cronograma de EACACIA
\ to d . — = - ctual d : .
|aepe(:slgr}{?£o% dee Dise@o, ) Planeacion inadecuada para la renovacion del registro ?e i;ﬁ@gﬂﬁ;dos_ Indice de cum limiento
113 ||registros Seguimiento y |Riesgo de calificado. Negacion por parte del MEN de |a renovacion Posible Mayor 2 Realizar actividades = (#de
ca?iﬁcados Eval ua(flon gestion del registro. Por politica del MEN y/o no cumplimiento de seguimientoalas  ||Cronogramas,|[DECANO ?%wdage% cgmplldas
\igentes urricular las condiciones de calidad del programa evaluado. Redudirllacividades Reqisfros FAC. ARTE Y ||Anual #d ergmgﬂd ;s)exs1 00
planeadas calificados DISENO prog
relacionadas con la
actualizacion de
registros calificados.
3. Presentacion
oportuna ante el MEN.




[COD[ RIESGO  |[SUBPROCESO)|[CLASIACACION| CAUSAS [PROBABILIDAD|[IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR
Opcion
% . ||Actividad de control Soporte Responsable|| Tiempo
nejo
1. Definir por lo menos dos EACACIA:
No efectuar las Dise©0 Falta de existencia de una metodologia o B;??;%Z%?f;}gﬁ?' uacion g:%:& iﬂ?iento
114 autoevaluaciones  ||Seqimiento y Riesgo de guia institucional que brinde lineamientos Imorobabl Moderad académico, a partir de su actividades = (#de
s pralos [Egon  geston || RESeo e S g o || [l Jeaderchoaonae |, o en|DECA s o
urricular il : ||registro calificado. 2. otoevalaucion cumplidas /#de
programas. proceso de autoevaluacion. Reduair Implementar acciones con de programas, E’ngA%TE Y |(Semestral acti\n%ades
base en la Evaluacion programadas) x 100
Docente. 3. Implementar
acciones con base en las
evaluaciones semestrales de
los componentes de modulo.




[coD| RESGO __||SUBPROCESO)|CLASIFICAGION| CAUSAS [PROBABILIDAD|IMPACTO | TRATAMIENTO | INDICADOR
Opcion i
de égﬂt‘:.'gﬁd de Soporte ||Responsable Tiempo
Manejo
Perdida de Registroy || 1 Traslado de las hojas de vida. 2. Falta de 1. Diligendiar dicede cumplimirto
116 ||documentos & Control Riesgo de seguridad de loa archios. 3. Obsoleacencia de Probable Mayor formato de actividades = (#de actividades
informacion del Academico gestion seg \Ja - e réstamo de cumplidas / #de actividades
estudiante informacién en medios magnéficos. Reducir] gocumentos Formato ||AUXILIAR Semestral|||pro Fr)amadas)x100
S Segurdad [[Préstamol ADMNISTRATIVO prog
enlos
archivadores.




[coD|

117

RIESGO |[SUBPROCESOJ|CLASIACACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD| IMPACTO] TRATAMIENTO I INDICADOR
Desarrollo de competencias transversales al conocimento Planeacion Riesgo de doepcién ﬁgﬁ"id"d Soporte|[Re: blel|Ti E?!ice dgcot.lmplimiento actividades = (#de
especifico de los egresados de cada programa Academica gesti%n =l Posible Moderado Manejo||control ©||Responsabie) Tiempo actividadeg ot.l)mql(i)%as /#de actividades
programadas) x




[CoD| RIESGO [ SUBPROCESO  |[CLASIACACION|| CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
> EACACIA:
égﬂt‘fgfd de Soporte Responsable Indice de
cumplimiento
Condiciones de infraestructura Deficientes condiciones ambientales de actividades =
inadecuadas para la conservacion del Gestion instalaciones donde reposan los archivos. Realizar (#de
acernvo documental yla salud e integridad  ||Documental Adquisicion Inadecuada ubicacion para el Diagnostico [{Informe actividades
del recurso humano asociado a la gestion ||de Bienes y Senicios almacenamiento. Niveles contaminantes delas diagnostico SECRETARIO cumplidas /
del archivo central en los archivos central e historicos. condiciones |\condiciones |(~=xF #de
ambientales|lambientales actividades
del archivo ||del archivo pro(g;ramadas)
central. x 100




[coD|

120

RIESGO [ SUBPROCESO |[CLASIACACION|| CAUSAS |[PROBABILIDADI [ IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
Opcién i
i\jlle . ﬁgﬂt‘?&ad de Soporte Responsable (| Tiempo|
anejo
1.Generar
Los procesos misionales no reportan al proceso de estrategia de E?:IE;@%Q
proyeccion social los resultados de la gestion que. ggqgggga}g'son DOCENTE cumplimiento
Cumplimiento de condiciones de ) g%SrgelgL{rsaggqgga&asrgéicutggaﬂig;of%&ncggCIal productos Informe de ||RESPONSABLE! actiudades =
calidad de los programas por Proyecgion Riesgo de eeademicas. alleros do aula P - Reducir||que dan Gestion DE Anual |[((F#de
consolidacion de los resultados e ||Social,Desarrollo esti(g)n = Posible Moderado respuesta al ||consolidado||PROYECCION actividades
impacto de la proyeccion social Curricular g Los procesos misionales no reportan al proceso de factor de SOCIAL cumplidas /
institucional proyeccion social los resultados de la gestion que, Proyeccion #de
desde sus grqgramas ejecutan en proyeccion social socal o actividades
ejemplo trabajos de grado, pasantias 0 practicas extension. proa;ramadas)
academicas, falleres de aula x100
Realizar DOCENTE
|lsequimiento |/Informe de ||RESPONSABLE
Reducir|(2] gs Gestlolnd g [P)EOYECCION Anual
consolidado
resultados SOCIAL




[coD|

121

RIEESGO | SUBPROCESO |[CLASIACACION|| CAUSAS |[PROBABILIDAD{[IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
Opcion
de Actividad de control Soporte Responsable|| Tiempo
Manejo
Recepcion de
necesidades bibliograficas
enviados desde las
- facultados. Evaluacion de
Las facultades no realizan las necesidades ;
diagndstico de necesidades bibliograficas. Listado de EACACIA
bibliograficas, no envian a tiempo a confrontacion de gﬁ)‘fgﬁéﬁﬁf{g e de
" iblioteca el listado de necesidades . |lexistencias. Inf d L |lPU ae
G s Conchoin e tanaod Gestion de . bibliograficas aferando los tiempos Reduailiibros Soliciados por  ([Tome de ik (oreCa [Anal || |CATRITREN®
educativa, para registros Biblioteca,Desarrollo | Xi€sgo de de adquisicion. Posible Mayor usuarios yque no se Sgﬂ&?{,e(?é (#de actividades
calificados yacreditacion de  ||Curricular gestion El procedimiento de contratacion encuentran en biblioteca o ||~ 40 cumplidas / #de
programas ‘académicos. limita la adquisicion del material no son suficientes. Estudio activdades
solicitado por las facultades, los del mercado Envioa | pr%gramadas) X
terminos de las licitaciones no Facultades informacion 10
permite la participacion de los sobre ofertas de material
proveedores autorizados de libros. [bibliografico
Solicitud de Biblioteca a la
secretariatggnelral para
_||que se estudie la
Reducir||posibilidad de la (E;I(e)gte}gnioo E%LIOTECA Semestral

contratacion directa con
editoriales segun la

normatividad vigente.




[CoD[ RIESGO ||

122

SUBPROCESO

|[CLASIACACION |

CAUSAS

|[PROBABILIDAD|IMPACTO|

TRATAMIENTO

|[ INDICADOR |

pérdida de
material
bibliografico

Gestion de

Biblioteca,Planeacion

Academica

Riesgo de
gestion

El auxliar de biblioteca no realiza el procedimiento correcto
yno traslada la multa al SIAG, que el SIABUC genera
automaticamente con el incumplimiento en la fecha de
dewolucion. El reglamento de biblioteca no es asumido por
los usuarios que son funcionario ydocentes de la
institucién con la celeridad que amerita.

El reglamento de biblioteca no es asumido por los usuarios
que son funcionario ydocentes de la institucion con la
celeridad que amerita.

Alos docentes de catedra u ocasionales no se exige el paz
y salvo de biblioteca para su pago y retiro de la institucion,
porllo tanto se pueden retirar con deudas de material o
multas.

Posible

Mayor

ion
o

Manejo

Actividad de control

Soporte

Responsable

Tiempo H‘

Reducir|

1. Actualizacion
permanente de los
reportes multas en SIAG.
2. Seguimiento al reporte
vy pago de multas

Reporte
sial
multas

PU
BIBLIOTECA

Reducir|

3. solicitar a Secretaria
General se estudie el
control que se debe
aplicar a contratistas
para efectos de pazy
salvo de biblioteca como
condicién de
cumplimiento para
terminacion de contrato.
4. solicitar a Vicerrectoria
se estudie el control que
se debe aplicar a
docentes que no son de
planta para efectos de
pazysalvo de biblioteca
como condicion de
cumplimiento para
terminacién de contrato.

Correo
Electrénico|

PU
BIBLIOTECA

Reducir|

Implementacién de
modulo consulta
deudores docentes,
administrativos y

contratistas.

soporte
sial
multas

BE SISTEMAS
INFORMACION

EHCAG A
Indice de
cumplimiento
actiidades =
#de
actividades
cumplidas /
#de actividades
programadas) X
100




[coD]| RIESGO |[SUBPROCESOJ|CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD{IMPACTO| TRATAMIENTO I INDICADOR
Opcién || Actividad de
de S e Responsable || Tiem
Manejo control oport po po
(I?ealiz_ar )
El doct;mentto que c;olntenga el it rarluento %g?gé%ngjga de -
requerimiento judicial no sea Secretaria General ICACIA o
Alegadoun _ . direccionado & través del correo Reducinldesde /L'ﬁhivonf "@ldocumentos SECRETARIO| T1imestrall|Indice de cumplimiento
127 |[requerimiento judicial se || Gestion Riesgo de institucional de notificaciones judiciales. |||bogipie Mavor correspondencia |fludiciales de parte|| GENERAL actividades = (#de
resente vencimiento de |[Juridica gestion El documento que contenga el Yo al advertir un ge Archivo é . actividades cumplidas /#de
erminos. requerimiento judicial no sea documento orresponcenca a8t(|)v|dades programadas) x
¢|r%ct>0|qnadlc>da tra\{%s del comeo judicial.
institucional de nofificaciones judiciales. t?eguimcijentoa %3?3@%"&'33 de
| |uempo ce documentos SECRETARIO|[«
Reducir| ;gsﬁgﬁ?nt?eﬂ?os gjdlpmrgl!] es de parte[| GENERAL Trimestral
reque e Archivo
judiciales. Corresgon%encia.







