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Evaluar y hacer seguimiento para verificar la gestion, eficacia y mejora de los procesos de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, partiendo de la gestion y valoracién de
OBJETIVO: riesgos, controles establecidos en los procedimientos, haciendo énfasis en la efectividad de los controles asociados a dichos riesgos, con el fin de garantizar la aplicacion de acciones de
mejoramiento, preventivas o correctivas, dando cumplimiento a los requisitos técnicos, legales, de los clientes y la Institucion.
Auditoria al Sistema de Control Avidltortade ¢ ¥
Inmterno Institucional Seguimiento S ALCANCE: Para el ciclo de auditorias del afio 2022, se auditaran los procesos criticos de relevancia segln tamario del impacto de riesgo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
(SGI):MECI-MIPG S gestion realizada del 1 de enero de 2022 al 30 de diciembre del mismo afio 3

CRITERIOS: Los documentos requisitos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion (Mapa de Riesgos institucional, Procedimientos) y normatividades vigentes que apliquen a la Institucion
A (MECI-MIPG)
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