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Se realizo la Semana de Acreditacion e
Integracion UNIMAYOR ‘Calidad Sin Filtro 2025".

Final concurso de canto En Clave Mayor dentro de Calidad sin Filtro 2025
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Exitosa visita de pares
académicos para Acreditacion
Institucional en Alta Calidad.

y

Con la participacion de sus estudiantes,
docentes, egresados, administrativos,
ademas de empresarios de la region, UNIMAYOR
realizé con éxito la visita de Pares Académicos
designados por el Consejo Nacional de
Acreditacion, para la evaluacién de avances,
logros, oportunidades de mejora y otras

dinamicas institucionales, en el marco del
proceso de Acreditacion Institucional en
Alta Calidad.

Los Pares resaltaron que UNIMAYOR cuenta con
un gobierno dindmico, participativo y eficiente,
destacando la sélida cultura de planeacién
reflejada en la articulacion de los planes de
mejoramiento y en la forma coherente en que
estos se integran al proyecto académico y a los

NOTIMAYOR - Lo destacado del Mes

UNIMAYOR se integra al Programa Delfin y
fortalece la movilidad e investigacion internacional.

4

programas. A su vez, los evaluadores resaltaron
fortalezas como: las politicas de bienestar
institucional para el ingreso, permanencia y
graduacion estudiantil, los procesos de trans-
parencia y didlogo institucional, el manejo de
los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros,
y el compromiso con el equipo docente.,

Con esta visita, UNIMAYOR ratifica su gestion
para seguir trabajando hacia la calidad de la
Educacidn Superior publica del pais.

UNIMAYOR fue aceptada como nueva
integrante del Programa Delfin, una iniciativa
interinstitucional mexicana que fortalece la
colaboracidn entre Instituciones de Educacion
Superior a nivel internacional, asi como los
centros de investigacién y divulgacion
cientifico-tecnoldgica.

Esta articulacion es relevante porque el programa
impulsa la movilidad académica, la articulacion
de redes de investigacidn y el fortalecimiento del
talento humano, agrupando, en el 2025, a 321
instituciones de Educacién Superior de México,
Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Nicaragua,
Peru y Colombia, y la vinculacion de mas de 11.900
investigadores y 87.200 estudiantes, consolidandose
como una de las redes de cooperacion académica
mas importantes a nivel mundial.

La aceptacion al programa se dio tras la lll Asamblea
del Consejo Técnico Delfin, Capitulo Colombia,
donde las universidades aprobaron, por votacién
undnime, la adhesién de UNIMAYOR.

Rector de UNIMAYOR recibe el
Gran Escudo del Concejo
Municipal de Popayan.

Por su destacada labor y contribucion al desarrallo
académico y social de la ciudad, el Rector de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
UNIMAYOR, Héctor Sanchez Collazos, recibio el
Gran Escudo del Concejo Municipal de Popayan,
distincién que enorgullece a la comunidad univer-
sitaria teniendo en cuenta su liderazgo y aporte
para la Educacidn superior Pdblica, Incluyente y de
Calidad en la Regidn.

Su amplia experiencia y formacién como Adminis-
trador de Empresas, Especialista en Finanzas,
Magister en Administracion Financiera y Doctor en
Administracion Gerencial, han sido fundamentales
en la gestién universitaria, logrando consolidar
proyectos académicos y empresariales que

impactan positivamente a la sociedad del depar-
tamento del Cauca.

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, UNIMAYOR, felicita a su Rector por este
importante reconacimiento, que refleja su entrega,
visién y compromiso con el fortalecimiento de la
Institucién Universitaria y el desarrollo de la
Regidn.

Se realizo la Semana de Acreditacion e

Integracion UNIMAYOR ‘Calidad Sin Filtro 2025’

Con gran participacion de su comunidad universi-
taria, UNIMAYOR cerrd la tercera edicion de
‘Calidad Sin Filtro 2025', la semana mas importante
de fin de afo, enmarcada dentro del proceso de
Acreditacién Institucional en Alta Calidad, que ha
logrado reunir a la comunidad universitaria en
actividades académicas, artisticas, culturales,
competitivas y de bienestar.

Dentro de la agenda académica se destacan las
conferencias con los ganadores de la sexta Bienal
Colombiana de estudiantes de Arquitectura,

organizada por la Facultad de Arte y Disefio; la
maratdn de programacion ‘Java Game Jam’ como
estrategia de creatividad y desarrollo tecnoldgico,
de la Facultad de Ingenieria; el Il Simposio de
Experiencias Investigativas y el conversatorio
‘Docendo Discimus’, de la Facultad de Educacion; y
el Encuentro Académico de Experiencias y Generacion
de Conocimiento de la Facultad, de Ciencias
Sociales y de la Administracion.

El acto central del cierre de la Semana ‘Calidad
sin Filtro’, fue la competencia interuniversitaria
‘Calidad al Limite 202%’, reto que reuni¢ a grupos
representativos de las cuatro facultades, asi
como el equipo de administrativos y contratistas,
para competir en pruebas fisicas y de conocimiento
institucional relacionadas con la historia, los
procesos académicos y la acreditacion de la
Institucidn. Tras superar los retos, el equipo
ganador fue la Facultad de Educacion, cuyos
integrantes recibieron con orgullo el trofeo
representativo de la calidad en UNIMAYOR.
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La Joven Investigadora de UNIMAYOR, Carmen
Daniela Velasco Girdn, del grupo de investigacion
HEVIR obtuvo el primer puesto a la ‘Mejor
Ponencia’, en el Séptimo Congreso Andino en
Computacién, Informética y Educacién, CACIED
2025, que se realizd en la ciudad de Pasto, un
evento en el que participaron mas de 72
ponencias de diversas instituciones a nivel
nacional e internacional. A este reconocimiento,
se suma la destacada participacion del Decano
de la Facultad de Ingenieria, Fredy Alonso Vidal
Alegria, quien obtuvo el segundo puesto, en la
misma categoria, evidenciando no solo su
trayectoria y liderazgo académico, sino
también su capacidad investigativa y el nivel
de excelencia que caracteriza a la Institucidn.
Estos primeros puestos reflejan el compromiso
de la comunidad académica de UNIMAYOR con
la investigacion y el aporte a la Educacion
Superior de la Regidn.

La Institucién Universitaria participo y

fue sede de la Mesa Departamental de
Educacion Superior en el Cauca, un

espacio convocado por el Ministerio de
Educacion Nacional que logré congregar

a sectores nacionales, departamentales

y territoriales para dialogar sobre los retos y
oportunidades del sistema educativo en el
Cauca, y establecer compromisos que impulsen
las dindmicas productivas, territoriales y
sociales de la regién. Como resultado de la
jornada, se avanzé en compromisos concretos
que permitirdn seguir expandiendo la presencia
institucional en el territorio. La meta es que,
para el aflo 2026, mas colegios del Cauca
cuenten con oferta de educacion superior,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad
de vida y al avance del desarrollo social.

UNIMAYOR, a traves de su facultad de
Ciencias Sociales y de la Administracion,
recibig, con un balance positivo, a un grupo
de docentes de la IU Digital de Antioquia,
con quienes se logro el intercambio de
conocimientos y la integracion institucional,
fortaleciendo procesos de Movilidad
Entrante de docentes y la generacion de
nuevos espacios para el aprendizaje
académico. La agenda incluy6 la master
class especializada sobre el consumidor en
la era digital, un taller dirigido a estudiantes
sobre publicidad y el marco legal enfocado
en el consumidor, una capacitacion con
docentes UNIMAYOR relacionada con la
integracion de la IA en los procesos
academicos, un debate enmarcado en el
Seminario de Tendencias Empresariales
cuya temadtica central fue el consumidor
enleeradelalA, entre otras actividades
que permitieron reflexionar sobre nuevas
dinamicas del mundo digital.

A traves Bienestar Institucional y el area de
Desarrollo Humano, UNIMAYOR realizo la capacitacion
sobre Prevencion de Violencia Basada en Género,
espacio orientado por el equipo de la Secretaria
de Salud de Popayan, donde se abordaron temas
relacionados con los tipos de violencia, el acoso en
espacios academicos y laborales, y el uso del
‘Acosometro’, una herramienta visual y pedagogica
que permite identificar y clasificar diferentes
tipos de acoso, desde los mas normalizados hasta
los mas graves, facilitando la denuncia y el apoyo
a las victimas. Los participantes

también conocieron las rutas y

lineas de atencion disponibles

desde la salud, la proteccion,

la justicia y otros sectores de

apoyo.
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Estudiantes del programa Disefo Visual fortalecieron
sus conocimientos en disefio como disciplina social y
cultural, en la ciudad de Cali.

Rector de UNIMAYOR recibié reconocimiento nacional
de ASCOLFA y del Consejo Profesional de Administracion
de Empresas, CPAE, por su destacada direccion y gestion
académica.

UNIMAYOR realiz6 la tercera edicién de ‘CODICE: Dise
Digital’, espacio dedicado a la innovacion y experimenta
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nuevas tecnologias y tendencias del disefio contemporaneo.
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La Facultad de Educacion desarrollo el taller ‘Musica en Movimiento: S : " UNIMAYOR fue sede para la apertura de Popayan Ciudad Libro
herramientas y tecnologia para la industria musical’, promoviendo 4 E - \ o 2025, |a feria literaria artistica y cultural mas importante del
la creatividad y autogestion artistica a nivel regional. y N R N i

departamento.

Estudiantes de la Facultad de Arte y Diseno rindieron homenaje al
Maestro Edgar Negret con el evento denominado ‘Patrimonio Vivo Ii:
Ecos de Negret'.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion
culmino, positivamente, el XlIl Seminario de Tendencias
Empresariales ‘El consumirenlaeradelalA’ con
ponentes nacionales e internacionales.
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Con estudiantes y docentes de la LE. Jhon F. Kennedy, la

» —— Buen balance dejo ‘PEXI FEST’ UNIMAYOR, donde
Facultad de Ingenieria realizo la charla *Tecnologia aplicadaa : estudiantes del Programa de Extension Inglés
laarquitectura sostenible’. ¥ ‘ presentaron los trabajos finales del 2P-2025.

Movilidades Académicas de estudiantes de posgrado
UNIMAYOR, en la ciudad de Cali, permiten importantes
resultados en innovacion, resiliencia y sostenibilidad
empresarial.
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; Grandes momentos se vivieron durante el cierre de la
UNIMAYOR reunio a sus egresados para exaltar la excelencia vy el Semana ‘Calidad Sin filtro' permitiendo integrar a la
impacto de quienes llevan con orgullo el sello institucional. 3 comunidad universitaria en una agenda art[r_:,‘.._"_(_'a \
Felicidades a los Egresados Distinguidos 2025. EE cultural. -

Comunidad UNIMAYOR se destaca en importantes
competencias deportivas, como la Copa Bruno Mantilla
y los Juegos internos Copa Honor UNIMAYOR 2025.
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iAgéndate con nosotros!

Espacio Abierto: Entregas finales Fac. de Arte y Diseiio.

3y 4 de diciembre de 2025.

Invitados: Comunidad Universitaria.

Lugar: Claustro la Encarnacion.

Mas informacion: sacademicofa@unimayor.edu.co

Publicacién de resultados Convocatoria Jévenes Investigadores 2025 .

5 de diciembre de 2025.

Interesados: grupos e investigadores registrados para la Convocatoria.

Mas informacidn: investigaciones@unimayor.edu.co

Publicaciéon de resultados Convocatoria Interna para Propuestas de

Investigacion, Desarrollo y/o Innovacién.

5 de diciembre de 2025.

Interesados: grupos e investigadores registrados para la Convocatoria.

Mas informacion: investigaciones@unimayor.edu.co

Cierre de periodo académico 2025-Il.

19 de diciembre de 2025.

Invitados: Comunidad Universitaria.

Interesados: Comunidad Universitaria en general
Mas informacion: www.unimayor.edu.co / Calendario Académico.

Encuentra mas informacion en

www.unimayor.du.co & Camarin Te Ve

Invitacidn: Si deseas que tus notas

0 eventos sean publicados por

comunicaciones UNIMAYOR escribenos a
comunicaciones@unimayor.edu.co y

prensa@unimayor.edu.co
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