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/ Consejo Directivo posesiono

avances en el Campus UNIMAYOR.

NUEVOS consejeros y verifico

En sesion ordinaria, el Consejo Directivo de
UNIMAYOR posesioné a Rubén Dario Moreno
Martinez, como representante del Ministerio
de Educacion Nacional y, a Yuri Alejandra
Ceron Ortega, nueva representante de los

Egresados, quienes asumieron con compromiso
su rol ante el maximo drgano de la Institucion.

La jornada se llevo a cabo en el nuevo Campus
UNIMAYOR, en donde los consejeros realizaron
un recorrido por las aulas modulares financiadas
por el Gobierno Nacional, construidas para
ampliar la capacidad de los espacios académicos
del Campus. Asimismo, se realizé un recarrido
por las obras del nuevo edificio de la facultad de

Arte y Disefio, comprobando la terminacion de
esta segunda fase que hace parte del Plan
Maestro de Infraestructura.

La Institucién Universitaria reafirma su com-
promiso con el fortalecimiento académico,
tecnoldgico y de infraestructura, asi como con
la participacién activa de todos sus estamentos,
para avanzar hacia mejores oportunidades
educativas que impulsen el desarrollo personal,
profesional y social en el departamento del Cauca.

NOTIMAYOR - Lo destacado del Mes P&g. 03

UNIMAYOR impulsa el emprendimiento en
Piendamé mediante herramientas digitales.

UNIMAYOR realizd con éxito la ‘Ruta de
aprendizaje para el fortalecimiento de los
emprendimientos en el municipio de Pien-
damdé mediante el uso de herramientas
digitales’, un curso de 80 horas que brindé
conocimientos y habilidades para impulsar
la transformacioén y sostenibilidad de
pequeinos y medianos negocios.

Este espacio impactd a mas de 22 personas en
temas claves como ciudadania digital, herra-
mientas digitales aplicadas a los emprendimientos,
mercadeo y derechos del emprendedor, ofreciendo
orientacidén sobre cémo proteger y hacer crecer
un negocio en medio de un entorno cada vez mas
digitalizado. Ademas, los beneficiarios completaron
el curso de 20 horas en Resolucidn de Conflictos,
liderado por UNIMAYOR, lo que les permitid

adquirir herramientas adicionales para gestionar
adecuadamente situaciones cotidianas dentro del
ambito personal y empresarial.

Con este tipo de acciones, la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca reafirma su compromiso
social, empresarial y productivo en la Region,
siendo la educacion uno de los motores mas
importantes para el desarrollo del territorio.

Con importantes resultados
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investigativos finaliza Mision
Cientifica de UNIMAYOR en Europa.

La mision cientifica internacional de Mantray
Urbanphony de UNIMAYOR, culmind con éxito en
Austria, Holanda y Espafia, logrando avances
significativos en el campo del paisaje sonoro de
Europa, mediante la colaboracién y cooperacion
con diversas instituciones internacionales.

En el Parque de la Biosfera Grolies Walsertal y en |a

ciudad de Innshruck, los investigadores recolectaron

audios estereofdnicos de sonidos naturales y
urbanos para proyectar colaboraciones que
permitan la preservacién acustica y la biodiversidad;
en Holanda, hicieron un muestreo exhaustivo para
analizar la variabilidad acustica y las dominancias
sonoras de la ciudad de Amsterdam; y en Santiago
de Compostela, se fortalecid la cooperacion
académica con el grupo ANTE de la Universidad de

Santiago de Compostela, abordando temas como
la teoria del paisaje, la percepcion sonora, las
aplicaciones de la IA, entre otros.

UNIMAYOR, destaca la relevancia de esta Mision
Cientifica en Europa porque no solo impacta al
desarrollo cientifico institucional, sino que
también aporta a la preservacién ambiental,
natural e integral de los entornos sonoros, a nivel
internacional.

La Institucién Universitaria realizo la “Copa
Honor UNIMAYOR 2025: Camino a la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad”, un campeonato
interno que promovié la salud, el bienestar vy el
relacionamiento universitario, en el marco de las
acciones institucionales que fortalecen la vida
académica y la formacidn integral.

En futbol sala, el titulo de campedn fue para el
equipo denominado ‘la Banda del Mono Ganso'.
En tenis de mesa, el ganador fue Diego Felipe

Paz Campo, egresado del programa Ingenieria
Informatica, y, en baloncesto, gand el equipo
‘Huracanes'. En la disciplina de Futbol 11, el equipo
‘Atlético Estudiantes’ alcanzo el primer lugar, y en
voleibol, el titulo fue para el grupo ‘Los Mestizos'.

La natacién también tuvo un papel protagdnico.
En esta disciplina se destacaron, Yonier Librado
Solarte, estudiante de la Licenciatura en Espafiol
e Inglés, Santiago Felipe Arango, estudiante de la
Tecnologia en Gestion Empresarial y Laura Sofia
Arrieta, estudiante del programa Disefio Visual.

UNIMAYOR felicita a los deportistas por participar
con disciplina, dedicacidn y respeto, en La Copa
Honar UNIMAYOR 2025, lo que refleja su compromiso
con la excelencia y la construccién de una comunidad
universitaria participativa, llena de valores y
orientada a la calidad institucional.
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CIDECAUCA de UNIMAYOR participo
activamente en el IX Encuentro Cauca

UNIMAYOR a través de la gestion realizada por Emprende, un escenario liderado por la

el Rector, Héctor Sanchez Collazos, entregd Red Regional de Emprendimiento del

387 nuevos auxilios econdmicos del Proyecto Cauca, que busca dinamizar el ecosistema
de Alimentacion y transporte, (B+EAT), para el emprendedor mediante experiencias
segundo periodo académico del 2025, con el formativas, espacios de articulacién y

que se beneficiaron, principalmente, estudiantes herramientas para promover la sostenibi-
de estratos 1y 2, asi como jovenes con lidad de los proyectos en la region. Los
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica: asistentes tuvieron la posibilidad de
menores de edad, estudiantes indigenas, participar de una serie de mddulos
desplazados, afrodescendientes y foraneos teorico—practicos enfocados en potenciar
provenientes de diferentes municipios y habilidades estratégicas y brindar

departamentos que llegan a UNIMAYOR en herramientas aplicables a |a realidad de
busca de mejores oportunidades. los emprendimientos regionales, desar-
Adicionalmente, durante el IP2025, la Institucion rollandose temas relacionados con la
entrego 138 auxilios econdmicos mas, para un visibilidad estratégica y posicionamiento

total de 525 beneficios en el afio. de marca, errores comunes en los procesos
de emprendimiento, modelos de experiencia
aplicados a la reputacion, entre otros
aspectos importantes organizacionales.

Con resultados significativos para la
comunidad investigativa y académica
del departamento del Cauca, finalizo el
seminario extendido de Inteligencia
Artificial y Paisaje Sonoro, IAPS, 4.0,
que realizé UNIMAYOR a través de su

Proyecto Urbanphony y el Semillero de plorér studiantes de los ¢ s décimoy jocent

S e ; - : ] ideas y proyectos
Investlga_loén Mantra. Lp_s parhup_an’@s oportunidad =K )N y apoyo bilateral AYOR yproy
profundizaron en el analisis del paisaje sonoro en los &mbitos comercial y académico, asf como :
y las tecnologias emergentes, desde diferentes identificar alternativas para fortalecer los flujos

perspectivas interdisciplinares y exploraron > exportacion
como las técnicas contemporaneas de Machine
Learning vy los modelos de Deep Learning,
pueden procesar y reconocer patrones en _
grandes volumenes de datos acUsticos, as cuales serdn canalizadas y
aportando herramientas para comprender, oacti ‘ravés de la Oficina

de manera mas precisa, las dinamicas sonoras de Re ! I LV :
presentes en los entornos urbanos. dola F 5 a | LR 28 ‘;,‘
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DfE‘I’tf.—l de internacionalizacion Excelente participa del grupo Historeo de UNIMAYOR en el

academica para la comunidad Encuentro Internacional de Investigadores en Administracién
institucional. %
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ositivo intercambio académico entre UNIMAYOR y la Pontificia
ersidad Javeriana con estudiantes del programa de

MAYOR se lucié en

Espacio Abierto, es onde studiantes reflejan
su dedicacion, con

- De la Actividad al
Titular", un gjert talece onformacion de
una red de cor

Emprendimiento ‘Cauca en Potencia’ para fortalecer
el ecosistema regional.
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iAgéndate con nosotros!

Ceremonia de Grados UNIMAYOR.
23 de enero 2026.
Interesados: gracduandos programas regulares UNIMAYOR.

R APP . . a
it Mas informacién: egresados@unimayor.edu.co

Seminario de Induccion a Estudiantes de Primer Semestre.
4,5y 6 de febrero de 2025.

Interesados: Estudiantes nuevos de UNIMAYOR.

Mas informacion: bienestar@unimayor.edu.co

esadosy
administrativos con el acceso a la informacion institucional.

g .

La herramienta para gestionar la vida universitaria,

facilitard el acceso a: Inicio de clases UNIMAYOR

09 de febrero 2026.
Interesados: comunidad académica.
Mas informacion: www.unimayor.edu.co / Calendario Académico

Componentes de modulos.
Gestion de notas.
Horarios.

Grupos.

Carnet Institucional.
Noticias y eventos, y mas...

La aplicacién se encuentra disponible para su descarga
gratuita en Google Play y App Store, y el ingreso se realiza
con el mismo usuario y contrasefa con la que el usuario
accede al Camus UNIMAYOR.

Los interesados en conocer mas informacion sobrela
Aplicacion mavil ‘UNIMAYOR App’ pueden comunicarse al
correa institucional soportecampus@unimayor.edu.co

Otros canales de Atencidn:

Teléfono: (602) 8274178 Ext. 2212
De manera presencial en el
Claustro Encarnacion: Cra5#5 - 40

Encuentra mas informacion en

www.unimayor.du.co & Camarin Te Ve

Invitacidn: Si deseas que tus notas

0 eventos sean publicados por
comunicaciones UNIMAYOR escribenos a
comunicaciones@unimayor.edu.co y
prensa@unimayor.edu.co
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