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‘Por el cual se establecen los’ derechos pecunlarios para el afo 2026 del Programa
de Postgrado Especrallzacwn en Formulacion de Proyectos del Colegio Mayor del
~ Cauca !nst1tuc10n Un:vers;tarla

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en ejercicio de. sus
~facultades legales en especial las sefaladas en el literal c de! articulo 18 del
Acuerdo 019 det 03 de noviembre de 2018 o Estatuto General emitido por el Consejo
D:rectlvo y '

-

CO\NS]DERA-ND‘O:

Que la Ley 30 de 1992 consagrd en el articulo 122 la obligacién que tienen las
Instituciones de Educacién Superior y las demas entidades habilitadas legalmente
para ofrecer y prestar el servicio plblico de educacmn superior, de informar al -
‘Ministerio de Educacmn Nacmnal el incremento en la fijacién del valor de sus
derechos pecuniarios que por. razones academlcas gueden cobrar a sus -

: estudlantes

" Que mediante el Acuerdo Nro 003 del 20. de marzo de 2024 del Consejo Dlrectwojf
" de la Institucién se cred el-Programa de Posgrado “Especializacion en Formulacién

y Evaluacion de Proyectos" adscrito a la Facultad de Ciencias Socrales y de la
_ Admlmstracmn -

‘ Que mediante Resolucnon Nro 024443 del 17 de dlClembre de 2025, expedlda porel
Ministerio de Educacion.Nacional se otorgé el registro calificado por el término de
siete (7) anos, para el Programa de Posgrado "Especuallzamon en Formulacnon y

Evaluacion de Proyectos”, en modalidad virtual. B

‘Que el Programa de Posgrado “Espemahzacmn en Formulacaon y Evaluacmn de
Proyectos”, al ofrecerse en modalidad virtual, facilita el acceso a la formacién pos
gradual al eliminar barreras geograflcas y favorecer la participacion de -
profesuonales de la regién y del pais, constituyéndose enuna alternativa académica
flexible y pertinente que permite establecer derechos pecuniarios diferenciales y
‘competitivos, acordes con las condlcmnes del mercado y sin menoscabo de la
calidad academlca \

Que para la obtencmn del reglstro callflcado del citado programa el valor de los‘ .
derechos pecuniarios fue definido inicialmente en cuatro punto tres (4.3) salarios
minimos legales mensuales vigentes, calculados con base en el-salario minimo -

correspondiente al afio 2024; sin embargo, considérando que los incrementos .

- posteriores deben realizarse con fundamento en la variacién del indice de Precios

- al Consumidor (IPC} y no en el aumento del salario minimo, se. hace necesario -

redefinir el valor de dichos derechos pecuniarios en termmos* monetarlos para su
apllcacwn a partlr del primer semestre del aho 2026." - : §
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_ ARTICULO PRIMERO Establecer los derechos pecunlarlos para el afo 2026 para el

- Programade Posgrado- “Especnallzacmn en Formulacnon y Evaluacnon de Proyectos""
como se. relacmnan a contmuac:on

W

ESPEC]ALIZACIGN EN FORMULACION Y EVALUACI('JN DE PROYECTOS |

_ESPECIALIZACION DERECHOS DE MATRICULA ESPECIALIZACION EN _ 1 g3 874.760
‘i EN FORMULACION ,FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS . I R
Y EVALUACIGN DE : : .

. PROYECTOS -DERECHOS QDMPLEM'ENTARI.OSI ESPEC]ALIZA.CION EN $774.952
_ ‘ FORMULAC[ON Y EVALUACION DE PROYECTOS Lo mnTmm—

:ART[CULO SEGUNDO Remitir copia del presente ‘Acuerdo a- la Rectorla

‘Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, Secretaria General, Direccidn

. Financiera y Contable, Gestion de la Informacién y la Comunicacidn, Gestién de -
Recursos Tecnologlcos y Dlreccmn de Admlsmnes para lo de su cargo.

CUMUNIQUSEY CUMPLASE

Dado en Popayén,’ a los veintisiete (27) dias del mes de enero de ddsm.i'_t_veir'lti'sé_ifls' (2026) -

RIS
s

* WANNER DARTG SUAREZ MANTILLA
Presidente Consejo Directive .. -

4
4




