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~ CONSEJO DIRECTIVO
" ACUERDO No. 014 de 2025
(Octubre 06)

Por el cual se establecen Incentivos y Reconocimientos por Produccién Académico
Cientifica y por el Desarrollo de Labores en el Marco de Proyectos de Investigacidn
en la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca. '

El Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA, en el gjercicio de sus funciones legales y en especial las que le confiere el
literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 v el literal d) del articulo 18 del Acuerdo
019 de noviembre de 2018 o Estatuto General, y

¥

CONSIDERANDO

Que la evolucién del conocimiento cientffico y tecnolégico, vy las actualizaciones
realizadas al modelo de medicién de grupos de investigacion y reconocimiento de
investigadores en Colombia, asi como la inclusién de nuevos productos de
investigacion-creacién en el marco institucional, hacen necesario emitir un nuevo
marco normativo en materia de incentivos a la investigacidn en la institucion.

Que el nuevo marco normativo tiene como propodsitos: 1) Incorporar los productos de
investigacion-creacién definidos en el marco institucional. 2) Asignar puntos por tipo
de producto de investigacién de acuerdo a su categoria y subtipologfa. 3) Establecer
criterios para la asignacion de incentivos, considerando |a calidad, cantidad,
relevancia, impacto, frecuencia y complejidad en la obtencién de los productos de
investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacidn, y creacién artistica y cultural. Y 4)
Fortalecer el proceso de investigacién de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, fomentando y promoviendo las actividades de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién.

Que la Institucidn Universitaria Colegio Mayor del Cauca, estima necesario emitir un
nuevo Acuerdo de incentivos y reconocimientos como estrategia para fomentar la
visibilidad de la Institucién en materia de investigacion, desarrolio tecnoldgico,
creacion artistica e innovacién mediante publicaciones académicas, productos de
Investigacion-creacion, entre otros productos o servicios, los cuales a su vez
promueven el desarrollo y consolidacién de la cultura investigativa como lo estipula
el Ministerio de Educacién Nacional en sus decretos reglamentarios.

Que la productividad académica y cientifica, asi como las labores especializadas en
los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién generados por el
cuerpo profesoral y administrativo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, propenden por la excelencia académica en correspondencia con los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién para la acreditacién de
programas académicos y la acreditacién institucional. ".;”5:\

Que, como condicién de la excelencia académica, la Institucidn Universitaria Colegio
Mayor del Cauca debe definir y desarrollar politicas tendientes a generar
conocimiento, servicios tecnoldgicos y apropiacién social de conocimiento,
alineados con la reglamentacién de propiedad intelectual, que a su vez promueven
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la excelencia investigativa y estimulan su desarrollo en consonancia a su Plan de
Desarrollo Institucional. '

Que, aunque es claro que los incentivos se establecerén con criterios internos de la
Institucidn, se tendra en cuenta estdndares de calidad que permitan homologar o
visibilizar los productos frente al Sistema Nac10na1 de Investigacidn o sus pares a nivel
internacional.

Que corresponde al Comité de Investigaciones llevar a cabo las sesiones de trabajo
para la actualizacién del acuerdo por el cual se establecen incentivos y
reconocimientos por produccidén académico cientifica y por el desarrollo de labores
en el marco de proyectos de investigacion, llevando a cabo el trabajo desde el mes de
mayo de 2025, con la participacion activa de todos los miembros del comité, tramite
gue ha surtido seglin consta en las actas del comité. |

Que se puso a consideracidén de los investigadores pertenecientes a los grupos de
investigacion el nuevo acuerdo desde el 12 hasta el 19 de septiembre de 2025.

Que el Honorable Consejo Académico deliberd y aprobé dar concepto favorable a la
presentacion ante el Consejo Directivo del nuevo reglamento por el cual se establecen
Incentivos y Reconocimientos por Produccion Académico Cientifica y por el Desarrolio
de Labores en el Marco de Proyectos de Investigacién en la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, en sesion del 22 de septiembre de 2025.

Que, agotados los tramites anteriores, en sesién del dia 29 de septiembre de 2025, el

Consejo Directivo dispuso su aprobacion, de conformidad con el contenido del
presente Acuerdo.

Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA:
CAPITULO | ASPECTOS GENERALES DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 1. Definicién de Incentivos: Se entenderd para efectos del presente
acuerdo como aquellos emolumentos extraordinarios y diferentes al salario y
prestaciones sociales, derivadas del cumplimiento de resultados, sujetos a
evaluacidn, para el personal cientifico y tecnolégico, que se reconocen y pagan de
manera excepcional, condicionado al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a una evaluacién y a la existencia de disponibilidad presupuestal, que no
constituye un ingreso fijo regular ni permanente y no forma parte integrante del
salario ni de prestacion social. El incentivo se reconoce a partir de la produccidon
académica y cientifica de alta calidad, y el desarrollo de labores en proyectos de
investigacidn externos que enaltezcan el nombre de la Institucion Umversrcarlal
Colegio Mayor del Cauca en el ambito Nacional e Internacional.

ARTICULO 2. Beneficiarios del incentivo: Son beneficiarios del incentivo
econémico Unicamente los profesores y administrativos de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, que actlen en proyectos de investigacion,
asesoria y consultorfa como investigadores, supervisores, gerentes o directores en
proyectos de investigacién y que pertenezcan a un grupo de investigaciéon. No son
beneficiarios de este incentivo, los estudiantes, los jévenes investigadores, los
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asistentes de investigacion, ni profesores visitantes.

ARTICULO 3. Naturaleza del incentivo: El incentivo equivale a dos punto cinco por
ciento (2.5%) del salario minimo mensual legal vigente — SMMLV — por punto
debidamente reconocido por el comité de investigaciones de la Institucién. Son
reconocimientos monetarios no salariales ni constituyentes de prestacién social,
otorgada por pura liberalidad de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO 4. La Asignacién: La asignacion de los estimulos académicos e
investigativos por actividades de investigacidn, estard a cargo del Comité de
Investigaciones de la institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca. La orden de
pago la efectuara el ordenador del gasto y estard sujeta a disponibilidad
presupuestal.

Paragrafo 1: La recepcion de solicitudes de incentivos se realizara una vez por afio
en fechas establecidas por el comité de Investigaciones, hasta agotar el rubro de
Incentivos. :

Paragrafo 2: la asignacién econdmica por concepto de incentivos a un investigador
no debe exceder el 30% del presupuesto total asignado en cada recepcién de
solicitudes.

CAPITULO Il INCENTIVOS POR PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

ARTICULO 5. Tipo de produccién reconocida: El sistema de asignacién de puntos
se realizard en funcion de la cantidad de los productos resultado de actividades de
investigacion. La tipologia de productos, requisitos de calidad y existencia se
determinan de acuerdo a los lineamientos propios de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca; asegurando el reconocimiento interno de la produccion
cientifica, tecnolégica, artistica y cultural, sin estar sujetos a modelos externos de
medicién o categorizacion

ARTICULO 6. Asignacién de puntos: Los puntos por tipo de producto de
investigacion se determinaran a partir del Anexo 1, el cual hace parte integral del
presente acuerdo, y podré ser ajustado por el comité de investigaciones de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Dichos ajustes se realizarén con
base en estdndares académicos e investigativos propios de la institucion,
garantizando la autonomia en evaluacién y promocién de la investigacion.

ARTICULO 7. Incentivos por financiacién externa. Este incentivo aplica para
proyectos con financiacién externa o con recursos generados por la venta de
productos o servicios de los grupos de investigacion, o dependencias que dentro de
su presupuesto incluyan el pago de labores tales como asesorfa y consultoria como
investigadores, supervisores, gerentes o directores de proyectos. El pago se hara de

acuerdo al presupuesto del proyecto o en su ausencia segin determinacién del
ordenador del gasto.

i
CAPITULO lll EVALUACION @\

ARTICULO 8. Evaluacién: El Comité de investigaciones estudiard y conceptuar
sobre las solicitudes de incentivos y asignaré los puntos de acuerdo al anexo 1, del
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presente acuerdo.

Paragrafo Unico: Son funciones del Comité de Investigaciones, ademas de las
establecidas en el acuerdo 004 de 2021, por el cual se establece el sistema de
investigacién en la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, las siguientes:

a.

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgam:ento de
los incentivos econdmicos.

. Aprobar el otorgamiento de puntos a docentes y administrativos

investigadores.

Reglamentar las convocatorias

Definir los términos de referencia de las convocatorias

Remitir los resultados de la convocatoria al ordenador del gasto para lo de su
competencia.

Interpretar y lienar los vacios que surjan de la aplicacién del presente acuerdo.

ARTICULO 9. El reconocimiento de incentivos por productos de
investigacién estara sujeto a los siguientes requisitos:

De existencia y calidad

El producto debe estar a nombre de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de! Cauca, bien sea a partir de la filiaciéon institucional en productos de
generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento, o en otros casos que seran definidos por
el Comité de investigaciones.

La titularidad del producto debera estar registrada a nombre de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, lo cual debera constar en el respectivo
contrato de cesién de derechos patrimoniales o, en su defecto, en el
certificado expedido por la autoridad nacional o internacional competente.

El producto debe ser inédito y original.
El producto debe estar articulado a un proyecto de investigacién y a alguna
de las Lineas de Investigacion declaradas y avaladas por la Institucidén en torno

a sus facultades y/o grupos de investigacion.

El docente o administrativo no puede recibir incentivo econdémico por el
mismo producto mas de una vez.

Seguan el niimero de autores

Paragrafo nico: Cuando un autor presente varios productos con el mismo nombre

¢ Paraun numero mayor a tres autores vinculados a la institucién se otorgara
a cada uno el incentivo equivalente al puntaje asighado para el producto de
Investigacién dividido por la mitad del nimero de autores.

y/o con similitud en su contenido, se incentivara Unicamente el producto de mayor
puntaje. Si el comité de investigaciones asi lo considera, en caso especifico, los
productos se enviaran a un evaluador externo, con el fin de evaluar la similitud de
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los productos.

Articulo 10. Reconocimiento de incentivos por el desarrollo de labores en el
marco de proyectos de investigacién externos: La institucién reconocerd el
incentivo al docente o administrativo en el marco de proyectos de investigacion
externos cuando cumpla los siguientes requisitos:

¢ Los proyectos de investigacion con financiacién externa deben estar inscritos
en la oficina de investigaciones, y tener un convenio especifico
interinstitucional.

» Debe existir un plan de trabajo concertado entre el financiador externo y el
supervisor de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

® Dar cumplimiento a cada una de las actividades, productos y/o servicios
definidos en el plan de trabajo.

® Los productos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién, deben
estar a nombre de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, bien
sea a partir de la filiacidn institucional, o en otros casos que seran definidos
por el Comité de investigaciones.

e Lla titularidad de la propiedad intelectual del producto deberd ser total o
parcial de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, lo cual deber3
constar en el respectivo contrato de cesidn de derechos patrimoniales o, en
su defecto, en el certificado expedido por la autoridad nacional o
internacional competente.

Articulo 11. Pago de Incentivos: Mediante oficio el autor debe solicitar el incentivo
al comité de investigaciones, acompanado de un formato institucional en el que
debera constar la descripcién de la produccion académica cientifica y aportar todos
los soportes requeridos, entre otros los soportes de existencia, visibilidad y calidad
cuando corresponda.

El comité de investigaciones generara un concepto de aprobado o no aprobado y
dejara constancia en un acta destinada para tal fin,

El ordenador del gasto mediante resolucién dispondré el pago del incentivo cuando
proceda, previa verificacidn de la existencia de los recursos para efectuar el pago.

Si se trata de labores en proyectos de investigacién con financiacién externa, el
comité de investigaciones podra solicitar |a aprobacién de pagos periédicos, segun
el plan de trabajo propuesto y remitira al ordenador del gasto para lo de su
competencia.

CAPITULO IV RECONOCIMIENTOS

Articulo 12. Reconocimiento por participacion en actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (1+D+i): Se otorgara reconocimiento ptblico
anual a [os profesores y a los grupos de investigacion destacados por su aporte al
sistema de investigacin de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca de
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conformidad con lo previsto en el estatuto profesoral.

CAPITULO V MOVILIDAD E INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EVENTOS
ACADEMICO- CIENTIFICOS

Articulo 13. Apoyo a movilidad e inscripcion a eventos académico- Cientificos:
La Institucidn Universitaria Colegio Mayor del Cauca, apoyara econédmicamente en
movilidad e inscripcién a eventos académico cientificos nacionales e internacionales,
para que docentes que pertenezcan a los grupos de Investigacién de la Institucion,
socialicen los resultados producto de actividades en investigacion.

Paragrafo dnico: Las solicitudes se deben hacer a través de oficio y formato
institucional. El estudio y aprobacidn lo realizara el comité de Investigaciones de
acuerdo a los siguientes criterios: 1) Disponibilidad presupuestal y 2) Que como
resultado de la participacién se obtengan productos tales como: articulos publicados

en revistas indexadas, libro o capitulos de libro y productos de investigacién
creacion.

CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 14. Proyeccién del presupuesto para incentivos: E| Comité de
investigaciones sera el encargado de realizar la proyeccién del presupuesto anual

para el pago de incentivos.

ARTICULO 15. Derogatorias. Este acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 025 del 2020.

ARTICULO 16. Vigencia: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayén, a los Seis (06) dias de! mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025).

Presidente Consejo Directivo
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Secretario Geneﬁ



