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CONSEJO DIRECTIVO
- ACUERDO No. 004 DE 2025
(Junio 24)

Por el cual se Fiju lo Escala Solarial de los Empleados Publicos y Trabaiadores Oficiales
del Colegio Mayor del Cauca Institucion Universitaria para la vigencio comprendida entre

el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

EL CONSEIO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA  INSTITUCION
UNIVERSITARIA en efercicio de sus funciones legales y estalutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Colegio Mayor del Cauca es una Institucién Universitaria Oficial, adscrita o
Departumento del Cauca como Eslablecimiento Pablico Educotivo del orden deporiamenial,

de conformidad con lo dispuesio en la Ordenanzo No..042 de 2006, emilida por lo
" Honoroble Asambleo Departamental del Cauca.

Que, como Establecimiento Publico Educalivo del orden departamental, corresponde o dl
Consejo Directivo la fijacion de la escala salarial de los empleados publicos y rabejadores
oficiales.

GQue, mediante Decrelo 0020 del 03 de junio de 2025 “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes v empleados pablicos de ias entidades
ferritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” el Gobierno Nacional, las
centrales y las federaciones sindicales de los empleados poblicos, acordaron para el afio
2025 el aumento salarial en siele punto cero por cienfo (7.0%).

Que, para fijar el incremento aqui previsto, el Decrelo 0620 del 03 de junio de 2025, en
su articulo 7 establece el limite méximo salarial mensual paro empleados publicos de
entidades territoriales asi;

Nivel jerarquico

Sistema general

Limite mdximo

Asignacion basica mensual

Direclivo $21.623.851
Asesor $17.284.625
Profesional $12.074.702
Técnico $ 4476177
Asistencial $ 4.431.758

Que de conformidad con lo establecido en el arliculo 8 del Decreio 0620 del 03 de junio

de 2025, “Prohibicion pars percibir asignaciones superiores. (...) En fodo caso, ningin-r i

empleado poblico de los entidades lerritoriales podrd devengar una remuneracién lolol \%(1

i
i

mensval superior o la que corresponde por lodo conceplo ol Gobernador (...}
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Gue, realizados los calculos de gastos de la ndmina para la presente vigencia, existe
disponibilidad presupuestal para atender & incremento salarial en un porcentaje del nueve
punto cinco por cienlo (9.5%) para empleados publicos y trabajadores oficiales, sin violar
la prohibicion eslablecida en el articulo 8 del Decreto 0620 del 03 de junic de 2025 y
habida cuenia que el porcentaje previsto en el Decrelo es para fijar el limite mdaximo
salarial mensual para empleados piblicos de entidades territoriales, de conformidad con,

el articulo 7 idem.

Que a iravés del Acverdo Nro. 012 del 19 de octubre de 2021, “Por el cual se modilica
la estruciura administrativa v la Planta de Personal del Colegio Mayor del Cauca y se
determina el nimero de trabajadores oficiales”, expedido por el Consejo Directivo de la
institucién, en su articulo quinio, se incorpora la nueva plania de personal administrativa,
y se establece el numero de cargos, dependencia, denominacién del empleo, cédige,
grado vy remuneracién, vy, para los cargos denominados Auxiliar Administrativo se
determind la remuneracion.

Que, o través del Acuerdo Nro. 013 del 24 de noviembre de 2023, Por el cual se modifica
la Planta de Personal del Colegio Mayor del Cauca, se crearon dos nuevas plazas docentes
de tiempo completo. |

Que, mediante el Decreio 1572 del 24 de diciembre de 2024 “Por el cual se fija el salario
minimo mensual legal”, se fijé un incremento porceniual del 9.53%, para el afio 2025,

estableciendo el salario minimo legal mensual en la suma de $1.423 500.

Que, la Constitucion Politica.de Colombia en los articulos 25 y 53 enmarcan el trabajo
como un derecho y una obligacién social, que goza, en cada una de sus modalidades, de
la proteccion especial del Estado, para lo cual toda persona en ejercicio de mismo, tendrd
derecho a una remuneracién minima, vital y movil, proporcional a la cantidad v calidad
de trabajo, como uno de los principios minimas fundamentales de la ley laboral
colombiana,  como también el tratado internacionales de la Convencion de la
OCrganizacién internacional del Trabajo (OIT) han establecido principios fundamentales en

maiteria laboral.
Que, la Corle Consﬁ'ii'ucioﬁol en Sentencia C-1433 de 2000, sefalo:

“2.7 De las normas de lo Constitucion surge ef deber constitucional del Fstade de
conservar no sdlo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento feniendo

en cuenta lo necesidad de asegurar a los lrabajodores ingresos acordes con Ja nafum/eza@\
y &l valor propio de su lrabajo y que les permitan asequrar un minimo vital acorde con los ti?'
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requerimienfos de un nivel de vido ajustado o lo dignidad ¥ lo justicia. Fn efecio, fo
exigencio de dicho deber surge: i) de la necesidod de asegurar un orden social J%
econdmico justo (predmbulo): i) de la Hlosofia que inspira el Estodo Sociol de Derecho,

fundoda en los principios de dignidad humana, solidaridod y de la consogrocion def
frabojo como valor, derecho subjelivo y deber social (ort. 1) i) del fin que se otribuye of
Estado de promover y gorantizar la prosperidad y ef bienestor general, el mejoramiento
de lo calidad de vida de fos personas, y lo efectividad de los principios, derechos v deberes
consagrados en o Constitucion (arls. 2, 334 y 366 iv) del principio de igualdad en lo
formulecion y aplicacion de lo ley (ort. 13); v) de lo necesidod de osegurar lo igualdod de
oportunidodes poro fodas las personos y lo remuneracion minima, vito! v movil fart. 53);

vi} del reconocimiento de un trafomiento remuneratorio iqual fonto para fos frabojodores
aclivos como para los pasivos o pensionades (orfs. 48, inciso finol v 53, inciso 2); vii] del
deber del Lstado de infervenir de manero especiol para asegurar que fodas los pErsonas,

en porficulor fas de menores ingresos, fengon acceso efectivo a los bienes Vv servicios
basicos (arl. 334) y viti) de fa profibicion al Gobierno de desmejorar los derechos sociales
de los frabajadores, entre los cuales se encuenira naturalmente el salario, durante el esiado

de_emergencia_econdmica, lo cual indica que en fempo de normalidad mucho mencs
puede disminuir {os referidos derecﬁos "{Subrayado fuera de texio).

Que, de igual forma, la Corle Constitucional ho reconocido la existencio del derecho

constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, tal como se sedals en lo

Sentencia C-1017 de 2003:

“3.1 £ derecho a monfener el poder adquisitivo del salorio. o Corte ho reconocide
consisfentemente en su jurisprudencia senfencias C-815 de 1999 C 1433 de 2000
1064 de 2001, lo existencia del derecho constitucional o maniener el poder adquisitivo
del safario. Fl inciso 1°del articulo 53 de la Constitucidn eslablece deniro de los principios
fundomenioles, que debe desarroflar ef estatuto del rabayjo, el derecho o uno remunerocisn
minima vital y mdvil. Este enunciodo ha sido inferprelado por fa jurisprudencio
constitucional como un derecho constitucional de los robojodores o mantener el poder

adguisitivo real del salarro...”

Que, realizados los calculos de-gastos de la nodmina, para la presente vigencio, exisle

disponibilidad presupuesial para atender el incremento salarial en un porcentaje del nusve ‘
punlo cinco (9.5%) para empleados pablicos y rabajadores oficiales, respetande los limites [
estoblecidos en el Decrelo 0620 del 03 cJe junio de 2025, proyectado de lo siguienie™ U)

MGnNerc:
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o DENOMINACION DEL| . SALARIO
NIVEL EMPLEO CQDlGO GRADO PROYECTADO
Rector 48 4 13.328 859
| \/lcerr?ctor (_:xcod_emico o8 3 10.333.610
DIRECTIVO y de investigaciones
Secretario Generatl. 64 2 " 8.686.223
Decano 7 1 7.637.886
ASESOR jefe de Oficina Asesora 15 : = 840795
de Planeacién
psesop  |efe de Oficina Asesora) o ] 5.840.735
de Control Interno
Director 235 ] 5.840.735|
PROFESIONAL tesi ' '
PROFESIO Profesional 219 2 5.690.973
“Universitario
. Técnico Administrati
TECNICO scnico Administrafivo | 5 3.818.942
_ - Gestién Contable
ASISTENCIAL | Auxiliar Administrativo 407 6 2 860.036
Trabajadoras oficiales 2.096.674
En mérito de o expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO. PRIMERO: Esiablecer la escala salarial de los empleados publicos v

frabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca insfitucion universitaria para la

vigencia comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,

La asignacion bésica salarial para los empleados piblicos del Colegio Mayor del Cauca

institucion Universitaria, se estipula asi:

DENOMINACION DEL| ASIGNACION
NIVEL D ,
EMPLEO CODIGO GRADO- BASICA
Rector 48 4 13.328.859
Vicerrector académico _ )
DIRECTIVO | vy de investigaciones 78 : 10.333.610
Secretario General &4 2 8.686.223
Decano 7 ] 7.637.886
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ASESOR Jete d Qlicino 5 115 ] 5.840.735
: Asesora de Planeacién
Jefe de Oficing
ASESOR Asesora de Control 105 1 5.840.735
' Inferno _
Director 235 ] 5.840.735
PROFESIONAL Protesional
 Universitario ?]9 : 2:090.973
TECNICO Técnico .Administrofivo 167 5 3818049
‘ — Gestion Conlable
ASISTENCIAL | Auxiliar Adminish‘o‘rivo 407 6 - 2.860.036

PARAGRAFO 1: Lo remuneracién de los Trabajadores Oficiales se fijo en la suma de dos

millones noventa y seis mil seiscienios selenta y cualro pesos m/cte. ($2.096.674).

- PARAGRAFO 2: A parlir del 01 de Enero de 2025 la bonificacion por servicios presiados
se pagord segin lo dispuesto en el Decreto 2418 del 17 de diciembre de 2015, asi: el
cincuenta por cienlo (50%) que corresponda al empleado en lo fecha en que se cause el
derecho « 'percibirlq, siempre que no devengue una remuneraciéon mensual por concepio
de osignacion basica superior o dos millones quinientos setenta y cuatre mil sesenta y ires
pesos m/cte. ($2.574.063) y para los demds empleados, la bonificacién por servicios
prestados serd equivalente al freintg v cinco por ciento (35%).

PARAGRAFQ 3: Las asignaciones bésicas mensuales corresponden a empleos de cardcter
permanenie y tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO: El subsidio de alimentacion de los empleados poblicos del Colegio
Mayor del Cauca Institucion Universilaria que devenguen asignaciones basicos mensuales

no superiores a dos millones selecientos setenta y cuatro mil selfenta y cinco pesos m/cle.

($2.774.075), serd de noventa y ocho mil novecientos treinta y un pesos m/cle. {$98.931),

mensuales o proporcional al fiempo servido, pogaderos por la Institucién, sujelo o la

disponibilidad presupuestal. No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respeciivo
smpleado disfrule de vacaciones, se encuentre en use de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la Institucién suministre alimentacion o los empleados

que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.-

ARTICULO TERCERO: El auxilio de transporte @ que fienen derecho los empleados piblicos

que devenguen hasla dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, se pagard en

la suma de doscientos mil pesos m/cte. ($200.000), mensuales o proporcional ol tiempo (3

servido, pagaderos por la Inslilucion, sujeto a la disponibilidad presupuesial. No se tendré
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derecho a este auxilio cuandé el respectivo empleado distrute de vacaciones, se encuentre
en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la instifucion
suminisire fransporte o los empleados que conforme a este articulo fengan derecho al

auxilio.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partic de la fecha de su aprobacién, vy
surle efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fxpedido en Popayén, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2025

e i

FAREZ MANTILA OIGA %&@NISTERRA MOSQUERA

Presidente Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo (E)
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