ACUERDO No. 002 del 16 de febrero 2022

Por medio del cual se establece la politica de formacién para la investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacién y creacién, en la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial lo dispuesto en el literal
a. del Acuerdo No. 019 del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto General vy,

CONSIDERANDO QE

Que el eje estratégico educacién integral de calidadMas do en la academia y la
investigaciéon del Plan de Desarrollo Institucion -2024, busca fortalecer,
infegrar y articular las actividades de docena tigacién, creacién artistica y
cultural, promoviendo la innovacién, I’CICIOI‘\ de conocimiento y el
mejoramiento continuo, teniendo como S fundomen’roles a los estudiantes y

profesores
Que el Decreto 1330 de 2019, somp;;do en el Decreto 1075 de 2015, capitulo 2,
c

seccién 3, subseccion 2, arti .5.3.2.3.2.6. Investigacién, Innovacién y/o

creacién artistica y cultyra rmina que la Institucién deberé establecer en el
programa, los mecani \ estrategias para Incorporaciéon de la investigacion
orientados al des del conocimiento, acorde a las lineas o temdticas de
investigacion e se enfocaran los esfuerzos y proyectos.

Que el Acuerdo ™. 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion
de alta calidad, en su articulo 17 sobre los factores y caracteristicas para evaluacién
de los programas académicos, determina el Factor 8, Aportes de la Investigacién, la
Innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién, asociados al programa
académico, en el cual se establece que el programa debera contribuir a la formacién
de un espiritu investigativo, artistico, creativo e innovador, promoviendo un
pensamiento auténomo, critico y ético que le permite al estudiante la identificacién y
formulacién de problemas con alternativas de solucién.

Asimismo, el programa académico deberd evidenciar el impacto en la sociedad a
través de sus contribuciones cientificas, tecnolégicas, culturales, de innovacién y de
creacion.



Que el Acuerdo No. 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacién
de alta calidad, en su articulo 20 sobre los factores y caracteristicas para evaluacién
de Instituciones, determina el Factor 6, aportes de la investigacion, la innovacion, el
desarrollo tecnolégico y la creacién al entorno, en el cual una institucién de alta
calidad acorde a su identidad, misién y tipologia, se reconoce por la efectividad en
sus procesos de formacién para la investigacién, el espiritu critico y la creacién, y
por sus aportes al conocimiento cientifico, el desarrollo tecnolégico, la innovacién, la
transferencia y el desarrollo cultural, en todo su dmbito de influencia.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion
de alta calidad, en su articulo 20 sobre los factores y caracteristicas para evaluaciéon
de Instituciones, determina el Factor 6, aportes de la investigacidn, la innovacién, el
desarrollo tecnolégico y la creacién al entorno, Caracteristica\2T en la cual la
instituciéon deberd demostrar que desarrolla politicas y estrdiegids*relacionadas con
la insercién de los estudiantes en las dindmicas de \geag¥acion, apropiacién,
sistematizacién y transferencia de conocimientos, aplic de manera diferenciada
en los diversos niveles educativos. Por ello, cuen @ ecanismos efectivos para
desarrollar en los estudiantes, dependiendo aive| formativo, un pensamiento
creativo, critico y con capacidad de co d%los procesos de investigacién,
innovacién, creacién artistica y cultural y desdgrolo tecnolégico en diversos contextos.

Que en el marco del Proyecto E u Institucional -PEl, se considera pertinente

fomentar, apoyar y articular los{proc&os de docencia, investigacién y proyeccion
social para propiciar y estable rocesos permanentes de infteraccién entre el

Estado, empresa y socie@\

Que la instituciopPtighe como objetivo formar profesionales en contextos
interdisciplinari n’rex’ros humanistas, que les posibiliten tener un saber critico
de su disciplifa y un saber creativo de su contexto social, para potenciar la
construccién y trdRsferencia de conocimiento.

De conformidad con lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la politica de formacién para la investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion y creacién, en la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, el cual se regiré por las siguientes disposiciones:



CAPITULO 1. INTRODUCCION

La investigacion es uno de los ejes misionales en las Instituciones de Educacién
Superior, y constituye un aspecto de suma importancia, dado que contribuye al
proceso formativo de los profesionales, la generaciéon de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacién, la creacién artistica y cultural y genera impacto
en la sociedad a través de mecanismos de transferencia y apropiacién social del
conocimiento.

La investigacion como eje misional se consolida y materializa a través del desarrollo
de la investigacién cientifica o en sentido estricto, asi como la investigacién formativa

y la formacién para la investigaciéon curricular y extracurricular.
giversidodes estén

investigacion en sus
izaje en el curriculo con

En lo que respecta a la formacién para la investigacion,
comprometidas a fortalecer y desarrollar habilidades p
estudiantes y a incorporar estrategias de ensefianza-ghgen
el fin de fortalecer dicha formacién.

De hecho, el consejo nacional de educacién&;% en el Acuerdo 02 de 2020, por
el cual se actualiza el modelo de ccreditocié&n alta calidad, en su articulo 20 sobre

los factores y caracteristicas para ev n de Instituciones, Factor 6, Caracteristica
21 Formacién para la investigagi acién e innovacién, considera que una
institucién deberd demostrar qud desgfrolla politicas y estrategias relacionadas con
la insercién de los estudiantes las dindmicas de generacién, apropiacién,

n conocimientos, aplicables de manera diferenciada
en los diversos nivelesg@yUgdtivos. Por ello, cuenta con mecanismos efectivos para
desarrollar en los gsfiaaptes, dependiendo de su nivel formativo, un pensamiento
creativo, critico & apacidad de comprender los procesos de investigacion,
innovacion, cre@ artistica y cultural y desarrollo tecnolégico en diversos contextos.

sistematizacién y transfer

De este modo para una Institucién de Educacion Superior es de carécter imperativo
promover en los estudiantes el desarrollo de habilidades en investigacion, a través de
estrategias que evidencien un proceso dindmico, de mejora continua, responsable,
sostenida en el tiempo y que a su vez integren prdcticas eficientes e innovadoras.

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca a través de los lineamientos y
politicas académicas estipuladas en el PEl, concibe como aspecto fundamental formar
profesionales en contextos interdisciplinarios y humanistas, que les posibiliten tener
un saber critico de su disciplina y un saber creativo de su contexto social. Asi mismo,
generar procesos de formacién fundamentados en las dimensiones: cientifica,
disciplinaria, de los oficios y del sujeto (PEIl, pp. 40).



Es de resaltar que la dimensién cientifica se complementa con la formacién para la
investigacién, con el propésito de desarrollar y fortalecer en los estudiantes las
competencias en investigacién, pensamiento critico, la capacidad de innovar, de
analizar problemas y plantear soluciones viables y pertinentes, con liderazgo en la
formulacién, gestion y puesta en marcha de proyectos articulados con las necesidades
del entorno (Sistema de Investigaciones, pp. 3).

Ahora bien, la Instituciéon ha consolidado desde el componente académico-
investigativo, normativas, estrategias y actividades que propenden a fortalecer los
procesos formativos en investigacién. A continuacién, se mencionan las acciones més
relevantes implementadas a nivel institucional para dar respuestg a los procesos de
formacién en investigacion.

1) La politica de investigaciones donde se define los line§migMos claves orientados
a consolidar la investigacion del Colegio Mayor del Cycd\(PEl, pp. 2). Articulada a
la politica se encuentra el sistema de investigacién, @ Inte que integra y relaciona
los componentes académico-administrativo, asgmidme’ define objetivos, estrategias,
funciones y responsabilidades, que en conj S%ﬂi’ren hacer operativa la politica
de investigaciones.

Uno de los componentes del 's e investigacion son los semilleros de
investigacion, que son escenariof de i8fmacién para la investigacion extracurricular,

donde se fomenta la cultura ihveStigativa, se promueve en los estudiantes el
fortalecimiento de compete en investigacién, tal como el plantear problemas,
formular hipétesis, r y sintetizar informacién, formular proyectos de

investigacion, congdffgNoases de datos, trabajo colaborativo y socializar sus
resultados de in & 6n en distintos escenarios académico-cientificos (Sistema de
Investigacién, dp. 4

Otro componente del sistema de investigaciones son los grupos de investigaciéon
donde se promueve la participacién activa y dindmica de los estudiantes en la
ejecucién de proyectos de investigaciéon y trabajos de grado, los primeros
desarrollados en el marco de convocatorias con financiacién interna o externa o a
través de convenios (Sistema de Investigacién, pp. 4) y los segundos como uno de los
requisitos para culminar sus estudios de pregrado.

Finalmente, el programa de jévenes investigadores, estrategia que tiene como
propdsito vincular egresados que deseen fortalecer sus capacidades investigativas y
que contribuyan a la actividad investigativa de los grupos de investigacién.



2) los programas académicos han implementado estrategias para articular la
investigacion y el curriculo, mediante el desarrollo de unos contenidos organizados
en diversas rutas y trayectos de formacién para el estudiante, lo que permite generar
un proceso dindmico, de retroalimentacién permanente y flexibilidad en los curriculos
(PEl, pp. 54). En este sentido, se resalta la articulacién de la investigacién en el aula,
a través de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaije
basado en problemas, estudios de caso, seminarios y proyectos de aula. Su eleccién
se hace en funcién de las objetivos, alcances y aspectos metodolégicos del
componente de médulo, curso o asignatura (Sistema de Investigacion pp. 3).

3) Finalmente en la estructura curricular de los programas académicos se ha
considerado que los procesos formativos deben estar en sintopia con el nivel de
formacién y la modalidad del programa académico, lo cual se ha idente a través
de los propésitos de formacién de los proyectos educ e los programas

académicos — PEP (PEl, pp. 55). ?\

Conocida la situacién actual de los procesos de @I n en investigacién a nivel
Institucional y teniendo en cuenta las exi i el Ministerio de Educacién
relacionadas con la actualizacién del mo&credi’racién de alta calidad, asi
mismo, las metas estipuladas en el plan deNdetarrollo institucional 2020-2024, la
Vicerrectoria Académica y el Comité deJhyestigaciones presenta en este documento

la politica de formacién para la i =® idn, desarrollo tecnolégico e innovacién y
cé, ob!

creacién, en la cual se definen | &fivos, lineamientos y estrategias que permitan
consolidar y orientar los procesostde’formacion en Investigacion en la Institucién. De

igual manera se espera que vés de la politica se definan los criterios generales,
que conlleven a la creq@ig una ruta de formacién para la investigacién, acorde
naturaleza de los distintos programas académicos, y que

desarrollo y foffalecjmiento de las competencias en investigacién de los estudiantes.

al nivel de formacigf™y
articule los cs Académico-Investigativo y administrativo en pro del

CAPITULO II. REFERENTES CONCEPTUALES

Para la definicién de la politica de formacién para la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién y creacién, asi como el planteamiento de los obijetivos,
lineamientos y estrategias, es necesario definir los referentes conceptuales que
permitan entender las dimensiones de la actividad investigativa, las relaciones y
diferencias en los procesos formativos en investigaciéon a nivel curricular y
extracurricular y la investigacion formal o cientifica, asi mismo dar claridad sobre
cudles son los propésitos y alcances de las diferentes dimensiones de la investigacion
en las Instituciones de Educacién Superior.



2.1. Investigacion en sentido estricto

La investigacién en sentido estricto tiene como propésito la produccién cientifica y la
generacién de nuevo conocimiento en una disciplina determinada. Su obtencién debe
estar enmarcada en aspectos metodolégicos rigurosos y debe contribuir a identificar
y resolver problemdticas de la ciencia, las artes, la cultura, las humanidades y la
tecnologia.

En las Instituciones de Educacién Superior esta funcién se lleva a cabo en los grupos
de investigacién, espacios constituidos por docentes investigadores, quienes, a través
de la ejecucién de proyectos de investigacion, promueven la generacién de productos
de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién.

2.2. Investigacién formativa curricular Q E

La investigacion formativa curricular se aborda como @mc pedagdgico, en el
O

que se identifica la relacién entre docencio-investigd | papel que puede cumplir
la investigacién en el aprendizaje de la mis Yestigacion; es una estrategia de
ensefianza referida a la docencia investi %ndudivo o al aprendizaje por
descubrimiento y construccién (Restrepo, 2006, bp. 5).

Para Parra (2004, pp. 72) la inve @ ormativa se puede definir como “aquella

investigaciéon que hace parte defla fup€dn docente con una finalidad pedagégica y

que se desarrolla dentro de un co curricular formalmente establecido”[...], la

investigaciéon formativa % una estrategia pedagdgica de carécter docente
i

para el desarrollo del ; en este aspecto “integra técnicas didacticas, estilos
docentes y finalid pecificas de formacién y aporta elementos didacticos

fundamentales sarrollar un aprendizaje auténomo vy significativo”.
2.3. Formacién para la investigacion curricular

La formacién para la investigacion curricular permite al estudiante un acercamiento a
la actividad investigativa, entender su naturaleza, sus fases y funcionamiento
(Restrepo, 2006, pp. 5). A diferencia de la investigacién en sentido estricto su
propdsito fundamental no es la generacién de nuevo conocimiento, sino brindar al
estudiante un conjunto de actividades y de ambientes de trabajo orientados al
desarrollo de habilidades para la bosqueda, andlisis y sistematizacion del
conocimiento, asi como a la apropiacién de técnicas, métodos y protocolos propios
de la actividad investigativa, lo cual les permita desempefarse exitosamente en
actividades productivas asociadas a la investigacién, al desarrollo y a la innovacién.



A través de este proceso se posibilita que el estudiante integre las herramientas
necesarias para desarrollar sus trabajos o proyectos de grado, la generacién de
nuevo conocimiento, y estrategias para apropiarlo e incluso a aplicarlo en contextos
especificos.

De acuerdo a Miyahira (2009, pp. 121) la formacién para la investigacion y la
investigacién formativa se deben desarrollar en interaccién continua. Y es que con la
aplicacién de las estrategias de investigacion formativa desarrollan en los estudiantes
las capacidades de interpretacién, andlisis y sintesis de la informacién; y, ademés,
se estimula la formulacién de problemas, el pensamiento critico y otras capacidades
como la observacién, la descripciéon y la comparacién, todas directamente
relacionadas con la formacién para la investigacién.

2.4. Formacién para la investigacion extracurricular Q E
&%Eferencic a los procesos

La formacién para la Investigacién extracurricular
llevados a cabo en los semilleros de investigacion s&n espacios que posibilitan
a los estudiantes un primer acercamiento a la | geCion, estan orientados a crear
la cultura investigativa, forjar herramient '%ﬁ'go’rivos, desarrollar habilidades
metodolégicas, cognoscitivas y sociales.

Al considerarse una propuesta extrages
establecidos en las mallas curriculgré

ar, se genera un espacio adicional a los
los programas académicos. Dicho espacio
conformado por estudiantes Entes investigadores, posibilita el trabajo
colaborativo, interaccién constame”y retroalimentada, escenarios de didlogo e
intercambio de saberes YK cién integral e interdisciplinaria.
|

En las actividades as en los semilleros de investigacién, son los estudiantes
quienes cumpl protagénico y activo, acompafados por un docente
investigador, qle seydesempefia como un orientador o asesor del proceso formativo.
De este modo se dinamiza el proceso de ensefianza-aprendizaie, el trabajo en grupo
y la apropiacién de conocimientos por parte de los estudiantes.

Es importante destacar que los semilleros no tienen como propésito principal el
desarrollo de proyectos, sino también otras actividades que promuevan las
habilidades investigativas, por lo que el objetivo principal no es producir nuevo
conocimiento, sino promover el gusto y la cultura en investigacién en sus integrantes.
De acuerdo a Molineros con los semilleros se busca formar en la investigacion a
través de actividades propias de la investigaciéon, pero no necesariamente
entretejidas en proyectos que pretendan lograr resultados cientificos”. En
consecuencia, los semilleros de investigacién se conciben como espacios académicos



orientados a fortalecer la formacién para la investigacion de manera auténoma y
colaborativa, y las habilidades de los futuros investigadores de la Institucion.

CAPITULO lIl. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Fortalecer la Formacién para la Investigacién Creacién e Innovacion, con el fin de
contribuir al desarrollo de competencias, habilidades y capacidades investigativas,
necesarias para la construcciéon de un pensamiento auténomo, critico, ético e
innovador, a través de diferentes estrategias teniendo en cuenta la modalidad del
programa académico y el nivel de formacién de los estudiantes.

3.2. Objetivos Especificos ?\:

e Promover los procesos de formacién en in @ c¥on extracurricular a través
de la consolidacién de semilleros de in on y el programa de Jévenes

Investigadores.

e Generar espacios de formaci inua para estudiantes y docentes
orientados a mejorar hobilid mpetencias en investigacion.

e Articular la formacién en
activo y diferencial.

vesijgacion en el contexto del modelo pedagégico

médulo, que progendan al fortalecimiento de competencias en investigacion

en los estud .

e Fomentd el desarrollo de proyectos de investigaciéon a través convocatorias
internas, orientados a la investigacién creacién, investigacién aplicada y
proyeccién social.

e Promover el desg |&’de estrategias de aprendizaje en los componentes de

e Fortalecer la cultura investigativa en estudiantes mediante la vinculacién a
semilleros de investigacion.

e Fomentar la participacién y creaciéon de escenarios de divulgacion y
apropiacién social del conocimiento para difundir los resultados de los
procesos formativos en investigacién.

e Fomentar la articulacién de los trabajos de grado a las lineas y proyectos de
investigacion desarrollados por los grupos de investigacién.



e Fomentar la vinculacion de grupos y semilleros de investigacién a redes
académico-investigativas, que propendan al fortalecimiento de los procesos de
formacién en investigacion.

e Propiciar procesos de formacién integral en estudiantes a través del desarrollo
de habilidades blandas como la comunicacién, trabajo en equipo, toma de
decisiones y creatividad.

e Apoyar el desarrollo de practicas docentes, que promuevan la articulaciéon de
la investigacién en el curriculo.

e Promover la articulacion entre los procesos formativos en investigacion
curricular y extracurricular y las actividades desarrollad los centros de
apoyo a la investigacion.

e Definir los pardmetros de seguimiento y eyalug€idh de la politica de
investigacién formativa o formacién p nvestigacién, desarrollo

tecnolégico e innovacién y creacion. %

CAPITULO IV. EL AMBI E LA POLITICA

La investigaciéon en la Institucié ersitaria Colegio Mayor del Cauca se
fundamenta en dos pilares: la fofmacidn para la investigacién creacién e innovacién
y la investigacién en sentido estrietd (ver figura 1), que a su vez estan constituidos
por unos componentes que ran regulados por unos objetivos, lineamientos y
estrategias, descritos documento, los cuales deben propender por el
fortalecimiento y m Q@n’rinuc de la actividad investigativa en la institucién.

A continuaciény se describe que se entiende por la formacién para la investigacion,
la investigacién @n sentido estricto a nivel institucional, asi mismo se plantean los
lineamientos y estrategias de la politica.



La Investigacion en
UNIMAYOR

Formacion para la
investigacion,

creacion e innovacion

Investigacion en sentido
estricto

S I

Grupos de

Curricular Extracurricular

\ I I

Espacios de
formacion y
apropiacion social
del conocimiento

investigacién

Jévenes

estudios Colectivos investigadores

L

Estrategias
pedagdgicas

Trabajes de ya ;

grado v

Plan de Redes y
investigacion

‘ Semilleros de

Figura 1. Componentes de la investigacion en la Ipsiihcidn Universitaria Colegio
Mayor del Cauca [Fuen’rio]

4.1. Formacién para la investigacién creagfo eenovocién

Para la Institucién Universitaria Co ayor del Cauca, la formacién para la
investigacion, creacién e innovagi€ e como propdsito fomentar y fortalecer en
los estudiantes competencias €n investigacién, pensamiento critico, artistico e

innovador, la capacidad de analiZ&f problematicas en diversos ambitos de la region
ia y
s

y plantear soluciones pertinentes. De este modo las actividades
desarrolladas en el pr?u rmativo, contribuyen a formar profesionales integros,
capaces de pensa ar con responsabilidad social y compromiso ético (PEl,
2019, pp. 55).

De acuerdo a la figura 1 la formacién para investigacién, creacién e innovacién se
divide en dos dimensiones la curricular y la extracurricular.

La primera dimensién se encuentra descrita en el plan de estudios de cada programa
y lo dispuesto en los propésitos de formacién de los proyectos educativos de los
programas académicos — PEP donde se especifica la estructura curricular, la cual esté
conformada por: 1) Los campos de formacién o niveles educativos, 2) Nucleos o
niveles educativos, 3) Areas o Componentes de formacién, 4) Unidades de
competencia y 5) Médulos o unidades de formacién (PEl, 2019, pp. 55).

Asi mismo la formacién para la investigacién se integra en la estructura curricular de
los programas académicos, lo cual se refleja tanto en el desarrollo de las asignaturas



propias de la formacién para la investigacion, tal como metodologia de la
Investigacién, técnicas de Investigacién, técnicas de comunicacion, componentes de
médulo electivos, proyectos de investigacién en el aula y trabajo de grado, asi como
la aplicacién y desarrollo de una pedagogia activa y diferencial en los distintos
componentes de médulo de la formacién disciplinar.

Finalmente, a través de esta primera aproximacién a la formacién en investigacién
curricular, se espera fomentar en los estudiantes el interés por vincularse a procesos
formativos en investigacién extracurricular, tal como semilleros de investigacion o el
programa de j6venes investigadores, con el animo de adquirir formacién maés
especifica en investigaciéon, profundizar en los conocimientos alcanzados dentro del
aula de clase y el fortaleciendo de su perfil como futuro investigqdor.

La segunda dimensién de la formacién para la investigocién \ ektracurricular, que
se orientard en primera instancia a la creacién de semill§rgs J€ investigacion, y en
segundo instancia a la consolidacién del Programa_d&Jévenes Investigadores. Con
los semilleros de investigacién, la Institucion busca @- pacios extracurriculares de
formacién para la investigacion, donde los est es’guiados por un docente tutor,
puedan adquirir un rol mas protagénico y % en su aprendizaje, asi mismo,
desde la préctica continua y el aprenden a® investigar, se fomente la cultura
investigativa y se fortalezcan sus efencias en investigaciéon (Sistema de

Investigacién, 2020, pp. 4).

De igual manera para contrlbucglos procesos formativos extracurriculares,

institucién ofrece espacio acién y capacitaciéon continua a través de cursos,
talleres, seminarios y d?
De otra parte, en’ror el trabajo interdisciplinar, la institucién apoya a los

estudiantes parg qu puedon interactuar con otros actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e infovaciéon a nivel regional, nacional e internacional, mediante
convenios interinstitucionales, participacién en redes académico-cientificas, y el
apoyo tanto en movilidad como la inscripcién a eventos cientificos

Finalmente es de anotar que la experiencia adquirida a través de la formacién para
la investigacion curricular y extracurricular, brinda al estudiante las capacidades para
continuar con procesos de formacién en investigacién avanzados tal como el
programa de joven investigador, posibilitando su vinculacién a un grupo de
investigacién y el comienzo de su vida laboral.



4.2. Investigacién en sentido estricto

La investigacién en sentido estricto, de acuerdo a lo descrito en el capitulo 1, tiene
como propésito la generacién de produccién cientitica, de desarrollo tecnolégico e
innovacién, a través de las diversas actividades realizadas por los grupos de
investigacién. En particular, se resalta la formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion que abordan problemdticas en el émbito académico-cientifico, y
problemas y necesidades propias del contexto regional.

Aungque el propésito fundamental de los grupos de investigacién es la generacion de
produccién cientifica, en la Institucién se han constituido como espacios idéneos que
promueven la participacién activa y dindmica de los estudiantes gn las distintas fases
de la ejecucion de proyectos de investigacion, que se desa &'En el marco de
convocatorias con financiacién interna o externa o a través enios (Sistema de
Investigacion, 2020, pp. 4). Asi mismo la vinculacién tudiantes para que

m cuya formulacién y
dimensiones: 1) abordar
problemas o necesidades y su impacto hacia orfio, 2) aportar a las lineas de
investigacion de los grupos de investigagi fortalecer su perfil profesional
(Sistema de Investigacién, 2020, pp. 4).

4.3. Lineamientos de la politica d fién para la investigaciéon creacién e

innovacion < \

4.3.1. Promover la integrac la investigacién formativa en el desarrollo de las
estrategias pede@y s de los componentes de médulo, teniendo en cuenta
la modalidgd™deN programa académico y el nivel de formacién de los

estudiantgs Je tdl manera que se identifiquen claramente los resultados de
oprendi@ejropios de este aspecto.

e Definir la ruta de investigaciéon formativa del plan de estudios
correspondiente.

e Definir las estrategias pedagégicas utilizadas en los componentes de
médulo que hacen parte de la ruta de investigacion formativa del plan de
estudios, con el objetivo de visibilizar los resultados de aprendizaije al final
del proceso formativo.

e Establecer los mecanismos de divulgaciéon de la informacién de los
resultados de procesos de formativa investigacién teniendo en cuenta el
plan de estudios correspondiente.



4.3.2.

4.3.3.

e Incorporar de manera transversal el componente de formacién
investigativa, para promover el desarrollo de competencias en pensamiento
critico.

e Aplicar técnicas, modelos, metodologias como resultado de los procesos
de investigacién de los docentes a sus practicas didacticas y pedagégicas
como estrategia para enriquecer e innovar en el curriculo.

e Fortalecer los espacios de practicas, los cuales sirven de escenarios para
la solucién de problemdticas existentes en el entorno por parte de los
docentes y estudiantes. Es aqui donde el profesor se convierte en un
facilitador en el proceso de ensefianza - aprendizgje el andlisis de
tematicas que agregan valor a su perfil profesion

e Promover la articulacién entre la docenc'\%iY;ﬁgocién a través del
desarrollo de proyectos de investigacié d dula.

yeado articulados a las actividades
de los proyectos de investigacié Utados por los grupos y semilleros

de investigacion.

Generar espacios de f @ para la investigacién orientadas al

fortalecimiento de las dompeféncias en investigacién en estudiantes de

semilleros de investigaciény=venes investigadores. Dichos espacios se deben
E, a

generar de form ica, enmarcados en un proceso ciclico y de
renovacion per corde a las distintas etapas del proceso formativo
en inves’rigo@

programa académico y el nivel de formacién.
e |denfificapperiédicamente las necesidades en temas de formacién para la
investigacion teniendo en cuenta la etapa del proceso formativo, el

programa académico y el nivel de formacién de los estudiantes de
semilleros de investigacién y jévenes investigadores.

e Promover y articular planes de capacitacién definidos desde Vicerrectoria,
Facultades y la Oficina de Investigaciones, de modo que la oferta generada
fortalezca los espacios en formacién para la investigacion.

Promover e incentivar la formacién para la investigacién extracurricular a
través de los semilleros de investigacién y el programa institucional j6venes
investigadores.



4.3.4.

De los semilleros de Investigacion.

a) Contribuir en la formacién integral de los estudiantes de semilleros de
investigacién, a través de diversas actividades tal como como: reuniones
de trabajo periédico, conformacién de grupos de estudio, participacién en
proyectos de investigacién, divulgacién de resultados de investigacién y el
intercambio de experiencias académicas al interior de la institucién, asi
como a través de redes y participacién en eventos académico-cientificos.

b) Definir al interior de cada semillero de investigacién una ruta formativa,
que permita a los estudiantes el desarrollo y fortalecimiento de
competencias investigativas de forma gradual y pro re

Del programa institucional j6venes inves’rigodores

a) Fomentar en los egresados la vocoas hobllldodes para la

investigacién cientifica.

i2ar y fortalecer las competencias
stigacion y dreas de conocimiento de los
stitucion.

b) Generar un espacio para
articuladas con las lineas de=ig

programas académicos @

c) Promover la vinculacidm”de jévenes investigadores para fortalecer la
actividad invex@&de los grupos de investigacion.

Fortalecer, gBMsohdar e impulsar los procesos de formacién para la

investiga "por’rir de un sistema de estimulos y reconocimientos a

es’rudicr@wculodos a semilleros de investigacién.

e Oforgar un reconocimiento anual de investigacién al mejor proyecto de
investigacion realizado por los semilleros de la Institucién.

e Apoyo a la divulgacién de los resultados de investigacion derivados del
trabajo de los semilleros.

e Oforgar un reconocimiento anual a los estudiantes que, durante su proceso
formativo en un semillero de investigacién, se destaquen por su
compromiso, liderazgo y calidad académica.



4.3.5. Definir los mecanismos de seguimiento y evaluacién de la politica, a través de
un proceso continuo y sistematico de recoleccién y andlisis de la informacién.
Lo cual permita evidenciar el aporte de la politica a los procesos de formacién
en la investigacién, asi mismo, la toma de decisiones y la implementacién de
acciones de mejora.

e Definir un esquema de indicadores junto a los programas académicos,
grupos de investigacién y facultades, de acuerdo a los lineamientos
definidos por los érganos internos y externos a la Institucién.

e Definir junto a los programas académicos, grupos de investigacion y
facultades, la periodicidad y los mecanismos pori la recoleccién y

sistematizacién de la informacion.
e Definir estrategias para realimentar a los prog académicos, grupos

de investigacién y facultades, sobre los Gfo s Wresultados obtenidos con

la implementacién de la politica.

e Proponer acciones de mejora y d‘&n la politica.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. n’re politica rige a partir de su expedicién
oS

y deja sin efecto todas las dispofici que le sean contrarias

Q\EMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popo@ ;os dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos mil veintidés

(2022).

DANNY EUDOXIO PRADO GRANJA
Presidente

DIEGO FERNANDO MUNOZ ROBLES
Secretario





