1. TALLER PREPENSIONADOS “APRENDIENDO A ASUMIR NUEVOS RETOS™

Desde el proceso de talento humano se realizd el taller para pre-pensionados
“"Aprendiendo a asumir nuevos retos”, realizado el dia 21 de junio de 2022, dirigido al
personal administrativos y docentes de la institucion universitaria colegio mayor del
cauca, contado con 11 participantes, en donde se observd y se percibid receptividad,
participacion y motivacion por parte de los participantes.

Taller
Aprendiendo a asumir
nuevos retos...

Proceso de Talento Humano

i
DIA: 21 DE JUNIO DE 2022 m
HORA: 2:30 PM - 5:30PM

LUGAR: AUDITORIO SEDE AV VILLAS

Alcance: Aplica para los pre pensionados y pensionados en cuanto a la informacion,
sensibilizacion y actividades de reconocimiento propio en relaciéon con su calidad de
vida después de la fransicion en su vida laboral.

Objetivo: Acompanar a los Pre- pensionados y Pensionados en su proceso de transicion
de la culminacién de su vida laboral.

Matriz operacional de los objetivos

Objetivos Actividades Indicadores de | Medios de Recursos
especificos logro verificacion
Aumentar | | Explicacion de los | Escogencia de | Lista Concepto de
a Calidad de hébitos un hébito d | calidad
vida por saludables que | saludable de |€ _ _
medio permiten una |acuerdo a su aS|sten_c'|a de vida
de transformacion en | preferencia Expresion Facilitadora
habitos su calidad de vida Equipo
saludables de o Logistico
experiencias
significativas
en relacién con
la
calidad de vida




Generar
conciencia de
las buenas
Practicas

de autocuidado

Descripcion de las
buenas practicas
de autocuidado

Relacion  entre
las practicas de
autocuidado y su
calidad de vida

Lista

e
asistencia
Expresion

de
experiencias
significativas
en relacién con
las Practicas

de
autocuidado

Concepto de
Practicas

de
autocuidado
Facilitadora
Equipo
Logistico

Inspirar sobre el
Sentido de la
vida

Hacer una lluvia
de ideas sobre el
significado del
sentido de la vida

Darse cuenta de
la necesidad de
crear un sentido
de vida

Lista

e
asistencia
Expresion

de
experiencias
significativas

Concepto de
Sentido de
la vida
Facilitadora
Equipo
Logistico

sobre el
sentido
de la vida
Educar sobre la | Informar al Listado Lista Concepto de
buena publico de Manejo del
administracion sobre | | actividades que |€ _ tiempo
a se a5|steng|a Facilitadora
. . Expresion
importancia pued
d|en de
€ . experiencias
realizar una buena
del Manejo del administracion del | planificar significativas Equipo
tiempo tiempo semanalment en relaciéon Logistic
e cC |o
on
Manejo
d
el

tiempo




Ajuste de
a dinamica
Familiar

Realizar

u
na descripcion de
un dia en su vida
familiar

Darse cuenta
que el tiempoy la
dinamica familiar
pueden

er modificados

un
completo
descrito
ellos

dia

por

Concepto de
la

dinami
ca familiar
Facilitadora
Equipo
Logistico




Desarrollo de la actividad:

Momento 1: Explicacion del objetivo y la

metodologia Momento 2: Desarrollo de la

actividad principal

Momento 3: Cierre, plenaria (relacion de la teoria con la
experiencia vivida), evaluaciéon y agradecimiento.

Participacién: En la siguiente tabla se describe la participacion.

TALLER
"APRENDIENDO A

FUNCIONARIOS

ASUMIR NUEVOS
RETOS™

DOCENTES

TOTAL

11

6,2

5,38
5,6
5,4
52

No. Participantes

4,8
4,6
4,4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

PARTICIPACION

FUNCIONARIOS

DOCENTES
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