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El Colegio Mayor del Cauca, Institución Universitaria, asume 

su compromiso con la implementación y el mejoramiento 

continuo del sistema de SGSST, disponiendo los recursos 

físicos, humanos, técnicos y financieros  que garanticen la 

gestión de los riesgos laborales que surgen a partir del 

cumplimiento de su misión institucional, en cada una de sus 

sedes, involucrando a sus Directivos, Administrativos, 

Docentes, Contratistas, Estudiantes y visitantes, en 

cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Objetivos: 

 

 Implementar el sistema de seguridad y salud en el 

trabajo, acorde a la normatividad nacional vigente 

aplicable en materia de riesgos laborales. 

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para 

establecer los respectivos controles. 

 Realizar actividades que propendan por la seguridad y 

salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 

continua del SG SST. 

 Mejorar continuamente el SGSST mediante su evaluación 

y seguimiento. 
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