
 

 

AGENDA DE ACTIVIDADES SEMANA DE LA DIVERSIDAD 

24 al 27 de septiembre 2024 

UNIMAYOR PARA TOD@S #UNIMAYOR-DIVERSA 

Desde el subproceso de Bienestar Institucional y sus áreas de intervención de Cultura y 
Desarrollo Humano, organizan las actividades en torno al tema de diversidad donde se 
busca trabajar los temas de respeto por las diferencias en cuanto a población vulnerable 
(discapacidad, estrato socioeconómico y raza o etnias), genero donde se resalta el tema de 
Violencias Basadas en Genero desde la identificación y rutas de atención y cultura desde el 
tema de huella de identidad. 

Martes 24 de septiembre 

• Mural de la diversidad – Carteleras sede Encarnación y Bicentenario. 

Miércoles 25 de septiembre  

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) 8 a.m. a 10 a.m. 

• Sede Encarnación 10 a.m. a 12 m. 

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) jornada noche 6 p.m. a 8 p.m. 

Actividad: Un chequeo por tu vida “usa el violentometro, prevengamos la Violencia Basada 
en Genero” 
 
Objetivo: Identificar los niveles de Violencia Basada en Genero y las rutas de atención 
internas y externas. 
 
Jueves 26 de septiembre 

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) 8 a.m. a 10 a.m.  

• Sede Encarnación 10 a.m. a 12 m. 

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) jornada noche 6 p.m. a 8 p.m. 

 
Actividad: “Un mundo diverso” 
 
Objetivo: Fomentar la inclusión en nuestra comunidad institucional, promoviendo el 
respeto por la diversidad y la igualdad. 

 



 

 

Viernes 27 de septiembre 

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) 8 a.m. a 10 a.m.  

• Sede Encarnación 10 a.m. a 12 m. 

• Sede Bicentenario (cafetería casa Obando) jornada noche 6 p.m. a 8 p.m. 

Actividad: “Huella de Identidad” 
 
Objetivo: Resaltar la diversidad institucional mediante el acto simbólico de plasmar la 
huella dactilar como identidad personal dentro de la comunidad institucional. 
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