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PRESENTACION 

 

El Colegio Mayor del Cauca es una Institución Universitaria que trabaja arduamente 

en busca de la acreditación institucional,  es la segunda institución de educación 

superior pública de la ciudad de Popayán que inició sus labores académicas en el 

año de 1967,  como institución dedicada principalmente a la formación técnica y 

tecnológica.  

Actualmente el Colegio Mayor del Cauca del Cauca cuenta con 14 programas 

académicos través de sus cuatro Facultades, Facultad de Arte y Diseño, Facultad 

de Ingeniería, Facultad de Educación y Facultad de Ciencias Sociales y de la 

Administración. 

Como parte de los procesos de Autoevaluación Institucional, cuenta con 6 

programas acreditados y la aprobación de condiciones iniciales para adelantar el 

proceso de autoevaluación con fines de acreditación institucional.  

La Investigación es considerada como una función sustancial de la formación, es un 

elemento articulador entre la docencia, la proyección social y la extensión, toda vez 

que a través de ella se busca el conocimiento de la problemática regional y el 

planteamiento de soluciones. El Colegio Mayor del Cauca cuenta actualmente con 

7 grupos de investigación, de los cuales 5 se encuentran escalafonados, 2 en 

categoría B y tres en categoría C,  9 semilleros de investigación y 3 jóvenes 

investigadores.   

La Propuesta rectoral que se presenta retoma los esfuerzos realizados por los 

anteriores rectores en busca del fortalecimiento del Colegio Mayor del Cauca   tanto 

a nivel administrativo, económico y de calidad académica y destacando el esfuerzo 

de docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo que han posicionado 

regional, nacional e internacionalmente al Colegio Mayor del Cauca en sus ejes 

fundamentales de docencia, investigación y relacionamiento con el sector. 

La Propuesta se fundamenta en la visión y misión institucional que pretende ser una 

Institución Universitaria pública, comprometida con el desarrollo regional, a través 

de la formación integral de personas, donde el ser, saber y el hacer se fundamentan 

en los principios de libertad, convivencia, respeto a la vida, a la diversidad y al medio 

ambiente. 
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En los próximos 4 años la institución debe continuar fortaleciendo los procesos de 

autoevaluación con fines de renovación y acreditación y fortalecer la proyección 

regional, nacional e internacional en los procesos académicos e investigativo. 

Alineado con las líneas estratégicas del gobierno Departamental y Nacional.  

 
La propuesta tiene 5 líneas o ejes estratégicos a través de los cuales se llevarán a 
cabo los objetivos que buscamos en procura de convertir al Colegio Mayor del 
Cauca en una institución de calidad académica al servicio de la región y el país: 
 

1- Calidad como camino a hacia la excelencia académica 
2- Innovación en los procesos misionales  
3- Modernización de la gestión Académico – Administrativa  
4- La internacionalización con un enfoque integral  
5- La universidad en las regiones. 

 
 

Línea 1: CALIDAD COMO CAMINO HACIA LA EXCELENCIA ACADÉMICA 
 
La calidad es, sin duda, uno de los principios básicos que marca el desempeño de 
las organizaciones modernas. El Colegio Mayor del Cauca, en la búsqueda de la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad, continuará con los procesos de 
evaluación con fines de autorregulación, y dará respuesta a la integración de un 
sistema de evaluación institucional, que le permita seguir fortaleciendo una cultura 
de evaluación y apropiación frente a la dinámica de estos procesos, que se deben 
reflejar en el sostenimiento de la calidad académica y la acreditación progresiva en 
alta calidad de los programas que cumplan con los requisitos exigidos. 
 
Objetivo:  
 
Integrar y fortalecer los procesos que hacen parte de su Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad que permitan fortalecer una cultura de calidad que propenda 
por el mejoramiento continuo en los procesos misionales de la institución. 
 
Actividades 
 

 Seguir fortaleciendo el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad  con 
miras a lograr la Acreditación Institucional en Alta Calidad y sostener la 
acreditación de los programas académicos.  

 Fortalecer el Sistema de Información que permita monitorear los indicadores 
previstos en los planes de mejoramiento institucionales y de programa. 

 Integrar a los procesos de autoevaluación de los programas académicos 
lineamientos de Acreditacion internacional.  
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Línea 2: INNOVACION EN LOS PROCESOS MISIONALES 
 
La Acreditación de los programas académicos , ha permitido identificar fortalezas y 
oportunidades de mejora que deben generar innovación y cambio en los procesos 
misionales de docencia, investigación y extensión, teniendo muy en cuenta que el 
centro de la Institución Universitaria es la academia.  Esto implica en generar 
desarrollar propuestas que generen beneficios en la comunidad académica y en el 
entorno de la institución 
 
 
Objetivo: Innovar en los procesos misionales acorde con las exigencias del entorno 
y los lineamientos normativos 

 

 Actualizar los programas académicos ajustados a estándares nacionales e 
internacionales y que permitan la movilidad académica a nivel académico y 
profesional de nuestros estudiantes. 

 Establecer una oferta de electivas académicas institucionales y de facultad, 
que permitan mayor flexibilidad al interés académico del estudiante en su ruta 
de formación. 

 Crear la Catedra Unimayor, con una estrategia obligatoria para la divulgación 
de la filosofía institucional y el marco normativo, dirigida a estudiantes y 
docentes con el propósito de facilitar la apropiación del proyecto educativo  y 
la inducción a la vida institucional. 

 La creación de grupos interdisciplinarios de investigación y establecer líneas 
de investigación para aportar a la solución de problemas del sector y de la 
región. 

 Fortalecer la investigación con la generación de alianzas internacionales con 
grupos de investigación y universidades que incidan en los programas de 
maestría que se pretendan crear. 

 Incorporar investigadores extranjeros a grupos de investigación bajo la figura 
de coinvestigador o de investigador en los proyectos de investigación. 

 Establecer una spin-off que permita la creación y transferencia de 
conocimiento, siguiendo las pautas y normas misionales. 

 Incentivar la vinculación de profesores del Colegio Mayor del Cauca, en 
proyectos internacionales como coinvestigadores o como investigadores 
visitantes de universidades extranjeras. 

 Motivar la creación de empresas y la formación de profesionales 
emprendedores para proyectar la industria regional y crear el desarrollo 
requerido por la región y el país. 

 Creación del centro de Idiomas, con el propósito de prestar servicios de 
educación continua a la comunidad. 

 Continuar con el fortalecimiento de propiedad intelectual que permita 
dinamizar la producción de nuevo conocimiento. 
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 Implementar estrategias de observación y análisis, propias de la Vigilancia 
Tecnológica e Inteligencia Competitiva, que le permita a la institución 
reorientar las estrategias que soportan los procesos de misionales. 

 
Línea 3: MODERNIZACION DE LA GESTIÓN ACADÉMICO – ADMINISTRATIVA 
 
La Modernización de la gestión académica y administrativa, que se refleje en un 
mejoramiento en la calidad de todos los procesos misionales de docencia, 
investigación y proyección social, teniendo muy en cuenta que el centro de la 
Institución Universitaria es la academia. 
 
Objetivo: Actualizar y mejorar el sistema de gestión académico – Administrativo 
que permee directamente y sea la base fundamental de los procesos misionales del 
Colegio Mayo del Cauca. 
 
Actividades 
 

 Implementar una solución de inteligencia de negocios que soporte los 
procesos de seguimiento y monitoreo de los procesos misionales. 
 

 Establecer sistemas de comunicación asertivos y modernos que permitan 
tener contacto directo con toda la comunidad académica. 
 

 Desarrollar campañas de posicionamiento institucional en los diferentes 
medios de comunicación con mayor énfasis en el marketing electrónico. 
 

 Consolidar el estudio de las necesidades de la planta docente y 
administrativa de acuerdo a las realidades actuales de desarrollo del Colegio 
Mayor del Cauca. 
 

 
Línea 4: LA INTERNACIONALIZACION CON UN ENFOQUE INTEGRAL 
 

En el contexto de un mundo globalizado e interconectado a través de las 

Tecnologías de la Información y la comunicación, la educación se debe convertir en 

una herramienta que facilite traspasar las fronteras y proyectar a la región a nivel 

internacional con personal cualificado y con dominio de una lengua extranjera. 

 

Objetivo: 

Proyectar la Institución Universitaria a nivel Internacional desde los aspectos 

investigativos, curriculares y de docencia. 
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Actividades: 

 

 Crear espacios de intercambio académico para la apropiación de una 
segunda lengua de nuestra comunidad académica. 
 

 Fortalecer la estructura de internacionalización del Colegio Mayor del Cauca 
como un proceso que apoye a los procesos misionales de docencia, 
investigación y relacionamiento. 
 

 Realizar actualizaciones curriculares pertinentes con las tendencias 
mundiales de los diferentes niveles de formación académica. 
 

 Fortalecer vínculos académicos a nivel internacional con Universidades y 
centros de investigación que se articulen con las líneas de investigación de 
la institución. 
 

 Implementar programas y proyectos que garanticen la movilidad académica, 
que sean pertinentes y de calidad con universidades de reconocimiento 
internacional. 
 

 Propiciar la movilidad académica de los estudiantes y los docentes con 
estrategias virtuales.  
 

 

Línea 5: LA UNIVERSIDAD EN LAS REGIONES. 
 

La universidad en las regiones no solo representa un lugar donde se adquieren 

conocimientos, sino que también es un motor de transformación social y económica. 

Desde las áreas urbanas hasta las comunidades rurales más remotas, la presencia 

de instituciones de educación superior impulsa el desarrollo humano y el avance de 

las sociedades. 

Objetivo: 

Ampliar la cobertura académica a nivel del departamento del Cauca, con propuestas 

pertinentes que dinamizasen los procesos productivos municipales. 
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Actividades: 

 Fortalecer el programa nacional de Universidad en tú territorio con la 
presencia de programas Tecnológicos.  

 Construir una estrategia integral de servicios académicos para soportar 
procesos misionales a través de una estrategia virtual. 

 Construir programas académicos en la modalidad virtual para mantener la 
presencia a nivel departamental. 

 Desarrollar un modelo instruccional acorde con el proyecto educativo 
institucional. 
 

 
 
 


