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INTRODUCCION

El presente contiene informacion del resultado del desarrollo de las actividades
planeadas para la vigencia 2012, el cumplimiento de los indicadores las cuales son
alineados a los objetivos y estrategias por cada proyecto y programa planteados dentro
del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2014.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Plan se planearon dos seguimientos uno con
corte 30 de junio y otro con corte 31 de diciembre, de los cuales se cuenta con los
informes firmados por cada responsable de proceso

de las Directrices institucionales adoptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en su Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012, el Plan
Educativo Institucional (PEI) y el cumplimiento de las lineas estratégicas trabajadas en
conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional.
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ALINEACION ENTRE LOS PLANES DE DESARROLLO 2012-2014-PLAN EDUCATIVO
INSTITUCION 2008.

EJES TEMATICOS PROPUESTA
RECTORAL 2012- 2014

POLITICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL

AREA PARA EL DESARROLLO ACADEMICO

- Politica Curricular
- Politica de Selecciéon Y Seguimiento A Estudiantes

FORTALECIMIENTO S
ACADEMICO

Politica de Calidad-Auto Evaluacion
Politica de Seguimiento A Egresados
- Politica de Relaciones Universitarias
AREA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

— Politica de Bienestar de la comunidad académica

FO RTA LECI M I E NTO AREA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
I NVESTI GATIVO - Politica de formacién investigativa

I NTE RACCI O N CO N E L AREA PARA EL DESARROLLO DE LA PROYECCION SOCIAL
E NTO R N O - Politica de Proyeccion Social y Extension

FO RTA LECI M I E NTO AREA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

I NSTITUCI O NAL - Politica para la Modernizacion Institucional
.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL ANO 2012

Teniendo en cuenta los resultados del seguimiento realizado por la oficina de Planeacion
Institucional, se obtiene el porcentaje de avance de los dos primeros afios de ejecucion
del Plan de Desarrollo Institucional, este porcentaje hace referencia a las actividades que
ha la fecha se han ejecutado en su totalidad y aquellas que actualmente se encuentran
en proceso de ejecucion:

EJE TEMATICO ACADEMICO

PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Gestion de
Biblioteca

Egresados

Admisiones
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Bienestar
Universitario

Bienestar
Universitario

Actividad en proceso

1. 5-DISENO
CURRICULAR INGLES
INFANTIL:

parcialmente no se
culmind. Evidencia de
su realizacion:
inicialmente se
selecciond un texto
guia que tuvo que
cambiarse por que
habia sido pedido en
un colegio y esto
implicaba volver a
seleccionar y evaluar
texto de diferentes
muestras editoriales.
Formatos

diligenciados de
asistencia, copia de
talleres 'y material
entregado en fisico y
digital de la editorial
e informes de los
docentes de infantil.

Extensién
Inglés

Docencia - Decano FCSA Extension

Extension y

Registro y 100%

control

académico
e

Docencia - Decano FCSA Docencia

Extension y

Registro y 100%

control

académico

Docencia - Decano FI Docencia 91% Elaboracion del
Extension y proyecto  educativo
Registro y del programa
control Desarrollo Software
académico

Bienestar Decana FAYD Docencia 92% Disefio de portafolio

Universitario de  servicios que
puede  ofertar la
facultad de arte y
disefio

EJE TEMATICO FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Investigaciones
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EJE TEMATICO INTERACCION CON EL ENTORNO

PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Actividades
pendientes de
desarrollar: 1.
diplomado en
herramientas web 2.0
para la docencia.
virtual (100 horas)

2. socializacion y
debate de temas de
interés para la
comunidad de la

ciudad de PoEaién

Internacionaliz 100%
acion

Proyeccién

(o)
Social 86%

EJE TEMATICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Adquisicion de
bienes y
Servicios
Gestion de
Recursos

Tecnoléiicos

Gestion 'y
Desarrollo del
Talento
Humano

Gestién
Documental
Evaluacion y

Mejora

Evaluacion y Asesor Control Seguimiento a 100%
Mejora Interno Riesgos
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Una vez consolidados los resultados del cumplimiento de las actividades planeadas
dentro del ciclo PHVA y con el fin de dar cumplimiento del Plan de Desarrollo para la
vigencia 2012 se puede concluir que se alcanzd un 95%. Durante la reunidn realizada con
cada lider de proceso se decide continuar para el afo 2013, las actividades que se
plantearon y no se culminaron. Como resultado del ejercicio de evaluacion se ajustaron
los planes de accién con el fin de garantizar el cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2012-2014 aprobado para la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DE METAS PARA EL ANO 2012

El PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2014 cuenta con 60 indicadores de los
cuales 50 indicadores deben ser medidos para el afio 2012, como resultado de las
mediciones obtenidas en la presente vigencia obtenemos que el 94% de los indicadores
cumplieron la meta establecida y el 6% que no alcanza las metas planeadas son
relacionados a los procesos Desarrollo Curricular Programa Educaciéon Continuada,
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Admisiones, para los cuales se tomaran por
parte de los lideres de proceso las acciones preventivas que garanticen el cumplimiento
de los resultados esperados por cada objetivo, estrategia, proyecto, programa
documentado en el plan de desarrollo institucional.

Una vez analizados los resultados de los diferentes planes, programas y proyectos se
propone solicitar modificacion de los siguientes indicadores y metas contenidas en el
plan de desarrollo Institucional

RESPONSABLE NOMBRE DEL Modificacion

PROCESO INDICADRO Realizada

>=80% de grupos
con proyectos de
Investigacién investigacion
terminados y con
productos.

Ajuste en el indicador
y la meta Resultado
de 1ra medicién en el
2013

Gestion de Asesor de Tics Sefial inaldmbrica Ajuste en el indicador
Recursos Meta 2013: >= 50% y la meta Resultado
Meta 2014: >=70% de 1ra medicién en el

Tecnoldgicos

2013

Meta 2013: >=30%
de cumplimiento de
implementacién de
las estrategias
aprobadas

Meta 2014: >=60%
de cumplimiento de

Ajuste en el indicador
y la meta Resultado
de 1ra medicién en el
2013

Comunicaciones
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implementacién de
las estrategias
aprobadas

>=80% de
informacion
actualizada

Comunicaciones

Indicadores que son modificados en su porcentaje de cumplimie
altera la meta planeada y aprobada del plan de desarrollo:

RESPONSABLE NOMBRE DEL

INDICADRO

PROCESO

>=60% docentes que
participan en el plan

Planeacion o
de capacitacion

académica

>=70% de
estudiantes
participantes de las
actividades
recreativas y
deportivas

Bienestar
Universitario

>=70% de estudiantes
participantes de las
actividades culturales

Bienestar
Universitario

>=80% de estudiantes
participantes en el
programa (Plan de
Prevencion Integral)

Bienestar
Universitario

Meta 2013: >=50%
de cumplimiento de
implementacion de
las estrategias
aprobadas

Meta 2014: >=70%
de cumplimiento de
implementacién de
las estrategias
aprobadas

Internacionalizacién

Elaboro:

GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES
Asesora de Planeacion.
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Ajuste en el indicador
y la meta Resultado
de 1ra medicion en el
2013

nto anual, pero que no

Modificacion
Realizada

Ajuste en el
porcentaje de
cumplimiento por afio
Meta anualmente >=
60%

Ajuste en el
porcentaje de
cumplimiento por
Meta anualmente >=
70%

Ajuste en el
porcentaje de
cumplimiento Meta
anualmente >=70%

Ajuste en el
porcentaje de

cumplimiento Meta
anualmente >= 80%

Ajuste Resultado
teniendo en cuenta
que el plan de
internacionalizacion
se aprobd en el mes
de diciembre por lo
tanto su
cumplimiento se hara
a partir del 2013.



ORIGINAL FIRMADO
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