HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
C.C. 12.238.484 Pitalito (Huila)
Cra. 9 No. 82N-116 Urbanizacion La Cordillera - Popayan

Celular: 3168768376
hsinver@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas experto en Calidad, con
Especializaciéon en Finanzas, Magister en Administracién Financiera
y Doctorando en Administracién Gerencial; con experiencia
académica como docente universitario e investigador por mas de
16 afios en diferentes Universidades y experiencia y trayectoria
profesional en el sector privado por mas de 20 afios. De
excelentes relaciones interpersonales, con competencias en toma
de decisiones, liderazgo y trabajo en equipo.

ESTUDIOS PROFESIONALES
> Universidad Benito Juarez G.
DOCTORANDO EN ADMINISTRACION GERENCIAL
Pendiente Titulacion 2020
México

Universidad EAFIT )

MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA
Diciembre 2013

Medellin
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Universidad EAFIT
ESPECIALISTA EN FINANZAS
Diciembre de 2007

Medellin

Universidad del Cauca
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Septiembre de 2001

Popayan

OTROS ESTUDIOS

Diplomado en Implementacion y Gestién de la Calidad
ICONTEC 01/10/2003

Auditorias Sistemas de Gestion de la Calidad
ICONTEC 30/04/2004

Administracion de las Competencias

ICONTEC 05/03/2005

Evaluador de Competencias Laborales

SENA 27/10/2005

Indicadores de Gestidén

ICONTEC 02/06/2006

Mejoramiento de Habilidades y Competencias de
Auditores Internos en las Organizaciones

ICONTEC 06/09/2006

Foro Internacional de Calidad

ICONTEC 03/09/2008

Foro Internacional de Calidad

ICONTEC 03/09/2010

Foro Internacional de Calidad

ICONTEC 03/09/2012

Auditor Interno de Calidad GP1000 Y NTC ISO 19011
SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL S.A. 17/06/2009
Actualizacion Financiera para Entidades Territoriales
F&C Consultores 14,15 y 16 de Julio/2016

> Formacion de Auditores Internos en Sistemas de

Gestion Integral. NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, y OHSAS 18001:2007.

ICONTEC 18/05/2017

Diplomado en Pedagogia Universitaria
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca
02/03/2018



> Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Funcién Pdblica 24/05/2019

EXPERIENCIA LABORAL

> INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA

Cargo: RECTOR

Tiempo laborado: Mayo 2016 - Actualmente
Teléfono: 8333390- 8333390 Ext. 202
Popayan

» INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA
Cargo: DOCENTE DE CATEDRA
Tiempo laborado: Enero 2004 - Actualmente
Teléfono: 8240562
Popayan
Catedras orientadas
Gerencia de la Calidad
Administracion de Recursos Financieros
Matematicas Financieras
Administracion II
Administracién de Recursos Fisicos y de Materiales
Administracion de Recursos Humanos
Gestion de Precios
Analisis Financiero
Habilidades Gerenciales
Gerencia Financiera
Laboratorio Empresarial
Valoraciéon de Empresa
Finanzas Internacionales
Prospectiva Empresarial
Diplomado en Gestién Estratégica Para Pymes
Modulo: Finanzas
Especializacidén en Alta Gerencia
Modulo: Prospectiva Financiera
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Modulo: Entorno y Competitividad

> CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA
Cargo: DOCENTE DE CATEDRA
Tiempo laborado: Enero 2012-Junio 2014
Teléfono: 8213000
Popayan
Catedras orientadas
Gerencia de la Calidad
Nuevos Enfoques Gerenciales
Finanzas Internacionales
Gerencia Organizaciones de Salud
Habilidades Gerenciales
Habilidades de Negociacion
Gerencia Financiera

FEEEEEE

» GRUPO EMPRESARIAL SENECA, SMI, AUTOMOTORES
GORGONA, AUTOMOTORES PURACE
Cargo: CONSULTOR EMPRESARIAL
Tiempo laborado: Mayo 2012 - Abril 2016
Teléfono: 8232752
Popayan
Funciones y Logros
Consultoria y Rediseno Organizacional en

4 Planeacion Estratégica

4 Capacitacion en Procesos Administrativos
4 Rediseno Organizacional

4 Estructuracion de Procesos y Funciones
4+ Imagen Corporativa

4 Alianzas Estratégicas

4 Gestidén Gerencial

4 Gestidn Financiera

> GRUPO EMPRESARIAL CENTINELA DE OCCIDENTE
TECHNO ALARMAS

Cargo: CONSULTOR EMPRESARIAL



Tiempo laborado: Septiembre 2009 - Febrero 2014
Teléfono: 8237766 - Popayan

Funciones y Logros

Consultoria y Redisefio Organizacional en:

Planeacion de Estratégica

Capacitacion en Procesos Administrativos
Redisefio Organizacional

Estructuracion de Procesos y Funciones
Imagen Corporativa

Alianzas Estratégicas

Gestion Gerencial

Gestion Financiera

Consultoria en Gestién de la Calidad

FEEEEEEEE

» PUNTO MEDICO DISTRIBUCIONES
Cargo: CONSULTOR DE CALIDAD
Tiempo laborado: Noviembre 2008 - Enero 2012
Telefono: 8216044
Popayan
Funciones y Logros
CULSULTORIA EN DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA
ISO 9001:
Planificacion del S.G.C.
Ejecucion del S.G.C
Formacion de Auditores
Formulacion de Perfiles de Competencias
Evaluacién de Competencias
Programa de Desarrollo de Competencias
Verificacion del S.G.C
Actuar sobre el S.G.C
Mejora del S.G.C
Sostenimiento del S.G.C
Gestion Gerencial
Gestion Financiera

FEEFEREEEEREE

» INVERCERAMICAS S.A.
Cargo: GERENTE GENERAL
Tiempo laborado: Enero 2008 - Abril 2009



Teléfono: 8803140
Cali
Funciones y Logros
Procesos de Gerencia General
Planeacién
Organizacion
Direccion
Control

FEEEE

> LA DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A
Cargo: GERENTE GENERAL
Tiempo laborado: Abril de 2007 - Enero de 2009
- Teléfono: 8213543
Popayan
Funciones y Logros
4Procesos de Gerencia General
4+Planeacion
40rganizacion
4Direccion
4+Control

> CLINICA LA ESTANCIA S.A
Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Tiempo laborado: Septiembre de 1999 - Marzo de 2007
Teléfono: 8331000
Popayan
Funciones y Logros
+Procesos de Gerencia General
4Planeacion
. 40rganizacion
4Direccion
4+Control
Responsabilidad directa sobre
4 Gestion Administrativa
4 Gestion de Proyectos
4 Gestidn Financiera
4 Gestion de Tesoreria



4 Gestion de Facturacién

4 Gestidn de Cartera

4 Gestién de Logistica: Compras y Suministros,
Mantenimiento, y Servicios Generales

4 Gestion de Sistemas

Otros cargos

4 Gerente Encargado (Ocasionalmente)

4 Jefe de Personal

4 Jefe de Logistica

4 Jefe de Control Interno

4+ Jefe de Estadistica

4 Auditor Interno de Calidad

HECTAR SA Z COtTAZOS
C.C. 12.238.484 de Pitalito - Huila
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Matricula N° 53573

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
- Iuso de Ja facultad que Tes otorgs ol Articalo 20 A4 Dacisto 2718 de 1984

CERTIFICAN
Que H ECTOR SAN C H EZ CO LLAZOS *'ﬁﬁt**‘i*i***it‘***t**‘wl'ﬁt'*i*‘*ﬁ***

12238484 W 0 3 e e ol e o e o ok e e e

con cédula de cindadania Ne o de extranjeria Ne de

PITALITO-HUILA , fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado

en la Resolucién Niimero 8926 de fecha  27/04/2012

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

HECTOR SANCHEZ COLLAZOS l‘*ﬁti*‘*i'i***‘**i**tttﬁ*ﬁ**i*ii****n*ﬁ*iii**

identificado(a) con cédula de ciudadanfa Ne igseten o de extranjeria
o MR de PITALITO-HUILA graduado(a) en la Universidad
DEL CAUCA e ol e e

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la
Repiiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

palos veintisiete (27) Dias del mes de abril del afio dos mil doce

¢ 3 e iy AT v s ok oy e e b ti*******t*itt**n*********t*w*ﬂ******ﬁﬂ****************k******'k********t*t

7¢)

UAR OLARTE

Secretario

de la Ley 962 de 2005.

19
22901

& documento no tiene sellos de conformidad con lo establecndo,gn lo(artlculos 11 del Decreto 2150 de 1995 y 20




UNIVERSIDAD “BENITO JUAREZ G.”

FOLIO No. DAE. 796/19

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA

UNIVERSIDAD “BENITO JUAREZ G.”
HACE CONSTAR

| \ Que el alumnc HECTOR SANCHEZ COLLAZOS cuya fotografia
{?;; o) aparece al margen ha acreditado, todas y cada una de las materias que
o cubren integramente el CICLO PROFESIONAL correspondiente a sus
’y,:ﬁ_ estudios de Posgrado.
L
' m ’ y Por lo que se le otorga su carta de:

TERMINACION DE GRADO

Del Doctorado en:

ADMINISTRACION GERENCIA

" —— " IR
| e S TH S A AR falii - Rl s

i

A peticién del interesado v para los usos legales que estimen necesarios
se expide la presente en la Heroica Puebla de Zaragoza., a los 06 dias
del mes de Septiembre de 2019.

ATENTAMENTE

P ,-"*;’rm“”
SyfT -
LIC. PATRICIA MONTIEL RODRIGUEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
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UNIVERSIDAD EAFIT
© ACTA DE GRADO 00752

En la ciudac de Medellin a los 11 dias del mes de diciembre de 2013, la Universidad EAFIT
realizd ceremonia de graduacién, presidida por el sefior Rector y demas autoridades
scadémicas. v previo juramento del graduando, quien cumplid con '0s requisitos exigidos,
clergd el titulo ge

MAGISTER EN ADMINISTRACION FINANCIERA

HECTOR SANCHEZ COLLAZOS

Con cédula de ciudadania 12238484

El titulo otorgado corresponds al programa de Maestria en Administracién
Financiera regigirade en ¢! SNIEE con el ¢adigo 101293, v autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, mediante resolucion 9250 del 18 de octubre de 2011,

Para constancia se firma en la ciudac de Medellin a Ios 11 dias del mes de diciemore de
2013

Firmaca




UNIVERSIDAD EAFIT

PERSONERIAJURIDICA RESOLUCTON No. 75 DE JUNIO 25 DE 1960 DREL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA

EN ATENCION A QUE
HECTOR SANCHEZ COLLAZOS

C.C. 12238984 de Pilalite

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS
ACADEMICOS EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIV ERSITARIOS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA. EN FINANZAS

Para constancia se firma en Medellin el din 9 de Mayo delafio 2008 y serafrendn con el sello respectivo

i‘f”’% {f/ /4

Réetor
v.\.u_ ¢

Ez'l

: \ ‘/_( ot banlininf
}({ cFtario General
%



'UNIVERSIDAD DEL CAUCA
El Secretario Géhéré'-l Ehcﬁargédo dela 'Un'iv'ersid'ad dél Cauca expide la siguiente copia:
ACTA DE GRADO No. 15 del 15 de agosto de 2003,

En Popayan, capital ‘del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a las
11:00a.m. del viernes quince (15) de agosto de dos mil tres (2003) y en cumplimiento
de la Resolucion No: 289 del 14 de agosto de 2003 expedida por el Rector del Alma
Mater, se realizé un acto-solemne de grado en el Paraninfo "Francisco José de Caldas",
para la entrega de" titulos “conferidos ‘por la Universidad del Cauca. El Secretario
General Encargado, una vez instalada la Ceremonia,  lee la resolucién afirmando que el
graduando cumple’con los requisitos legales y reglamentarios. . El Rector le toma el
juramento y le otorga el titulo de: -+~ - -

' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
- HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
C.C.No.12.238.484 de Pitalito

El diploma acredita: su-_-'-i.dOriei'dad para ejercer. la profesi'é'n de Administrador de
Empresas. R ' .
Se registra en el Libro N6.067; Folic No.454: Diploma No.454-03
La ceremonia finaliza.a las 12:00m.. Jy o
Para constancia se eXpidé._la._'ﬁresenté--_cobia” de acta de grado. (Firmado) DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS;. Rector;.-_Rl'C'ARDO-.MUNOZ CHAVES; Decano Encargado

de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas; JESUS HERNAN
GUEVARA, Secretario General Encargado.

Es fiel copia tomada del.original y se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a los
quince (15) dias del mes de agosto de dos mil tres (2003).

JESUS HERNAN GUEVARA
Secretario General Encargado

Plarysa!
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ICONTEC

Certifica que:

Hector Sanchez C,

Asistié al Diplomado de

o re

TR

IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA CALIDAD
ISO 3000:2000

Con una intensidad de 136 horas
El contenido del programa comprendia

Fundamentos ISO 9000 Estructura y Andlisis 7
Documentacién y manual de calidad f
Planificacion de un sistema de Gestion de |a calidad
Gestion de las Compras
- El Recurse Mumano en 1SO 9000
Control de los Procesos
Acclones Correctivas y Preventivas
Tecnicas de Auditorias Internas de Calidad
= Taller de Aplicacion

/ ‘ = o
- ‘/ > /}
Cecilia Rerferia Zulsta a

Popayan, Octubre de 2003
Directara Reqgional

CA-1104.2003 RO




ICONTEC

Certifica que:

lector Sanchez C.

Asisti6 y Aprobo el Programa de Formacién de

AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD

Con una intensidad de 24 horas

Popayan, Abril /04

Cecilia Renteria Zuleta
Directora Regional

CA-1594-2004-RC
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T ek v R et S R




ICONTEC

Certifica que:

Hector Sanchez (.

Asistio al Seminario de

ADMINISTRACION DE LAS
COMPETENCIAS EN UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Con una intensidad de 16 horas

Santiago de Cali, Marzo / 05

iy
e WA

//;;J‘ g il me ,{‘{/
S it R

Cecilia Renteria Zuleta
Directora Regional

CA-0056-2005-RC J3




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA_

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

SANCHEZ COLLAZOS HECTOR
Con_ Cedulg_ de Ciudadania No.‘ 12.238.484

Curs6 y aprobé la accién de Formacién
EVALUA /QR DE.COMPETENCIAS LABORALES

'Con una duracién de 40 Horas

‘En testimonio de lo ané/r'ér, e fifiaen Popay_an'a-los Veintisiete (27) dias del mes de Octubre de Dos Mil Cinco (2005)
e ; ‘ . .

<NEST@R-ALFONSO péwao DAZA . . F'_,,,»
SUBDIRECTOR CENTR(' DE COMERCIO Y SERVICIOS SGC2005AP00420 27/10/2005
REGIONAL-CAHICA™ " No Y FECHA DE REGISTRO
/ !
f';'-
Jf “u

—

J2
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ICONTEC

INTERNATIONAL

Certifica que:

Heéctor Sanchez Collazos

Asistié al Seminario de

INDICADORES DE GESTION

Coﬁ una intensidad de 16 horas

Santiago de Cali, Junio 02-03 de 2006

Cecilia Renteria Zuleta
Directora Regional

CA-0811-2006-RC

I
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certifica que:

- Héctor Sanchez Collazos
C.C. 12238484

Asistio al Taller

CONFERENCIA Y TALLER DEL PROCESO
DE ACTUALIZACION NORMAS ISO 9001 -
ISO 14001

Con una intensidad de 8 horas

Santiago de Cali, 22 de Noviembre de 2013

AN

Juan Felipe Mora Arroyave )
Director Regional Suroccidente J’L/

ES-C-PS-01-F-010
Versién 00 CA-2013 Aprobado: 2011-02-25 |
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Hector Sanchez
C.C. 12238484

Asistié y Aprobdé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS
DE GESTION INTEGRAL. NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015 y OHSAS 18001: 2007.

Con una intensidad de 56 horas

El contenido del programa comprendio:

- Fundamentes ISO 9001
- Competencias Basicas para la Gestion Ambiental
- Estructura OHSAS 18001

- Auditorias Integradas a los Sistemas de Gestion

Popayan, 18 de Mayo de 2017

s A --:-"-‘—,3-‘“" o /r'“{-—-_
o i / ~ -/r’
(_mu'_./)_—,;/-’\/ﬂl»’-" >
L S/ / S

i J// e O
Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

RECTOR SANCHEZ COLLAZOS

Participé y completd con éxito los 8 Mddulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Mafia del PiLaéarlggZ’alez

Directora de Gestion y Desempefid Institucional

o O O

- Ly

‘modelo integrado
de planeacidn

| | ygestién
4



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIC MAYOR DEL CAUCA

200.06
119-2020

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
- MAYOR DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Magister HECTOR SANCHEZ COLLAZOS, identificado con la CC. No.

12.238.484, ha estado vinculado a esta Institucién, mediante los siguientes actos
administrativos:

= Segin resolucion No. 199 del 06 de julio de 2004, a partir del 09 de agosto hasta el
31 de diciembre de 2004, asumié las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
FISICOS Y MATERIALES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, con una
intensidad de 16 horas semandles, en el Programa de Gestién Empresarial, Facultad
de Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segun resolucion 028 del 17 de enero de 2005, a partir del 07 de febrero hasta el 17
de junio de 2005, asumié las cétedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, con una intensidad de 16 horas
semanales en el Programa de Gestién Empresarial, Facultad de Ciencias Sociales y de
la Administracién.

= Segln resolucién No. 218 del 26 de julio de 2005, desde el 08 de agosto y hasta el
16 de diciembre de 2005, orientando las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS, con una intensidad de 16
horas semanales, para un total de 256 horas semestrales, en el Programa de Gestién
Empresarial, Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segin resolucion No. 215 del 21 de junio de 2007, desde el 06 de agosto y hasta el
20 de diciembre de 2007, orientando las catedras: ADMINISTRACION I
PLANEACION (4 HS), MATEMATICAS FINANCIERAS (4 HS), con una intensidad de 8

horas semanales, en el Programa Gestién Empresarial, Facultad de Ciencias Sociales y
de la Administracién.

= Segin resolucién No. 057 del 30 de enero de 2008, desde el 4 de febrero hasta el
16 de junio de 2008, orientando las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS (4 HS) en Gestién Empresarial y ADMINISTRACION DE LA CALIDAD (4

HS) en Gestion Comercial y de Mercados, para la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Administracién.
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= Segin resolucién No. 329 del 8 de agosto de 2008, desde el 11 de agosto hasta el
19 de diciembre de 2008, orientando las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS (8 HS) ADMINISTRACION DE LA CALDAD (4 HS), en Gestidn
Comercial y de Mercados, con una intensidad de 12 horas semanales, para un total

de 204 horas semestrales, para la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Adminisiracién.

= Segln resolucién No. 521 del 13 de noviembre de 2008, por la cual se adiciona a la
resolucion No. 329 del 8 de agosto de 2008, 6 horas para tutorias de trabajos de
grado para los estudiantes de las tecnologias en Gestién Empresarial y Gestién
Comercial y de Mercados.

= Segin resolucién No. 025 de enero 20 de 2009, desde el 20 de enero hasta el 31 de
enero de 2009, orientando el curso inter semestral ANALISIS FINANCIERO I, con un
total de 56 horas para estudiantes de las tecnologias del Colegio Mayor del Cauca.

= Segin resolucién No. 085 de febrero 2 de 2009, desde el 2 de febrero hasta el 30 de
mayo de 2009, orientando las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS (6 HS); ADMINISTRACION DE LA CALIDAD (3 HS), GESTION DE
PRECIOS (3 HS), SEMINARIO TALLER DIAGNOSTICO EMPRESARIAL (2 HS), para un

total de' 224 horas al semestre, para la Faculiad de Ciencias Sociales y de la
Administracién.

= Segin resolucién No. 425 de julio 21 de 2009, desde el 3 de agosto hasta el 30 de
noviembre de 2009, orientando las céatedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS (6 HS); SEMINARIO TALLER DIAGNOSTICO EMPRESARIAL ( 1 HS);
SEMINARIO GESTION DE LA CALIDAD (1 HS); ANALISIS FINANCIERO (3 HS);
GESTION DE PRECIOS (3 HS); EXAMENES FINALES Y HABILITACIONES (15 horas
semestrales), TRABAJO DIRIGIDO (30 horas semestrales); para un total de 317 horas
semestrales, para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién. '

= Segln resolucién No. 100 de enero 20 de 2010, desde el 1 de febrero el 30 de mayo
de 2010, orientando las catedras: ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
(3 HS); SEMINARIO TALLER DIAGNOSTICO EMPRESARIAL (1 HS); ADMINISTRACION
DE LA CALIDAD (3 HS); HABILDADES GERENCIALES (12 HS); TRABAJO DIRIGIDO
(60 HS), EXAMENES FINALES (18 horas semestrales), para un total de 382 horas
semestrales, para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segin resolucién No. 470 de julio 26 de 2010, desde el 2 de agosto hasta el 30 de
noviembre de 2010, orientando las catedras: HABILDADES GERENCIALES (6 HS),
GERENCIA FINANCIERA (12 HS), SEMINARIO DIAGNOSTICO EMPRESARIAL (1 HS),
TRABAJO DIRIGIDO (60 Horas semestrales), EXAMENES FINALES Y HABILITACIONES
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(18 Horas semestrales), para un total de 382 horas semestrales, para la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segin resolucién No. 068 del 17 de enero de 2011, desde el 1 de febrero de 2011
hasta el 30 de mayo de 2011, orientando los componentes de médulo HABILIDADES
GERENCIALES (6 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS); GERENCIA DE LA CALIDAD
(3 HS): ELECTIVA (3 HS), SEMINARIO DE D. EMPRESARIAL (1 HS); DIRECCION DE
TRABAJIO DE GRADO (2 HS), EXAMENES FINALES Y HABILTACIONES (20 Horas
semestrales), para un total de 352 horas semestrales, para la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracién.

= Segin resolucién No. 231 del 16 de febrero de 2011, por la cual se le disminuyen 51
horas semestrales, quedando su vinculacién en 301 horas semestrales.

= Segun resolucién No. 480 de mayo 16 de 2011, a partir del 1 de febrero de 2011

hasta el 31 de mayo de 2011, por la cual se adicionan 24 horas semestrales para
asesoria de trabajos de grado.

= Segin resolucién No. 680 del 26 de julio de 2011, desde el T de agosto de 2011
hasta el 30 de noviembre de 2011, orientando los componentes de maédulo:
HABILIDADES GERENCIALES (6 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS), ELECTIVA,
SEMINARIO DE CALDAD (1 HS), INVESTIGACION GRUPO TARGET (2 HS),
TRABAJOS DE GRADO (4 HS), REUNIONES, EXAMENES FINALES Y HABILITACIONES
(14 HS), para un total de 310 horas semestrales, Facultad de Ciencias Sociales y de la
Administracién.

= Seguin resolucion No. 094 del 26 de enero de 2012, desde el 6 de febrero hasta el
31 de mayo de 2012, orientando los componentes de médulo: HABILIDADES
GERENCIALES (6 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS), ELECTIVA, SEMINARIO DE
CALIDAD (2 HS), TRABAJO DE GRADO (2 HS) INVESTIGACION (2 HS), REUNIONES,
(2 Horas semestrales), para un total de 305 horas semesirales, Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracién.

= Segin resolucién No. 665 del 31 de julio de 2012, desde el 6 de agosto hasta el 30
de noviembre de 2012, orientando los componentes de médulo: HABILIDADES
GERENCIALES (6 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS) en Administraciéon de
Empresas; SEMINARIO DE CALIDAD (2 HS) en FASIS; INVESTIGACION (2 HS),
TRABAJO DE GRADO (2 HS), para un total de 311 horas semestrales, para la Facultad

de Ciencias Sociales y de la Administracién.
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= Segon resolucién No. 095 del 21 de enero de 2013, desde el 4 de febrero hast
31 de mayo de 2013, orientando los componentes de madulo: LABORATEERIIAVSH ot eAvea
EMPRESARIAL (12 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS) en Administracién de
Empresas; REUNIONES, EXAMENES FINALES Y HABILTACIONES (14 horas
semestrales), para un total de 302 horas semesirales, para la Faculiad de Ciencias
Sociales y de la Administracion.

= Segin resolucién No. 210 de febrero 18 de 2013, por la cual se adicionan 32 horas
semestrales para Asesorias de Trabajos de Grado.

= Segun resolucion No. 541 del 23 de julio de 2013, desde el 5 de agosto hasta el 15
de diciembre de 2013, orientando los componentes de médulo: LABORATORIO
EMPRESARIAL (12 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS) en Administracién de
Empresas; para un total de 302 horas semestrales, para la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracion.

= Segin resolucién No. 728 de septiembre 3 de 2013, por la cual se adicionan 14
horas semestrales para Tutoria de Trabajos de Grado.

= Segln resolucién No. 123 del 08 de enero de 2014, desde el 3 de febrero hasta el
15 de junio de 2014, orientando los componentes de médulo: LABORATORIO
EMPRESARIAL (12 HS), GERENCIA FINANCIERA (6 HS); UN (1) TRABAJO DE GRADO
(1 H); EXAMANES, HABILTACIONES, REUNIONES Y SUSTENTACION (17 H

Semestrales), para una intensidad total de 321 horas semestrales, para la Faculiad de
Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segln resolucién No. 778 del 03 de Julio de 2014, desde el 4 de agosto hasta el 15
de diciembre de 2014, orientando los componentes de médulo: ELECTIVA -
VALORACION DE EMPRESAS (3 HS); GERENCIA FINANCIERA (6 HS); PROSPECTIVA
EMPRESARIAL (3 HS); FINANZAS INTERNACIONALES (3 HS); DOS (2) TRABAJO DE
GRADO (4 HS); EXAMANES, HABILITACIONES, REUNIONES Y SUSTENTACION (21
H Semestrales), para una intensidad total de 325 horas semestrales, para la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segun resolucién No. 1020 del 10 de septiembre de 2014, desde el 27 de septiembre
hasta el 22 de noviembre de 2014, para la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Administracién, orientando el médulo de Finanzas en el Diplomado “Gestién

Estratégica para Mypimes, con una intensidad total de é4 horas. Para la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Administracion.

= SeguUn resolucién No. 145 del 29 de enero de 2015, desde el 2 de febrero hasta el
15 de junio de 2015, orientando los componentes de modulo: ELECTIVA-
VALORACION DE EMPRESAS (3 HS), adminisiracién financiera GERENCIA
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FINANCIERA (6 HS) en Administracién de Empresas; PROSPECTIVA EMPRESARIA
HS), FINANZAS INTERNACIONALES (3 HS) en Administracién Financiera, DY AR ot Cavea
TRABAJO DE GRADO (4 HS) (EXAMENES, HABILTACIONES, REUNIONES Y
SUSTENTACION (23 horas semestrales) para un total de 327 horas semestrales. Para

la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién.

= Segun resolucién No. 294 del 2 de marzo de 2015, para la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracién, orientando el médulo de “ESTRATEGIAS
FINANCIERAS PARA LA MIPYME, en el Diplomado “Gestién Estratégica para
Mypimes, con una intensidad fotal de 80 horas. Para la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Administracién.

= Segon resolucion No. 772 del 31 de Julio de 2015, desde el 3 de Agosto hasta el 15
de Diciembre de 2015, orientando los componentes de médulo: GERENCIA
FINANCIERA con Administracién Empresas Nocturno (VIII A) (3 HS); GERENCIA
FINANCIERA con Administracién Empresas Nocturno (VIII B) (3 HS); PROSPECTIVA
EMPRESARIAL con Administracién  Financiera (3 HS); ELECTIVA (VALORACION DE
EMPRESAS) con Administracién Financiera (3 HS); FINANZAS INTERNACIONALES
con Administracién  Financiera (3 HS); TRABAJO DE GRADO (4 HS). EXAMENES
FINALES, HABILTACIONES Y REUNIONES (23 horas semestrales), para un total de
327 horas semestrales, para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion.

= Segin resolucién No. 183 del 26 de Enero de 2016, desde el 1 de Febrero hasta el
15 de Junio de 2016, orientando los componentes de médulo: GERENCIA
FINANCIERA, (8 semes) A con Administracidon de Empresas Nocturno (3 HS);
GERENCIA FINANCIERA, (8 semes) B con Administracidon de Empresas Nocturno (3
HS); PROSPECTIVA EMPRESARIAL, (8 semes) con Administracion Financiera (3 HS);
ELECTIVA (VALORACION DE EMPRESAS), (9 semes) con Administracion Financiera (3
HS); FINANZAS INTERNACIONALES, (10 semes) con Administracion Financiera (3
HS); TRABAJO DE GRADO (1 Trabajo) 2 hrs/semanales, (2 HS)., EXAMENES
FINALES, HABILTACIONES, SUSTENTACIONES Y REUNIONES (21  horas
semestrales), para un total de 293 horas semesirales. Para la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracién.

= Segun el Acverdo N° 12 de 2016, desde el 18 de mayo de 2016 hasta la

actualidad, se encuentra vinculado a la Institucién en el cargo de Rector Codigo
48, Grado 1.

Desempeiando las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos, las
decisiones y Actos Administrativos de los Consejos Directive y Académico.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA . (i
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2. Ejercer la representacién legal de la Institucién, direccién, gestion y las demas funcio
pertinentes a las responsabilidades de representacién. COLEGIO MAYOR Bot EAbcCA
3. Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Académico.

4. Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico el Proyecto de Plan de Desarrollo
Institucional y velar por su cumplimiento.

5. Adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacion, direccién, ejecucién,

evaluacién y control de las actividades de la Institucién.

8. Auterizar con su firma los titulos académicos que la Institucién confiera a los estudiantes.

7. Presentar para la aprobacién del Consejo Directivo el presupuesto anual de la Institucién,

la distribucién y las modificaciones que se hagan al mismo
8. Autorizar los gastos.

9. Suscribir los contratos y podra delegar la expedicién de los Actos Administrativos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

10. Presentar al Consejo Directivo informe de los estados financieros.

11. Presentar anualmente o cuando el Consejo Directivo lo requiera, un informe de gestion
ante el Consejos Directivo y Académico.

12. Nombrar y remover libremente los Vicerrectores, Secretario General, Decanos,
Secretarios Académicos, Asesores y ofros cargos, de conformidad con la Ley, los Estatutos y
Acuerdos del Consejo Directivo.

13.Convocar los concursos para la provisién de cargos académicos y solicitar la
convocatoria para los cargos administrativos.

14. Expedir los Manuales de Funciones y Competencias, y el de Procesos y Procedimientos.
15. Ejercer la funcién disciplinaria segin lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en los
Reglamentos de la Institucién.

16. Presentar al Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, los Estatutos y
Reglamentos académicos que rigen en la Institucion.

17. Presentar al Consejo Directivo las estrategias de mejoramiento continuo y los programas
orientados a garantizar el desarrollo y consolidacién de la misién y obijetivos de la
Institucién, para su retroalimentacién.

18. Representar judicial y extrajudicialmente a la Insfitucién, defender sus derechos vy
nombrar apoderados.

19. Velar por la conservacién y acrecentamiento del patrimonio econdmico, cultural,
cientifico, pedagégico y artistico de la Institucién.

20. Aceptar u otorgar donaciones o legados, previa aprobacién del Consejo Directivo.

21. Suscribir Convenios o Contratos.

22. Convocar a los diferentes estamentos para las elecciones de sus representantes a los
diferentes Consejos.

23. Cumplir con la organizacién y custodia de los archivos de gestién, realizar las
transferencias documentales anuales segin los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacién y el Departamento Administrativo de la funcién poblica.

INSTITUCION  UNIVERSITARIA - COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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24. Cumplir con los lineamientos y politicas institucionales de acuerdo con los sistemas
.. - . P . .4 INSTITUCION UNIVERSITARIA

gestion (administrativos y académicos) adoptados por la Institucién. COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

25. Las demds que le sefiale las Leyes y Reglamentos correspondientes o las que les delegue

el Consejo Directivo de las funciones atribuidas a ese Organismo.

Se expide en Popayan, a los 10 dias del mes de marzo de 2020.

S
OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA

P.U Talento Humano

Proyectd: Inés Judith Gonzélez A.
Reviso y Aprobé: Olga lucia Sinisterra M.
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EL DIRECTOR DE TALENTO MLNMANGD

CERTIFIC A
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fA Aulomolores Gorgona Servicio SMI Automairiz

v ‘ Carrera @ No. 8N - 116 Popayéan Carrera 9 Bis. No, 2N-02 Popayan
Tels: (2) 82327 52- 82342 22 Pbx: (2) 82025 25 Fax :(2) 820 24 00
RENAULT Internet: www automoloresgorgona.com Correo; contacio@smiuatomotriz.com

GUILLERMO FERNDEZ VELASCO EN CALIDA DE GERENTE

DE SERVICIOS Y NEGOCIOS DEL CAUCA SAS
CERTIFICA

Que el sefior HECTOR SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania No
12.238.484 presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde
Junio de 2012 hasta la fecha como asesor externo de gerencia.

Atentamente,

// \ tl‘.
I \:\ \
L ':\ M*J—Ag%q'd
GUILL @&&NDEZ'VE LASCO
GERENTE/GENERAL

SERVICIOS Y NEGOCIOS DEL CAUCA SAS

T



CENTINELA DE OCCIDENTE LTDA.
NIT. 830.512.127-5

CERTIFICA QUE:

El sefior HECTOR SANCHEZ COLLAZOS, identificado con Cédula de Ciudadania No.

12.238.484 de Pitalito (H), adelanta un proceso de asesoria en “Redisefio
: Organizacional” para el Grupo Empresarial Centinela de Occidente Ltda. y Techno
| Alarmas, mediante un Contrato de Prestacion de Servicios.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayén, a los once (11) dias del mes de
Agosto de 2010.

| /,. / /‘ i

i I\/ // m%/ﬂ)
DRALILIAN RUJILLO ORTEGA

‘ G{gareﬁte Administrativa & Financiera

& Grupo Empresanu! Centinela de Occidente Lida y Techno Aiarmcls
Oficina Pri : Calle 11 N No. 9 - 90 B/ Santa Clara - P2 8 23 7766 - Fee: 8 23 9111
cemmelcdeoccldentc com - technoalarmas.com
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El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE PUNTO MEDICO DISTRIBUCIONES
DE COLOMBIA S.A.S

CERTIFICA QUE:

El Sefior HECTOR SANCHEZ COLLAZOS, con cédula de ciudadania No.
12.238.484, se encuentra vinculado a nuestra empresa como CONSULTOR EN
GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION ORGANIZACIONAL, desde el 15 de
noviembre de 2008 hasta la fecha, tiempo en el cual ha demostrado
responsabilidad, cumplimiento y experiencia .

Para constancia, se firma en Popayén a los veintitrés (23) dias del mes de
Febrero de dos mil once (2011).
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ANGEL MARIA SOLIS T.
Representante Legal

Carrera 15 No. 5 - 86 | Tels. 822 83 76 - 821 51 71 | Telefax 821 60 44 | Cel. 310 845 72890
Popaygan . Cauca . Colombia
puntomedicadistribuciones@hotrmail.com - puntomedicodistribudionastigrail.com



} aNVERCERAMICAS S.A.
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LA SUF CRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HECTOR SANC'IEZ COLLAZOS identificado con CC No 12.233.484
brindo sus servicios comc gerente general en esta empresa desde el mes de
enero del ano 2.008 hastz &l mes de abril d=| presente afic, se destaco por su
excelente  servicio, honestidad, responsabilidad, seriedad, iogre  superar
noieriamente [os objetive  planteados. se caracterize por ser un excelente
profesional y una persona « tica, por 2stos motivos hov continua como consultor de
nuestra firma

Para constancia se firma hev a los doce dias del mes de mayo del 2.008
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ZLIANA PAOLA URBANO
CC 25.279.417 de Pop

He 28 Noo 424 = Teléfonos: 880 21 40 - 6282 22 67 < swwwiinverceramicas.com - Cali - Colombia
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL
DE LA DISTRIRUNNORA MARACAIRO S A

CERTIFICA

Que el sefior HECTCOR SAMCHEZ COLLAZOS, identificado con
cédula de cludacania Numero 12.238.484 de Pitalite Huila, se
desempend en La Distribuidora Maracaibo S.A. como Gerente
General en el periodo comprendito entre Abril de 2007 y Diciembre
de 2008 y se desempefia acluaimente como consultor de caiidad
desde Enero de 2009.

Para consiancia se firma en ropayan, a i10s doce (12) dias dei mes
de Mayo del aiio dos mil nueve (2009).

LIZARDQ_SANCHEZ
Gergnte Gen

/ /

LA DISTRIBUIDORA MARACAIBO S.A. NIT. 800.252.944-0 IVA REGIMEN COMUN
CALLE 5a. No. 16-38 PBX: 821 3543 FAX: 821 2725 POPAYAN



EL GERENTE — REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR SANCHEZ COLLAZOS identificado con cedula de
cludadania # 12.238.484 de Pitalito (H), laboro en CLINICA LA ESTANCIA
S.A con contrato laboral a termino Indefinido ejerciendo el cargo de JEFE
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS INTEGRALES desde el 16 de
Noviembre de 1999 hasta el 30 junio de 2008, a partir del 01 de Julio de

2006 hasta el 30 de Marzo de 2007 ejerciendc el cargo de SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO.

Durante éste tiempo se destaco como una persona honrada, responsable y
cumplidora de su deber

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado se firma en
Popayén a los diez (10) dias del mes de febrero del presente ano.

JORGE ENRIQUE GOMEZ PAZ
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LA éUSCRITA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL GRUPO FERCOM SAS
CON NIT 900.432.770-1
CERTIFICA QUE:

El Senor HECTOR SANCHEZ COLLAZOS, identificado con cedula
de ciudadania numero 12.238.484 de Pitalito Huila, labora en esta
Bmpresa con un contrato a termino indefinido desde el primero (1)
del mes de abril del 2.011, desempenando el cargo de Gerente de
proyectes, del cual recibe una asignacion mensual de
§7.800.000.00 (siete millones ochocientos mil pesos m/cte.).

Para constancia se firma
veintinueve (29)
(2.015).

en Santander de Quilichao 5

los
dias del mes de enero del anp

0 dos mil quince

Atertamente:

: RAMICAS LAL

C 7 R arber 3 QuiliENAC
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ELIANA PAOLA URBANGQ @A N&- 375

Gerente.
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Yo, SANDRA LILIANA SANCHEZ FERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 34.321.961 expedida en Popayan Cauca, Contadora Publica con
Tarjeta Profesional No. 126060-T expedida por la Junta Central de Contadores, en
mi calidad de Contadora de Guillermo Fernandez Velasco,

CERTIFICO

Que el sefior Héctor Sanchez Collazos, identificado con cedula de ciudadania No.
12.238.484, en calidad de Asesor Financiero, realizé los estudios correspondientes
de viabilidad financiera para montar proyecto de concesionario de vehiculos, hoy
denominado Automotores Purace S.A.S y de propiedad del sefior Guillermo
Fernandez Velasco

La presente certificacion se expide en la ciudad de Popayan Cauca, a los ocho (8)
dias del mes de Octubre de 2.015.

SANDRA LILIANA SANCHEZ FERNANDEZ
Contadora T.P 126060-T



LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE
FUNDACION UNIPAIS
CON NIT: 900.674.746-2

CERTIFICA QUE:

El sefior Hector Sanchez Collazos, identificado con la cédula de ciudadania
numero 12.238.484, como profesional de las Finanzas realizé los estudios de
viabilidad financiera para la creacion de la Fundacion Bendiciendo Vidas.

Para constancia se firma en Popayan a los ocho (8) dias del mes de Octubre de
2015,

Cordialmente,

&7
7

NARDA PATRICIA VERGARA V.
Directora Gestion Humanal

Direccion: Calle 4 # 4 - 14 Edificio El Ariete oficina308 - Telefono:8387306
www fundacionunipais.org



