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Objetivo General

Diseñar estrategias encaminadas al fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad 

universitaria del Colegio Mayor del Cauca.



EVALUACIÓN 

INDICADORES DE IMPACTO 



OBJETIVO 

ESPECIFICO 

META 

INDICADOR 

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS 

DE 

INTERVENCIÓN

SISTEMA DE 

EVALUACIÓN 

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 

Promocionar 

hábitos de vida 

saludable para 

mitigar el riesgo 

psicosocial de la 

comunidad 

Universitaria del 

Colegio Mayor del 

Cauca. 

75 colaboradores 

de la Institución 

Universitaria 

Colegio Mayor del 

Cauca. Los cuales 

corresponden a 19 

procesos al interior 

de la organización.

Se realizaron un 

total de trece 

encuentros 

virtuales, en los 

cuales se realizaron 

pausas activas y 

psicológicas, dos 

veces por semana.

Encuentros 

virtuales vía Google 

Meet

Espacios de 

esparcimiento en la 

jornada laboral.

Encuesta de 

satisfacción.
98%



OBJETIVO 

ESPECIFICO 

META 

INDICADOR 

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS 

DE 

INTERVENCIÓN

SISTEMA DE 

EVALUACIÓN 

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 

Promover espacios 

de encuentro que 

potencialicen el 

clima 

organizacional 

entre los miembros 

de la Institución 

del Colegio Mayor 

del Cauca.

20 colaboradores 

de la Institución 

Universitaria 

Colegio Mayor del 

Cauca. Los cuales 

corresponden a 19 

procesos al interior 

de la organización.

Se realizaron 

cuatro actividades 

relacionadas con el 

clima 

organizacional.

Isla desierta

Relajación 

autógena

Somos líderes

Anunciemos al 

Colegio Mayor del 

Cauca.

Encuentros 

virtuales vía 

Google Meet

Capacitaciones en: 

relaciones 

interpersonales, 

adaptación laboral, 

liderazgo y toma 

de decisiones.

Postest

Pretest

contextualizados 

con las temáticas 

abordadas en cada 

uno de los 

encuentros

100%



OBJETIVO 

ESPECIFICO 

META 

INDICADOR 

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS 

DE 

INTERVENCIÓN

SISTEMA DE 

EVALUACIÓN 

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENT

O 

Implementar 

estrategias de 

intervención en pro 

del mantenimiento y 

orientación del 

grupo de personas 

que se encuentran 

actualmente en 

proceso de 

culminación de su 

etapa laboral 

productiva “Pre-

pensionados” 

pertenecientes a la 

Institución 

Universitaria 

Colegio Mayor del 

Cauca.

16 colaboradores de 

la sede el claustro de 

la encarnación de la 

Institución 

Universitaria 

Colegio Mayor del 

Cauca.

Se realizaron cuatro 

actividades con el 

grupo de 

Prepensionados 

donde se brindaron 

herramientas de 

afrontamiento y 

claridad para la 

nueva etapa que los 

colaboradores están 

por experimentar.

Proyecto de vida

Autoimagen

Identificación de 

amenazas y 

oportunidades

Espacios de Diálogo

Reuniones vía 

Google Meet

Análisis del discurso

Capacitaciones en 

temáticas como: 

Proyecto de vida, 

Autoestima, y 

desarrollo 

psicológico en la 

vejez.

Encuesta de 

satisfacción.

31%



RESULTADOS



Pausas activas y

psicológicas 



Programa 
Prepensionados 



Clima 

Organizacional 
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