REGIMEN LABORAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA es un
Establecimiento  Publico del orden departamental, de caracter
académico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad de Popayan.

Segun la Ley 30 de 1992, las instituciones universitarias zofv instituciones
facultadas para adelantar programas de formaciéa 2n ocupaciones,
programas de formacién académica en profesignés o disciplinas y
programas de especializacion, asi como lgswintulaciones del cuerpo
docente.

Frente a la vinculacién del drea admifisicativa, por ser un establecimiento
de cardcter piblico cumple con lo €ititlecido en la funcién publica como
una entidad técnica, estratéqica y transversal del Gobierno Nacional
cuyo objetivo general es: Forniular, implementar, hacer seguimiento y
evaluar las politicas de dezarrollo administrativo de la funcién puoblica, el
empleo publico, lagesiion del talento humano, la gerencia publica, el
desempefio de/“tasw funciones publicas por los particulares, la
organizacién/aGdiwiistrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el
control interno;=a participacién ciudadana, la transparencia en la gestion
publica y el servicio al ciudadano, propiciando la materializacién de los
principios orientadores de la funcién administrativa.





