
Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Evaluación del Grado de Desarrollo del Sistema de  Seguridad y Salud en el 

Trabajo 2017 
Formato de evaluación 1.2%

TALENTO HUMANO SST

Diseño y definición del plan de capacitación anual para la prevención e 

intervención de los Riesgos

Acta de Reunión y documento del Plan 

de capacitación para el SG SST
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Revisión  del Sistema de Gestión de la  Seguridad y Salud en el Trabajo Documento del sistema de gestión 1.2% TALENTO HUMANO SST

Actualización y  Elaboración del Plan de Trabajo de los Profesionales de la 

ARL.
Plan de trabajo final 1.2%

TALENTO HUMANO SST

Revisión del estado de Actividades por parte de la ARL Informe Trimestral Gestión Actividades 1.2% TALENTO HUMANO SST

Asesoría en la documentación del SG- SST. (Revision matriz, documentos que 

soporte el SG)
Actas de reunión, informes 1.2% TALENTO HUMANO SST

Actualizar y Divulgar la política del Sistema de Gestión del Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Listados de asistentes y actas de 

reunión 
1.2% TALENTO HUMANO SST

Reporte trimestral para los indicadores de gestión del Sistema y  lo realizado con 

los diferentes programas 
Indicadores de gestión 1.2% TALENTO HUMANO SST

Reporte de información para soportar consolidación de los Informes de Gestión 

para el area de Talento Humano (a solicitud)
Informe de gestión 1.2% TALENTO HUMANO SST

Gestión e Implementación del Formato Matriz Legal y Actualización Informe de gestión 1.2% TALENTO HUMANO SST

Implementación del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo Evidencia de  la Implementación 1.2% TALENTO HUMANO SST

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2018_

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código

300.03.02.01.01.02.R.01

PROCESO:

F

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN 

META 2 DEL OBJETIVO:

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluar  las condiciones laborales del personal, que conlleven a disminuir los niveles de  ausentismo, el índice de enfermedades laborales y accidentes de trabajo que se puedan presentar

ACTIVIDAD

>=1 sistema certificado

GESTION E IMPLEMENTACION DEL SG-SST

A

PROYECTO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN 

Plan de Bienestar Social Laboral

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

RESPONSABLE:

Versión

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)

CARGO:

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

N° de sistemas certificados

J N

BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROGRAMA:

GESTIÓN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

JULIO CESAR  TOBAR -  CONTRATISTA SSST

P.U TALENTO HUMANO

Política de Gestión del Talento Humano (Código del buen gobierno).

Fortalecer y certificar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la IUCMC con el fin de garantizar la calidad de vida de los colaboradores y cumplir con los requisitos legales. 
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Aprobación  del Plan de Trabajo de SST por parte del PU de Talento Humano y 

respaldado con firma de Rector
Documento firmado 1.2% TALENTO HUMANO SST

Presentación de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo año 2017 al 

COPASST y a la Institución.  
Acta de reunión del COPASST 1.2% TALENTO HUMANO SST

Cumplimiento de la Normatividad descrita en la Matriz Legal Listados de asistencia e informes 1.2% TALENTO HUMANO SST

Divulgación (con apoyo de comunicaciones) de las actividades de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Publicación en correo electronico 

institucional
1.2% TALENTO HUMANO SST

Rendición de cuentas al interior de la institución Soporte medio escrito o magnético 1.2% TALENTO HUMANO SST

Revisión de la Alta Dirección (planeacion y Rectoria) Informe y Acta de revisión 1.2% TALENTO HUMANO SST

Auditoría Interna del proceso de SST (Acompañamiento del COPASST) (6 meses) Documento 1.2% TALENTO HUMANO SST

Actualización Matrices de Riesgos: identificación, valoración, establecer Controles; 

Gestión de Control de Riesgos.

Informe de condiciones de 

seguridad y de trabajo
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Implementación y seguimiento de medidas de protección individual y colectiva,  de 

estándares de seguridad y de procedimientos de trabajo seguro Procedimientos instructivos o listados
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Continuar con la implementación del programa de inspecciones planeadas, 

monitoreo de condiciones de seguridad y Salud en el trabajo en las diferentes 

sedes de la Institucion (La Encarnación, Casa Obando, Bicentenario y nueva sede 

Belemitas) . Generar e implementar  reporte de Condiciones Inseguras 

procedimiento e informes de 

inspeccion 

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Documentar el Programa de Investigación de Accidentes de Trabajo; gestionar 

análisis estadístico y técnico de incidentes y accidentes de trabajo 

Procedimiento e informes de 

accidentalidad
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo formato de investigacion de AT 1.2% TALENTO HUMANO SST

Actualización de los Planes de Emergencia para cada una de las sedes de la 

Institucion (La Encarnación, Casa Obando, Bicentenario y nueva sede Belemitas)

Documentos de los planes de 

emergencia, con analisis de 

vulnerabilidad y planes de 

contigencia 

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Reuniones Periódicas con Brigadas de Emergencias. Apoyar actividades 

relacionadas con  el Plan de Emergencia,  y simulacros para cada una de las 

sedes de la Institucion (La Encarnación, Casa Obando,  Bicentenario y nueva sede 

Belemitas

listados de asistencia   1.2%

TALENTO HUMANO SST

Documentar el proceso de selección de elementos, equipos y dotación a la Brigada  

de emergencia contrato 1.2% TALENTO HUMANO SST

Inspección y dotación de Botiquines de acuerdo con la normatividad vigente formato de inspeccion 1.2% TALENTO HUMANO SST

Documentar el inventario físico de extintores y gabinetes formatos 1.2% TALENTO HUMANO SST

Mantenimiento y recarga de extintores
contrato y formatos de certificación 

1.2%
TALENTO HUMANO SST

Generación y evaluación de  indicadores para el SG-SST resultados de indicadores 1.2% TALENTO HUMANO SST

Inclusión de Novedades y Reportes de ATEL en el sistema de la ARL para

funcionarios Planta y contratistas Reporte 1.2% TALENTO HUMANO SST

Acompañamiento a  Reuniones del COPASST, CCL, CBE, (de acuerdo a 

pertinencia técnica).

Copia de Acta y listados de 

asistencia
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Asesorar la Implementación de medidas de intervención sugeridas en la matriz de 

riesgos para las diferentes sedes de la Institucion (La Encarnación, Casa Obando, 

Bicentenario y nueva sede Belemitas) formato de seguimiento a medidas
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Documentar programa y planeación de la Programación y seguimiento de

Evaluaciones de Aptitud parabrigadistas

Concepto de valoraciones, cuadro 

consolidado de valoraciones
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Documentar y realizar Programación y seguimiento de Evaluaciones y

valoraciones Médicas a los funcionarios de los diferentes áreas de las sedes, de

acuerdo al riesgo identificado. Informe
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realizar actualización del profesiograma (priorizar los cargos a los que se le debe

realizar)  e inclusión de un nuevo cargo (según requerimiento) Documentacion 1.2% TALENTO HUMANO SST

Documentar procedimiento perfiles de clasificación epidemiológicos por áreas, que

permitan realizar Grupos de Exposición Similar (GES) y realizar actividades

preventivas enfocadas a los riesgos. Documento proyectado
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Desarrollar un instrumento que permita la medición de indicadores de morbilidad

sentida y ausentismo Informe 1.2% TALENTO HUMANO SST

Análisis del informe epidemiológico elaborado por la entidad responsable y

concepto medico ocupacional como insumo de los PVE desarrollados en SST. Informe
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Documentar proceso de seguimiento y evaluaciones Post-Incapacidad.  Informe 1.2% TALENTO HUMANO SST

Acompañamiento en las Actividades de Intervención a los PVEs de acuerdo con

los casos encontrados Informe 1.2% TALENTO HUMANO SST

Seguimiento a Evaluaciones Médicas Ocupacionales realizadas por entidad

responsable (Análisis a exámenes periódicos realizados por la Entidad y post

incapacidad, emisión de recomendaciones medicas a los funcionarios que lo

requieran)
Concepto y recomendaciones 

medicas

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Seguimiento y análisis a las Estadísticas de ausentismo e incapacidades,

incidentes y accidentes laborales
Informe

1.2%
TALENTO HUMANO SST

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

Desarrollo del programa de riesgo cardiovascular (diagnóstico, seguimiento,

control de los asistentes del PVE) 1.0%
TALENTO HUMANO SST
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Aprobado según acta No 01 del comité de Planeación Enero 28 de 2016



Ejecución de actividades de acuerdo al análisis del informe epidemiológico de

acuerdo con los PVE implementados en SGSST
1.0% TALENTO HUMANO SST
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Identificar las áreas críticas en donde se implementará el protocolo de intervención 

de los DME (Desordenes Musculo Esqueleticos). (Herramienta KAPRA)

Informe

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Aplicar encuesta de DME para detección de sintomatología de lesiones 

osteomusculares (escuelas terapéuticas,Herramienta SIN - DME).

Informe de intervencion y listados de 

asistencia
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Acompañamiento y seguimiento a las evaluaciones ergonómicas de puesto de

trabajo, realizadas por la Fisioterapeuta de la ARL. (Si requieren valoración y/o

concepto médico)

Concepto y evaluacion del puesto 

de trabajo, listados de asistencia
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Promover las Pausas Activas en los funcionarios Planta y contratistas de las 

Sedes de la institción  (según Requerimiento) Listados de asistencia 1.2% TALENTO HUMANO SST

Realizar Valoracion medica o fisioterapeutica biomecanica tamizaje 

osteomuscular. Informe y listados de asistencia 1.2% TALENTO HUMANO SST

Documentar procedimiento de inspecciones a Puestos de Trabajo e 

implementación de recomendaciones medicas de las EPS y ARL. (según 

Requerimiento) Informe y listados de asistencia
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Desarrollar actividades de formación en higiene postural y uso de elementos 

ergonómicos en las diferentes áreas de la Institucion Listados de asistencia 1.2% TALENTO HUMANO SST

Acompañamiento y concepto técnico en el diseño de puestos de trabajo en sedes, 

oficinas (teniendo en cuenta aspectos arquitectónicos, Higiene y Ergonomía), 

(según Requerimiento) Informe y listados de asistencia
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Establecer,  revisar y actualizar el Programa de Vigilancia Epidemiológica en  

Riesgo psicosocial  para el año 2018 (Documento Guía y documento del Programa 

de Gestión). 

Documento de programa de 

vigilancia epidemiologica
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Elaboración del Plan de Trabajo y el Programa Anual de Capacitacion   del año 

2018 para la  intervención al Riesgo psicosocial en la Institución (cronograma de 

reuniones y actividades de planeación, ejecución y verificación).

Acta de reunion, documento de 

gestion del riesgo psicosocial, 

cronograma de trabajo para la 

prevencion del riesgo psicosocial

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Revisión y análisis de las estadísticas de ausentismo, morbilidad, diagnósticos de 

salud mental y Diagnostico de Clima Laboral con el fin de establecer actividades 

de prevención e intervención del Riesgo Psicosocial 

Acta de reunion, listado de 

asistentes y presentacion grafica de 

los resultados obtenidos por el 

diagnostico del riesgo psicosocial

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Revisión y actualizacion  de la ficha  socio  demográfica psicosocial de los 

servidores públicos y contratistas de la Institucion

formato o modelo de ficha para 

perfil psicosocial
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realización de entrevistas de confirmacion para la deteccion e intervencion del 

Riesgo Psicosocial, de acuerdo a los resultados de la Bateria de Riesgo 

Psicosocial.

Listado de asistentes y encuestas de 

satisfaccion 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Estructuracion y participacion en  las  jornadas de Induccion Institucional  centrada 

en el  Programa de Vigilancia Epidemiológica en Riesgo Psicosocial en marcado 

detro del SG - SST

Listado de asistentes y encuestas de 

satisfaccion 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realización de consejerías psicológicas individuales en el marco de las actividades 

de prevención del Riesgo Psicosocial Individual y Extra laboral  de acuerdo a la 

demanda y solicitud de los servidores y contratistas

Listado de asistencias, 

consentimientos informados, informe 

de ejecucion mensual y semestral

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realización de actividades colectivas  o grupos focales que permitan ejecutar  el 

plan de intervención  del Riesgo Psicosocial planeado a través de los resultados 

del  diagnóstico de factores de riesgo psicosocial realizado en las sedes y 

dependencias de la Institución

Listado de asistencias, 

consentimientos informados, informe 

de ejecucion mensual y semestral

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Elaboración del documento del  programa para la  prevencion del consumo de 

alcohol, tabajo y spa. Documento del programa 1.2% TALENTO HUMANO SST

Realización de actividades de sensibilización y prevención del consumo de tabaco, 

alcohol y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la política de prevención de la 

Institución 

Listado de asistencia y encuenta de 

satisfaccion 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Acompañamiento técnico para la formacion, funcionamiento y fortalecimiento de 

habilidades y competencias a los miembros del Comité de Convivencia Laboral de 

la Institución

Acta de reunion y documento del 

plan de intervencion de acuerdo a 

los resultados encontrados

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realizar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el área
Listado de asistencias, informe de 

ejecucion mensual y semestral
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el programa a 

través del análisis de indicadores.

Acta de reunion y presentacion de 

resultados
1.2%

TALENTO HUMANO SST
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Ajustes al Programa  de Gestión de Prevención e Intervención del  Riesgo 

Psicosocial

Acta de reunion y docuemento del 

programa de gestion 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Establecer y ejecutar el Programa de ejercicios para la salud vocal de los docentes 

para el año 2018 (Documento Guía y documento del Programa de Gestión). Documento 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Elaboración del Plan de Trabajo y el Programa Anual de Capacitacion   del año 

2018 para la  intervención del cuidado de la voz en los docentes de la Institución 

(cronograma de reuniones y actividades de planeación, ejecución y verificación).

Cronograma de trabajo, listado de 

asistencias

1.2%

TALENTO HUMANO SST

GESTION DEL RIESGO BIOMECANICO

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

PROGRAMA SALUD VOCAL

H
A
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Informe implementación del 

programa
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Revisión y análisis de las estadísticas de ausentismo, morbilidad, diagnósticos de 

salud vocal  con el fin de establecer actividades de prevención e intervención del 

Riesgo  

informe de analisis con presentacion 

grafica 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Estructuracion y participacion en  las  jornadas de Induccion Institucional  centrada 

en el  Programa de cuidado de la voz en marcado detro del SG - SST listados de asistencia 
1.2%

TALENTO HUMANO SST

Realización de actividades colectivas  o grupos focales que permitan ejecutar  el 

plan de intervención  del programa de cuidado de la voz planeado a través de los 

resultados del  diagnóstico de las valoraciones medico ocupacionales realizado en 

las sedes y dependencias de la Institución listados de asistencia 

1.2%

TALENTO HUMANO SST

Elaboración del documento del  programa para el cuidado de la voz Documento 1.2% TALENTO HUMANO SST

Realización de actividades de sensibilización  del cuidado de la voz, de acuerdo a 

la política de prevención de la Institución listados de asistencia 1.2% TALENTO HUMANO SST

Realizar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el área informe mensual o semestral 1.2% TALENTO HUMANO SST

Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el programa a 

través del análisis de indicadores. informe mensual o semestral 
1.2%

TALENTO HUMANO SST
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Ajustes al Programa  de cuidado de la voz 1.0%

TALENTO HUMANO SST
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Realizacion del plan de capacitación en Seguridad y salud en el trabajo para los 

servidores y contatistas de la Institución para el 2018
Definir indicadores 1.2%

TALENTO HUMANO SST

Desarrollar capacitación en temas de SST 
Listado de asistentes 

1.2%
TALENTO HUMANO SST

Desarrollar la Inducción y reinducción a nuevos funcionarios y contratistas sobre 

Seguridad y Salud en el Trabajo Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST

Capacitación COPASST: Investigación de Accidentes de Trabajo, Inspecciones 

Planeadas Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST

Capacitación CCL:  clima laboral, comunicación asertiva, resolucion de conflictos Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST

Revisar el cumplimiento de las actividades programadas en el SG-SST
Indicadores de gestión 

1.2%
TALENTO HUMANO SST

Revisar el cumplimiento de los indicadores del sistema
Indicadores de gestión 

1.2%
TALENTO HUMANO SST
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Replantear si es necesario las actividades referentes al sistema de gestion 

SST Informe de cumplimiento de 

indicadores

1.2%

TALENTO HUMANO SST

101%TOTAL
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